
หน้าที ่1 จาก 41 

- สรปุข้อสนเทศ - 
บริษทั ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (TEAMG) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่  :   151 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรุงเทพมหานคร 10230  
    โทรศพัท:์ (66) 2 509 9000 
    โทรสาร: (66) 2 509 9090 
    Website:  www.teamgroup.co.th   

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน :   เมือ่วนัที ่12 กรกฏาคม 2561 (เริม่ซือ้ขายวนัที ่12 กรกฎาคม 2561) 

ประเภทหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน :   หุน้สามญั 680 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม 340 ลา้นบาท 

ทุนของบริษทั   :   ณ วนัที ่12 กรกฎาคม 2561 (วนัทีเ่ริม่ซือ้ขาย) 
        ทนุจดทะเบยีน หุน้สามญั 340 ลา้นบาท  
        ทนุช าระแลว้ หุน้สามญั 340 ลา้นบาท  

ตลำดรอง   :   ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

รำคำเสนอขำย   :   2.42 บาทต่อหุน้ 

วนัท่ีเสนอขำย   :   วนัที ่4-6 กรกฎาคม 2561  
        (บรษิทัเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชน จ านวน 180 ลา้นหุน้) 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงินเพ่ิมทุน : 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน จ ำนวนเงินลงทุนท่ีใช้จำก
กำรระดมทุน 

ระยะเวลำท่ีใช้
เงินโดยประมำณ 

1. ลงทนุในระบบคอมพวิเตอร ์ซอฟทแ์วร ์และเทคโนโลยี
กา้วหน้าเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการใหบ้รกิาร 65.00 ลา้นบาท ภายในปี 2562 

2. เงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกจิ 345.77 ลา้นบาท ภายในปี 2562 
รวม 410.77 ล้ำนบำท  

หมายเหตุ : บรษิทัระดมทุนไดท้ัง้หมด 435.60 ลา้นบาท หลงัหกัค่าใชจ้่ายทัง้หมดประมาณ 24.83 ลา้นบาท คงเหลอืเงนิจากการระดมทุน
ในครัง้นี้จ านวน 410.77 ลา้นบาท 

กำรจดัสรรหุ้นส่วนเกิน :   -ไมม่-ี 

ประเภทกิจกำรและลกัษณะกำรด ำเนินงำน : 
 บรษิทั ทมี คอนซลัติ้ง เอนจเินียริง่ แอนด์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “TEAMG”) และ
บรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมและสิง่แวดล้อมแบบบูรณาการ (Integrated Consulting Services) 
โดยสามารถใหบ้รกิารแบบเบ็ดเสรจ็ในจุดเดียว (One-stop Service) ให้แก่ลูกคา้ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และ
รวดเรว็ TEAMG ประกอบธุรกจิที่ปรกึษาด้านวศิวกรรมแขนงต่างๆ และสิง่แวดล้อมแบบบูรณาการ รวมไปถึง     
การจดัท ารายงานประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม TEAMG มบีรษิทัย่อยทัง้สิน้ 6 บรษิทั ไดแ้ก่ 1) บรษิทั เอทที ี
คอนซลัแตนท ์จ ากดั (“ATT”) ด าเนินธุรกจิทีป่รกึษาดา้นพลงังาน ไฟฟ้า น ้ามนั ก๊าซ ปิโตรเคม ีและอุตสาหกรรม    
ทีเ่กีย่วเนื่อง รวมทัง้ท่าเรอืและสาธารณูปโภค 2) บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั (“GFE”) ด าเนินธุรกจิที่
ปรกึษาด้านวศิวกรรมธรณีเทคนิค ฐานราก และโครงสรา้งใต้ดนิ 3) บรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั 
(“TEAM-CM”) ด าเนินธุรกจิทีป่รกึษาด้านการบรหิาร และควบคุมงานก่อสรา้งอาคารทุกประเภท 4) บรษิทั เอสควิ 
อาร์คเีต็ค แอนด์ แปลนเนอร์ จ ากดั (“SQ”) ด าเนินธุรกจิผู้เชีย่วชาญด้านการวางแผน ออกแบบสถาปตัยกรรม 
ตกแต่งภายใน ภมูสิถาปตัยกรรม และการพฒันาเมอืง 5) บรษิทั ทแีอลท ีคอนซลัแตนส ์จ ากดั (“TLT”) ด าเนินธุรกจิ
ทีป่รกึษาในการจดัท ารายงานประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดลอ้ม (EIA) และ 6) LTEAM Sole Company Limited 
(“LTEAM”) ด าเนินธุรกจิทีป่รกึษาในการจดัท ารายงานประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม (EIA) โดยใหบ้รกิารใน
ประเทศ สปป.ลาว 
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1. ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริกำร : 
 ประเภทกำรให้บริกำรตำมลกัษณะกำรประกอบธรุกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจวิศวกรรมที่ปรึกษาแบบบูรณาการ โดยสามารถแบ่งประเภท      
การใหบ้รกิารตามลกัษณะการประกอบธุรกจิ ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี้ 

(1) ธรุกิจกำรศึกษำ ออกแบบ และจดัท ำรำยงำน (Study & Design) 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใหบ้รกิารศกึษา ออกแบบและจดัท ารายงานทีเ่กีย่วเนื่องกบัการพฒันาโครงการ

ด้านต่างๆ รวมถงึงานด้านวศิวกรรม สถาปตัยกรรม และสิง่แวดล้อม โดยมลีกัษณะการด าเนินงานทีส่ าคญั
จ าแนกตามขัน้ตอนไดด้งันี้ 

(1.1) การวางแผนแมบ่ท (Master plan) 
ในฐานะบรษิทัทีป่รกึษาในการวางแผนแม่บท บรษิัทและบรษิทัย่อยจะต้องท าความเขา้ใจถึง

จุดประสงค์ในการจดัท าแผนแม่บท โดยการก าหนดเป้าหมายและกรอบของแผนฯที่ชดัเจน จากนัน้จึงท า     
การวเิคราะห์บรบิทแวดลอ้มและปจัจยัทีข่บัเคลื่อนทีส่่งผลกระทบต่อเป้าหมายดงักล่าว เพื่อใหท้ราบถงึปจัจยั
เสี่ยงและปจัจัยแวดล้อมต่างๆ ที่อาจกระทบต่อเป้าหมายหลักในการพฒันาหรือการด าเนินโครงการ ซึ่ง
กระบวนการนี้รวมถงึการล าดบัความส าคญัของปญัหา การประเมนิความไม่แน่นอนของปจัจยัต่างๆ ในอนาคต 
และการวิเคราะห์จุดแขง็-จุดอ่อน-โอกาส-ขอ้จ ากดั ทีเ่กดิจากปจัจยัต่างๆ จากนัน้ขอ้มูลจะถูกน ามาผูกเรยีง 
เชื่อมโยง และวเิคราะห์ในหลากหลายมติใินเชงิปรมิาณ เพื่อจ าลองภาพสถานการณ์ในอนาคตของการจดัท า
โครงการ ซึง่จะน าไปสูก่ารยกรา่งแผนแมบ่ท โดยองคป์ระกอบของแผนแม่บทจะประกอบไปดว้ยภาพวสิยัทศัน์
และยุทธศาสตร์การพฒันา เป้าหมาย ดชันีชี้วดั และแนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน รวมถึง
แนวทางการบรหิารจดัการแผนแมบ่ทสูก่ารปฏบิตัติ่อไป 

(1.2) การศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) 
ในการให้บริการที่ปรึกษาเพื่อด าเนินการจัดท ารายงานการศึกษาความเหมาะสมและ        

ความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) บรษิทัและบรษิทัย่อยจะท าการวเิคราะหค์วามเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องโครงการครอบคลุมดา้นต่างๆทีส่ าคญั อาทเิช่น ดา้นวศิวกรรม ดา้นการตลาด ดา้นการเงนิ
และเศรษฐศาสตร์ ด้านธุรกจิและการบรหิารจดัการ ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
โครงการทีต่อ้งการจะด าเนินงานนัน้ มคีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิมผีลตอบแทนหรอืผลประโยชน์ทีคุ่ม้ค่าต่อ
การลงทนุ และสามารถใชท้รพัยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้บรหิารจดัการผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มและ
สงัคมที่ตามมาในภายหลงั ตลอดจนสามารถท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ภายใต้ขอ้จ ากดัทางด้าน
งบประมาณและเวลา ส่วนการศกึษาความเหมาะสมของแต่ละโครงการ จะเน้นไปทางด้านใดนัน้ บรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยจะพจิารณาตามความเหมาะสมและวตัถุประสงคข์องแต่ละโครงการ  

(1.3) การส ารวจและออกแบบรายละเอยีด (Survey and Detailed Design) 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารส ารวจและออกแบบรายละเอยีดของงานในโครงการต่างๆ ตาม

ความตอ้งการของเจา้ของโครงการ โดยรายละเอยีดของงานจะครอบคลุม แบบการส ารวจ แผนทีแ่สดงต าแหน่ง
ของโครงการ แบบรายละเอยีดทัว่ไป งานระบบต่างๆ ในพืน้ทีโ่ครงการและพืน้ทีส่ว่นต่อเนื่องทีม่ผีลต่อโครงการ 
แบบโครงสรา้งพื้นฐานที่เกี่ยวขอ้ง แบบอาคาร สิง่ปลูกสรา้ง และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในพื้นที่
โครงการ ตลอดจนแผนงานก่อสรา้ง เพื่อน าไปใชใ้นการจดัท าเอกสารประกวดราคา (Tender Documents) 
และ/หรอืน าไปใชด้ าเนินการกอ่สรา้งจรงิ  

(1.4) การส ารวจ ศกึษา ประเมนิและติดตามผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA)  
ในการใหบ้รกิารดา้นการศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะด าเนินการส ารวจ 

ศกึษา และจดัท ารายงานวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดล้อม ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและแนวทางของส านักงาน
นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) รวมทัง้ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบส านัก
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548 และพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษา
คุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิพ.ศ. 2535 เพื่อน าเสนอ สผ.ใหค้วามเหน็ชอบ ซึ่งทางบรษิทัและ TLT ในฐานะ
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วศิวกรที่ปรกึษาจะร่วมรบัผดิชอบในการชี้แจงและตอบข้อซกัถามของ สผ.ทุกครัง้จนโครงการทีเ่สนอได้รบั
ความเหน็ชอบหรอืไดข้อ้ยตุจิาก สผ.  

ทัง้นี้ กระบวนการศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้มจะเริม่ต้นตัง้แต่การส ารวจและเกบ็ตวัอย่าง เพื่อ
ศกึษาวเิคราะห์สภาพทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มในพื้นทีโ่ครงการและพืน้ทีใ่กล้เคยีง การประเมนิทางเลือกใน
การด าเนินการและการประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากโครงการ การประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การพฒันาโครงการต่อทรพัยากรสิง่แวดลอ้มทัง้ในระยะก่อสรา้งและระยะด าเนินการ การศกึษาผลกระทบต่อ
ชมุชนและสงัคม วฒันธรรม อาชพี ความปลอดภยั และวถิชีวีติ ทีอ่าจเกดิขึน้จากโครงการ ซึง่จะตอ้งด าเนินการ
ควบคู่ไปกบัการจัดให้มีส่วนร่วมของประชาชน และรบัฟงัความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทัง้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง สว่นราชการ เอกชน และประชาชนในทอ้งถิน่ เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่าง
รอบคอบ ครอบคลุม และมปีระสทิธภิาพ ทัง้ในระยะก่อสรา้งและระยะด าเนินการ โดยมาตรการดงักล่าวจะแบ่ง
ออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก ่1) แนวทางและมาตรการป้องกนั แกไ้ข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการชดเชย
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ และ 2) มาตรการการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อมเพื่อเฝ้าระวงัผลกระทบ 
จากนัน้จงึจดัท ารา่งรายงานผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เพือ่น าเสนอต่อผูเ้กีย่วขอ้งต่อไป 

(2) ธรุกิจกำรบริหำรโครงกำรและควบคมุกำรก่อสร้ำง (Project Management & Construction 
Supervision “PMSC”) 
บริษัทและบริษัทย่อยให้บริการด้านการบริหารและควบคุมการก่อสร้างแก่ผู้ประกอบการหรือ

หน่วยงานเจา้ของโครงการทีข่าดบุคลากรหรอืไมม่คีวามเชีย่วชาญในการบรหิารและควบคุมการก่อสรา้ง ดงันัน้
ผูป้ระกอบการหรอืหน่วยงานเจา้ของโครงการดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งว่าจา้งบรษิทัวศิวกรทีป่รกึษาซึง่
มปีระสบการณ์และมคีวามเชีย่วชาญดา้นการบรหิารและควบคุมโครงการใหม้าเป็นตวัแทนในการบรหิารและ
ควบคุมกจิกรรมและผลงานในทุกๆขัน้ตอนของโครงการ ตัง้แต่ข ัน้ตอนการวางแผนองค์ประกอบต่างๆ ของ
โครงการ ขัน้ตอนการจดัหาผู้รบัจ้างเขา้มาร่วมปฏิบัติงาน ขัน้ตอนการออกแบบรายละเอยีด ขัน้ตอนการ
ก่อสรา้ง ไปจนถงึขัน้ตอนหลงัส่งมอบงานก่อสรา้ง การฝึกอบรมบุคลากร การทดลองใชง้านจรงิ การตรวจรบั
ผลงานและการตรวจสอบงานในช่วงรบัประกนัผลงานอย่างเป็นระบบ การบรหิารและควบคุมโครงการอย่างมี
ประสทิธภิาพจะเป็นกลไกส าคญัในการควบคุมระยะเวลาการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแผน การควบคุมมลูค่าการ
ลงทุนใหอ้ยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด และการควบคุมคุณภาพของงานใหไ้ดต้ามมาตรฐานทีก่ าหนด มาตรฐาน
ทางการเงนิและเป็นไปตามขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถแบ่งกจิกรรม
การใหบ้รกิารในส่วนของการบรหิารโครงการและควบคุมการก่อสรา้งไดเ้ป็น 3 กจิกรรมหลกั ไดแ้ก่ 1) บรหิาร
จดัการโครงการ 2) ควบคมุการกอ่สรา้ง และ 3) ตรวจสอบผลงานเพือ่การรบัมอบงาน 

(3) ธรุกิจเก่ียวเน่ือง (Related business) 
 นอกจากงานด้านที่ปรึกษาตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยมีการให้บริการในธุรกิจที่
เกีย่วเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครบวงจรมากขึน้ ลกัษณะของงานให้บรกิารในธุร กจิที่
เกีย่วเนื่อง มรีายละเอยีดดงันี้ 

(3.1) การตดิตัง้เครือ่งมอืและอปุกรณ์สนบัสนุน (Instrumentation) 
GFE ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ใหบ้รกิารตดิตัง้เครื่องมอืและอุปกรณ์ทางดา้นงานวศิวกรรม

เฉพาะทาง โดยเน้นเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจวดัและประเมนิความมัน่คงแขง็แรงปลอดภยั
ของโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นทัง้ในระหว่างการ
ด าเนินการกอ่สรา้งและตลอดระยะเวลาการใชง้าน รวมถงึการบ ารงุรกัษาโครงสรา้งใหม้คีวามแขง็แรงและใชง้าน
ได้อย่างต่อเนื่องปลอดภัย ตัวอย่างเครื่องมือตรวจวัดและอุปกรณ์ดังกล่าวได้แก่ เครื่องมือตรวจวัดการ
เปลี่ยนแปลงทางธรณีเทคนิค (Geotechnical Instrumentation) ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมอืวดัหลายประเภท 
แยกตามวตัถุประสงค์ของค่าทีต่้องการวดัหรอืตรวจสอบ เช่น เครื่องมอื Piezometer / Observation Wall / 
Pressure Transducers ใชส้ าหรบัวดัระดบัและแรงดนัน ้าใต้ดนิหรอืฐานรากใตอ้าคาร เครื่องมอื Settlement 
Plate/ Inclinometer/Tilt Meter ใชส้ าหรบัวดัการทรุดตวัและเอยีงตวัของโครงสรา้ง เครื่องมอื Inclinometer/ 
Extensometer/Settlement Plate ใช้ส าหรบัวัดการเคลื่อนไหวและทรุดตวัของชัน้ดินฐานราก เครื่องมือ 
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Accelerometer ใชส้ าหรบัวดัการสัน่สะเทอืนของโครงสรา้ง เครื่องมอื Crack Meter ใชส้ าหรบัวดัรอยแตกรอย
แยกของโครงสรา้ง เครือ่งมอื Flow Meter ใชส้ าหรบัวดัการรัว่ซมึของน ้า เป็นตน้ 
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(3.2) บรกิารถ่ายภาพทางอากาศและท าแผนที ่(Drone-based survey) 
บรษิทัและบรษิทัย่อยน าเทคโนโลยอีากาศยานไรค้นขบั (UAV: Unmanned Aerial Vehicle) 

หรอื โดรน (Drone) มาเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารถ่ายภาพทางอากาศและจดัท าแผนทีแ่ก่ลูกคา้ ซึ่ง
โดรนเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงพื้นที่เพื่อส ารวจ และศึกษาสภาพภูมิประเทศได้ อย่างมี
ประสทิธภิาพ ท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง รวดเรว็ ซึง่ขอ้มลูจากการส ารวจทัง้หมดจะถูกเกบ็รวบรวมใน
รปูแบบดจิทิลัไฟล์ เป็นสภาพพืน้ทีจ่รงิในลกัษณะ 3 มติ ิทีม่คีวามละเอยีดสงู สามารถน าไปเพิม่ประสทิธภิาพ
งานวางแผน ออกแบบ แกป้ญัหา และพฒันาเมอืงไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัพืน้ที ่อกีทัง้ยงัสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ร่วมกบัโปรแกรม BIM (Building Information Modelling) หรอื CIM (Construction Information Modelling) 
เพือ่ใหบ้รกิารแกล่กูคา้ไดใ้นทกุสว่นงาน ต่อยอดทางธุรกจิไดอ้ยา่งหลากหลาย 

โครงการส่วนใหญ่ทีม่กีารน าโดรนมาสนับสนุนและใหบ้รกิารเป็นโครงการทีบ่รษิทัและบรษิัท
ย่อยไดร้บัมอบหมายใหส้ ารวจและจดัท าแผนทีภู่มปิระเทศ แผนทีแ่สดงการใชป้ระโยชน์ ด าเนินการวเิคราะห์
พืน้ทีเ่พือ่ศกึษาความเหมาะสม รวมถงึจดัเตรยีมขอ้มลูเพื่อออกแบบเบื้องตน้และการออกแบบรายละเอยีดของ
โครงการ โดยการใชโ้ดรนจะช่วยลดข้อจ ากดัด้านงบประมาณและบุคลากรในการเขา้ตรวจสอบพื้นทีแ่ละลด
ปญัหาในการเขา้ถงึพืน้ที ่รวมถงึลดความเสีย่งในการเกดิอบุตัเิหตุจากการส ารวจในพืน้ทีอ่นัตราย อาทเิช่น การ
เกบ็ภาพมุมสูงเพื่อมองทศันวสิยัในมุมกวา้ง การเกบ็ภาพในบรเิวณทีเ่ขา้ถงึไดย้าก เช่น บรเิวณทีไ่ม่มทีาง เขา้ 
บรเิวณทีม่นี ้าท่วมขงัไม่สามารถเดนิไปถ่ายเองได ้การเกบ็ภาพในบรเิวณพืน้ทีเ่สีย่งภยั เช่น บรเิวณหน้าผาสงูชนั 
นอกจากนี้ เมื่อโครงการเสรจ็สมบูรณ์ ผูบ้รหิารโครงการสามารถขอใชโ้ดรนในการตรวจสอบความเรยีบรอ้ย 
ความสมบรูณ์ของงานกอ่นทีจ่ะสง่มอบใหเ้จา้ของโครงการไดอ้กีดว้ย 

(3.3) บรกิารท าแบบสามมติพิรอ้มสารสนเทศดว้ย Building Information Modelling (BIM) 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารออกแบบอาคารและสิง่ปลูกสรา้งต่างๆ แก่ลูกคา้ด้วยโปรแกรม 

BIM: Building Information Modelling ซึง่เป็นการสรา้งแบบจ าลองอาคาร (Building Model) พรอ้มขอ้มลูหรอื
สารสนเทศ (Information) ในองคป์ระกอบของแบบจ าลองอาคารนัน้ๆ มาจ าลองการก่อสรา้งอาคารเสมอืนจรงิ
ทัง้ในด้านสถาปตัยกรรมและวิศวกรรมในมุมมองรูป 3 มติิ ท าให้ลูกค้าสามารถน าผลงานการบรกิารที่มี
รายละเอยีดและสว่นประกอบของอาคารหรอืสิง่ปลูกสรา้งทีช่ดัเจน ไปใชใ้นการบรหิารจดัการอาคารหรอืสิง่ปลูกสรา้ง
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ กล่าวคอื สามารถใชใ้นการตรวจสอบความขดัแยง้ของแบบ (Clash Detection) ก่อน
น าไปก่อสรา้งจรงิ จดัท าล าดบัขัน้ตอนในการก่อสรา้ง ค านวณปรมิาณวสัดุก่อสรา้ง การบรหิารจดัการระหว่าง
การก่อสร้างและหลังการใช้งาน อนัจะมีผลท าให้การก าหนดขนาดองค์ประกอบของสิ่งปลูกสร้างมีความ
เหมาะสม ใชง้านสะดวก มคีวามปลอดภยัสงู ลดค่าก่อสรา้ง และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหไ้ด้มาก
ทีสุ่ด นอกจากนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัได้ต่อยอดการใช ้BIM ในการใชแ้บบจ าลองทางคณิตศาสตรใ์นการ
วิเคราะห์ คิดค านวณ จ าลองภาพเหตุการณ์ (Simulation) ไม่ว่าจะเป็นการจราจร การอพยพผู้คนในกรณี
ฉุกเฉินต่างๆ รวมถึงการดูรายละเอยีดในอาคารหรอืโครงการแบบเสมอืนจรงิ เพื่อทราบถึงปญัหาทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ในช่วงการก่อสรา้งและการใชง้าน และหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปญัหาดงักล่าว ไปจนถงึการซ่อมบ ารุง
หลงัจากกอ่สรา้งและเปิดใหใ้ชง้านอาคารหรอืสิง่ปลกูสรา้งภายในโครงการได้ 

 (3.4) การศกึษาและการฝึกอบรม (Education and Training) 
 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารกอ่ตัง้สถาบนัการบรหิารจดัการและเทคโนโลย ี“Institute of Management 

and Technology (IMT)” เพื่อใหบ้รกิารฝึกอบรมความรูเ้ชงิเทคนิคทางดา้นวศิวกรรม เพื่อเสรมิประสทิธภิาพในการ
ท างานใหแ้กบุ่คลากรของบรษิทัและบุคคลทัว่ไปอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ยงัสรา้งความรว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษาต่างๆ ใน
การจดัโครงการสหกจิศกึษา และโครงการฝึกงาน ส าหรบันักศกึษาจากสถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยีและนักศกึษา
ต่างชาต ิเพือ่เป็นกลไกหนึ่งในการสรรหาอตัราก าลงัใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ทีใ่หบ้รกิาร  

 ในปี 2559 บรษิทัไดร้บัการรบัรองจากสภาวศิวกรใหเ้ป็นองคก์รแม่ขา่ยในการจดักจิกรรมการพฒันา
วชิาชพีวศิวกรรมอย่างต่อเนื่อง Continuing Professional Development (CPD) โดยเน้นการจดัอบรมดา้นวชิาชพีเป็น
หลกั ส าหรบัแต่ละหลกัสตูร บรษิทัจะเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนการสอน รวมถงึการสอบต่างๆ เพื่อใหว้ศิวกรทีเ่ขา้อบรม
ไดเ้ขา้ใจในบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย เขา้ใจกระบวนการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้ง และสามารถน าไปต่อยอดในการ
ปฏิบตัิงาน ซึ่งผู้เขา้ร่วมอบรมจะได้รบัการรบัรองหน่วยความรู้การพฒันาวิชาชพีวิศวกรรมต่อเนื่อง (Professional 
Development Unit: PDU) อกีดว้ย ปจัจุบนั บรษิทัมหีลกัสตูรอบรมดา้นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสภาวศิวกร อาทเิช่น 
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หลกัสตูรเทคนิคควบคุมและบรหิารงานก่อสรา้ง (Construction Supervision and Management Course) หลกัสตูร BIM 
(BIM Course) หลกัสตูรการเลื่อนระดบัวชิาชพีวศิวกร (Professional Engineer Upgrade Course) หลกัสตูรการพฒันา
ดา้นวชิาชพี (Professional Development Course) และหลกัสตูรเทคนิคส าหรบังานวศิวกรรม (Engineering Technique 
Course) เป็นตน้ 
 ประเภทกำรให้บริกำรตำมสำขำควำมเช่ียวชำญ 

บรษิัทและบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิวศิวกรรมที่ปรกึษาแบบบูรณาการ โดยสามารถแบ่งลกัษณะการ
ใหบ้รกิารตามสาขาความเชีย่วชาญออกเป็น 5 ประเภท ดงันี้ 

(1) กำรคมนำคมและโลจิสติกส ์(Transportation and Logistics) 
บรษิัทและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารทีป่รกึษาในทุกขัน้ตอนส าหรบัโครงการพฒันาระบบขนส่งมวลชน   

ทัง้ระบบราง ถนน เพื่อการขนส่งคนและสนิคา้ทัง้ในเมอืงและชนบท การขนส่งทางเรอืและทางอากาศ รวมทัง้
งานดา้นวศิวกรรมจราจร การบรหิารจดัการจราจร และการบรหิารจดัการดา้นโลจสิตกิส์อย่างครบวงจร โดย
ให้บรกิารที่ปรกึษาตัง้แต่การวางแผนแม่บท การบรหิารโครงการ บรหิารแผนงานและควบคุมงานก่อสร้าง     
ไปจนถงึการตรวจสอบงานโครงการทัง้กอ่นและหลงัการสง่มอบงาน 

(2) ทรพัยำกรน ้ำ (Water Resources) 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารทีป่รกึษาในการบรหิารจดัการและพฒันาทรพัยากรน ้าในระดบัลุ่มน ้า

ไปจนถงึระดบัชุมชน การพฒันาไฟฟ้าพลงัน ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น โครงการพฒันาเขื่อนและ
โรงไฟฟ้าพลงัน ้า การชลประทานและการจดัหาแหล่งน ้า การคาดการณ์สถานการณ์น ้า การระบายน ้าและ
ป้องกนัอุทกภยั การแกป้ญัหาภยัแลง้ ตลอดจนถงึงานวศิวกรรมชายฝ ัง่ เช่น การก่อสรา้งท่าเรอื ท่าเทยีบเรอื 
เขือ่นกนัทรายและคลื่น การถมทะเลเพื่อสรา้งพืน้ที ่โดยมกีารใชแ้บบจ าลองทางคณิตศาสตร ์เช่น แบบจ าลอง
ชลศาสตร-์อุทกศาสตร ์(River Network Model) ทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยไดพ้ฒันาขึน้มาอย่างบูรณาการเพื่อให้
ไดผ้ลงานการบรกิารทีด่ทีีส่ดุแกล่กูคา้ 

(3) อำคำรและสำธำรณูปโภค (Building and Infrastructure) 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารทีป่รกึษาในการศกึษา วางแผน ออกแบบ เขยีนแบบ ไปจนถงึงาน

บรหิารโครงการและควบคมุงานกอ่สรา้งอาคารและระบบสาธารณูปโภค การวางผงัเมอืงและผงัภมูภิาค การวาง
แผนพฒันาทีด่นิ การวางแผนและออกแบบสาธารณูปโภคของเมอืง และนิคมอตุสาหกรรม การออกแบบโรงงาน
อาหารและยา อาคารประเภทต่างๆ รวมถงึงานอาคารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และงานวศิวกรรมธรณีเทคนิค 
เช่น งานอาคารเขยีว งานออกแบบฐานราก งานก่อสรา้งอุโมงค์ใตด้นิ อุโมงค์บ าบดัน ้าเสยี งานออกแบบวาง
สายไฟฟ้าใตด้นิ โดยบรูณาการความรู ้ความช านาญ และเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อใหก้ารออกแบบและก่อสรา้ง
อาคารหรอืโครงสรา้งต่างๆ ทีม่คีวามซบัซอ้น เป็นไปโดยสมบรูณ์และมขีอ้ผดิพลาดน้อยทีสุ่ด สามารถใชง้านได้
ตลอดระยะเวลาการใชง้าน และตอบสนองต่อความตอ้งการใชง้านทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

(4) ส่ิงแวดล้อม (Environment) 
บรษิัทและบรษิทัย่อยมคีวามเชี่ยวชาญในการเป็นที่ปรกึษาส าหรบัการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 

ได้แก่ การศกึษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA: Environmental Impact Assessment) ส าหรบั
โครงการ 35 ประเภทตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม การวเิคราะห์ผลกระทบ
สิง่แวดล้อมและสุขภาพ (EHIA: Environmental & Health Impact Assessment) ส าหรบัโครงการทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง ซึ่งประกอบด้วย การประเมนิสิง่แวดล้อมระดบัยุทธศาสตร์ (SEA: 
Strategic Environment Assessment) การประเมนิผลกระทบดา้นสงัคม (SIA: Social Impact Assessment) 
การประเมนิผลกระทบด้านสุขภาพ (HIA: Health Impact Assessment) การวางแผนงานด้านการจดัการ
สิง่แวดล้อม (EMP: Environment Management Program) แผนปฏิบตัิการอพยพโยกย้ายถิ่นฐานและ
แผนพฒันาสงัคม ตลอดจนบรูณาการความเชีย่วชาญวศิวกรรมสิง่แวดลอ้มเพือ่สนบัสนุนการพฒันาระบบบ าบดั
และก าจดัมลพษิทางน ้า การควบคุมมลพษิทางอากาศ มลพษิในดนิ ระบบผลติน ้าประปา ระบบก าจดัขยะมลูฝอย 
ระบบจัดการของเสยีและกากของเสยีอตัราย อาทเิช่น โรงบ าบดัน ้าเสยี การผลิตก๊าซชวีภาพจากของเสีย     
โรงประปา ระบบจ่ายน ้าประปา เป็นตน้ 
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(5) พลงังำน (Energy) 
บรษิัทและบริษัทย่อยมคีวามเชี่ยวชาญในด้านวิศวกรรมพลงังาน โดยให้บริการที่ปรกึษาในการ

พฒันาระบบไฟฟ้า การน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้สนับสนุนการพฒันาการผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลงังาน
ธรรมชาตแิละแหล่งพลงังานทดแทน ไม่ว่าจะเป็นพลงังานจากน ้า พลงังานลม พลงังานแสงอาทติย์ พลงังาน
นิวเคลียร์ พลังงานชีวมวล นอกจากนี้  บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการให้บริการที่ปรึกษาในการพัฒนา
สาธารณูปโภคพืน้ฐานดา้นพลงังานอืน่ๆ เชน่ โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น โรงไฟฟ้าพลงัถ่านหนิ สถานีสบูถ่าย 
คลงัน ้ามนั การอนุรกัษ์พลงังานและการบรหิารจดัการพลังงาน รวมทัง้บรกิารทีป่รกึษาในการศกึษาวเิคราะห์
ขอ้มลูทางดา้นเทคนิคเพือ่ลดตน้ทนุดา้นพลงังาน 

(6) อ่ืนๆ (Others) 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารส าหรบังานทีป่รกึษาอื่นๆ ทีไ่ม่สามารถจดักลุ่มไดต้ามทีไ่ดจ้ าแนกไว้

ดงักล่าวขา้งต้น เช่น การใหบ้รกิารบรหิารจดัการองค์กรเชงิกลยุทธ์ การเงนิและการลงทุน (ยกเว้นทีป่รกึษา
ทางการเงนิซึง่ตอ้งรบัใบอนุญาตตามกฎหมายว่าดว้ยธุรกจิสถาบนัการเงนิหรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์) บญัช ีการตลาด การบรหิารจดัการโครงการตลอดจนการพฒันาโครงการ ทัง้นี้สบืเนื่องจาก
ประสบการณ์และผลการด าเนินงานที่มคีุณภาพ ท าใหบ้รษิทัไดร้บัความไวว้างใจใหด้ าเนินงานในโครงการทีม่ี
ความหลากหลายจากผูว้่าจา้ง 
2. โครงสร้ำงรำยได้ : 

2.1 โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามสว่นงานโครงการ 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

งวด 3 เดือนแรก 
ปี 2560 

งวด 3 เดือนแรก 
ปี 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร 1,485.20 98.34 1,648.18 98.20 1,590.19 98.98 375.09 99.19 414.38 99.68 
ส่วนงานโครงการภาครฐั 860.48 56.98 832.19 49.58 790.11 49.18 178.83 47.29 206.01 49.56 
ส่วนงานโครงการภาคเอกชนในประเทศ 312.24 20.67 338.10 20.15 388.94 24.21 77.27 20.43 101.12 24.32 
ส่วนงานโครงการต่างประเทศ 257.05 17.02 439.11 26.16 339.35 21.12 97.68 25.83 67.26 16.18 
ส่วนงานธุรกจิเกีย่วเนื่อง 55.43 3.67 38.78 2.31 71.79 4.47 21.31 5.64 39.99 9.62 
รายไดอ้ื่น/1 24.99 1.66 30.11 1.80 16.30 1.02 3.07 0.81 1.33 0.32 
รวมรำยได้ 1,510.19 100.00 1,678.29 100.00 1,606.49 100.00 378.16 100.00 415.71 100.00 
ทีม่า : ขอ้มลูจากบรษิทั 
หมายเหตุ:/1รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบั รายไดเ้งนิปนัผล ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุและอุปกรณ์ รายไดค้่าบรหิาร

จดัการรายไดค้่าเช่าและบรกิาร รายไดค้่าบรกิารโปรแกรมเพือ่การศกึษาและวทิยากร เป็นตน้ 

2.2 โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

งวด 3 เดือนแรก 
ปี 2560 

งวด 3 เดือนแรก 
ปี 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร 1,485.20 98.34 1,648.18 98.20 1,590.19 98.98 375.09 99.19 414.38 99.68 
ธุรกจิการศกึษา ออกแบบ และจดัท า
รายงาน 

799.76 52.96 1,109.27 66.09 702.91 43.75 161.43 42.69 145.73 35.05 

การบรหิารโครงการและควบคุมการก่อสรา้ง 615.16 40.73 492.62 29.35 805.48 50.14 189.93 50.22 222.44 53.51 
ธุรกจิเกีย่วเนื่อง 70.28 4.65 46.29 2.76 81.80 5.09 23.73 6.28 46.21 11.12 
รายไดอ้ื่น/1 24.99 1.66 30.11 1.80 16.30 1.02 3.07 0.81 1.33 0.32 
รวมรำยได้ 1,510.19 100.00 1,678.29 100.00 1,606.49 100.00 378.16 100.00 415.71 100.00 

ทีม่า : ขอ้มลูจากบรษิทั 
หมายเหตุ:/1รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบั รายไดเ้งนิปนัผล ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุและอุปกรณ์ รายไดค้่าบรหิาร

จดัการรายไดค้่าเช่าและบรกิาร รายไดค้่าบรกิารโปรแกรมเพื่อการศกึษาและวทิยากร เป็นตน้ 
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2.3 โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามสาขาความเชีย่วชาญ 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

งวด 3 เดือนแรก 
ปี 2560 

งวด 3 เดือนแรก 
ปี 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร 1,485.20 98.34 1,648.18 98.20 1,590.19 98.98 375.09 99.19 414.38 99.68 
กลุ่มคมนาคมและโลจสิตกิส ์ 715.90 47.40 621.94 37.06 626.62 39.01 133.89 35.41 176.89 42.55 
กลุ่มทรพัยากรน ้า 296.22 19.61 447.37 26.65 412.41 25.67 115.43 30.53 113.09 27.20 
กลุ่มอาคารและสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 306.80 20.32 391.33 23.32 366.01 22.78 80.32 21.24 86.21 20.74 
กลุ่มสิง่แวดลอ้ม 115.88 7.67 117.84 7.02 92.25 5.74 20.24 5.35 17.19 4.14 
กลุ่มพลงังาน 44.82 2.97 65.83 3.92 91.39 5.69 24.89 6.58 20.71 4.98 
กลุ่มอื่นๆ/1 5.58 0.37 3.87 0.23 1.51 0.09 0.32 0.08 0.29 0.07 

รายไดอ้ื่น/2 24.99 1.66 30.11 1.80 16.30 1.02 3.07 0.81 1.33 0.32 
รวมรำยได้ 1,510.19 100.00 1,678.29 100.00 1,606.49 100.00 378.16 100.00 415.71 100.00 

ทีม่า : ขอ้มลูจากบรษิทั 
หมายเหตุ:    /1กลุ่มอื่นๆ อาทเิช่น การใหบ้รกิารทีป่รกึษาในการบรหิารจดัการองคก์รเชงิกลยุทธ ์การเงนิและการลงทุน และการตลาด เป็นตน้ 

 /2รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบั รายไดเ้งนิปนัผล ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนและอุปกรณ์ รายไดค้่าบรหิาร
จดัการรายไดค้่าเช่าและบรกิาร รายไดค้่าบรกิารโปรแกรมเพือ่การศกึษาและวทิยากร เป็นตน้ 

3. ลกัษณะลูกค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย : 
ลกูคา้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี้  

(1) ลูกค้ำส่วนงำนภำครฐั (Government) ประกอบด้วยหน่วยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ ทีเ่ป็นเจ้าของ
โครงการกอ่สรา้งขนาดใหญ่บางประเภท โครงการพฒันาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน อาคารสิง่ปลูกสรา้ง และ
สิง่อ านวยความสะดวกขนาดใหญ่ ตลอดจนเจา้ของโครงการทีท่ าโครงการเฉพาะดา้น เช่น โครงการเกีย่วกบั
พลงังาน โครงการเกีย่วกบัการบรหิารจดัการน ้า โครงการกอ่สรา้งเขือ่น อโุมงค ์หรอืสะพาน โดยลูกคา้ส่วนงาน
ภาครฐัทีเ่ป็นเจา้ของโครงการสว่นใหญ่ของบรษิทัและบรษิทัย่อย อาทเิช่น 1) บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั 
(มหาชน) 2) การรถไฟแห่งประเทศไทย 3) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 4) กรมชลประทาน             
5) กรมทางหลวง 6) ส านกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร กระทรวงคมนาคม เป็นตน้ 

(2) ลูกค้ำส่วนงำนเอกชน (Private) ประกอบดว้ยเจา้ของโครงการในกลุ่มผูพ้ฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท์ี่
มโีครงการก่อสรา้งอาคารประเภทต่างๆ เช่น คอนโดมเินียม อาคารทีพ่กัอาศยั อาคารพาณิชย์ ส านักงาน รี
สอร์ท โรงงาน คลงัสนิคา้ โรงพยาบาล ศูนย์บรกิาร และสาธารณูปโภคต่างๆ ซึ่งเป็นโครงการขนาดกลางถงึ
ใหญ่ทีอ่ยูภ่ายในประเทศ โดยลกูคา้สว่นงานเอกชนสว่นใหญ่ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย อาทเิช่น 1) บรษิทั อนัน
ดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 2) บรษิทั พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 3) บรษิทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) 4) บรษิทั เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 5) บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต์ จ ากดั 
(มหาชน) 6) บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตน้ 

(3) ลูกค้ำส่วนงำนต่ำงประเทศ (International) ประกอบด้วยลูกค้าภาคเอกชนในประเทศหรอืองค์กร
ระหว่างประเทศ ทีไ่ปด าเนินโครงการในต่างประเทศ รวมถงึหน่วยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิของต่างประเทศ ที่
เป็นเจ้าของโครงการขนาดกลางถึงใหญ่ที่ด าเนินการในต่างประเทศ อาทเิช่น 1) บรษิัท ช. การช่าง จ ากดั 
(มหาชน) 2) บรษิทั ผลติไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 3) Asian Development Bank 4) Japanese 
Bank for International Cooperation เป็นตน้ 

4. ช่องทำงกำรให้บริกำร : 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมนีโยบายในการรบังานบรกิารเป็นวศิวกรทีป่รกึษาผ่านช่องทาง 3 ช่องทาง ไดแ้ก ่

1) การแนะน าจากลูกคา้ทีเ่คยใชบ้รกิารหรอืจากเครอืข่ายพนัธมติรทีท่างกลุ่มบรษิทัมอียู่ 2) การท าการตลาด
เชงิรกุเพือ่ทราบถงึความตอ้งการทางธุรกจิและพฒันาโครงการของลูกคา้ อนัน ามาซึง่การไดร้บัฟงัรายละเอยีด
งานหรอืรบัเอกสารขอ้ก าหนดโครงการ และน าเสนอแนวทางเบื้องตน้ (Preliminary Solutions) 3) การไดร้บั
เชญิจากเจา้โครงการเพือ่เขา้รว่มการประกวดขอ้เสนอการใหบ้รกิารดา้นเทคนิคและราคา (Technical and Cost 
Proposals) โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยมเีจา้หน้าทีพ่ฒันาธุรกจิประจ าแต่ละสายงาน เพื่อดูแลและรบัผดิชอบในการ
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ตดิตามขา่วสาร หาขอ้มูลและรายละเอยีดการเปิดประกวดราคาส าหรบัโครงการทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ของภาครฐั
และภาคเอกชน นอกจากนี้ ผลงานในอดตีของกลุ่มบรษิทัทีม่คีุณภาพ เป็นทีย่อมรบัและสรา้งความพงึพอใจ
ใหแ้กล่กูคา้กเ็ป็นอกีช่องทางหนึ่งทีช่่วยใหก้ลุ่มบรษิทัไดร้บัโอกาสและความไวว้างใจในการเป็นบรษิทัวศิวกรที่
ปรกึษาจากลกูคา้ทกุกลุ่มเป้าหมายอยา่งต่อเนื่อง  

5. กำรจดัจ้ำงบคุคลภำยนอก : 
(1) ท่ีปรึกษำและ/หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก (External Consultant or Expert) 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารจดัจา้งบุคลากรภายนอก โดยเฉพาะทีป่รกึษา และ/หรอื ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 
ทัง้จากในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเขา้มาร่วมเป็นทมีงานหรอืหน่วยงานหนึ่งในการเขา้เสนอรบังานที่
ปรกึษาส าหรบับางโครงการทีเ่จา้ของโครงการอาจมกี าหนดเรือ่งลกัษณะงานทีม่คีวามพเิศษ ซึ่งตอ้งอาศยัความ
เชีย่วชาญเฉพาะด้าน และ/หรอื มขีอ้ก าหนดด้านคุณสมบตัขิองบุคลากรที่จะเขา้มาใหบ้รกิารทีก่ าหนดไว้ใน
ขอ้ก าหนดโครงการ อาทเิชน่ ตอ้งมผีลงานในอดตีทีเ่ป็นโครงการเฉพาะ และ/หรอื มคีุณวุฒทิางดา้นการศกึษา
เฉพาะทาง เป็นต้น อย่างไรกต็าม ถงึแมไ้ม่ไดม้ขีอ้ก าหนดจากผูว้่าจ้างใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น ทางบรษิทั
และบรษิทัย่อยกอ็าจพจิารณาความเหมาะสมในการสรรหาและจดัจ้างผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านมาร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในงานโครงการด้วยเช่นกนั โดยเฉพาะการจ้างผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมองว่างาน
เฉพาะด้านบางประเภท ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศจะมีความเชี่ยวชาญและช านาญมากกว่าบุคลากรใน
ประเทศ เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันาที่ดิน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันาพื้นที่รอบสถานีขนส่งมวลชน 
(Transit-Oriented Development:TOD) ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตลาด ผูเ้ชีย่วชาญด้านรถไฟความเรว็สูง ระบบ
อาณตัสิญัญาณรถไฟ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นไฟฟ้าพลงัน ้า เป็นตน้ ตวัอย่างโครงการส่วนใหญ่ทีม่กีารจา้งผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอกมาชว่ยสนบัสนุน ไดแ้ก ่โครงการรถไฟความเรว็สงู โครงการไฟฟ้าพลงัน ้า  

(2) ผู้รบัเหมำ / แรงงำนภำยนอก 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารจดัหาและจดัจา้งผูร้บัเหมาส าหรบังานรบัเหมาขนาดเลก็ ซึง่เป็นสว่นประกอบหนึ่งใน
งานโครงการ อาทิเช่น งานส ารวจ ขุดเจาะพื้นดิน หิน เพื่อวิเคราะห์ความแข็งแรงของฐานราก (Ground 
Survey) รวมถงึงานขดุเจาะเพื่อตดิตัง้เครื่องมอืต่างๆ นอกจากนี้ ในการศกึษาขอ้มลูเชงิสถติขิองงานโครงการ
บางประเภท บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารจดัหาและจดัจา้งแรงงานจากภายนอกส าหรบังานเกบ็ขอ้มลูตวัอย่างใน
พืน้ทีโ่ครงการ (Data Collection) เช่น การเกบ็ขอ้มลูด้านพฤตกิรรมสตัว์และจดัท าบนัทกึรายงานการสงัเกต 
การเกบ็ขอ้มลูแบบสอบถามในพืน้ทีช่มุชน การเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการจราจรบนถนน เป็นตน้  

(3) วิทยำกรภำยนอก (External Lecturer) 
นอกจากวทิยากรฝึกอบรมซึง่เป็นบุคลากรภายในแลว้ บรษิทัยงัมกีารว่าจา้งบุคลากรภายนอกทีม่ผีลงาน 

ความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานจรงิ ตลอดจนมคีวามสามารถในการถ่ายทอด เพื่อ
มาเป็นวทิยากรอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นกังานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเพือ่เพิม่ทกัษะ ความรู ้ความเขา้ใจ ในการ
ด าเนินโครงการและบรหิารจดัการงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อาทเิช่น การอบรม “การวางแผนและออกแบบ
ท่าเรอื (Port Training and Design) โดยวทิยากรผูม้คีุณวุฒจิากสถาบนัการขนส่ง การอบรมหลกัสตูร “ความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลูกจา้งใหม่ ตาม พ.ร.บ.ความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยั พ.ศ.2554” และการอบรมหลกัสตูร “เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน” 
โดยวทิยากรผูม้คีณุวุฒจิากสมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) เป็นตน้  

6. ภำวะอตุสำหกรรมและกำรแข่งขนั : 

(1) ภำวะกำรแข่งขนัของธรุกิจท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมและส่ิงแวดล้อม 
ผูป้ระกอบการธุรกจิทีป่รกึษาบุคคลและนิตบิุคคลทีส่ามารถเขา้ร่วมเสนองานกบัหน่วยงานของรฐัจะตอ้ง

เป็นทีป่รกึษาทีไ่ดข้ ึน้ทะเบยีนไวก้บัศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา ส านักงานบรหิารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลงั หรอื
มหีนงัสอืรบัรองจากศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา ตามทีก่ าหนดไวใ้น พ.ร.บ.การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 จากขอ้มูลของศูนย์ขอ้มูลที่ปรกึษา ส านักงานบรหิารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลงั ได้จ าแนก     
ผู้ที่เ ป็นที่ปรึกษาเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษาห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท ที่ปรึกษา
สถาบนัการศกึษา ทีป่รกึษามลูนิธ ิทีป่รกึษาสมาคม และทีป่รกึษาองคก์รของรฐั ปจัจุบนัมจี านวนทีป่รกึษาทีข่ ึน้
ทะเบยีนแลว้ จ านวนทัง้สิน้ 1,491 ราย แบ่งเป็นทีป่รกึษาอสิระ จ านวน 127 ราย และทีป่รกึษานิตบิุคคล 1,364 ราย 
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(ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2561) ส่วนการขึ้นทะเบียนสาขา ความเชี่ยวชาญ และการบริการ จะขึ้นกับ
คุณสมบตัแิละเงือ่นไขของบุคลากรทีป่รกึษาและ/หรอืวตัถุประสงคข์องนิตบิุคคลว่ามคีวามสอดคล้องกบัสาขา
หรอืไม ่ตลอดจนประสบการณ์โครงการทีแ่ลว้เสรจ็ในสาขาเดยีวกนั โดยจ านวนสาขาทีส่ามารถขึน้ทะเบยีนไดม้ี
ทัง้สิน้ 20 สาขา 

ทัง้นี้ ประเภทสาขาทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยไดข้ึน้ทะเบยีนไว้กบัศนูย์ขอ้มูลทีป่รกึษา กระทรวงการคลงั 
ไดแ้ก่ 1) สาขาการเกษตรและการพฒันาชนบท 2) สาขาอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 3) สาขาพลงังาน 4) สาขา
สิง่แวดลอ้ม 5) สาขาอตุสาหกรรม 6) สาขาการทอ่งเทีย่ว 7) สาขาการคมนาคมขนส่ง 8) สาขาการพฒันาเมอืง 
9) สาขาการประปาและสุขาภบิาล และ 10) สาขาการวจิยัและการประเมนิผล ซึง่การขึน้ทะเบยีนทีป่รกึษา
ดงักล่าว ไม่มกีารก าหนดรอบระยะเวลาในการขึน้ทะเบยีนแต่ละครัง้ เพยีงแต่บรษิทัจะต้องรกัษาสถานะและ
คณุสมบตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัวศิวกรทีป่รกึษาจะขึน้อยู่กบัระดบัความหลากหลายของสายงาน
หรอืสาขาความช านาญในแต่ละดา้นว่ามมีากน้อยเพยีงใด บรษิทัวศิวกรทีป่รกึษาใดมกีารใหบ้รกิารทีค่รอบคลุม
หลากหลายสาขาความเชีย่วชาญกจ็ะยิง่เพิม่โอกาสทางธุรกจิและฐานลูกคา้มากขึน้ ปจัจุบนัมบีรษิทัทีด่ าเนิน
ธุรกจิวศิวกรทีป่รกึษาในงานแขนงๆต่าง และเป็นสมาชกิของสมาคมวศิวกรทีป่รกึษาแห่งประเทศไทย จ านวน
ทัง้สิ้น 128 บรษิทั (ขอ้มูลจากสมาคมวศิวกรทีป่รกึษา ณ วนัที ่18 มกราคม 2561) และนิตบิุคคลทีไ่ด้รบั
ใบอนุญาตเป็นผูม้สีทิธทิ ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม หรอื EIA จากส านกังานนโยบายและแผน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) มจี านวนทัง้สิน้ 76 แหง่ (ณ วนัที ่17 มกราคม 2561) ซึง่ฝา่ยบรหิาร
ของกลุ่มบรษิัทประเมนิว่า บรษิทัทีป่รกึษาด้านวิศวกรรมรายใหญ่ที่ให้บรกิารครอบคลุมสาขาความช านาญ
เหมอืนกบักลุ่มบรษิทัมจี านวนไมม่าก โดยบรษิทัทีป่รกึษาทีม่ลีกัษณะการใหบ้รกิารหรอืมกีลุ่มลูกคา้ทีค่ลา้ยคลงึ
กบักลุ่มบรษิทั มดีงันี้  

1.    บรษิทั เอเชีย่น เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตน้ส ์จ ากดั (AEC) 
2. บรษิทั ไมนฮารท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
3. บรษิทั เอม็ เอ เอ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
4.    บรษิทั ออเรคอน คอนซลัติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
5. บรษิทั คอนซลัแทนท ์ออฟ เทคโนโลย ีจ ากดั 

6. บรษิทั ปญัญา คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
7. บรษิทั อนิเดก็ซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล กรุ๊ป จ ากดั 
8. บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ากดั 
9. บรษิทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
10. บรษิทั โชตจินิดา คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

(2) ภำพรวมเศรษฐกิจไทย 
เศรษฐกจิไทยในปี 2561 มแีนวโน้มที่จะขยายตวัในเกณฑ์ดแีละเร่งตวัขึน้จากปี 2560 ซึ่งคาดว่าจะ

ขยายตวัรอ้ยละ 3.6 – 4.6 โดยมแีรงสนับสนุนทีส่ าคญั ประกอบดว้ย (1) การขยายตวัเร่งขึน้ของเศรษฐกจิโลก 
ซึ่งส่งผลให้การส่งออกเริ่มขยายตัวในเกณฑ์ดีอย่างต่อเนื่ อง และเป็นปจัจัยสนับสนุนให้การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมกลบัมาขยายตวัอย่างชดัเจน และส่งผลต่อเนื่องต่อการขยายตวัของเศรษฐกจิในภาพรวม   
(2) แรงขบัเคลื่อนจากการใชจ้่ายภาครฐัทีย่งัอยู่ในเกณฑด์ ีและการลงทุนภาครฐัทีจ่ะเร่งตวัขึน้ตามการเพิ่มขึน้
ของกรอบงบประมาณรายจ่ายลงทุน และความคบืหน้าของโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครฐัทีเ่ขา้สู่ระยะ
กอ่สรา้งมากขึน้ ท าใหก้ารเบกิจ่ายเรง่ตวัขึน้ตามล าดบั (3) การฟ้ืนตวัทีช่ดัเจนมากขึน้ของการลงทุนภาคเอกชน 
ซึง่มปีจัจยัสนับสนุนจากแนวโน้มการขยายตวัของการลงทุนในเครื่องมอืเครื่องจกัร การปรบัตวัดขีึน้ของการ
ก่อสรา้งภาคเอกชนตามความคบืหน้าของโครงการลงทุนภาครฐัทีม่คีวามชดัเจนมากขึน้ โดยเฉพาะโครงการ
ลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานด้านการคมนาคมทีส่ าคญั (4) แนวโน้มการขยายตวัในเกณฑ์ดตี่อเนื่องของสาขา
เศรษฐกจิส าคญัๆ เชน่ ภาคการทอ่งเทีย่ว ภาคการสง่ออก สาขาการขนส่งและคมนาคม สาขาการคา้ปลกี เป็น
ตน้ และ (5) การปรบัตวัดขีึน้ของการจา้งงานและฐานรายได้ในระบบเศรษฐกจิ ทัง้นี้ คาดว่ามูลค่าการส่งออก
สนิคา้จะขยายตวัรอ้ยละ 6.8 การบรโิภคภาคเอกชน และการใชจ้่ายของรฐับาลจะขยายตวัรอ้ยละ 3.2 และการ
ลงทุนรวมจะขยายตวัรอ้ยละ 5.5 โดยการลงทุนภาครฐัและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตวัรอ้ยละ 10.0 และ 
3.7 ตามล าดบั (ทีม่า: ส านกัยทุธศาสตรแ์ละการวางแผนเศรษฐกจิมหภาค) 
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(3) ภำพรวมภำวะอตุสำหกรรมก่อสร้ำง 
อตุสาหกรรมการกอ่สรา้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนตลอดช่วงระยะเวลาทีผ่่านมามมีลูค่ารวมค่อนขา้งสงู

ในแต่ละปี อกีทัง้ยงัมแีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตขึน้ตามแผนกระตุ้นเศรษฐกจิของภาครฐั และการพฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานเพือ่รองรบัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว อาทเิช่น การพฒันาพืน้ทีร่ะเบยีง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก และการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง โดยเฉพาะโครงการ รถไฟฟ้าสายต่างๆ 
นอกจากนี้ แผนการลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานในประเทศเพือ่นบา้น ทัง้กมัพชูา เมยีนมาร ์และสปป.ลาว แสดงให้
เหน็ถงึแนวโน้มทีจ่ะมกีารพฒันาโครงการขนาดใหญ่อกีเป็นจ านวนมาก ดงันัน้ หากโครงการต่างๆ สามารถ
เกดิขึ้นได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ กจ็ะเป็นโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีจ่ะได้มสี่วนร่วมในการ
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรมแกโ่ครงการต่างๆ เหล่านี้ไดใ้นอนาคต 

(4) ภำพรวมภำวะอตุสำหกรรมอสงัหำริมทรพัย ์
แมว้่าภาพรวมอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยไ์ดส้ง่สญัญาณชะลอตวัตัง้แต่ปี 2558 แต่แนวโน้มในปี 2561 

คาดว่าจะปรบัตวัดีขึ้น ตอบสนองต่อมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครฐั โดยเฉพาะผลจากโครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัระบบขนสง่มวลชน และการพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก ซึง่จะสนับสนุนใหเ้กดิความ
ต้องการในการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื่อที่อยู่อาศยัมากขึ้น โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพและจงัหวดัในภาค
ตะวนัออก ซึง่ปจัจยัเหล่านี้จะสรา้งโอกาสทางธุรกจิใหแ้กบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยในการใหบ้รกิารทีป่รกึษาส าหรบั
การพฒันา ควบคุม และบรหิารงานโครงการทีจ่ะเกดิขึน้ดงักล่าวได้ในอนาคตทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และ
ระยะยาว 

(5) ภำพรวมด้ำนพลงังำน 
การใชพ้ลงังานในระดบัประเทศรวมถงึระดบัภมูภิาคมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องตามการเจรญิเตบิโต

ทางเศรษฐกิจ กอปรกับการที่ร ัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทนมากขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการใช้พลงังานและสร้างความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อม ดงันัน้ บรษิัทจึงคาดว่าทัง้หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนทัง้ในประเทศและประเทศอื่นๆในภูมภิาคจะผลกัดนัใหเ้กดิโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้ง
พืน้ฐานทางดา้นพลงังานอกีจ านวนมาก ซึง่จะส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมโีอกาสทางธุรกจิทีจ่ะใหบ้รกิารที่
ปรกึษาใหแ้กโ่ครงการต่างๆ เหล่านี้ ตัง้แต่การวางแผนแมบ่ท การศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
โครงการ จนถงึการมสีว่นรว่มในการบรหิารโครงการและควบคมุงานกอ่สรา้งส าหรบัโครงการดงักล่าวต่อๆไป 

(6) ภำพรวมด้ำนคมนำคม 
รฐับาลใหค้วามส าคญักบัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นคมนาคมเป็นอยา่งมาก โดยรฐับาลไดเ้น้น

ทัง้การพฒันาระบบขนสง่ทางบก ระบบขนสง่ทางน ้า และระบบขนสง่ทางอากาศ ไปพรอ้มๆ กนั เพื่อบูรณาการ
ใหเ้กดิระบบคมนาคมขนส่งทีค่รบวงจร รองรบักจิกรรมทางเศรษฐกจิต่างๆทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต นอกจากนี้ 
ล่าสุด ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจรได้พิจารณาคัดเลือกโครงการขนาดใหญ่ และมี
ความส าคญัเรง่ด่วนตามนโยบายรฐับาล จ านวน 44 โครงการ เป็นจ านวนเงนิกว่า 2 ลา้นลา้นบาท ซึง่คาดว่าจะ
เริม่ด าเนินการกอ่สรา้งไดภ้ายใน 2561 ปจัจยัต่างๆ เหล่านี้ จะชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมโีอกาสทาง
ธุรกจิทีจ่ะเขา้ไปมสี่วนร่วมในการเป็นทีป่รกึษาใหแ้ก่โครงการต่างๆทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ อนัเป็นปจัจยัทีจ่ะช่วย
เสรมิสรา้งเสถยีรภาพของผลประกอบการของบรษิทัไดอ้ยา่งยัง่ยนืในระยะยาว 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม : - ไมม่ ี- 
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สรปุสำระส ำคญัของสญัญำ :  

บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 สญัญำเช่ำ 
สญัญำเช่ำส ำนักงำน 
คู่สญัญำ : ผูใ้หเ้ชา่: บรษิทั เอเบลิ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

ผูเ้ชา่: บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตัง้ : เลขที ่888/29-32 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 
พื้นท่ีเช่ำ : พืน้ทีช่ ัน้ 3 ของอาคารบรษิทั เอเบลิ คอนซลัแตนท ์จ ากดั เนื้อที ่230 ตารางเมตร 
ระยะเวลำเช่ำ : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่16 ธนัวาคม 2559 ถงึวนัที ่16 ธนัวาคม 2562 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ : เพือ่ใชเ้ป็นส านกังาน ศนูยอ์บรมและทดสอบความรูพ้นกังานของบรษิทั  
 
สญัญำเช่ำท่ีดิน 
คู่สญัญำ : นางเสงีย่ม อน้สวุรรณ โดยผูจ้ดัการมรดกคอืพลตรสีงา่ อน้สวุรรณและนางประคอง พึง่

โพธิ ์
ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที ่9767 เลขทีด่นิ 8770 หน้าส ารวจ 64682 ตัง้อยู่ที ่ต าบลคลองกุ่ม อ าเภอ

บงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 
พื้นท่ีเช่ำ : ทีด่นิ เนื้อที ่4-0-0 ไร ่
ระยะเวลำเช่ำ : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ : เพือ่ใชเ้ป็นทีจ่อดรถใหก้บับรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 
สญัญำเช่ำส ำนักงำน 
คู่สญัญำ : ผูใ้หเ้ชา่: นางสาวพรพมิล มนอตัระผดุง 

ผูเ้ชา่: บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั (GFE)  
ท่ีตัง้  เลขที ่49/64 หมูบ่า้นแสงทพิย ์ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 
พื้นท่ีเช่ำ : บา้นทาวน์โฮมจ านวน 1 หลงั 
ระยะเวลำเช่ำ : 2 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2560 ถงึวนัที ่30 เมษายน 2562 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ : เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีเ่กบ็เครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานธรณีและฐานราก 

 สญัญำกรมธรรมป์ระกนัภยั  
สญัญำกรมธรรมป์ระกนัภยั 
คู่สญัญำ : บรษิทั เอฟพจี ีประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ : 0141021800861 
ประเภทประกนัภยั : การประกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิของส านักงานบรษิทั บนทีต่ัง้เลขที ่151,152 ถนน

นวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 10230 
ระยะเวลำประกนัภยั : 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่22 พฤษภาคม 2561 ถงึ 22 พฤษภาคม 2562 
วงเงินเอำประกนัภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ านวน 311,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

- บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั ทนุประกนั 295.00 ลา้นบาท 
- บรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั ทนุประกนั 5.00 ลา้นบาท 
- บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั ทนุประกนั 3.50 ลา้นบาท 
- บรษิทั เอสควิ อารค์ ีเตค็ แอนด ์แปลนเนอร ์จ ากดั ทนุประกนั 1.50 ลา้นบาท 
- บรษิทั เอทที ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั ทนุประกนั 6.00 ลา้นบาท 
ทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั ประกอบดว้ย 
- ตวัอาคาร (ไมร่วมฐานราก) รวมส่วนปรบัปรุงต่อเตมิอาคาร กระจกตดิตัง้ถาวรซึง่เป็น

ส่วนประกอบกบัตวัอาคาร ทีจ่อดรถ สิง่ต่อเตมิต่างๆ ฝ้า เพดาน ผนังกัน้ระหว่างหอ้ง 
ก าแพง ประตู ร ัว้ตลอดแนว ป้อมยาม เฟอร์นิเจอร์สิ่งตกแต่งติดตัง้ตรงึตราต่างๆ 
อุปกรณ์ส านักงานและเครื่องใชไ้ฟฟ้า เครื่องปรบัอากาศ คอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอร์
โน๊ตบุ๊ค เครื่องใช้ส านักงานทุกประเภท ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ทุกชนิด เช่น 
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ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ระบบปรบัอากาศ และระบบอื่นๆ 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทุกชนิด ระบบลฟิท์ ระบบป้องกนัอคัคภียัและอุปกรณ์ ระบบ
สายล่อฟ้า เสาอากาศและระบบสญัญาณวทิยุ จานรบัสญัญาณดาวเทยีม หมอ้แปลง
ไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า เครื่องไฟฟ้าส ารอง และทรพัยส์นิอื่นๆ ทัง้หมดทีเ่ป็นของ
สว่นกลางทีอ่ยูใ่นความดแูลของผูเ้อาประกนัภยั 

ผู้รบัผลประโยชน์ : - บรษิัท ทมี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริง่ แอนด์ แมเนจเมนท์ (มหาชน) จ ากดั วงเงนิ 
120.00 ลา้นบาท 
- ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงนิ 191.00 ลา้นบาท  

 
สญัญำกรมธรรมป์ระกนัภยั 
คู่สญัญำ : บรษิทั เอฟพจี ีประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ : 0141021801177 
ประเภทประกนัภยั : การประกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิเครือ่ง Chillers พรอ้มอปุกรณ์ จ านวน 2 เครือ่ง 

เครือ่งที ่1.Serial No.G17D01372,Model : RTHD-D1G1G1 
เครือ่งที ่2.Serial No.G17D01373.model : RTHD-D1G1G1 
บนทีต่ัง้เลขที ่151,152 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 10230 

ระยะเวลำประกนัภยั : 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่18 มถิุนายน 2561 ถงึ 18 มถิุนายน 2562 
วงเงินเอำประกนัภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ านวน 5,000,000 บาท  

ความคุม้ครอง ประกอบดว้ยความสญูเสยีหรอืเสยีหายต่อทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั อนั
เนื่องมาจากอคัคภียั ฟ้าผา่ ภยัจากการเฉ่ียวหรอืชนของยานพาหนะ ภยัเนื่องจากน ้า 
ภยัจากควนั อากาศยาน ระเบดิ น ้าทว่ม ลมพาย ุลกูเหบ็ แผน่ดนิไหวหรอืภเูขาไฟ
ระเบดิ ภยัจากการประทว้ง การนดัหยดุงาน การจลาจลหรอืมเีจตนารา้ย 

ผู้รบัผลประโยชน์ : บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั(มหาชน) 
 
สญัญำกรมธรรมป์ระกนัภยั 
คู่สญัญำ : บรษิทั ซบับส์ามคัคปีระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ : 000-17-11-109-02333 
ประเภทประกนัภยั : ประกนัภยัอคัคภียัส านกังาน ทรพัยส์นิภายในสิง่ปลกูสรา้ง เฟอรน์ิเจอร ์รวมเครือ่งใช้

ส านกังาน บนทีต่ัง้ 888/29-32 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร  
ระยะเวลำประกนัภยั : 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2560 ถงึ 9 กนัยายน 2561 
วงเงินเอำประกนัภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ านวน 2,550,000 บาท 

ความคุม้ครอง หรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ต่อทรพัยส์นิทีป่ระกนัภยัมสีาเหตุมาจากไฟไหม ้
ฟ้าผา่ ภยัระเบดิจากแก๊สทีใ่ชส้ าหรบัท าแสงสว่าง หรอืประโยชน์เพือ่การอยูอ่าศยัเท่านัน้ 

ผู้รบัผลประโยชน์ : บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
สญัญำกรมธรรมป์ระกนัภยั 
คู่สญัญำ : บรษิทั ไทยเศรษฐกจิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ : FIR-01153433 
ประเภทประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัส าหรบัทีอ่ยูอ่าศยั บา้นสวนพงษ์เพชร ทีต่ ัง้เลขที ่32/562 ต าบลคลอง

เกลอื อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 รวมทัง้สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) 
ระยะเวลำประกนัภยั : 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่30 เมษายน 2561 ถงึ 30 เมษายน 2562 
วงเงินเอำประกนัภยั : ทนุประกนัภยัรวม จ านวน 700,000 บาท 

ความคุม้ครอง หรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ต่อทรพัยส์นิทีป่ระกนัภยัมสีาเหตุมาจาก  
ไฟไหม ้ฟ้าผา่ ภยัระเบดิจากแก๊สทีใ่ชส้ าหรบัท าแสงสว่าง หรอืประโยชน์เพือ่การอยู่
อาศยัเทา่นัน้ 

ผู้รบัผลประโยชน์ : บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
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บรษิทัยอ่ย 
1) สญัญำเช่ำ 
สญัญำเช่ำส ำนักงำน 
คู่สญัญำ : ผูใ้หเ้ชา่: นางสาวพรพมิล มนอตัระผดุง 

ผูเ้ชา่: บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั (GFE)  
ท่ีตัง้  เลขที ่49/64 หมูบ่า้นแสงทพิย ์ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 
พื้นท่ีเช่ำ : บา้นทาวน์โฮมจ านวน 1 หลงั 
ระยะเวลำเช่ำ : 2 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2560 ถงึวนัที ่30 เมษายน 2562 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ : เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีเ่กบ็เครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานธรณีและฐานราก 

กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร : - ไมม่ ี– 

กำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคนิคและกำรจดักำร : - ไมม่ ี- 

โครงกำรด ำเนินงำนในอนำคต :  
บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้าหมายที่จะให้บริการที่ปรึกษาแบบบูรณาการและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องใน

ภมูภิาคอาเซยีน บรษิทัจงึไดก้ าหนดยทุธศาสตรใ์นเชงิรกุโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ รวมถงึการ
คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ขยายขอบเขตในการใหบ้รกิารในตลาดอาเซยีนอยา่งต่อเนื่องในอนาคต อกีทัง้บรษิทั
ไดม้กีารพฒันาเทคโนโลยดีจิติอลมาเพิม่ประสทิธภิาพ ขดีความสามารถและความไดเ้ปรยีบในการท างาน ซึง่จะ
น าไปสู่ความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บรษิัทและบรษิทัย่อยจงึมโีครงการใน
อนาคตตามแผนธุรกจิทีจ่ะลงทนุเพิม่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. กำรลงทุนเพ่ิมเติมในระบบคอมพิวเตอร ์อปุกรณ์และซอฟตแ์วร ์
ปจัจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจดัการระเบยีบขอ้มลูอาคารและงานก่อสรา้งดว้ยระบบ Building 

Information Model (BIM) ในการด าเนินโครงการ ซึง่ข ัน้ตอนการท างานดว้ยระบบ BIM ดงักล่าวมคีวามจ าเป็น
ทีจ่ะตอ้งพึง่พงิการใชบุ้คลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ อกีทัง้ยงัตอ้งใชร้ะบบคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์และซอฟต์แวรท์ีม่ ี
ประสทิธภิาพสูง ดงันัน้ เพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิทีป่รกึษาในภูมภิาคอาเซยีน ดงัทีต่ ัง้เป้าหมายไวใ้น
แผนยุทธศาสตร์สู่วสิยัทศัน์ 2020 บรษิัทและบรษิัทย่อยจงึเล็งเห็นถึงความจ าเป็นทีจ่ะต้องลงทุนเพิม่เติมใน
ระบบ BIM ทีก่ล่าวเพิม่เตมิ  

การลงทนุระบบคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์และซอฟต์แวรข์องระบบ BIM ตามทีก่ล่าวจะส่งผลใหบ้รษิทัและ
บรษิัทย่อยสามารถบรรลุเป้าหมายในการใช้เทคโนโลยกีารจดัการขอ้มูลอาคารและงานก่อสร้างด้วยระบบ 
Building Information Model (BIM) กบัทุกโครงการเพื่อเพิม่ขดีความสามารถ เพิม่ความไดเ้ปรยีบในการ
แขง่ขนัและท าใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ อกีทัง้ยงัสามารถรองรบังาน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบ BIM ทีจ่ะเพิม่มากขึ้นในอนาคต โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมแีผนที่จะลงทุนในระบบ
คอมพวิเตอร ์อปุกรณ์และซอฟตแ์วร ์และบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นดงักล่าว โดยคาดว่าจะใชเ้งนิลงทุน
ส าหรบัโครงการดงักล่าวประมาณ 50.00 ลา้นบาท จากเงนิทนุทีไ่ดจ้ากการระดมทนุ IPO ทัง้จ านวน  

2. กำรลงทุนเพ่ิมเติมในอำกำศยำนไร้คนขบั 
ปจัจุบนั บรษิัทและบรษิทัย่อยมโีดรนเพื่อใช้ในการด าเนินงานอยู่จ านวน 5 ล า ซึ่งใช้เต็มก าลงัการ

ท างานแลว้ กอปรกบัการท างานของโดรนในแต่ละครัง้จะต้องระยะเวลาในการเตรยีมการ การขนยา้ยอุปกรณ์ 
และมกีระบวนการท างานทีต่อ้งใชผู้เ้ชีย่วชาญ ดงันัน้ โดรนของบรษิทัและบรษิทัย่อยในปจัจุบนั จงึมจี านวนไม่
เพยีงพอทีจ่ะรองรบัการใชง้านส าหรบัทกุๆโครงการทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใช ้รวมถงึโครงการในอนาคตซึง่บรษิทั
คาดว่าจะมมีากขึน้  

ด้วยเหตุดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทและบรษิัทย่อยจงึมแีผนในการลงทุนอากาศยานไร้คนขบัหรอืโดรน
เพิม่ขึน้ และเพิม่บุคลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญสงูและพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร เพื่อรองรบั
งานโครงการในปจัจุบนัและในอนาคต ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโดรน เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการท างาน และ
คุณภาพของผลงานในแต่ละโครงการใหม้ากยิง่ขึน้ โดยบรษิทัคาดว่าจะใชเ้งนิลงทุนส าหรบัโครงการดงักล่าว
ประมาณ 10.00 ลา้นบาท จากเงนิทนุทีไ่ดจ้ากการระดมทนุ IPO ทัง้จ านวน 
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3. กำรลงทุนสร้ำงบคุลำกรเพ่ือรองรบัแผนกำรขยำยฐำนลูกค้ำต่ำงประเทศ 
ปจัจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมบีุคลากรดา้นวศิวกรทีไ่ดร้บัใบอนุญาต จ านวนประมาณ 608 คน ซึ่ง

บุคลากรสว่นใหญ่ท างานในประเทศเป็นหลกั ท าใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมบีุคลากรไมเ่พยีงพอทีจ่ะใหบ้รกิารแก่
กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ ดังนัน้  เพื่อรองรับแผนธุรกิจในการรกัษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มสดัส่วนลูกค้าใน
ต่างประเทศ บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึมแีผนทีจ่ะลงทุนในการเพิม่จ านวนบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความช านาญให้
มากยิง่ขึ้น พร้อมไปกบัการส่งเสรมิและพฒันาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆของบุคลากร เช่น พฒันา
ความรูท้างด้านภาษา จดัอบรมความรูเ้ชงิเทคนิคทางดา้นวศิวกรรม การศกึษาดูงานในต่างประเทศ เป็นต้น 
โดยบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบับุคลากรในทุกระดบัในการพฒันาความรูด้้านต่างๆ เพื่อเป็นการเตรยีมความ
พรอ้มในการรบังานโครงการของฐานลกูคา้เดมิและการขยายฐานลกูคา้ในต่างประเทศ 
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รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญั : 
ในงวดบญัชปีี 2560 และงวด 3 เดอืนแรกของปี 2561 สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2561 บรษิทัมกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มรีายละเอยีดสรปุไดด้งันี้ 

1) บรษิทั ทจีซี ีโฮลดิง้ส ์จ ากดั (เดมิชือ่ บรษิทั ทมีกรุ๊ป ออฟ คมัปานีส ์จ ากดั) 
ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : ลงทนุในบรษิทัอืน่เป็นหลกั และไมม่กีารประกอบธุรกจิอยา่งมนียัส าคญัเป็นของตนเอง 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์:  
- มกีรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามรว่มกนั ไดแ้ก ่ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั นายพรีวธัน์ เปรมชืน่ ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์และนายวรีะ สธุโีสภณ 

มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั รวมคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 59.70 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทั ทจีซี ีโฮลดิง้ส ์จ ากดั ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 ไดแ้ก ่ 
- ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั นางสาวนวลแพร ภทัรมยั (ธดิาของดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั) และนายอศิรนิทร ์ภทัรมยั ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.26 รอ้ยละ 3.30 และ

รอ้ยละ 4.50 ตามล าดบัหรอืรวมแลว้ครอบครวัภทัรมยัถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 22.06 
- นายพรีวธัน์ เปรมชืน่ และนางเพญ็พไิล พรชยัพานิช (ธดิาของนายพรีวธัน์ เปรมชื่น) ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 8.69 และรอ้ยละ 5.49 ตามล าดบั หรอืรวมแลว้

ครอบครวัเปรมชืน่ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 14.18 
- ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์นางสาวมยรุ ีกว้ยเจรญิพานิชก์ (ธดิาของดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก)์และนางสาวกลัยภรณ์ กว้ยเจรญิพานิชก์ (ธดิาของดร.ธนสาร 

กว้ยเจรญิพานิชก)์ ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.37 รอ้ยละ 1.67 และรอ้ยละ 1.89 ตามล าดบั หรอืรวมแลว้ครอบครวักว้ยเจรญิพานิชกถ์อืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 7.93 

- นายวรีะ สธุโีสภณ นายวฐา สธุโีสภณ (บุตรชายของนายวรีะ สธุโีสภณ) นายวาส ุสธุโีสภณ (บุตรชายของนายวรีะ สุธโีสภณ)และนางวธิรา รุ่งธนาภริมย์ (ธดิาของ
นายวรีะ สุธ-ีโสภณ) ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.47 รอ้ยละ 0.82 รอ้ยละ 0.82 และรอ้ยละ 0.82 ตามล าดบั หรอืรวมแลว้ครอบครวัสุธโีสภณถอืหุน้คดิเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 4.93 

- นายชวลติ จนัทรรตัน์ ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5.04 
- ดร.สรินิิมติร บุญยนื ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.80 
- นายชาญชยั กอ่เกดิวบิลูย ์ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.49 
- ดร.อภชิาต ิสระมลู ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.27  
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ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำของรำยกำรระหว่ำงกนั (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล งวด ปี 2560 
และ ณ 31 ธ.ค. 2560 

งวด 3 เดือนปี 2561 
และ ณ 31 มี.ค. 2561 

การค า้ประกนัวงเงนิหนงัสอืค ้าประกนัและ
วงเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิใหแ้กบ่รษิทัและ
บรษิทัยอ่ย 
- บรษิทั ทจีซี ีโฮลดิง้ส ์จ ากดัค า้ประกนัวงเงนิ
กูก้บัสถาบนัการเงนิในประเทศใหแ้ก่บรษิทั
และบริษัทย่อย โดยมีวงเงินหนังสือค ้า
ประกนัรวม 855 ล้านบาท และวงเงนิกูย้มื
รวม 276 ล้านบาท ส าหรับเงินทุน
หมุนเวียน โดยไม่มีการคดิค่าตอบแทนใน
การค า้ประกนัดงักล่าว 

 

 

ยอดคงคา้ง 569.63 

 

ยอดคงคา้ง 48.40 

 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามจ าเป็นตอ้งใชว้งเงนิหนังสอืค ้าประกนัและวงเงนิกูย้มื
จากสถาบนัการเงนิในประเทศเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนินธุรกิจ โดย
การค า้ประกนัวงเงนิกูย้มืดงักล่าว ไมม่กีารคดิคา่ตอบแทนหรอืคา่ธรรมเนียมในการ
ค ้าประกนัแต่อย่างใด ทัง้นี้ได้มกีารปลดค ้าประกนัวงเงนิหนังสอืค ้าประกนัและ
วงเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิบางแห่งเมื่อเดอืนกุมภาพนัธ์ 2561 ทีผ่่านมา และ
ส าหรบัวงเงนิหนังสอืค ้าประกนัและวงเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิอื่นๆ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการปลดค า้ประกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
เนื่องจากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขในการขอรบัการสนบัสนุนวงเงนิ
สนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิเพือ่ใชใ้นการด าเนินธุรกจิ 

2) บรษิทั ดาวฤกษ์ คอมมนูิเคชัน่ส ์จ ากดั  
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ทีป่รกึษาเกีย่วกบัการวางแผนและด าเนินการประชาสมัพนัธ ์สือ่สิง่พมิพ ์สือ่อบรม 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์:  
- มกีรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจลงนามรว่มกนั ไดแ้ก่ ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั 
- บรษิทั ทจีซี ีโฮลดิง้ส ์จ ากดั ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 66.04 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทั ดาวฤกษ์ คอมมนูิเคชัน่ส ์จ ากดั ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 
- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั รวมคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.20 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทั ดาวฤกษ์ คอมมนูิเคชัน่ส ์จ ากดั ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561ไดแ้ก ่

- ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั และนางสาวนวลแพร ภทัรมยั (ธดิาของดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั)ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 และรอ้ยละ 1.08 ตามล าดบั หรอืรวมแลว้
ครอบครวัภทัรมยัถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.08 

- นายชวลติ จนัทรรตัน์ ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2.08 
- นายพรีวธัน์ เปรมชืน่ ถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 1.04 
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ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำของรำยกำรระหว่ำงกนั (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล งวด ปี 2560 
และ ณ 31 ธ.ค. 2560 

งวด 3 เดือนปี 2561 
และ ณ 31 มี.ค. 2561 

ต้นทุนกำรให้บริกำร 
- บรษิทัและบรษิทัย่อยใชบ้รกิารจดัท าสื่อ 
และการประชาสมัพนัธ์จากบรษิัท ดาว
ฤกษ์ คอมมูนิ เคชัน่ส์ จ ากัด ส าหรับ
โครงการต่างๆ ที่บริษัทและบรษิัทย่อย
ใหบ้รกิารแกล่กูคา้ 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 
- บริษัทเป็นลูกหนี้บริษัท ดาวฤกษ์  
คอมมูนิเคชัน่ส์ จ ากดั ส าหรบัค่าบรกิาร
ประชาสมัพนัธง์านโครงการ 

6.26 
 
 

 
 

 
5.70 

1.50 
 
 
 
 
 

9.58 

บรษิทัไดใ้ชบ้รกิารประชาสมัพนัธโ์ฆษณาต่างๆ การด าเนินการจดัสมัมนาโครงการ 
การจดัท าวดิทีศัน์ วารสาร สือ่สารคด ีบทความ และสื่อในรปูแบบอื่นๆ รวมถงึการ
เผยแพรข่า่วสารผา่นสือ่ต่างๆกบับรษิทั ดาวฤกษ์ คอมมนูิเคชัน่ส ์จ ากดั เพือ่ใชเ้ป็น
ขอ้มลู และเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมรีาคา
และเงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามจ าเป็นตอ้งเขา้ท ารายการดงักล่าว เพื่อประโยชน์
ในการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทั โดยมรีาคาและเงือ่นไขการช าระเงนิไม่
แตกต่างจากการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ทัว่ไป 
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ภำระผกูพนั :   
ภาระผกูพนัเกีย่วกบัรายจา่ยฝา่ยทนุ 
 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายจ่ายฝา่ยทุนจ านวนเงนิ 1 ลา้นบาท (เฉพาะบรษิทั : 
1 ลา้นบาท) (31 ธนัวาคม 2560 : จ านวน 1 ลา้นบาท เฉพาะบรษิทั : ไม่ม)ี ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้ออุปกรณ์และ
ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์
ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเชา่ด าเนินงาน 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท าสญัญาเช่าด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกบัการเช่าที่ดิน พื้นที่ในอาคาร 
อุปกรณ์และยานพาหนะ ทัง้นี้ อายุของสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 1 ปีถึง 5 ปี ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 และ
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมจี านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่า
ด าเนินงานทีต่อ้งจ่ายช าระภายใน 1 ปี เทา่กบั 5 ลา้นบาท และ 7 ลา้นบาท ตามล าดบั และ มากกว่า 1 ปีแต่ไม่
เกนิ 5 ปี เทา่กบั 8 ลา้นบาท และ 8 ลา้นบาท 
ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาบรกิาร 
 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาบรกิารดงัต่อไปนี้  

ก) บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัตน้ทุนการใหบ้รกิาร ซึง่ไดท้ าสญัาไว้แลว้เป็นจ านวน 
38 ลา้นบาท (เฉพาะบรษิทั : จ านวน 22 ลา้นบาท ) ( 31 ธนัวาคม 2560 : จ านวน 47 ลา้นบาท 
เฉพาะบรษิทั : จ านวน 32 ลา้นบาท) 

ข) บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัจากสญัญาบรกิารอืน่ ซึง่ไดท้ าสญัาไวแ้ลว้เป็นจ านวน 13 ลา้นบาท 
(เฉพาะบรษิทั : จ านวน 12 ลา้นบาท ) ( 31 ธนัวาคม 2560 : จ านวน 11 ลา้นบาท เฉพาะบรษิทั : 
จ านวน 11 ลา้นบาท) 

การค า้ประกนัระหว่างกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 บรษิทัค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัจากธนาคารใน
วงเงนิรวม 500 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2560: จ านวน 500 ลา้นบาท) 
หนงัสอืค า้ประกนัธนาคาร 
 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัจากหนังสอื
ค า้ประกนัเพือ่ประกนังานบรกิาร เงนิเบกิล่วงหน้าและการยืน่ซองประกวดราคา เทา่กบั 616 ลา้นบาท และ 490 
ล้านบาท ตามล าดบั เงนิประกนัผลงาน เท่ากบั 44 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท ตามล าดบั และประกนัอื่นๆ 
เทา่กบั 3 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดบั 
คดฟ้ีองรอ้ง 
 บรษิทั 
 ในปี 2556 บรษิทัได้ถูกผูว้า้จ้างยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางในประเดน็เกีย่วกบัการผดิสญัญาจา้ง โดย
ฟ้องเรยีกค่าเสยีหายเป็นจ านวน 8 ลา้นบาท เมื่อ 21 สงิหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดม้คี าพพิากษาใหช้ าระ
คา่เสยีหายประมาณ 0.7 ลา้นบาท โดยบรษิทับนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายแลว้ทัง้จ านวนในไตรมาสทีส่ามของปี 2560  
 เมื่อ 19 กนัยายน 2560 โจทก์และบรษิทัได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด และเมื่อ 8 ธนัวาคม 2560 
บรษิทัได้ยื่นค าแกอุ้ทธรณ์ ปจัจุบนัอยุ่ระหว่างรอค าพพิากษาจากศาลปกครองสูงสุด ฝ่ายบรหิารคดิว่าจะไม่มี
ความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากผลของคดนีี้ 
 บรษิทัยอ่ย 
 วนัที ่23 กมุภาพนัธ ์2559 บรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั ไดถ้กูฟ้องโดยผูย้ ืน่ค าฟ้องต่อ
ศาลแพ่งประเดน็การผดิสญัญาจา้งท างาน เรยีกค่าเสยีหาย 31 ลา้นบาท โดยสญัญาจา้งมมีลูค่าสญัญาจ านวน 
0.9 ลา้นบาท ซึง่ระบุถงึความรบัผดิไวไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ของสญัญา ถงึแมค้ดไีมส่ามารถคาดได ้ฝา่ยบรหิารเชื่อ
ว่าไมม่ผีลกระทบทีเ่ป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิ 
 วนัที่ 18 มนีาคม 2560 บรษิัท เอทที ีคอนซลัแตนท์ จ ากดั ถูกฟ้องในฐานะจ าเลยร่วม เพื่อใหช้ าระ
ค่าเสยีหายจากการปฏบิตังิานของจ าเลยทัง้หมด จ านวน 1.6 ลา้นบาท 31 มกราคม 2561 ศาลแพ่งพพิากษา
ยกฟ้อง ปจัจุบนัอยูร่ะหว่างการอทุธรณ์ ฝา่ยบรหิารเชือ่ว่าไมม่ผีลกระทบทีเ่ป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิ 
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ปัจจยัเส่ียง : 
 ควำมเส่ียงในกำรประกอบธรุกิจ 
1) ควำมเส่ียงด้ำนกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรบคุคล 

 ธุรกจิบรษิทันัน้เน้นการใหบ้รกิารด้วยความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในหลากหลายสาขา 
ซึง่ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยนัน้ ขึน้อยูก่บัการคดัเลอืกสรรหาบุคลากรทีม่คีุณสมบตัิ
ทีด่แีละเหมาะสมมาท างาน บุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญซึง่เป็นทรพัยากรทีม่จี านวนน้อย เป็นกลุ่มเฉพาะทีม่อียู่
อยา่งจ ากดั และมกีารแขง่ขนัในดา้นบุคลากร บรษิทัจงึตอ้งการการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ การก าหนด
นโยบายทีช่ดัเจน เป็นรปูธรรม ทัง้ในระยะใกลแ้ละไกล รวมถงึการรกัษาบุคลากรใหท้ างานกบับรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยในระยะยาว บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิผลกระทบดา้นลบต่อการด าเนินธุรกจิในปจัจุบนั อาจท าใหไ้ม่
สามารถบรรลุขอ้ผูกพนัตามสญัญาหรือแผนงานที่ได้วางไว้ และส่งผลให้บรษิัทไม่มทีรพัยากรบุคคลเพยีง
พอทีจ่ะตอบสนองต่อกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไวท้ัง้ในระยะกลางและระยะยาว 
 บรษิัทมีการทบทวนโครงสร้างองค์กร โดยมคีณะกรรมการนโยบายและกลยุทธ์บุคลากร (People 
Management Committee) ไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการจดัการบุคลากรต่างๆ บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม สวัสดิการที่ดี ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge 
Management) และเป็นองค์กรแม่ข่ายกบัสภาวิศวกรในการจดักจิกรรมการพฒันาวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง 
(Continuing Professional Development: CPD) และก่อตัง้สถาบนั IMTส าหรบัดูแลการฝึกอบรมเพิม่พูน
ความรูท้างวชิาชพีและการบรหิารใหก้บับุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญทีส่อดคล้องกบัธุรกจิของบรษิัทและสามารถท างานทดแทนกนัได้ ทัง้นี้ กรณีที่
บรษิทัและบรษิทัย่อยเกดิการขาดแคลนหรอืมคีวามต้องการบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในบางโครงการ ยงั
สามารถด าเนินการจดัจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก (External Consultant or Expert) ซึง่บรษิทัได้
สรา้งเครอืข่ายและรกัษาความสมัพนัธ์ไว้อย่างต่อเนื่อง มาปฏบิตังิานในบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินธุรกจิไปอยา่งมัน่คงและมเีสถยีรภาพ 

2)  ควำมเส่ียงจำกควำมผิดพลำดในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีวิศวกรท่ีปรึกษำ 
 เนื่องจากธุรกจิทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรม เป็นธุรกจิทีต่อ้งอาศยัความรูค้วามสามารถ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ของวศิวกรทีป่รกึษาในการใหบ้รกิารเป็นส าคญั บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึมคีวามเสีย่งในกรณีที่
บุคลากรของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหค้ าปรกึษาและ/หรอืการควบคุมงานทีผ่ดิพลาดจากหลกัวชิาชพีวศิวกรรม 
จนก่อให้เกดิความเสยีหายต่อโครงการของลูกค้า หรือเกดิความประมาทเลินเล่อในการตรวจสอบและการ
ควบคมุงานโครงการ ตลอดจนเกดิการออกรายงานการศกึษาใดๆ ทีม่รีายละเอยีดไม่ครบถว้นสมบูรณ์และเกดิ
ความเสยีหายตามมา ซึง่อาจจะถกูลกูคา้ซึง่เป็นเจา้ของโครงการเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากเหตุดงักล่าวได้ 
 บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว เนื่องจากหากเกิดความผิดพลาดในการให้
ค าปรกึษาหรอืการด าเนินงานใดๆ จะส่งผลต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันัน้ บรษิทั
และบรษิทัยอ่ยจงึใหค้วามส าคญักบักระบวนการและขัน้ตอนในการปฏบิตัหิน้าทีข่องวศิวกรทีป่รกึษา ตัง้แต่การ
คดัเลอืกบุคลากร ไปจนถงึการฝึกอบรมใหก้บัวศิวกร รวมถงึพนักงานทุกระดบัเป็นประจ า อย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง
บรษิทัและบรษิทัย่อยไดม้กีารก่อตัง้สถาบนั IMT เพื่อใหบ้รกิารฝึกอบรมความรูเ้ชงิเทคนิคทางดา้นวศิวกรรม 
เพือ่เสรมิประสทิธภิาพในการท างานใหแ้กบุ่คลากรของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หากเกดิ
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่อนัเป็นเหตุสุดวิส ัย บริษัทได้มีการท าประกนัความรบัผิดจากวิชาชีพ 
(Professional Indemnity Insurance) เพือ่เป็นการคุม้ครองความเสยีหายทีบ่รษิทัจะตอ้งรบัผดิชอบไวด้ว้ย 

3)  ควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงส่วนงำนโครงกำรจำกภำครฐั 
 ทีผ่่านมา บรษิทัและบรษิทัย่อยใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรมและธุรกจิเกีย่วเนื่องแก่กลุ่มลูกคา้ใน
สว่นงานโครงการภาครฐัในสดัสว่นทีส่งู ซึง่ถอืไดว้่าเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบรษิทั ดงันัน้ รายไดข้องบรษิทัและ
บรษิทัย่อยจงึมกีารพึง่พงิส่วนงานโครงการภาครฐัอย่างมนีัยส าคญั สะทอ้นให้เห็นถงึความสมัพนัธ์ระหว่าง
รายได้จากการบรกิารของบรษิัทกบันโยบายการลงทุนพฒันาโครงการในด้านต่างๆ อนัน าไปสู่การก าหนด
งบประมาณการลงทนุพฒันาโครงการของหน่วยงานภาครฐัในแต่ละปี 
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 จากขอ้มลูดงักล่าว จะเหน็ไดว้่ารายได้ของบริษทัและบรษิทัย่อยมกีารพึง่พงิส่วนงานโครงการภาครฐั
อย่างมนีัยส าคญั ดงันัน้ หากภาวะเศรษฐกจิและ/หรอืการเมอืงมกีารเปลี่ยนแปลง จนส่งผลใหเ้กดิการจดัสรร
งบประมาณที่ลดลงหรอืไม่เพิม่ขึน้ หรอืหากโครงการใดที่ยงัไม่มกีารลงนามสญัญา ภาครฐักอ็าจจะสามารถ
จดัการประมูลโครงการดังกล่าวขึ้นมาใหม่ หรอืชะลอ/ยกเลิกโครงการดงักล่าวไปก่อน ตามแต่เหตุผลและ
สภาวะการณ์ในขณะนัน้ กจ็ะท าใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บังานลดลง ซึง่จะส่งผลใหบ้รษิทั
และบรษิทัยอ่ยอาจมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลงอยา่งมนียัส าคญั และอาจสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการใน
แต่ละงวดบญัช ี
 อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในส่วนงาน
โครงการภาครฐัดงักล่าว บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึได้ก าหนดนโยบายในการกระจายกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไปสู่
สว่นงานโครงการภาคเอกชนและลูกคา้ต่างประเทศมากขึน้ (Diversification) นอกจากนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อย
ยงัมบีุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในฝา่ยพฒันาธุรกจิ ท าหน้าทีศ่กึษา ตดิตามขา่วนโยบาย
ของภาครฐัและหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง และประเมนิความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทและ
บริษัทย่อย เพื่อเตรยีมแผนการรองรับการเปลี่ยนแปลงไว้ล่วงหน้า และน าขอ้มูลดงักล่าวมาใช้เป็นขอ้มูล
ประกอบการจดัท าแผนธุรกจิในอนาคตของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

4)  ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงเหตปัุจจยัภำยนอก (External Factor) ในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร 
 การด าเนินโครงการทางวศิวกรรมประเภทต่างๆ ซึง่การด าเนินงานในแต่ละโครงการกจ็ะใชร้ะยะเวลา
สัน้หรอืยาว ขึ้นอยู่กบัลกัษณะโครงการและขอบข่ายงานที่ได้รบัมอบหมาย ในระหว่างการด าเนินโครงการ 
โดยเฉพาะโครงการที่ต้องใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงาน อาจมเีหตุปจัจยัทีเ่ปลี่ยนแปลงหรอืเหตุการณ์ทีไ่ม่
คาดคดิทีจ่ะสง่ผลกระทบโดยตรงหรอืโดยออ้มต่อการด าเนินโครงการ เช่น ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิสภาพคล่อง
ทางการเงนิของเจ้าของโครงการ/ผู้รบัเหมาก่อสร้างของผู้ว่าจ้าง หรอืการเปลี่ยนแปลงแบบการก่อสร้าง /
ขอบขา่ยงาน เป็นตน้ ซึ่งอาจส่งผลท าใหก้ารด าเนินโครงการเกดิความล่าชา้กว่าก าหนดหรอือาจส่งผลกระทบ
จนตอ้งหยดุด าเนินโครงการไประยะหนึ่ง บรษิทัและบรษิทัยอ่ยอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัช าระเงนิล่าชา้ หรอืไม่
สามารถรบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารไดต้ามแผนทีก่ าหนดไว ้เพราะมกีารชะลอหรอืหยุดการด าเนินโครงการ ซึ่ง
สง่ผลกระทบต่อการบรหิารสภาพคล่อง และผลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 อย่างไรก็ตาม บรษิัทและบรษิัทย่อยได้ตระหนักดีถงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงักล่าว บรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยจงึไดม้กีารก าหนดแนวปฏบิตัใินการรบังาน โดยการใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบทบทวนและท าความ
เขา้ใจรายละเอยีด ลกัษณะโครงการ และขอบข่ายงานในแต่ละโครงการ ศกึษาขอ้มลูโครงการ วเิคราะหค์วาม
เป็นไปไดเ้บือ้งตน้ของโครงการ วเิคราะหช์ื่อเสยีงกจิการและฐานะการเงนิของเจา้ของโครงการ/ผูว้่าจา้ง อกีทัง้
ยงัก าหนดใหม้กีารวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งของโครงการ เพื่อก าหนดกลยุทธ์ในการบรหิารความเสีย่ง
ของแต่ละโครงการในดา้นต่างๆ เพือ่น าเสนอใหผู้ม้อี านาจอนุมตัไิดพ้จิารณาและก าหนดแผนงานอย่างรอบคอบ 
กอ่นตดัสนิใจรบังานโครงการใดๆ ซึง่จะช่วยใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว
ทัง้ในระดบัโครงการแต่ละโครงการ (Project Risk Management) และในระดบัภาพรวมของทุกโครงการ 
(Portfolio Risk Management) ในขณะใดขณะหนึ่งได ้

5) ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนของผู้รบัเหมำก่อสร้ำง 
 การควบคุมงานก่อสรา้งคอืการเป็นผูป้ระสานงานระหว่างเจา้ของโครงการและผูร้บัเหมาก่อสรา้งเพื่อ
การควบคุมงานให้เป็นไปตามสญัญาจ้างและเป็นไปตามหลักวิชาการ ซึ่งเป้าหมายส าคญัคอืการควบคุม
บรหิารงานใหผู้ร้บัเหมากอ่สรา้งรายต่างๆ ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและอยู่ภายใตก้รอบเวลาทีก่ าหนด 
ดงันัน้ หากผูร้บัเหมากอ่สรา้งปฏบิตังิานผดิพลาดจนก่อใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืล่าชา้ไม่เป็นไปตามเวลาหรอื
เงือ่นไขทีไ่ดต้กลงไว ้อนัเนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ ทัง้จากสาเหตุต่างๆของตวัผูร้บัเหมาก่อสรา้งเอง หรอืมาจาก
สาเหตุทางธรรมชาตทิีไ่ม่สามารถควบคุมได้ ยกตวัอย่างเช่น ฝนตกหนัก แผ่นดนิไหว พายุ และอุทกภยั เป็นต้น 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยกอ็าจมคีวามเสีย่งทีเ่กดิจากผลกระทบของการขยายระเวลาการด าเนินงานออกไป ท าให้
บรษิทัต้องเพิม่บุคลากรในการด าเนินการ ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนในการด าเนินโครงการ และอาจส่งผลถงึการ
วางแผนและการบรหิารจดัการดา้นบุคลากรของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  



 

หน้าที ่22 จาก 41 

 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งจากการด าเนินงานของผูร้บัเหมาก่อสรา้ง บรษิทัจงึไดม้ี
การจัดท าคู่มือการท างานส าหรับการควบคุมการก่อสร้างเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อข้อผิดพลาดของ
ผู้รบัเหมาก่อสร้างอย่างทนัท่วงที มกีารจดัให้มกีารประชุมผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทัง้หมดในแต่ละขัน้ตอนตลอด
ระยะเวลาโครงการ เพือ่ตดิตามความกา้วหน้าและหาแนวทางแกไ้ขปญัหาอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้มาตรการใน
การเฝ้าระวงัและป้องกนัปญัหาที่อาจจะเกดิขึน้ นอกจากนี้ บรษิัทได้มกีารจดัท าคู่มอืปฏบิตัิงานส าหรบัการ
วเิคราะหภ์าระงาน (Workload Analysis) ส าหรบัการจดัท าแผนก าลงัคน (Manpower Planning) เพื่อบรหิาร
ก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณงานในแต่ละกรอบเวลา (ช่วง)(ระยะ) ของโครงการ และตอ้งมกีารปรบัปรุงแผน
ก าลงัคนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ อกีทัง้ยงัมกีารตรวจสอบ ตดิตาม และปรบัปรุงจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลทุก
เดอืน เพือ่จดัการกบัความเสีย่งหากเกดิความล่าชา้ในบางขัน้ตอนจนอาจท าใหร้ะยะเวลาการด าเนินงานขยายออกไป  

6)  ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัปฏิบติังำนส่วนเพ่ิมเติมก่อนท ำข้อตกลงและเปล่ียนแปลงมลูค่ำโครงกำร 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมแบบบรูณาการ ส าหรบัการวางแผนการก่อสรา้ง 

การพฒันาและการปรบัปรงุโครงการต่างๆ ซึง่ในระหว่างการด าเนินงานทีป่รกึษาในแต่ละโครงการ อาจเกดิเหตุ
สดุวสิยัทีจ่ะตอ้งขยายระยะเวลาการใหบ้รกิาร หรอืมขีอบเขตงาน (Scope of Works) เพิม่เตมิจากรายละเอยีดที่
ก าหนดไว้ในสญัญาที่ได้ลงนามไว้เดิม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมูลค่าโครงการ อนัเนื่องมาจาก
ปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ ดงันัน้ ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นเวลาและกระบวนการภายในของผูว้่าจา้ง เมื่อบรษิทัและผูว้่าจา้ง
มกีารตกลงกนัเบือ้งตน้ในการขยายงานสว่นเพิม่ บรษิทัจงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหบ้รกิารงานทีป่รกึษาทนัทเีพื่อความ
ต่อเนื่องของโครงการ กอ่นจะมกีารท าขอ้ตกลงและลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรในงานส่วนเพิม่ดงักล่าวร่วมกนั
ในภายหลงัโดยเฉพาะจากผูว้่าจา้งซึง่เป็นหน่วยงานราชการ ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึอาจมคีวามเสีย่งทีผู่ว้่าจา้ง
จะปฏเิสธหรอืไมย่อมรบัการใหบ้รกิารของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยส าหรบัส่วนงานเพิม่เตมิดงักล่าวในภายหลงั เนื่องจาก
ไมม่ขีอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรกอ่นการใหบ้รกิาร  

 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าวเป็นอย่างด ีบรษิทัและบรษิทัย่อยจงึไดม้กีาร
ทบทวนขัน้ความส าเรจ็ของงานแต่ละโครงการเป็นประจ าทุกเดอืน ท าให้สามารถตดิตามความคบืหน้า และ
คาดการณ์เบือ้งตน้หากโครงการจ าเป็นตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงอนัเนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ อาทเิช่น ความล่าชา้
จากผูว้่าจา้งเอง การเปลีย่นแปลงแบบกอ่สรา้ง เป็นตน้ อกีทัง้บรษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ าหนดใหม้กีารเจรจากบั
ผูว้่าจ้างว่า สญัญาใหบ้รกิารฯตอ้งมกีารระบุเงือ่นไขว่าในกรณีทีม่กีารขยายระยะเวลาเพิม่เตมิอนัเนื่องมาจาก
การเปลีย่นแปลงแบบ หรอืการเพิม่เตมิขอบขา่ยงานจนท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงมลูค่าโครงการ หรอือื่นๆ อนั
เป็นเหตุใหม้งีานส่วนเพิม่จากสญัญาเดิมตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้าง ค่าจ้างส่วนงานขยายนี้ ผู้ว่าจ้างจะ
รบัผดิชอบตามอตัราคา่จา้งทีไ่ดต้กลงไวต้ามการปฎบิตังิานเพิม่เตมิในโครงการนัน้ๆ 

7) ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนัของบริษทัท่ีปรึกษำทัง้ในและต่ำงประเทศท่ีเพ่ิมขึน้ 
 ในปจัจุบนั การพฒันาโครงการมหีลากหลายรปูแบบ หรอืการพฒันาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานขนาด
ใหญ่ทีม่คีวามซบัซอ้น จ าเป็นตอ้งอาศยัความช านาญและเทคนิคทางวศิวกรรมขัน้สงู โดยเฉพาะงานโครงการที่
มคีวามซบัซอ้น ซึง่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งอาศยัความรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์ของผูใ้หบ้รกิารทีป่รกึษาทีม่าก
ขึน้ นอกจากนี้ การพฒันาโครงการรปูแบบต่างๆ กม็แีนวโน้มจะเพิม่สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง ด้วยปจัจยัดงักล่าว 
ผูป้ระกอบการทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมจงึมมีากขึน้ในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการที่
เพิม่มากขึน้ อกีทัง้ ผูป้ระกอบการทีป่รกึษาทางวศิวกรรมรายใหม่ๆ กม็แีนวโน้มทีจ่ะเพิม่มากขึน้ นอกจากนี้ 
โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพื้นฐานในประเทศก าลงัพฒันาและโครงการขนาดใหญ่ที่มคีวามซบัซ้อนก็
กลายเป็นเป้าหมายหลกัของบรษิทัทีป่รกึษาขา้มชาตใินการมสี่วนร่วมทีจ่ะใหบ้รกิารใหค้ าปรกึษาในการพฒันา
โครงการเชน่กนั ดงันัน้ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจงึมคีวามเสีย่งจากการแขง่ขนัทีส่งูขึน้ในดา้นจ านวนทีป่รกึษา ซึง่
อาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยได้ 
 อยา่งไรกต็าม บรษิทัเชือ่ว่าปจัจุบนัคูแ่ขง่ทัง้ในและต่างประเทศทีม่ศีกัยภาพในการใหบ้รกิารทีป่รกึษาที่
ครอบคลุมทุกลกัษณะงาน และสาขาความเชีย่วชาญ และมกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายเดยีวกนักบับรษิทัมจี านวนไม่
มาก ซึ่งกลุ่มลูกค้าหลกัของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าที่พฒันาโครงการขนาดกลางถึงโครงการขนาดใหญ่ที่ให้
ความส าคญัดา้นคณุภาพของงานและประสบการณ์ในการท างานของทมีวศิวกรเป็นหลกั โดยกลุ่มบรษิทัถอืได้
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ว่าเป็นหนึ่งในผูน้ าของบรษิทัทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมทีม่ชี ื่อเสยีง ดว้ยผูบ้รหิารและทมีงานวศิวกรทีป่รกึษาซึง่มี
ประสบการณ์ด้านการใหบ้รกิารมากว่า 40 ปี มคีวามน่าเชื่อถอืและมคีวามสมัพนัธ์กบัลูกคา้เป็นอย่างด ีกอปร
กบับริษัทและบริษัทย่อยมีบุคลากรที่มีความช านาญทางด้านวิศวกรรม สถาปตัยกรรม สิ่งแวดล้อม และ
นกัวชิาการสาขาต่างๆ มากกว่า 900 คน  

8)  ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทำงวิศวกรรม 
 ในปจัจุบนั การเป็นที่ปรกึษาทางวศิวกรรมในการออกแบบ การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
และการบรหิารจดัการและควบคมุงานกอ่สรา้ง ตลอดจนการตรวจรบังาน ไดม้กีารพฒันาขัน้ตอนการท างานโดย
น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชร้ว่มกบัขัน้ตอนต่างๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน เพิม่คุณภาพของผลงาน 
และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของเจา้ของโครงการทีห่ลากหลาย ดงันัน้ หากบรษิทัและบรษิทัย่อยไม่
มีการน าเทคโนโลยที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการท างาน หรือไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับการ
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลยทีางวศิวกรรม บรษิทัและบรษิทัย่อยกอ็าจมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่สามารถแขง่ขนักบั
ผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ ได ้จนอาจสง่ผลต่อการด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิทั 
 อย่างไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ตระหนักดีถงึการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดี้านวิศวกรรม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารก าหนดมาตรการเตรยีมการรบัมอืใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง โดยเมื่อมขีา่วสารการ
เรยีนรูใ้หม่ๆทัง้ในและต่างประเทศ บรษิทักจ็ะส่งผู้บรหิารและพนักงานไปอบรมและดูงานในต่างประเทศเพื่อ
เรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ และน ามาปรบัใชก้บัผลงานของบรษิทั ซึง่ทีผ่่านมา บรษิทัและบรษิทัย่อยไดม้กีารศกึษา 
ทดลอง และน าเทคโนโลยใีหมม่าใชก้บัการท างานของบรษิทัจนเกดิประโยชน์สงูสุดและสรา้งความพงึพอใจกบั
ลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง อาทเิช่น ระบบ BIM (Building Information Modeling) อากาศยานไรค้นขบั (UAV: 
Unmanned Aerial Vehicle) หรอื โดรน (Drone) เป็นตน้ นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารก่อตัง้สถาบนัการบรหิาร
จดัการและเทคโนโลย ี“Institute of Management and Technology (IMT)” เพื่อใหบ้รกิารฝึกอบรมความรูเ้ชงิ
เทคนิคทางดา้นวศิวกรรมใหก้บับุคลากรของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอกีดว้ย 

   ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 
1)  ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องทำงกำรเงิน 

 ธุรกิจที่ปรึกษานัน้จะต้องมีเงนิทุนหมุนเวียนเพียงพอ เนื่องจาก ค่าใช้จ่ายหลักคือค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรซึง่เป็นคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าและต่อเนื่อง และไมส่ามารถคา้งจ่ายหรอืเลื่อนการช าระได้ ในขณะ
ทีร่ายได้หลกัคอืรายได้บรกิารตามสญัญา และจะสามารถเรยีกเก็บเงนิค่าบรกิารตามสญัญาได้กต็่อเมื่อการ
ด าเนินงานตามสญัญาไดบ้รรลุข ัน้ความส าเรจ็ ซึง่ความล่าชา้อนัเนื่องมาจากผูว้่าจา้งเองนัน้อาจท าใหก้ารเรยีก
เกบ็เงนิคา่บรกิารไมเ่ป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ท าใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยอาจมคีวามเสีย่งทีเ่งนิทนุหมนุเวยีน
มไีมเ่พยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิ 
 อยา่งไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารพจิารณาและประเมนิคุณภาพลูกคา้ก่อนเขา้ประมลูงานหรอื
กอ่นเขา้รบังาน เมือ่ไดแ้ลว้บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามสญัญาอย่างเคร่งครดั ตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดใหแ้ก่ลูกคา้ได้ เพื่อลดปญัหาขอ้โต้แยง้เกี่ยวกบัการช าระเงนิค่างวดงานหรอืค่าจ้างของ
ลกูคา้ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัไดจ้ดัหาวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคาร และการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามญั
แกป่ระชาชนเป็นครัง้แรก (IPO)  

   ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์
1)  ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรย่ืนค ำขออนุญำตจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย (SET) 
 บรษิทัมคีวามประสงคจ์ะเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ ก่อนทีจ่ะรับทราบผลการพจิารณาการรบั
หุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 
ทัง้นี้ บรษิทัได้ยื่นค าขอใหร้บัหุน้สามญัของบรษิทัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เมื่อวนัที ่
3 เมษายน 2561 ซึ่งบรษิทัจะตอ้งมผีูถ้อืหุน้สามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 1,000 ราย และถอืหุน้รวมกนัไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 25 ของทนุช าระแลว้ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนอ่ืนๆ 
1) ควำมเส่ียงจำกกำรแก้ไขกฎหมำยแรงงำนต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2560 คณะรฐัมนตร ีได้มมีติอนุมตัิหลกัการพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน 
ฉบบัแกไ้ข ซึง่ก าหนดสวสัดกิารเพิม่เตมิใหก้บัลูกจา้งใหม้กีารก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิ
จ้าง ส าหรบัลูกจ้างที่ท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้ได้รบัค่าชดเชยจ านวน 400 วนั ของค่าจ้างอตัรา
สดุทา้ย ซึง่การเพิม่เตมิรายละเอยีดดงักล่าวจะสง่ผลกระทบโดยตรงต่อการค านวนและประเมนิการตัง้ประมาณ
การหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานในงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในการนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึไดม้ี
การคาดการณ์ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว ภายใต้สมมติฐานจ านวนพนักงานของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยในปจัจุบนั โดยพบว่าบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะเกดิคา่ใชจ้่ายจากการตัง้ประมาณการหนี้สนิ
ผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้จ านวนประมาณ 44 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยต้องบนัทกึรายการ
ดงักล่าวเป็นต้นทุนบรกิาร/ค่าใชจ้่ายเพิม่เตมิในงบก าไรขาดทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อยทันท ีในงวดบญัชทีี่
พระราชบญัญตัดิงักล่าวมผีลบงัคบัใช ้ซึง่จะสง่ผลโดยตรงต่อผลประกอบการของบรษิทัและบรษิทัย่อย อย่างไรกต็าม
คา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว จงึจะสง่ผลกระทบต่องบการเงนิเพยีงงวดบญัชี
ทีพ่ระราชบญัญตัฯิมผีลบงัคบัใช ้และคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้นี้เป็นค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดในปจัจุบนั
ของบรษิัทและบรษิทัย่อย เพราะเป็นการค านวนทางบญัชเีพื่อตัง้ประมาณการหนี้สนิเพิม่เตมิในงบการเงนิเท่านัน้ 
นอกจากนี้ จากการตรวจสอบขา่วสารความคบืหน้าในประเดน็ขา้งต้น เมื่อวนัที ่11 มถิุนายน 2561 พบว่าร่าง
พระราชบญัญตัดิงักล่าวยงัไม่เขา้สู่การพจิารณาของสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิคาดว่าจะต้องมกีารรบัฟงัความ
คดิเหน็จากหลายภาคส่วนและผ่านการกลัน่กรองอกีหลายขัน้ตอนเนื่องจากเป็นกฎหมายทีม่ผีลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อระบบเศรษฐกจิ ดงันัน้ก าหนดระยะเวลาทีจ่ะมผีลบงัคบัใชจ้งึยงัไมม่คีวามแน่นอน 

กรณีพิพำท : 
เมื่อวนัที ่ 23 กุมภาพนัธ์ 2559 บุคคลรายหนึ่งเป็นโจทกฟ้์องรอ้ง TEAM-CM ต่อศาลแพ่ง เป็นคดี

คุม้ครองผูบ้รโิภค ขอ้หาผดิสญัญาจา้งท าของและละเมดิ โดยกล่าวอา้งว่า TEAM-CM ไม่ปฏบิตัติามสญัญาจา้ง
ทีป่รกึษาอยา่งเครง่ครดั ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณผูม้วีชิาชพีวศิวกรรมควบคุม และกระท าละเมดิโดยยนิยอม
ใหผู้ร้บัจา้งกอ่สรา้งใชว้สัดุกอ่สรา้งต ่ากว่ามาตรฐานทีก่ าหนดในบญัชแีสดงปรมิาณและราคา (BOQ) เป็นเหตุให้
โจทก์ ได้รบัความเสยีหาย และเรยีกค่าเสยีหายจาก TEAM-CM รวมเป็นเงนิจ านวน 30,472,758.42 บาท 
พรอ้มดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับตัง้แต่วนัฟ้อง TEAM-CM ไดย้ื่นค าใหก้ารปฏเิสธฟ้องของโจทกท์ุกประการ 
และใหก้ารว่าไดป้ฏบิตังิานถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม คดนีี้อยู่ระหว่างการพจิารณาของศาล โดยมกี าหนดนัด
สบืพยานในวนัที่ 1-3 สงิหาคม 2651 ทัง้นี้ ที่ปรกึษากฎหมายให้ความเหน็ว่า ตามสญัญาจ้างระหว่าง TEAM-CM 
กบัโจทก์ มคี่าจ้างรวมทัง้สิ้น 876,000 บาท และ TEAM-CM ได้จ ากดัความรบัผดิไว้ไม่เกนิ รอ้ยละ 10 ของ
ค่าจา้งที ่TEAM-CM ไดร้บั ดงันัน้ หากศาลตดัสนิว่า TEAM-CM ปฏบิตัผิดิสญัญา TEAM-CM จะตอ้งรบัผดิ
ช าระเสยีหายเพยีง 87,600 บาท ตามขอ้สญัญาดงักล่าว จงึไมน่่าจะมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทั 

จ ำนวนพนักงำน : ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 บรษิทัมจี านวนพนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จ านวนทัง้สิน้ 1,453 คน 

ประวติัควำมเป็นมำโดยสงัเขป : 
ปี 2521  วนัที ่12 กรกฎาคม 2521 ผูก้่อตัง้จ านวน 7 ท่าน ร่วมกบัหุน้ส่วนทางธุรกจิจ านวนหนึ่ง ได้ร่วมกนั

จดัตัง้ TEAMG เดิมชื่อบรษิัท ทมี คอนซลัติ้ง เอนจิเนียร์ จ ากดั เพื่อให้บรกิารที่ปรกึษาด้าน
วศิวกรรมและสิง่แวดลอ้ม ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1.20 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 12,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2525  วนัที ่18 สงิหาคม 2525 TEAMG ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 6.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั
จ านวน 60,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2528  วนัที ่21 พฤษภาคม 2528 TEAMG ไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูม้สีทิธทิ ารายงานเกีย่วกบัการศกึษา
และมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบกระเทอืนต่อคุณภาพสิง่แวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) 
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ปี 2533  วนัที ่27 เมษายน 2533 กลุ่มผูบ้รหิารของ TEAMG ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ ATT เพื่อใหบ้รกิารที่
ปรกึษาดา้นพลงังาน ไฟฟ้า น ้ามนั ก๊าซ ปิโตรเคม ีและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเนื่อง รวมทัง้ท่าเรอื
และสาธารณูปโภค ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ต่อมาไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 5.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้
สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2534  วนัที ่15 มกราคม 2534 TEAMG ได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 6.00 ล้านบาท เป็น 12.00 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 120,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2535  วนัที ่21 กรกฎาคม 2535 ATT ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 10.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2535 TEAMG และกลุ่มผูบ้รหิารของ TEAMG ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ SQ 
เพื่อให้บรกิารวางแผน ออกแบบสถาปตัยกรรม ตกแต่งภายใน ภูมสิถาปตัยกรรม และการ
พฒันาเมอืง ดว้ยทุนจดทะเบยีน 2.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2536  วนัที ่23 กรกฎาคม 2536 กลุ่มผูบ้รหิารของ TEAMG ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ GFE เดมิชื่อบรษิทั 
โปรเฟชชัน่นัลเซอรเ์วเยอรส์ จ ากดั เพื่อใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมธรณีเทคนิค ฐานราก 
และโครงสรา้งใตด้นิ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2538  วนัที ่16 พฤศจกิายน 2538 GFE ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 1.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2539  วนัที ่9 พฤษภาคม 2539 SQ ได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 2.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

 วนัที ่12 กนัยายน 2539 TEAMG ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 12.00 ลา้นบาท เป็น 36.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 360,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2542  วนัที ่21 มถิุนายน 2542 TEAMG ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 36.00 ลา้นบาท เป็น 40.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 400,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2543  วนัที ่18 เมษายน 2543 TEAMG ไดเ้ปลีย่นชื่อบรษิทัจากบรษิทั ทมี คอนซลัติ้ง เอนจเินียร์ จ ากดั 
เป็นบรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั 

ปี 2544  วนัที ่1 ธนัวาคม 2544 TEAMG ATT และ GFE ไดร้บัใบอนุญาตเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม
ควบคมุประเภทนิตบิุคคลจากสภาวศิวกร 

ปี 2545  วนัที ่4 ตุลาคม 2545 TEAMG ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 40.00 ลา้นบาท เป็น 50.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 500,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2546  วนัที ่26 มนีาคม 2546 SQ ไดเ้ขา้เป็นสมาชกิสมาคมสถาปนิกสยาม 
ปี 2547  วนัที ่3 ธนัวาคม 2547 TEAMG ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 50.00 ล้านบาท เป็น 130.00 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,300,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 
ปี 2548  วนัที ่23 กนัยายน 2548 ATT ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 10.00 ลา้นบาท เป็น 20.00 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 
ปี 2549  วนัที ่23 สงิหาคม 2549 SQ ไดร้บัใบอนุญาตเพื่อประกอบวชิาชพีสถาปตัยกรรมควบคุมจาก

สภาสถาปนิก 
ปี 2550  วนัที ่10 เมษายน 2550 กลุ่มผูบ้รหิารของ TEAMG ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ TLT เดมิชื่อบรษิทั ทมี 

โลจสิตกิส ์แอนด์ ทรานสปอรต์ จ ากดั เพื่อใหบ้รกิารทีป่รกึษาครบวงจรในงานวศิวกรรมด้าน
คมนาคมขนส่งทุกประเภท (แต่ในปจัจุบนัเปลีย่นมาใหบ้รกิารจดัท ารายงานประเมนิผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม (EIA)) ดว้ยทุนจดทะเบยีน 5.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 
หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2551  วนัที ่6 มนีาคม 2551 TEAMG ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 130.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,500,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 
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ปี 2554  วนัที ่16 มถิุนายน 2554 TEAMG ไดเ้ขา้ซื้อหุน้สามญัของ GFE ซึง่มทีุนจดทะเบยีน 10.00 ลา้นบาท 
ในสดัส่วนรอ้ยละ 69.99 ด าเนินกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมธรณีเทคนิค ฐานราก 
และโครงสรา้งใตด้นิ 

 วนัที ่4 กรกฎาคม 2554 GFE บรษิทั จ-ีกรุ๊ป จ ากดั และบรษิทั เคนเบอร์ จโีอเทคนิค (ไทยแลนด์) 
จ ากดั ได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้ KGT เพื่อใหบ้รกิารในการส ารวจและทดสอบวสัดุทางดา้น
วศิวกรรมปฐพ ีดว้ยทุนจดทะเบยีน 2.50 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 25,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 100.00 บาท โดย GFE ถอืหุน้ใน KGT เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30.00 

ปี 2555  วนัที ่24 มกราคม 2555 KGT ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 2.50 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

ปี 2557  วนัที ่4 มนีาคม 2557 TEAMG ไดเ้ขา้ซื้อหุน้สามญัของ TEAM-CM เดมิชื่อบรษิทั แมพ็แอนด์
แพล็น จ ากดั ซึ่งมทีุนจดทะเบยีน 10.00 ล้านบาท ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ด าเนินกจิการ
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร และควบคมุงานกอ่สรา้งอาคารทกุประเภท 

 วนัที่ 21 มนีาคม 2557 TEAM-CM ได้เปลี่ยนชื่อบรษิัทจาก บรษิัท แม็พแอนด์แพล็น จ ากดั 
เป็นบรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั (“TEAM-CM”) 

ปี 2559  วนัที ่1 กรกฎาคม 2559 TEAMG ด าเนินการจดัโครงสรา้งบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยการซื้อหุน้
สามญัของ ATT GFE และ TEAM-CM จากผูถ้อืหุน้เดมิจ านวน 199,998 หุน้ 15,000 หุน้ และ 
29,998 หุ้น ตามล าดับ หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ร้อยละ 30.00 และ ร้อยละ 30.00 
ตามล าดบั ดว้ยวธิกีารออกหุน้เพิม่ทุนเพื่อช าระค่าหุ้น (Share Swap) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ 
ATT GFE และ TEAM-CM ท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของ TEAMG ใน ATT GFE และ TEAM-
CM เพิม่ขึน้จากเดมิในสดัส่วนรอ้ยละ 0.00 69.99 และ 69.99 เป็นรอ้ยละ 99.99 99.99 และ 
99.99 ตามล าดบั ซึ่ง TEAMG ได้เพิม่ทุนจดทะเบียนจ านวน 16,052,000 บาท จากเดิมมทีุนจดทะเบียน 
150.00 ล้านบาท เป็น 166,052,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,660,520 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 100.00 บาท เพือ่รองรบัการท า Share Swap ดงักล่าว 

 วนัที่ 10 ตุลาคม 2559 GFE ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้าน 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 

 วนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 TEAMG ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ LTEAM ซึง่เป็นบรษิทัในสปป. ลาว เพื่อ
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นสิง่แวดลอ้ม และจดัท ารายงานประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม (EIA) ใน
สปป. ลาว ดว้ยทนุจดทะเบยีนจ านวน 1,000 ลา้นกบี (หรอืเทยีบเทา่ประมาณ 4.00 ลา้นบาท) 

 ในเดือนธันวาคม 2559 CTEAM ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมและ
สิง่แวดลอ้มในประเทศกมัพชูา และ T-LAO ซึง่เป็นบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรม
และสิง่แวดลอ้มในสปป. ลาวไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเลกิกจิการและช าระบญัช ี 

ปี 2560  วนัที่ 6 มิถุนายน 2560 TEAMG ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 166,052,000 บาท เป็น 250.00 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท มวีตัถุประสงคใ์นการเพิม่ทุน
เพือ่การจดัโครงสรา้งทนุใหเ้หมาะสมกบัการเตรยีมตวัเขา้ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 วนัที ่25 กรกฎาคม 2560 TLT ได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 5.25 ล้านบาท โดยออกหุน้บุรมิสทิธิ
เพิ่มทุนจ านวน 52,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ให้กรรมการและผู้บริหารของ TEAMG 
จ านวน 6 ทา่น คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 51.23 

 วนัที ่24 ตุลาคม 2560 TLT ไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูม้สีทิธทิ ารายเกีย่วกบัการศกึษาและมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบกระเทอืนต่อคณุภาพสิง่แวดลอ้ม (EIA) 

 วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 ATT ไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ส าหรบัการ
ใหบ้รกิาร Study and Design Engineering Service, Project Management and Construction 
Supervision, Energy Audit and Analysis จาก URS (United Registrar of Systems) ภายใต้
การรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 
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 วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 TEAMG ไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ส าหรบั
การใหบ้รกิาร Studies, Planning and Design, Cost Estimate and Tender Document 
Preparation, Environmental Impact Assessment, Project Management and Construction 
Supervision, Drone Based Services, Education Training, Building Information Modelling 
and Construction Information Modelling จาก URS (United Registrar of Systems) ภายใต้
การรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

 วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 GFE ไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ส าหรบัการ
ใหบ้รกิาร Study, Planning and Design for Geological and Geotechnical Engineering 
Work Including Geological / Geotechnical Investigation and Groundwater Study, Tunnels 
and Underground Structures, Dams and Hydropower, Railways and Transportation, 
Foundations and Rehabilitations, as well as Design, Supply and Installation of 
Instruments with Manual and Automatic Monitoring Systems จาก URS (United Registrar 
of Systems) ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

 วนัที่ 4 ธนัวาคม 2560 TEAM-CM ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 
ส าหรบัการใหบ้รกิาร Construction Management Consultancy Services and Building 
Information Modelling จาก URS (United Registrar of Systems) ภายใตก้ารรบัรองของ 
United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

ปี 2561  วนัที ่12 มนีาคม 2561 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ของ TEAMG มมีตอินุมตัวิาระที่
ส าคญั ดงันี้ 

1. อนุมตักิารแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัและเปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั ทมี คอนซลัติ้ง 
เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน)” 

2. อนุมตักิารเปลีย่นมลูคา่หุน้ทีต่ราไวแ้ละแกไ้ขจ านวนหุ้นสามญัของบรษิทั จากเดมิหุน้ละ 
100.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท ภายหลงัการเปลีย่นมลูค่าทีต่ราไวด้งักล่าว TEAMG 
จะมจี านวนหุน้สามญัทีเ่รยีกช าระเตม็มลูคา่แลว้จ านวน 500,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท 

3. อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ TEAMG โดยการออกหุน้สามญัใหม่ เพื่อเป็นการ
ระดมทุนและเสนอขายหุน้ของบรษิทัใหก้บัประชาชนเป็นครัง้แรกจ านวน 90.00 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 180,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท ภายหลงั
จากการเพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าว TEAMG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 340.00 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 680,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

4. อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ TEAMG จ านวน 180,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering : 
IPO) หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 26.47 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดภายหลงัการเสนอขาย IPO 

5. อนุมตัใิหน้ าหุ้นสามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

 วนัที ่20 มนีาคม 2561 TEAMG ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจ ากดั เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั 
กบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยใชช้ื่อว่า บรษิทั ทมี คอนซลัติ้ง เอนจเินียริง่ 
แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
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เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม / บริษทัท่ีเก่ียวข้อง : 
ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561 บรษิทัมบีรษิทัยอ่ย 10 บรษิทั และบรษิทัรว่ม 1 บรษิทั ดงันี้ 
1. บริษทั ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ำกดั (“TLT”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่10 เมษายน 2550 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ จดัท ารายงานประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม (EIA) 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  10.25 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 5.50 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั ทแีอลท ีคอนซลัแตนส ์จ ากดั เป็นบรษิทัยอ่ยของ TEAMG ซึง่ถอืหุน้จ านวน 

49,994 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 48.77 ของทุนจดทะเบยีนของ TLT และมผีูถ้อื
หุน้ส่วนทีเ่หลอืเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ TEAMG จ านวน 6 ท่าน ถือหุ้น
บุรมิสทิธขิอง TLT โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. นายชวลติ จนัทรรตัน์ ถอืหุน้จ านวน 8,751 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.54 
2. นายประสงค ์หวงัรตันปราณี ถอืหุน้จ านวน 8,751 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.54 
3. นางเพญ็พไิล พรชยัพานิช ถอืหุน้จ านวน 8,751 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.54 
4. นางสาวมยรุ ีกว้ยเจรญิพานิชก ์ถอืหุน้จ านวน 8,751 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.54 
5. นางสรินิิมติร บุญยนื ถอืหุน้จ านวน 8,751 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.54 
6. นายอศิรนิทร ์ภทัรมยั ถอืหุน้จ านวน 8,751 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.54 

รวมสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทัง้ 6 ราย เป็นจ านวน 52,506 หุน้ หรอืคดิเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 51.23 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด  
อย่างไรกต็าม TLT มกีารก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธ ิ50 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีงเท่าหุน้
สามญั 1 เสยีง เศษของหุน้บุรมิสทิธใิหค้ดิเป็น 1 เสยีงหุน้สามญั ท าให้ TEAMG 
และผูถ้อืหุน้อกี 6 ราย มสีทิธอิอกเสยีงใน TLT คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 97.94 และ
รอ้ยละ 2.06 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

 
2. บริษทั เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ำกดั (“ATT”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่27 เมษายน 2533 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาดา้นพลงังาน ไฟฟ้า น ้ามนั ก๊าซ ปิโตรเคม ีและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเนื่อง 

รวมทัง้ทา่เรอืและสาธารณูปโภค 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  20.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 46.45 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั เอทที ีคอนซลัแตนท์ จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึ่งถอืหุน้จ านวน 

199,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ ATT และมี
กรรมการรว่มกนักบั TEAMG ไดแ้ก ่นายชวลติ จนัทรรตัน์ และนายอศิรนิทร ์ภทัรมยั 

 
3. บริษทั วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกดั (“GFE”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่23 กรกฎาคม 2536 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมธรณีเทคนิค ฐานราก และโครงสรา้งใตด้นิ 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  10.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 12.33ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึง่ถอืหุน้

จ านวน 99,997 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีนของ GFE และ
มกีรรมการรว่มกนักบั TEAMG ไดแ้ก ่นายชวลติ จนัทรรตัน์ และนายอศิรนิทร ์ภทัรมยั 
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4. บริษทั ทีม คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (“TEAM-CM”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่27 สงิหาคม 2533 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาดา้นการบรหิาร และควบคมุงานกอ่สรา้งอาคารทกุประเภท 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  10.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 15.20 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึง่ถอื

หุน้จ านวน 99,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ 
TEAM-CM และมกีรรมการร่วมกนักบั TEAMG ไดแ้ก่ นายชวลติ จนัทรรตัน์ และ
นายอศิรนิทร ์ภทัรมยั 

 
5. บริษทั เอสคิว อำรคี์เตค็ แอนด ์แปลนเนอร ์จ ำกดั (“SQ”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2535 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผน ออกแบบสถาปตัยกรรม ตกแต่งภายใน ภูมิ

สถาปตัยกรรม และการพฒันาเมอืง 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  5.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 6.84 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั เอสควิ อารค์เีตค็ แอนด ์แปลนเนอร ์จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึง่

ถอืหุน้จ านวน 49,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ 
SQ และมกีรรมการรว่มกนักบั TEAMG ไดแ้ก ่นายอศิรนิทร ์ภทัรมยั 

 
6. LTEAM Sole Company Limited (“LTEAM”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรมทกุสาขา สิง่แวดลอ้ม และธุรกจิเกีย่วเนื่องในสปป.ลาว 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  LAK 1.00 Billion (One Billion Kip) 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 4.50 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั LTEAM Sole Company Limited เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึง่ถอืหุน้จ านวน 

100,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนของ LTEAM 
 

บริษทัย่อยท่ี มีแผนท่ีจะ/อยู่ระหว่ำง กำรด ำเนินกำรจดทะเบียนปิดกิจกำร 

7. บริษทั ทีดบัเบ้ิลยไูอ คอนซลัแตนส ์จ ำกดั (“TWI”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่9 พฤษภาคม 2533 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาในงานวศิวกรรมดา้นแหล่งน ้าและระบบสาธารณูปโภค 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  15.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 3.06 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั ทดีบัเบิ้ลยไูอ คอนซลัแตนส ์จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึง่ถอืหุน้

จ านวน 140,601 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 93.73 ของทนุจดทะเบยีนของ TWI 
(ปจัจุบนั TWI ยงัมสีญัญาใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางดา้นวศิวกรรมกบัลูกคา้จ านวน 2 
ราย ท าใหป้จัจุบนัยงัไมส่ามารถจดทะเบยีนเลกิกจิการได ้อยา่งไรกต็าม TEAMG มี
แผนทีจ่ะจดทะเบยีนเลกิกจิการและช าระบญัช ีTWI ภายในปี 2565) 
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8. บริษทั แมเนจเมนท์ โซลูชัน่ส ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (“MSI”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่16 กรกฎาคม 2534 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาครบวงจรในการบรหิารจดัการองค์กรเชงิกลยุทธ์ การเงนิและการลงทุน 

บญัช ีการตลาด การบรหิารจดัการโครงการตลอดจนการพฒันาโครงการ 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  10.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 50 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 9.36 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บริษัท แมเนจเมนท์ โซลูชัน่ส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของ 

TEAMG ซึง่ถอืหุน้จ านวน 199,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบยีนของ MSI และมกีรรมการร่วมกนักบั TEAMG ไดแ้ก่ นายธนสาร กว้ย
เจรญิพานิชก์ (ปจัจุบนั MSI ยงัมสีญัญาใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางดา้นวศิวกรรมกบั
ลูกคา้จ านวน 1 ราย ท าใหป้จัจุบนัยงัไม่สามารถจดทะเบยีนปิดกจิการได ้อย่างไรกต็าม 
TEAMG มแีผนทีจ่ะจดทะเบยีนปิดกจิการและช าระบญัช ีMSI ภายในปี 2563) 

  
9. บริษทั ทีม ควอลิต้ี แมเนจเมนท์ จ ำกดั (“TQM”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่23 เมษายน 2539 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ทีป่รกึษาด้านวิศวกรรมพลงังาน ให้บรกิารเกี่ยวกบัการอนุรกัษ์พลงังาน การใช้

พลงังาน การจดัวางระบบการจดัการพลงังาน การตรวจวดัพลงังาน การตรวจสอบ
และวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานแกภ่าครฐัและภาคเอกชน 

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  10.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 3.46 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั ทมี ควอลติี้ แมเนจเมนท์ จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึ่งถอืหุ้น

จ านวน 83,750 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 83.75 ของทนุจดทะเบยีนของ TQM 
(ปจัจุบนั TQM ยงัมสีญัญาใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางดา้นวศิวกรรมกบัลกูคา้จ านวน 1 ราย 
ท าใหป้จัจุบนัยงัไมส่ามารถจดทะเบยีนปิดกจิการได ้อยา่งไรกต็าม TEAMG มแีผนทีจ่ะ
จดทะเบยีนปิดกจิการและช าระบญัช ีTQM ภายในปี 2563) 

 
10. บริษทั ทีม คอนซลัต้ิง อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (“TEAMi”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่21 กรกฎาคม 2553 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ที่ปรกึษาวิศวกรรม ผลกระทบสิง่แวดล้อม และธุรกจิเกี่ยวเนื่องในต่างประเทศ

โดยเฉพาะภมูภิาคอาเซยีน 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  10.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามราคาทนุ 7.00 ลา้นบาท 
ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั ทมี คอนซลัติ้ง อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ TEAMG ซึ่ง

ถอืหุน้จ านวน 99,997 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ 
TEAMi (ด าเนินการจดทะเบยีนเลกิกจิการแลว้ อยูใ่นขัน้ตอนการช าระบญัช)ี 

บริษทัร่วม 
1. บริษทั กรงุเทพ จีโอเทคนิค จ ำกดั (“KGT”) 
วนัทีก่อ่ตัง้ วนัที ่4 กรกฎาคม 2554 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ใหบ้รกิารในการส ารวจและทดสอบวสัดุทางดา้นวศิวกรรมปฐพ ี
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้  5.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 บาท 
มลูคา่เงนิลงทนุตามวธิี
สว่นไดเ้สยี 

3.79 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทั กรุงเทพ จีโอเทคนิค จ ากดั เป็นบรษิทัย่อยของ GFE ซึ่งถอืหุน้จ านวน 
14,999 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30.00 ของทนุจดทะเบยีนของ KGT 
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กำรเพ่ิม (ลด) ทุนในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ : 

วนั / เดือน / ปี ทุนท่ีเพ่ิม / (ลด) 
(ล้ำนบำท) 

หลงัเพ่ิม / (ลด) ทุน 
(ล้ำนบำท) หมำยเหตุ / วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 

วนัที ่1 กรกฎาคม 2559 16.05 166.05 เพือ่จดัโครงสรา้งบรษิทั 
วนัที ่6 มถิุนายน 2560 83.95 250.00 เพือ่จดัโครงสรา้งทนุส าหรบัการเตรยีม

ความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย
เป็นการเสนอขายหุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ 

วนัที ่20 มนีาคม 2561 90.00 340.00 เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 
(Initial Public Offering : IPO) โดยมี
วัตถุประสงค์การใช้เงินตามที่กล่าว
ขา้งตน้ 

รอบระยะเวลำบญัชี : ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
ผู้สอบบญัชี : นาย ศภุชยั ปญัญาวฒัโน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3930 

นาย ฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5813 
ในนามบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

นำยทะเบียนหุ้น : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน :   บรษิทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกั : บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล :    
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล และหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมาย
ก าหนด อยา่งไรกต็าม การจ่ายเงนิปนัผลทีก่ล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลง ซึง่จะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะ
ทางการเงนิของบรษิทั สภาพคล่อง แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย รวมถึงปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งในการ
บรหิารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้จะไมม่ผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการของบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลจะตอ้ง
น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิอนึ่ง คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผล
ระหว่างกาลไดห้ากเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมและไมก่ระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั ทัง้นี้จะตอ้งรายงานใหท้ี่
ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป  
 บรษิทัยอ่ยจะพจิารณานโยบายการจ่ายปนัผลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทันัน้ๆ น าเสนอ โดยพจิารณา
จากผลประกอบการและความเหมาะสมของปจัจยัอืน่ของแต่ละบรษิทั 
บตัรส่งเสริมกำรลงทุน : - ไมม่ ี- 
จ ำนวนผู้ถือหุ้น : ณ วนัที ่9 กรกฏาคม 2561 ปรากฏดงันี้ 
 

จ ำนวนรำย 
จ ำนวนหุ้น 

(เฉพำะหุ้นสำมญั) 
% ของ 

ทุนช ำระแล้ว 
1. ผูถ้อืหุน้สามญัทีเ่ป็น 

1.1 กรรมการ ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูท้ี่ 
      เกีย่วขอ้งและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์
1.2 ผูถ้อืหุน้สามญัทีถ่อืหุน้ > 5% โดยนบัรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
1.3 ผูม้อี านาจควบคมุ 

 
21 
 
1 
- 

 
285,326,000 

 
38,430,200 

- 

 
41.96% 

 
5.65% 

- 
2. ผูถ้อืหุน้สามญัรายย่อยทีถ่อืไม่ต ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย 5,462 356,243,800 52.39% 
3. ผูถ้อืหุน้สามญัทีถ่อืต ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย - - - 

รวมผู้ถือหุ้นสำมญัทัง้ส้ิน 5,484 680,000,000 100.00 
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ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ : ณ วนัที ่9 กรกฏาคม 2561 

รำยช่ือ 
ก่อน IPO (Par = 0.50 บำท) หลงั IPO (Par =0.50 

บำท) 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สดัส่วน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วน 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่ม ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั 
        1.1 ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั   61,672,600  12.33% 62,122,600 9.14% 
        1.2 นายอศิรนิทร ์ภทัรมยั   16,881,000  3.38% 17,481,000 2.57% 
        1.3 นางสาวนวลแพร ภทัรมยั   13,633,400  2.73% 13,773,400 2.03% 
        1.4 นายบญัญตั ิภทัรมยั   196,600  0.04% 196,600 0.03% 

 รวม   92,383,600  18.48% 93,573,600 13.76% 
2. กลุ่ม นายพรีวธัน์ เปรมชืน่ 
        2.1 นายพรีวธัน์ เปรมชืน่   36,596,200  7.32% 36,896,200 5.43% 
        2.2 นางเพญ็พไิล พรชยัพานิช   19,875,000  3.98% 20,075,000 2.95% 

 รวม   56,471,200  11.29% 56,971,200 8.38% 
3. กลุ่ม ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์
        3.1 ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์  23,287,000  4.66% 23,587,000 3.47% 
        3.2 นางสาวกลัยภรณ์ กว้ยเจรญิพานิชก ์  9,826,800  1.97% 9,826,800 1.45% 
        3.3 นางสาวมยรุ ีกว้ยเจรญิพานิชก ์  8,950,800  1.79% 9,150,800 1.35% 

 รวม   42,064,600  8.41% 42,564,600 6.26% 
4. นายอ านาจ พรหมสตูร   38,280,200  7.66% 38,430,200 5.65% 
5. นายชวลติ จนัทรรตัน์   37,678,400  7.54% 38,278,400 5.63% 
6. นายธงชยั มนัตภาณีวฒัน์   27,251,200  5.45% 27,451,200 4.04% 
7. นายกติตพิล บุลนิม   25,515,600  5.10% 25,665,600 3.77% 
8. กลุ่ม นายวรีะ สธุโีสภณ 
        8.1 นายวรีะ สธุโีสภณ  15,262,600  3.05% 15,562,600 2.29% 
        8.2 นายวฐา สธุโีสภณ   2,665,600  0.53% 2,665,600 0.39% 
        8.3 นายวาส ุสธุโีสภณ   2,665,600  0.53% 2,665,600 0.39% 
        8.4 นางวธิรา รุง่ธนาภริมย ์  2,665,600  0.53% 2,665,600 0.39% 

 รวม   23,259,400  4.65% 23,559,400 3.46% 
9. ดร.สรินิิมติร บุญยนื   22,722,200  4.54% 23,122,200 3.40% 
10. นายประสงค ์หวงัรตันปราณี   21,480,200  4.30% 21,580,200 3.17% 
11. ผูถ้อืหุน้รายอืน่  112,893,400 22.58% 288,803,400 42.48% 
จ ำนวนหุ้นรวมทัง้ส้ิน 500,000,000 100.00% 680,000,000 100.00% 

ผู้ถือหุ้นต่ำงด้ำว : ณ วนัที ่9 กรกฎาคม 2561 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ต่างดา้ว 19 ราย ถอืหุน้รวมกนั 982,500 หุน้ 
คดิเป็น  รอ้ยละ 0.14 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 
หมายเหตุ : บรษิทัมขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัการถอืหุน้ของผู้ถอืหุน้ต่างด้าวตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 11 ว่า “หุน้ของ
บรษิัทย่อมโอนกนัได้อย่างเสรโีดยไม่มขีอ้จ ากดั เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุใหม้คีนต่า งด้าวถือหุน้อยู่ใน
บรษิทัเกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด” 
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คณะกรรมกำรบริษทั : คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง วนัท่ีด ำรงต ำแหน่ง 

1. ดร.ประเสรฐิ ภทัรมยั ประธานกรรมการบรษิทั 10 มกราคม 2522 
2. นายศานิต รา่งน้อย รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1 เมษายน 2524 

3. พล.อ.วเิชยีร ศริสินุทร กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 3 พฤศจกิายน 2535 
4. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 26 มถิุนายน 2525 
5. นายพรีวธัน์ เปรมชืน่ กรรมการบรษิทั 10 มกราคม 2522 
6. ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์ กรรมการบรษิทั 15 เมษายน 2531 
7. นายวรีะ สธุโีสภณ กรรมการบรษิทั 24 ตุลาคม 2549 
8. นายชวลติ จนัทรรตัน์ กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /  

รกัษาการรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาวุโส – 
ธุรกจิเกีย่วเนื่อง/ รกัษาการรองประธานเจา้หน้าที่
บรหิารอาวุโส – กลุ่มทรพัยากรบุคคลเพือ่การ
ปฏบิตักิาร 

1 กนัยายน 2532 

9. นายอศิรนิทร ์ ภทัรมยั กรรมการบรษิทั / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
อาวุโส – ส านกับญัชแีละการเงนิองคก์ร(CFO) 

4 พฤษภาคม 2547 

โดยม ีนางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ : 
ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2561 มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ โดยรายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายศานิต รา่งน้อย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2. พล.อ.วเิชยีร ศริสินุทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. นางสวุมิล/1 กฤตยาเกยีรณ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ : /1  นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

โดยม ีนางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได้ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรงุแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัช ีรวมถึง
พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุม
กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มคีวาม
ถกูตอ้งและครบถว้น ทัง้นี้เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  
2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ้า่ยจดัการ/ ผูบ้รหิาร/ 

หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้ง
หรอืจ าเป็น 

12. คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจว่าจ้างที่ปรกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัท หรอื
ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหอ้ านาจ มาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตัิงานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการ
ประเมนิพรอ้มทัง้ปญัหาอปุสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไมบ่รรลุวตัถุประสงค์
ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทกุปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี 

เงื่อนไขในกำรรบัหลกัทรพัย ์:   - ไมม่ ี- 

ระยะเวลำห้ำมจ ำหน่ำยหุ้น : 
 ผูถ้อืหุน้เดมิกอ่นเสนอขายหุน้ต่อประชาชนทีถ่อืหุน้จ านวน 374,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 55.00 ของทุน
ช าระแล้วหลังเสนอขายหุ้นต่อประชาชน ให้ค ารบัรองต่อตลาดหลักทรพัย์ว่า จะไม่น าหุ้นจ านวนดังกล่าว
ออกจ าหน่ายเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัทีห่ลกัทรพัยข์องบรษิทัเริม่ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ โดยเมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลา 6 เดอืน ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวไดร้บัการผอ่นผนัใหท้ยอยขายหุน้หรอืหลกัทรพัยท์ีถู่กสัง่หา้มขายได้
ในจ านวนร้อยละ 25.00 ของจ านวนหุ้นหรือหลักทรพัย์ทัง้หมดที่ถูกห้ามสัง่ขาย และเมื่อครบก าหนด 1 ปี 
สามารถขายสว่นทีเ่หลอืไดท้ัง้หมด 

กำรผ่อนผนัของตลำดหลกัทรพัย ์:   - ไมม่ ี– 

อ่ืนๆ ท่ีส ำคญั :   - ไมม่ ี– 
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สถิติ : 

บริษทั ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

             |----------------ลา้นบาท--------------|------------------------------บาท/หุน้/1-------------------------------| 

งวดปี รายไดจ้าก
การใหบ้รกิาร 

ก าไร 
(ขาดทนุ) สทุธ ิ

ก าไร 
(ขาดทนุ) 
สทุธิ 

เงนิปนัผล มลูคา่หุน้ 
ตามบญัช ี

เงนิปนัผลต่อ
ก าไร (%) 

ปี 2558 1,485.20 49.07 0.16 15.00 1.04 43.85 
ปี 2559 1,648.18 87.73 0.26 72.00/2 0.87 124.24/3 

ปี 2560 1,590.19 98.68 0.20 15.00/4 0.94 37.99 
งวด 3 เดอืน ปี 2561 414.38 21.80 0.04 - 0.91 - 
หมายเหตุ : /1 ปรบัปรุงมลูค่าหุน้ที่ตราไวใ้หเ้ป็นมลูค่าเดยีวกนัเพื่อการเปรยีบเทยีบขอ้มลูต่อหุน้ โดยปรบัปรุงมูลค่าหุ้นทีต่ราไวปี้ 2558 ถงึปี 

2560 จาก 100 บาท/หุน้ (มลูค่าพารเ์ดมิ) เป็น 0.50 บาท/หุน้ และค านวณโดยจ านวนหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ของบรษิทั 
/2  ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่27 ตุลาคม 2559 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมทีย่งั

ไม่ได้จดัสรร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2559 (ขอ้มูลทางการเงนิล่าสุด ณ วนัที่พจิารณาจ่ายปนัผล) ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 
100.00 บาท รวมเป็นเงนิ 166.05 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม ต่อมาในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 
2560 มีมติปรับลดการจ่ายเงินปนัผลเป็นอัตราหุ้นละ 72.00 บาท คิดเป็นเงินปนัผลรวมทัง้สิ้น 119.56 ล้านบาท และได้
ก าหนดใหจ่้ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 พฤษภาคม 2560 

/3  ค านวณจากเงนิจ่ายปนัผลหารด้วยก าไรสุทธจิากงบการเงนิรวมส าหรบังวด 12 เดอืน สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 
96.23 ลา้นบาท  

/4  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 12 มนีาคม 2561 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลประจ าปีจากก าไรสุทธสิ าหรบั
งวด 12 เดอืน สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 (งบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบฉบบัล่าสุด ณ วนัทีพ่จิารณาจ่ายปนัผล) ใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้สามญัเดมิก่อน IPO จ านวน 2,500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 15.00 บาท รวมเป็นเงนิจ านวน 37.50 ลา้นบาท โดยก าหนด
วนัจ่ายปนัผลภายในวนัที ่9 เมษายน 2561 

 
 



 

หน้าที ่36 จาก 41 

งบกำรเงิน : บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชงีวดปี 2558 – 2560 และงวด 3 เดอืนปี 2561 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวม 

ส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2558/1/2 

(ปรบัปรงุใหม่) 

ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2559/1/2 

(ตรวจสอบแล้ว) 

ส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2560 

(ตรวจสอบแล้ว) 

ส้ินสดุวนัท่ี 
31 มีนำคม 2561 

(สอบทำนแล้ว) 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์มนุเวียน         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 247.62 19.58 243.94 17.23 99.66 7.64 73.39 5.21 
เงนิลงทุนชัว่คราว 0.97 0.08 1.15 0.08 0.77 0.06 0.79 0.06 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 351.85 27.82 343.02 24.23 329.82 25.27 403.74 28.69 
รายไดท้ีย่งัไมไ่ดเ้รยีกช าระ 192.62 15.23 280.89 19.84 345.72 26.49 400.59 28.47 
งานระหว่างท า - - 16.61 1.17 0.66 0.05 - - 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 32.98 2.61 42.62 3.01 54.43 4.17 44.82 3.18 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 826.04 65.32 928.23 65.56 831.06 63.68 923.33 65.61 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน         
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 57.21 4.52 53.49 3.78 53.44 4.09 53.43 3.80 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 1.95 0.15 1.99 0.14 3.02 0.23 3.79 0.27 
เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 2.15 0.17 0.12 0.01 0.12 0.01  -   -  
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 18.17 1.44 10.13 0.71 1.28 0.10 1.27 0.09 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 181.89 14.38 213.26 15.06 209.87 16.08 204.16 14.51 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - ซอฟต์แวรค์อมพวิเตอร ์ 23.89 1.89 67.73 4.78 66.13 5.07 65.75 4.67 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 36.99 2.93 33.69 2.38 35.64 2.73 38.88 2.76 
ลกูหนี้เงนิประกนัผลงานตามสญัญา 103.70 8.20 103.95 7.34 101.36 7.76 99.49 7.07 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 12.67 1.00 3.34 0.24 3.22 0.25 17.20 1.22 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 438.62 34.68 487.70 34.44 474.08 36.32 483.97 34.39 
รวมสินทรพัย ์ 1,264.66 100.00 1,415.93 100.00 1,305.14 100.00 1,407.30 100.00 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น         
หน้ิสินหมนุเวียน         
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ 

29.05 2.30 18.15 1.28 80.46 6.16 70.34 5.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 262.43 20.75 321.36 22.70 230.13 17.63 259.81 18.46 
ส่วนของเจา้หนี้เช่าซื้อและหนี้สนิตามสญัญาเช่า
การเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

16.55 1.31 15.76 1.11 17.85 1.37 17.64 1.25 

รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหน้าและเงนิรบัล่วงหน้า
จากผูว้่าจา้ง 

382.97 30.28 410.00 28.96 246.43 18.88 302.65 21.51 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 10.33 0.82 4.98 0.35 4.35 0.33 6.49 0.46 
เงนิปนัผลคา้งจ่าย 23.32 1.84 119.56 8.44 0.12 0.01 37.68 2.68 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 44.95 3.55 40.93 2.89 40.18 3.08 38.20 2.71 

รวมหน้ิสินหมนุเวียน 769.60 60.85 930.74 65.73 619.52 47.46 732.81 52.07 
หน้ิสินไม่หมนุเวียน         
เจา้หนี้เช่าซื้อและหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 
- สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

33.24 2.63 32.53 2.30 33.81 2.59 30.12 2.14 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 149.11 11.79 163.04 11.52 179.80 13.78 188.10 13.37 
รวมหน้ิสินไม่หมนุเวียน 182.35 14.42 195.57 13.82 213.61 16.37 218.22 15.51 

รวมหน้ีสิน 951.95 75.27 1,126.31 79.55 833.13 63.83 951.03 67.58 
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งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวม 

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2558/1/2 

(ปรบัปรงุใหม่) 

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2559/1/2 

(ตรวจสอบแล้ว) 

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2560 

(ตรวจสอบแล้ว) 

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 มีนำคม 2561 

(สอบทำนแล้ว) 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น         
ทุนเรอืนหุน้         
   ทุนจดทะเบยีน          

หุน้สามญั 680,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 
0.50 บาท 

      340.00/5  

(31 ธนัวาคม 2560: หุน้สามญั 2,500,000 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

    250.00/4    

(31 ธนัวาคม 2559: หุน้สามญั 1,660,520 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

  166.05/3      

(31 ธนัวาคม 2558: หุน้สามญั 1,500,000 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

150.00        

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้         
หุน้สามญั 500,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 
0.50 บาท 

      250.00/5 17.76 

(31 ธนัวาคม 2560: หุน้สามญั 2,500,000 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

    250.00 19.16   

(31 ธนัวาคม 2559: หุน้สามญั 1,660,520 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

  166.05 11.73     

(31 ธนัวาคม 2558: หุน้สามญั 1,500,000 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

150.00 11.86       

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 53.00 4.19 94.73 6.69 94.73 7.26 94.73 6.73 
ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 13.61 1.08 14.93 1.05 14.93 1.14 14.93 1.06 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนการ
ถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย 

(18.25) (1.44) (22.20) (1.57) (22.21) (1.70) (22.21) (1.58) 

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการจดัโครงสรา้งการด าเนิน
ธุรกจิของกลุ่มบรษิภัายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

(6.26) (0.49) (22.55) (1.59) (22.55) (1.73) (22.55) (1.60) 

ก าไรสะสม         -  
       จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฏหมาย 1.20 0.09 1.20 0.08 1.20 0.09 1.20 0.09 
       ยงัไมจ่ดัสรร 89.06 7.04 56.06 3.96 149.71 11.47 134.02 9.52 
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 282.36 22.33 288.22 20.35 465.81 35.69 450.12 31.98 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยกอ่นการจดั
โครงสรา้งการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั
ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

25.72 2.03 - -  -   -   -   -  

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมของบรษิทัยอ่ย 4.63 0.37 1.40 0.10 6.20 0.48 6.15 0.44 
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 312.71 24.73 289.62 20.45 472.01 36.17 456.27 32.42 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,264.66 100.00 1,415.93 100.00 1,305.14 100.00 1,407.30 100.00 
หมำยเหต ุ: 

/1 เนื่องจากมกีารจดัโครงสรา้งบรษิทัและบรษิทัย่อยในรูปแบบการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั บรษิทัจงึไดจ้ดัท างบเสมอืนรวม
ธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยเสมอืนว่าบรษิทัในกลุ่มไดด้ าเนินธุรกจิภายใต้การควบรวมกจิการกนัมาตัง้แต่ก่อนวนัที ่ 1 มกราคม 
2558 

/2 งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มผีลกระทบจากการน ามาตรฐานการบญัชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมม่าถอืปฏบิตั ิดงันี้ 
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- ในระหว่างปี 2559 บรษิัทไดเ้ปลีย่นแปลงเกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิโดยน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาถอืปฏบิตัแิทน
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยีสาธารณะ 

- การน ามาตรฐานบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่งภาษเีงนิได ้และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่2 เรื่องการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาถือปฏบิตัิ ท าให้มผีลกระทบต่องบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี้ 

1. สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เพิม่ขึน้ 22.29 ลา้นบาท และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
เพิม่ขึน้ 25.14 ลา้นบาท 

2. ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เพิม่ขึน้ 5.07 ลา้นบาท และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2559 เพิม่ขึน้ 5.07 ลา้นบาท 

3. ก าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เพิม่ขึน้ 17.23 ลา้นบาท และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เพิม่ขึน้ 
20.07 ลา้นบาท 

นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปจัจุบัน ซึ่งไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรหรอืส่วนของผูถ้อืหุน้ (ก่อนปรบัปรุงใหม)่ ตามทีไ่ดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหมม่รีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

1. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 113.94 ลา้นบาท เป็น 113.24 ลา้นบาท 
2. เงนิลงทุนชัว่คราว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 0.00 ลา้นบาท เป็น 0.74 ลา้นบาท 
3. ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 302.80 ลา้นบาท เป็น 298.11 ลา้นบาท 
4. เงนิทดรองจ่ายโครงการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 1.04 ลา้นบาท เป็น 0.00 ลา้นบาท 
5. สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 4.75 ลา้นบาท เป็น 9.88 ลา้นบาท 
6. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 0.00 ลา้นบาท เป็น 25.29 ลา้นบาท 
7. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 172.02 ลา้นบาท เป็น 146.73 ลา้นบาท 
8. ลกูหนี้เงนิประกนัผลงานตามสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 0.00 ลา้นบาท เป็น 61.69 ลา้นบาท 
9. สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 62.03 ลา้นบาท เป็น 0.94 ลา้นบาท 
10. เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 126.32 ลา้นบาท เป็น 208.92 ลา้นบาท 
11. เงนิรางวลัคา้งจ่าย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 82.60 ลา้นบาท เป็น 0.00 ลา้นบาท 
12. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 เปลี่ยนแปลงจาก 

8.09 ลา้นบาท เป็น 0.00 ลา้นบาท 
13. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เปลีย่นแปลงจาก 102.96 ลา้นบาท เป็น 111.04 ลา้นบาท 

/3 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 ของบรษิทั เมือ่วนัที ่24 มถุินายน 2559 มมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 16.05 ลา้นบาท 
โดยการออกหุน้ใหมเ่ป็นหุน้สามญัจ านวน 160,520 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท เพือ่จดัโครงสรา้งของกลุ่มบรษิทั ดว้ยวธิแีลกหุน้ ซึ่งถอืเป็น
การจดัโครงสรา้งภายใต้การควบคุมเดยีวกนั จงึท าใหทุ้นจดทะเบยีนของบรษิัทเพิม่ขึ้นเป็น 166.05 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 1,660,520 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

/4 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ของบรษิทั เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2560 มมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 83.95 ลา้นบาท 
โดยการออกหุน้ใหม่เป็นหุน้สามญัจ านวน 839,480 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท เพื่อเสนอขายต่อผูถ้อืหุน้รายเดมิตามสดัส่วน จงึท าใหทุ้น
จดทะเบยีนของบรษิทัเพิม่ขึน้เป็น 250.00 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,500,000 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

/5 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ของบรษิทั เมือ่วนัที ่12 มนีาคม 2561 ไดม้มีตอินุมตัเิปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 100.00 
บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และมมีตใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนอกี 90.00 ลา้นบาท เป็น 340.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 
180,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพือ่เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) หรอืคดิเป็นสดัส่วนการเพิม่ทุนรอ้ยละ 
26.47 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดภายหลงัการเสนอขาย IPO โดยบรษิทัไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แลว้
เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2561 ส่งผลใหป้จัจุบนั บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 340.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 680,000,000 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมทีุนช าระแลว้ 250.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 500,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท 
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

งบกำรเงินรวม 

ปี 2558/1/2 

(ปรบัปรงุใหม่) 
ปี 2559/1/2 

(ตรวจสอบแล้ว) 
ปี 2560/1 

(ตรวจสอบแล้ว) 

งวด 3 เดือนแรก  
ปี 2560 

(สอบทำนแล้ว) 

งวด 3 เดือนแรก  
ปี 2561 

(สอบทำนแล้ว) 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รำยได้           
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,485.20 98.34 1,648.18 98.20 1,590.19 98.98 375.09 99.19 414.38 99.68 
รายไดอ้ื่น           

รายไดเ้งนิปนัผล  -   -  2.17 0.13  -   -   -   -   -   -  
       อื่นๆ/3 24.99 1.66 27.94 1.67 16.30 1.02 3.07 0.81 1.33 0.32 

รวมรำยได้ 1,510.19 100.00 1,678.29 100.00 1,606.49 100.00 378.16 100.00 415.71 100.00 
ค่ำใช้จ่ำย           
ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 955.13 63.24 1,026.23 61.15 1,033.93 64.36 252.19 66.69 279.09 67.13 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 480.19 31.80 517.66 30.84 447.54 27.86 120.44 31.85 109.16 26.26 

รวมค่ำใช้จ่ำย 1,435.32 95.04 1,543.89 91.99 1,481.47 92.22 372.63 98.54 388.25 93.39 
ก าไรก่อนสว่นแบ่งก าไรจากเงนิ
ลงทุนในบรษิทัร่วมค่าใชจ้่ายทางการ
เงนิและค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้

74.87 4.96 134.40 8.01 125.02 7.78 5.53 1.46 27.46 6.61 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน
บรษิทัร่วม 

0.38 0.02 0.50 0.03 1.47 0.09 0.29 0.08 0.77 0.18 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิ
และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้

75.25 4.98 134.90 8.04 126.49 7.87 5.82 1.54 28.23 6.79 

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ (3.47) (0.23) (2.98) (0.18) (4.24) (0.26) (0.82) (0.22) (1.22) (0.29) 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 71.78 4.75 131.92 7.86 122.25 7.61 5.00 1.32 27.01 6.50 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (20.47) (1.35) (35.69) (2.13) (23.55) (1.47) (4.00) (1.06) (5.19) (1.25) 

ก ำไรส ำหรบัปี 51.31 3.40 96.23 5.73 98.70 6.14 1.00 0.26 21.82 5.25 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน           
รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในส่วน
ของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

          

ผลขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั - 
สุทธจิากภาษเีงนิได ้

- - (1.17) (0.07) (5.03) (0.31)  -   -   -   -  

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน
ส ำหรบัปี 

- - (1.17) (0.07) (5.03) (0.31)  -   -   -   -  

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวม
ส ำหรบัปี 

51.31 3.40 95.06 5.66 93.67 5.83 1.00 0.26 21.82 5.25 

กำรแบง่ปันก ำไร           
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 49.07 3.25 87.73 5.23 98.68 6.14 1.17 0.31 21.80 5.24 
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อยก่อนการจดัโครงสรา้งการ
ด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั
ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

1.35 0.09 4.46 0.27  -   -   -   -   -   -  

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่
มอี านาจควบคุมของบรษิทัยอ่ย 

0.89 0.06 4.04 0.24 0.02 0.00  (0.17) (0.04) 0.02 0.00  

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) (ค านวณจาก
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)/5 

0.16  0.26  0.20  0.004  0.04  
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หมำยเหต:ุ 

/1 เนื่องจากมกีารจดัโครงสรา้งบรษิทัและบรษิทัย่อยในรูปแบบการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั บรษิทัจงึไดจ้ดัท างบเสมอืนรวม
ธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยเสมอืนว่าบรษิทัในกลุ่มไดด้ าเนินธุรกจิภายใต้การควบรวมกจิการกนัมาตัง้แต่ก่อนวนัที ่ 1 มกราคม 
2558 

/2 งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มผีลกระทบจากการน ามาตรฐานการบญัชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมม่าถอืปฏบิตั ิดงันี้ 

- ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิโดยน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาถือปฏิบตัิแทน
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่มม่สี่วนไดเ้สยีสาธารณะ ทัง้นี้การน ามาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เรื่องภาษีเงนิไดม้า
ถอืปฏบิตัิท าใหม้ผีลกระทบต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2559 ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี้ 

1. ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ลดลง 2.51 ลา้นบาท และส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
ลดลง 2.85 ลา้นบาท 

2. ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เพิม่ขึน้ 2.51 ลา้นบาท และส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 เพิม่ขึน้ 2.85 ลา้นบาท 

3. ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ลดลง 0.31 ลา้นบาท 
/3 รายไดอ้ื่น – อื่นๆ ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบั ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนและอุปกรณ์ รายไดค้่าบรหิารจดัการรายไดค้่า
เช่าและบรกิาร รายไดค้่าบรกิารโปรแกรมเพือ่การศกึษาและวทิยากร เป็นตน้ 

/4 ในปี 2558 – ปี 2560 หุน้สามญัของบรษิทัมมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

/5 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ของบรษิทั เมือ่วนัที ่12 มนีาคม 2561 มมีตเิปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 100.00 บาท 
เป็นหุน้ละ 0.50 บาท จงึค านวณก าไรต่อหุน้ส าหรบัปี 2558 – ปี 2560 จากจ านวนหุน้สามญัทีป่รบัเป็นมลูค่าทีต่ราไวเ้ท่ากบั 0.50 บาทต่อ
หุน้เพือ่ประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบก าไรต่อหุน้ ณ ปจัจุบนั 

    (หน่วย:ล้ำนบำท) 

สรปุรำยกำรงบกระแสเงินสด 

ส ำหรบัปี 2558 
ส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธ.ค. 58 

ส ำหรบัปี 2559 
ส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธ.ค. 59 

ส ำหรบัปี 2560 
ส้ินสดุวนัท่ี 
31 ธ.ค. 60 

ส ำหรบังวด 3 
เดือน 

ส้ินสดุวนัท่ี 
31 มี.ค. 60 

ส ำหรบังวด 3 
เดือน 

ส้ินสดุวนัท่ี 
31 มี.ค. 61 

งบกำรเงินรวม 
(ปรบัปรงุใหม่) 

งบกำรเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบกำรเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบกำรเงินรวม 
(สอบทำนแล้ว) 

งบกำรเงินรวม 
(สอบทำนแล้ว) 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 139.50 85.22 (133.28) 18.28 (8.63) 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (15.87) (37.91) (23.16) (24.29) (3.05) 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (69.31) (50.99) 12.47 (9.55) (14.53) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 54.36 (3.68) (144.28) (15.56) (26.27) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 193.26 247.62 243.94 243.94 99.66 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 247.62 243.94 99.66 228.38 73.39 
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จดัท าโดย :   บรษิทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 
 

บริษทั ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
ลงช่ือ....................................................     

(นายชวลติ จนัทรรัตน์) 

  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ลงช่ือ....................................................     

(นายอศิรินทร์ ภทัรมยั) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ประทบัตราบริษัท 


