
 
 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2562 
 
 

 
 

บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 
 
 

 
วันพุธที่ 3 เมษายน 2562  เวลา 14.00 น.  

ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารทีม  

เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
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เลขท่ี CLO19/X00175 
 

 วนัท่ี 12 มีนาคม 2562 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้นบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

  2. รายงานประจ าปี 2561 ของบริษัท (ในรูปแบบ QR Code) 
 3. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ

อีกวาระหนึง่ 
 4. ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 

  5. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.)  
  6. หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ 

 7. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
  8. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ 

   
 ด้วยคณะกรรมการของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ได้มีมติให้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ในวันพุธที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น.             
ณ ห้องประชมุชัน้ 2 อาคารทีม เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

 

 ส าหรับวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2562 บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท       
เพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 จนถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมมายงับริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงขอ
แจ้งวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ตามมติของคณะกรรมการบริษัทดงันี ้
 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2561 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ได้จัดให้มีขึน้เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
 อนมุตัิเร่ืองการแปรสภาพบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และเร่ืองตา่ง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 และบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุม
 ดงักลา่วจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไปพิจารณารับรอง 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าวได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่าง
 ถูกต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุมสามญั  
 ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
  

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 40 
 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัส่งรายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั
 ประจ าปี  บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท  และรายงานประจ าปี  2561             
 โดยมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑ์ 
 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพ ย์และตลาดหลักท รัพ ย์เป็น ท่ี เรียบ ร้อยแล้ว                 
 โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  2561 (ในรูปแบบ QR Code) ปรากฏตามสิ่ งที่    
 ส่งมาด้วยหมายเลข 2 
  

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 
 ธันวาคม 2561 ถูกต้องและเห็นสมควรเสนอให้ ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น รับทราบรายงาน                 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561   
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2561 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2561 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2561 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
 ธนัวาคม 2561  
 

  



  3 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล   
 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 109, 110, 112 และข้อบังคับของ
 บริษัท ข้อ 38, 39 ก าหนดว่าบริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี 
 ตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบ     
 สิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญ 
 ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และคณะกรรมการต้องจดัให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลนัน้ให้เสร็จ
 ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

 โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี  2561 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
 ธนัวาคม 2561 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
 

   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์รวม 1,828 1,454 
หนีส้ินรวม 901 613 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 927 841 
รายได้จากการให้บริการ 1,654 1,060 
ก าไรส าหรับปี 114 91 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุ้น) 0.19 0.16 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (65) (147) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (22) 5 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 233 227 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2561 
 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้ สอบบัญชี       
 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุม
 สามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2561 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
 ธนัวาคม 2561 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับรอบปี
 บัญชี 2561 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้ สอบ
 บญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
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 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ  
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2561 
 

 วาระที่ 4.1 รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 

  วตัถปุระสงค์ 

  เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ข้อบังคบับริษัท ข้อ 44 ก าหนดว่าคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่     
 ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อ
 ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุม    
 ผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป ซึง่บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล    
 ในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้กบัผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมจ านวน 
 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท โดยจ่ายจาก
 ก าไรสะสมและก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับผลการด าเนินงานงวด      
 หกเดือน (วันท่ี  1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี  30 มิถุนายน 2561) ตามมติ ท่ีประชุม
 คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 และบริษัทได้จ่าย     
 เงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น รับทราบการจ่าย     
 เงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้ นละ 0.075 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้กับ        
 ผู้ ถือหุ้ นซึ่งถือหุ้ นรวมจ านวน 680,000,000 หุ้ น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 
 51,000,000 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมและก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดหกเดือน (วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 2561) ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 
 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 
 2561 
 

  คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
 
 



  5 

วาระที่ 4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการ
 ประกาศ จ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2561 

 

   วตัถปุระสงค์  
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตาม
 กฎหมายและการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 

 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคบับริษัท 
 ข้อ 44  ก าหนดวา่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี
 ท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวน
 หุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
 116 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 45 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี    
 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย
 ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน  
 

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
 ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และหัก
 ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
 ดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง
ในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต และการจ่าย     
เงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั  

  

  บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (ตัง้แต่
 วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการ
 จ านวน  91,131,759 บาท (เก้าสิบเอ็ดล้านหนึ่ งแสนสามหมื่นหนึ่ งพันเจ็ดร้อย           
 ห้าสิบเก้าบาทถ้วน) และมีก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรจ านวน 70,479,817 บาท     
 (เจ็ดสิบล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นเก้าพันแปดร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) ท าให้บริษัทสามารถ
 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 จากก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส าหรับงวดหกเดือนตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอตัรา
 หุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) เพ่ิมเติม ให้แก่ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทซึง่ถือหุ้น
 จ านวนทัง้สิน้ 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท  
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 โดยเมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 ได้มีมติ
 อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหกั
 ภาษี ณ ท่ีจ่าย) หรือคิดเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท  เงินปันผลดังกล่าว
 เป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทในอัตราหุ้ นละ 0.025 บาท  หรือคิดเป็น     
 จ านวนเงิน 17,000,000 บาท และจ่ายจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส าหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 (งวดคร่ึงปีแรก) ในอัตราหุ้ นละ 
 0.050 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน  34,000,000 บาท ทัง้นี  ้เงินปันผลรวมท่ีจ่าย      
 จากก าไรสุทธิส าหรับ ปี 2561 เท่ากับอตัราหุ้ นละ 0.125 บาท หรือจ านวนรวมทัง้สิน้ 
 85,000,000 บาท  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 93 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตาม
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบงัคบัของบริษัท 
 

 ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 19 เมษายน 2562 
 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562  
 

 ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากต้องรอการอนุมตัิ
 จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 
 

 ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี 2560 และปี 2561 
 

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
 

ปี 2560 
ปี 2561 

(ปีที่เสนอ) 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 26.03 0.134 
อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท) 21.80 0.125 

- - เงินปันผลระหว่างกาล (มติเมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 
  2561) (บาท) 

6.80* 0.050 

- - เงินปันผลประจ าปี (บาท) 15.00 0.075 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 83.75 93.28 
จ านวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น) 2.5 680 
มลูคา่หุ้น (ราคาพาร์) (บาท) 100 0.50 

 

 * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
 ก าไรสะสม (ก าไรสุทธิของปี 2560) ในอัตราหุ้นละ 0.025 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินรวม 
 17,000,000 บาท  ให้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น จ านวน  680,000,000 หุ้ น  ดั งนั้น  เพื่ อ ป ระ โยช น์ ในการ
 เปรียบเทียบ จึงคิดเทียบเท่าเสมือนเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 6.80 บาท จากจ านวนหุ้น
 ทัง้ส้ิน 2,500,000 หุน้  
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิจดัสรร
 เงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 ดงันี ้
 1. การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 4,600,000 บาท  
 2. การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 จากก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะ

 กิจการส าหรับงวดหกเดือนตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) เพ่ิมเติม ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น    
 ของบริษัท  ซึ่งถือหุ้ นจ านวนทัง้สิน้ 680,000,000 หุ้ น  คิดเป็นเงินปันผลจ านวน  
 รวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท  

 

  ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 19 เมษายน 
  2562 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562  
 

  คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
   วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมา

  ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
 ต าแหน่งตามวาระ   
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 17 
 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนัประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นทุกปี     
 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนท่ีใกล้เคียงท่ีสุดกับ
 ส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียน  
 บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออก 
 กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  
 

  รายชื่อกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2562 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการอิสระ 
2 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ 
3 ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 
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 บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลท่ีมี
 คุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วันท่ี 12 
 พฤศจิกายน 2561 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเสนอรายช่ือ
 บคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 หลกัเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผู้ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ    
 สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยไมร่วม
 กรรมการผู้มีสว่นได้เสียพิจารณาแล้วเห็นวา่ กรรมการทัง้สามท่านดงักลา่วข้างต้น เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิ
 เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ท่ีเป็น
 ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายการก ากับดูแล
 กิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการตามประกาศ
 คณะกรรมการ ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขท่ี กจ.3/2560 เร่ือง การก าหนดลักษณะ
 ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  อีกทัง้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการ
 ทัง้สามท่านได้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ         
 การด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวข้างต้น
 กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่  
 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า พลเอก วิเชียร      
 ศิริสุนทร และนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม   
 ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระของบริษัทตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
 หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และเป็นผู้ ท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้บริษัทได้
 แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักล่าว การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
 ผู้บริหารในกิจการอื่น และค าจ ากดัความของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ              
 ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
 บริษัทอีกวาระหนึง่ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 6  พจิารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี  2562 
 และเงินรางวลัประจ าปี 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงิน
 หรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณี        
 ท่ีข้อบังคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุม      
 ผู้ ถือหุ้น  ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
 ประชุม และข้อบังคบับริษัทข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจาก
 บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น 
 ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม  (2/3) ของ
 จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
 แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่า        
 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับ       
 เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ  ตามระเบียบของบริษัท 
 

 หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา
 ผลตอบแทนแล้ว ซึง่คณะกรรมการดงักล่าวได้พิจารณาคา่ตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถงึหน้าท่ี
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภท
 คา่ตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนคา่ตอบแทนกรรมการ  ประเภทและขนาดธุรกิจของ
 บริษัท ตลาด และคู่แข่งขนั โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ   
 จูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้  และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
 พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
 บริษัท ดงันี ้
 

 คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวัล  
 ส าหรับปี 2562 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็นของ
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการ
 ประจ าปี 2561 โดยพิจารณาจากอัตราค่าตอบแทนกรรมการท่ีก าหนดไว้ในอดีตท่ีผ่านมา ผลการ
 ด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบับริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมี
 ขนาดธุรกิจรวมถงึผลก าไรที่ใกล้เคียงกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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    ค่าตอบแทนประจ าปี 2562 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 
 

 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
 1.1 คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

 1.2 คา่เบีย้ประชมุ  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั 
 
 
 

เงินรางวลัจ่ายไมเ่กิน  
ร้อยละ 3 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินรวมของ

บริษัท ปี 2562 
หมายเหต ุ  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การด าเนิน

ธุ ร กิ จ ขอ งบ ริ ษั ท ท่ี มี ราย ได้ ป ระจ าจ ะ ไม่ ไ ด้ รับ
คา่ตอบแทนในข้อ 1.1 และ 1.2 

 

2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3.  ค่ าตอบแทนคณ ะกรรมการสรรหาและพิ จารณ า
 ผลตอบแทน  

 

3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4.  ค่าตอบแทนอื่น ๆ - ไมม่ี - 
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 การจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2561 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวัน ท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติ           
 เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน 2,271,170 บาท (สองล้านสองแสนเจ็ด
 หมื่นหนึง่พนัหนึ่งร้อยเจ็บสิบบาทถ้วน) คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 2 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมของ
 บริษัทปี 2561 โดยให้กรรมการบริษัทเป็นผู้จดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง  
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ ท่ี ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจ่าย
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาท
 ถ้วน)  และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2561 จ านวน 2,271,170 บาท (สองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นหนึง่พนั
 หนึ่งร้อยเจ็บสิบบาทถ้วน) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ผลตอบแทน 
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ     
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
 
วาระที่ 7 พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 
 2562 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี
 บริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 
 ก าหนดว่า ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี  นอกจากนี  ้     
 เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนทุกรอบ 5 ปีบัญชี ตามประกาศคณะกรรมการ
 ก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูล
 เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ก าหนดห้ามบริษัท          
 ใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมติดตอ่กนัมาแล้วเกิน 5 ปี 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั   
 ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
 ผู้ บริหาร และผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
 ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไป     
 ตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  ซึ่งจะอ านวยให้             
 การตรวจสอบบัญ ชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิท ธิภาพ  จึงมีมติ เห็นชอบให้น าเสนอ
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 คณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจาก     
 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สุด 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
 งบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็น
 อตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 

 

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 2 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559 

และปี 2561) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 3844 1 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2561) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 -ไมม่-ี 

 

 ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2562 ดงันี ้
 

1. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส ๆ ละ 315,000 บาท (สามแสนหนึง่หมื่นห้าพนับาทถ้วน)  
  รวมเป็นเงิน 945,000 บาท (เก้าแสนสี่หมื่นห้าพนับาทถ้วน)  
 2.  คา่สอบบญัชีประจ าปี จ านวนเงิน 1,855,000 บาท (หนึง่ล้านแปดแสนห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน)  
 3.  คา่บริการอื่น  -ไมม่ี- 
  

 รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีประจ าปี  2562 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเพ่ิมขึน้จากค่าสอบบญัชีปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 2 
 ของค่าสอบบัญชีเดิม  ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท     
 บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระใน   
 การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของ
 บริษัทมาแล้ว 3 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2561 
 

 อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
 จ านวน 6 บริษัท 
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 ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2561 – ปี 2562 
 

ปี 2562 
(ปีที่เสนอ) 

 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
 

ปี 2561 
 

2,800,000 
 

2% 
 

2,745,000 
 

   

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มีการจ่ายคา่บริการอ่ืนให้กบัผู้สอบบญัชี 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิให้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี
 จากบริษัทส านักงาน  อีวาย จ ากัด   เป็นผู้ สอบบัญ ชีของบริษัท  ส าหรับรอบปีบัญ ชี  2562 
 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2562 
 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้คนใดคนหนึ่ง
 เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

 
รายช่ือผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 2 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559 

และปี 2561) 
2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 3844 1 ปี 

(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2561) 
3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 -ไมม่-ี 

  

 โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2562 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8  พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
  จงึเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว และหากท่านผู้ ถือหุ้นประสงค์
มอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือนายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ ซึง่ไม่มีส่วนได้เสียใน
เร่ืองท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาทุกวาระการประชุม  หรือพลเอก วิเชียร ศิริสุนทร กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระท่ี  5 รายละเอียดข้อมูลกรรมการดังกล่าวปรากฏตาม                
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สิ่ งที่ ส่งมาด้วยหมายเลข 4 เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โปรดกรอก
รายละเอียดและลงนามพร้อมทัง้ติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท โดยเลือกหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง 
ได้แก่ แบบ ก. (แบบทั่วไป) หรือแบบ ข. (แบบก าหนดรายการชัดเจน)  หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ ลงทุน
ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น) ตามสิ่งที่ ส่งมาด้วย
หมายเลข 5  และโปรดศกึษาหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 6 

บริษัทจะด าเนินการประชุมตามข้อบังคบัของบริษัทตามสิ่งที่ ส่งมาด้วยหมายเลข 7  หากผู้ ถือหุ้น    
ท่านใดประสงค์จะสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ี ยวกับวาระการประชุม  สามารถติดต่อไปยัง       
เลขานุการบริษัท โทรศพัท์หมายเลข 0 2509 9000 ต่อ 2010 ต่อ 112 หรืออีเมล์ cs@team.co.th  ท่านผู้ ถือหุ้ น
สามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ประจ าปี  2562 ได้ ท่ี เว็บไซต์ของบริษัท 
www.teamgroup.co.th  
 

      โดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
 

 
             (ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั) 
                ประธานกรรมการ 
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