
 
 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2562 
 
 

 
 

บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 
 
 

 
วันพุธที่ 3 เมษายน 2562  เวลา 14.00 น.  

ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารทีม  

เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
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เลขท่ี CLO19/X00175 
 

 วนัท่ี 12 มีนาคม 2562 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้นบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

  2. รายงานประจ าปี 2561 ของบริษัท (ในรูปแบบ QR Code) 
 3. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ

อีกวาระหนึง่ 
 4. ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 

  5. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.)  
  6. หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ 

 7. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
  8. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ 

   
 ด้วยคณะกรรมการของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ได้มีมติให้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ในวันพุธที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น.             
ณ ห้องประชมุชัน้ 2 อาคารทีม เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

 

 ส าหรับวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2562 บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท       
เพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 จนถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมมายงับริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงขอ
แจ้งวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ตามมติของคณะกรรมการบริษัทดงันี ้
 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2561 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ได้จัดให้มีขึน้เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
 อนมุตัิเร่ืองการแปรสภาพบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และเร่ืองตา่ง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 และบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุม
 ดงักลา่วจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไปพิจารณารับรอง 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าวได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่าง
 ถูกต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุมสามญั  
 ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
  

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 40 
 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัส่งรายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั
 ประจ าปี  บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท  และรายงานประจ าปี  2561             
 โดยมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑ์ 
 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพ ย์และตลาดหลักท รัพ ย์เป็น ท่ี เรียบ ร้อยแล้ว                 
 โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  2561 (ในรูปแบบ QR Code) ปรากฏตามสิ่ งที่    
 ส่งมาด้วยหมายเลข 2 
  

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 
 ธันวาคม 2561 ถูกต้องและเห็นสมควรเสนอให้ ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น รับทราบรายงาน                 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561   
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2561 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2561 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2561 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
 ธนัวาคม 2561  
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 ข้อเท็จจริงและเหตผุล   
 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 109, 110, 112 และข้อบังคับของ
 บริษัท ข้อ 38, 39 ก าหนดว่าบริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี 
 ตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบ     
 สิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญ 
 ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และคณะกรรมการต้องจดัให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลนัน้ให้เสร็จ
 ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

 โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี  2561 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
 ธนัวาคม 2561 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
 

   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์รวม 1,828 1,454 
หนีส้ินรวม 901 613 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 927 841 
รายได้จากการให้บริการ 1,654 1,060 
ก าไรส าหรับปี 114 91 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุ้น) 0.19 0.16 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (65) (147) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (22) 5 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 233 227 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2561 
 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้ สอบบัญชี       
 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุม
 สามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2561 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
 ธนัวาคม 2561 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับรอบปี
 บัญชี 2561 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้ สอบ
 บญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
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 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ  
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2561 
 

 วาระที่ 4.1 รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 

  วตัถปุระสงค์ 

  เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ข้อบังคบับริษัท ข้อ 44 ก าหนดว่าคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่     
 ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อ
 ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุม    
 ผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป ซึง่บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล    
 ในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้กบัผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมจ านวน 
 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท โดยจ่ายจาก
 ก าไรสะสมและก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับผลการด าเนินงานงวด      
 หกเดือน (วันท่ี  1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี  30 มิถุนายน 2561) ตามมติ ท่ีประชุม
 คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 และบริษัทได้จ่าย     
 เงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น รับทราบการจ่าย     
 เงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้ นละ 0.075 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้กับ        
 ผู้ ถือหุ้ นซึ่งถือหุ้ นรวมจ านวน 680,000,000 หุ้ น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 
 51,000,000 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมและก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดหกเดือน (วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 2561) ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 
 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 
 2561 
 

  คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที่ 4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการ
 ประกาศ จ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2561 

 

   วตัถปุระสงค์  
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตาม
 กฎหมายและการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 

 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคบับริษัท 
 ข้อ 44  ก าหนดวา่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี
 ท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวน
 หุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
 116 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 45 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี    
 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย
 ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน  
 

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
 ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และหัก
 ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
 ดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง
ในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต และการจ่าย     
เงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั  

  

  บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (ตัง้แต่
 วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการ
 จ านวน  91,131,759 บาท (เก้าสิบเอ็ดล้านหนึ่ งแสนสามหมื่นหนึ่ งพันเจ็ดร้อย           
 ห้าสิบเก้าบาทถ้วน) และมีก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรจ านวน 70,479,817 บาท     
 (เจ็ดสิบล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นเก้าพันแปดร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) ท าให้บริษัทสามารถ
 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 จากก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส าหรับงวดหกเดือนตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอตัรา
 หุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) เพ่ิมเติม ให้แก่ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทซึง่ถือหุ้น
 จ านวนทัง้สิน้ 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท  
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 โดยเมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 ได้มีมติ
 อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหกั
 ภาษี ณ ท่ีจ่าย) หรือคิดเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท  เงินปันผลดังกล่าว
 เป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทในอัตราหุ้ นละ 0.025 บาท  หรือคิดเป็น     
 จ านวนเงิน 17,000,000 บาท และจ่ายจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส าหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 (งวดคร่ึงปีแรก) ในอัตราหุ้ นละ 
 0.050 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน  34,000,000 บาท ทัง้นี  ้เงินปันผลรวมท่ีจ่าย      
 จากก าไรสุทธิส าหรับ ปี 2561 เท่ากับอตัราหุ้ นละ 0.125 บาท หรือจ านวนรวมทัง้สิน้ 
 85,000,000 บาท  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 93 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตาม
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบงัคบัของบริษัท 
 

 ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 19 เมษายน 2562 
 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562  
 

 ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากต้องรอการอนุมตัิ
 จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 
 

 ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี 2560 และปี 2561 
 

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
 

ปี 2560 
ปี 2561 

(ปีที่เสนอ) 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 26.03 0.134 
อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท) 21.80 0.125 

- - เงินปันผลระหว่างกาล (มติเมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 
  2561) (บาท) 

6.80* 0.050 

- - เงินปันผลประจ าปี (บาท) 15.00 0.075 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 83.75 93.28 
จ านวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น) 2.5 680 
มลูคา่หุ้น (ราคาพาร์) (บาท) 100 0.50 

 

 * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
 ก าไรสะสม (ก าไรสุทธิของปี 2560) ในอัตราหุ้นละ 0.025 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินรวม 
 17,000,000 บาท  ให้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น จ านวน  680,000,000 หุ้ น  ดั งนั้น  เพื่ อ ป ระ โยช น์ ในการ
 เปรียบเทียบ จึงคิดเทียบเท่าเสมือนเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 6.80 บาท จากจ านวนหุ้น
 ทัง้ส้ิน 2,500,000 หุน้  
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิจดัสรร
 เงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 ดงันี ้
 1. การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 4,600,000 บาท  
 2. การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 จากก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะ

 กิจการส าหรับงวดหกเดือนตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.075 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) เพ่ิมเติม ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น    
 ของบริษัท  ซึ่งถือหุ้ นจ านวนทัง้สิน้ 680,000,000 หุ้ น  คิดเป็นเงินปันผลจ านวน  
 รวมทัง้สิน้ 51,000,000 บาท  

 

  ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 19 เมษายน 
  2562 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562  
 

  คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
   วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมา

  ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
 ต าแหน่งตามวาระ   
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 17 
 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนัประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นทุกปี     
 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนท่ีใกล้เคียงท่ีสุดกับ
 ส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียน  
 บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออก 
 กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  
 

  รายชื่อกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2562 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการอิสระ 
2 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ 
3 ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 
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 บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลท่ีมี
 คุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วันท่ี 12 
 พฤศจิกายน 2561 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเสนอรายช่ือ
 บคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 หลกัเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา 
 กระบวนการคัดเลือกผู้ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ    
 สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยไมร่วม
 กรรมการผู้มีสว่นได้เสียพิจารณาแล้วเห็นวา่ กรรมการทัง้สามท่านดงักลา่วข้างต้น เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิ
 เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ท่ีเป็น
 ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายการก ากับดูแล
 กิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการตามประกาศ
 คณะกรรมการ ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขท่ี กจ.3/2560 เร่ือง การก าหนดลักษณะ
 ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  อีกทัง้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการ
 ทัง้สามท่านได้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ         
 การด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวข้างต้น
 กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่  
 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า พลเอก วิเชียร      
 ศิริสุนทร และนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม   
 ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระของบริษัทตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
 หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และเป็นผู้ ท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้บริษัทได้
 แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักล่าว การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
 ผู้บริหารในกิจการอื่น และค าจ ากดัความของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ              
 ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
 บริษัทอีกวาระหนึง่ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 6  พจิารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี  2562 
 และเงินรางวลัประจ าปี 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงิน
 หรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณี        
 ท่ีข้อบังคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุม      
 ผู้ ถือหุ้น  ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
 ประชุม และข้อบังคบับริษัทข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจาก
 บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น 
 ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม  (2/3) ของ
 จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
 แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่า        
 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับ       
 เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ  ตามระเบียบของบริษัท 
 

 หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา
 ผลตอบแทนแล้ว ซึง่คณะกรรมการดงักล่าวได้พิจารณาคา่ตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถงึหน้าท่ี
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภท
 คา่ตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนคา่ตอบแทนกรรมการ  ประเภทและขนาดธุรกิจของ
 บริษัท ตลาด และคู่แข่งขนั โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ   
 จูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้  และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
 พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
 บริษัท ดงันี ้
 

 คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวัล  
 ส าหรับปี 2562 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็นของ
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการ
 ประจ าปี 2561 โดยพิจารณาจากอัตราค่าตอบแทนกรรมการท่ีก าหนดไว้ในอดีตท่ีผ่านมา ผลการ
 ด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบับริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมี
 ขนาดธุรกิจรวมถงึผลก าไรที่ใกล้เคียงกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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    ค่าตอบแทนประจ าปี 2562 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 
 

 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
 1.1 คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

 1.2 คา่เบีย้ประชมุ  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั 
 
 
 

เงินรางวลัจ่ายไมเ่กิน  
ร้อยละ 3 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินรวมของ

บริษัท ปี 2562 
หมายเหต ุ  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การด าเนิน

ธุ ร กิ จ ขอ งบ ริ ษั ท ท่ี มี ราย ได้ ป ระจ าจ ะ ไม่ ไ ด้ รับ
คา่ตอบแทนในข้อ 1.1 และ 1.2 

 

2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3.  ค่ าตอบแทนคณ ะกรรมการสรรหาและพิ จารณ า
 ผลตอบแทน  

 

3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ  (อตัราเดียวกบัปี 2561)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4.  ค่าตอบแทนอื่น ๆ - ไมม่ี - 
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 การจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2561 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวัน ท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติ           
 เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน 2,271,170 บาท (สองล้านสองแสนเจ็ด
 หมื่นหนึง่พนัหนึ่งร้อยเจ็บสิบบาทถ้วน) คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 2 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมของ
 บริษัทปี 2561 โดยให้กรรมการบริษัทเป็นผู้จดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง  
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ ท่ี ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจ่าย
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาท
 ถ้วน)  และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2561 จ านวน 2,271,170 บาท (สองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นหนึง่พนั
 หนึ่งร้อยเจ็บสิบบาทถ้วน) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ผลตอบแทน 
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ     
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
 
วาระที่ 7 พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 
 2562 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี
 บริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 
 ก าหนดว่า ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี  นอกจากนี  ้     
 เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนทุกรอบ 5 ปีบัญชี ตามประกาศคณะกรรมการ
 ก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูล
 เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ก าหนดห้ามบริษัท          
 ใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมติดตอ่กนัมาแล้วเกิน 5 ปี 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั   
 ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
 ผู้ บริหาร และผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
 ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไป     
 ตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  ซึ่งจะอ านวยให้             
 การตรวจสอบบัญ ชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิท ธิภาพ  จึงมีมติ เห็นชอบให้น าเสนอ
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 คณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจาก     
 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สุด 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
 งบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็น
 อตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 

 

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 2 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559 

และปี 2561) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 3844 1 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2561) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 -ไมม่-ี 

 

 ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2562 ดงันี ้
 

1. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส ๆ ละ 315,000 บาท (สามแสนหนึง่หมื่นห้าพนับาทถ้วน)  
  รวมเป็นเงิน 945,000 บาท (เก้าแสนสี่หมื่นห้าพนับาทถ้วน)  
 2.  คา่สอบบญัชีประจ าปี จ านวนเงิน 1,855,000 บาท (หนึง่ล้านแปดแสนห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน)  
 3.  คา่บริการอื่น  -ไมม่ี- 
  

 รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีประจ าปี  2562 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเพ่ิมขึน้จากค่าสอบบญัชีปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 2 
 ของค่าสอบบัญชีเดิม  ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท     
 บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระใน   
 การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของ
 บริษัทมาแล้ว 3 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2561 
 

 อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
 จ านวน 6 บริษัท 
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 ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2561 – ปี 2562 
 

ปี 2562 
(ปีที่เสนอ) 

 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
 

ปี 2561 
 

2,800,000 
 

2% 
 

2,745,000 
 

   

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มีการจ่ายคา่บริการอ่ืนให้กบัผู้สอบบญัชี 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิให้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี
 จากบริษัทส านักงาน  อีวาย จ ากัด   เป็นผู้ สอบบัญ ชีของบริษัท  ส าหรับรอบปีบัญ ชี  2562 
 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2562 
 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้คนใดคนหนึ่ง
 เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

 
รายช่ือผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 2 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559 

และปี 2561) 
2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 3844 1 ปี 

(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2561) 
3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 -ไมม่-ี 

  

 โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2562 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8  พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
  จงึเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว และหากท่านผู้ ถือหุ้นประสงค์
มอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือนายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ ซึง่ไม่มีส่วนได้เสียใน
เร่ืองท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาทุกวาระการประชุม  หรือพลเอก วิเชียร ศิริสุนทร กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระท่ี  5 รายละเอียดข้อมูลกรรมการดังกล่าวปรากฏตาม                
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สิ่ งที่ ส่งมาด้วยหมายเลข 4 เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โปรดกรอก
รายละเอียดและลงนามพร้อมทัง้ติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท โดยเลือกหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง 
ได้แก่ แบบ ก. (แบบทั่วไป) หรือแบบ ข. (แบบก าหนดรายการชัดเจน)  หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ ลงทุน
ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น) ตามสิ่งที่ ส่งมาด้วย
หมายเลข 5  และโปรดศกึษาหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 6 

บริษัทจะด าเนินการประชุมตามข้อบังคบัของบริษัทตามสิ่งที่ ส่งมาด้วยหมายเลข 7  หากผู้ ถือหุ้น    
ท่านใดประสงค์จะสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ี ยวกับวาระการประชุม  สามารถติดต่อไปยัง       
เลขานุการบริษัท โทรศพัท์หมายเลข 0 2509 9000 ต่อ 2010 ต่อ 112 หรืออีเมล์ cs@team.co.th  ท่านผู้ ถือหุ้ น
สามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ประจ าปี  2562 ได้ ท่ี เว็บไซต์ของบริษัท 
www.teamgroup.co.th  
 

      โดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
 

 
             (ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั) 
                ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:cs@team.co.th
http://www.teamgroup.co.th/
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บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด 

รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2561 
วันจันทร์ที่ 12 มีนำคม 2561 ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อำคำรทมี 

เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
_________________________________________________________ 

 

เร่ิมประชุมเวลำ 14.00 น. 
ดร. ประเสริฐ ภัทรมยั ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าวต้อนรับ    

ทุกท่านท่ีได้เข้าร่วมประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า มีผู้ ถือหุ้ นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการ        
มอบฉันทะรวม 46 ท่าน นับจ านวนหุ้ นได้ 2,371,030 หุ้ น จากจ านวนหุ้ นรวมทัง้สิน้ 2,500,000 หุ้ น คิดเป็น     
ร้อยละ 94.84 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัทและการประชุมได้
จดัให้มีขึน้โดยชอบแล้ว ประธานฯ จงึได้กลา่วเปิดการประชมุและด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

 
วำระที่ 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ก่อน 

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2560 
ซึ่งจัดให้มีขึน้เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 และบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จภายใน 14 วันนับแต่         
วนัประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ตามท่ีได้ส่งส าเนารายงานการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม
แล้ว จงึขอให้ท่ีประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

ประธานฯ ได้สอบถามท่ีประชุมว่าจะมีผู้ ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม หรือมีความเห็นเป็นอย่าง
อื่นหรือไม ่หากไมม่ีผู้มีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงมติในวาระนี ้  

เม่ือไม่มีผู้ ให้ความเห็นเป็นอย่างอ่ืน ประธานฯ จงึเสนอให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2560 ซึง่จดัให้มีขึน้เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรายงานการประชมุดงักลา่วตามท่ีประธานฯ เสนอ 

 
วำระที่ 2 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2560 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอิศรินทร์ ภัทรมยั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส ฝ่ายบัญชี
และการเงินของบริษัทรายงานต่อท่ีประชุมถงึผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2560 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึง่มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุแล้ว
 นายอิศรินทร์ ภัทรมัย รายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ในรอบปี 2560 ให้ท่ี
ประชมุรับทราบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 กำรรับงำน 

ปี 2560 ท่ีผ่านมานบัเป็นปีท่ีโดดเดน่ปีหนึ่งของกลุ่มบริษัทในแง่ของการรับงานโครงการโครงสร้าง
พืน้ฐานขนาดใหญ่ โดยกลุ่มบริษัทมีมูลค่าการรับงานโครงการรวมทัง้สิน้ 2,571 ล้านบาท สูงกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ท่ี 2,100 ล้านบาทถึงร้อยละ 22 โดยงานโครงการท่ีส าคญั ได้แก่ โครงการบริหารจดัการโครงการและ
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ควบคุมงานก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย-มีนบุรี (มูลค่างาน 589 ล้านบาท) โครงการควบคุมงาน
ก่อสร้างรถไฟทางคูส่ายลพบุรี-ปากน า้โพ (มลูคา่งาน 568 ล้านบาท) และโครงการออกแบบรายละเอียดรถไฟฟ้า
สายสีส้ม ช่วงศูนย์วฒันธรรม-หัวหมาก (มูลค่างาน 332.5 ล้านบาท) ซึ่งท าให้งานท่ีอยู่ในมือ (Backlog) ของ
บริษัทเพ่ิมขึน้อย่าง มีนยัส าคญั  อย่างไรก็ดี จะเห็นจากตารางด้านล่างว่า งานโครงการที่บริษัทได้รับการว่าจ้าง
ส่วนใหญ่เป็นงานโครงการท่ีปรึกษาในประเทศ และกลุ่มบริษัทยังไม่สามารถหางานโครงการต่างประเทศและ
ธุรกิจเก่ียวเน่ืองได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 

มูลค่ำกำรรับงำน (ล้ำนบำท) เป้ำหมำย  
ปี 2560 

ผลกำรรับงำน 
ปี 2560 

% ควำมส ำเร็จ 
เทยีบกับเป้ำ 

งานภาครัฐ (G) 1,000 1,566 157% 

งานภาคเอกชน (P) 500 764 153% 

งานตา่งประเทศ (I) 350 172 49% 

งานธุรกิจเก่ียวเน่ือง (R) 250 69 28% 

รวมมูลค่ำรับงำนทัง้หมด 2,100 2,571 
 

122% 
 

 กำรผลิตงำนและรำยได้ 
ในส่วนของผลการด าเนินงานในปี 2560 กลุ่มบริษัทสามารถผลิตงานและมีรายได้จากการ

ให้บริการรวม 1,590 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากกลุ่มงานโครงการภาครัฐ 790 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ
49.7 ของรายได้รวม) กลุ่มงานโครงการภาคเอกชนในประเทศ 389 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 24.5 ของรายได้
รวม) กลุ่มงานโครงการต่างประเทศ 339 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 21.3 ของรายได้รวม) และกลุ่มงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 72 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 4.5 ของรายได้รวม) โดยมีรายละเอียดดงัตารางด้านลา่ง  

 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 (ล้ำนบำท) 

เป้ำหมำย 
ปี 2560 

ประมำณกำร
กลำงปี 2560 

ผลรำยได้ 
ปี 2560 

% รำยได้เทยีบกับ
ประมำณกำรกลำงปี 

งานภาครัฐ (G) 1,200 1,009 790 78% 

งานภาคเอกชน (P) 350 453 389 86% 

งานตา่งประเทศ (I) 450 381 339 89% 

งานธุรกิจเก่ียวเน่ือง (R) 100 92 72 78% 

รวมรำยได้จำก 
กำรให้บริกำร 2,100 1,935 1,590 

 

82% 
    

ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาการผลิตงานเทียบกบัเป้าหมายและประมาณการที่ตัง้ไว้ จะเห็นได้วา่ ในปี 2560  
กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการคิดเป็นประมาณร้อยละ 76 ของเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และร้อยละ 82 ของ
ประมาณการกลางปี อนัเป็นผลมาจากความล่าช้าของงานโครงการควบคุมงานก่อสร้างขนาดใหญ่ซึง่มีสดัส่วน
รายได้สงูและประสบปัญหาความล่าช้าในการคดัเลือกผู้ รับเหมาก่อสร้างในส่วนต่างๆ  ท าให้การด าเนินงานของ  
ท่ีปรึกษาท่ีท าหน้าท่ีควบคมุงานก่อสร้างนัน้มีความคืบหน้าน้อยกว่าเป้าหมายท่ีตัง้ไว้   โดยเฉพาะในช่วงคร่ึงแรก
ของปี อย่างไรก็ดี ในช่วงไตรมาส 3-4 การด าเนินการโครงการเป็นไปในอตัราท่ีรวดเร็วมากขึน้ แตก่็ยงัไมส่ามารถ
ผลิตงานได้ทนัตามเป้าหมายท่ีวางไว้ส าหรับปี ส าหรับผลประกอบการของกลุ่มบริษัทในปี 2560  เม่ือเทียบกบัปี 
2559 สามารถสรุปได้ตามตารางด้านลา่ง 
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งบก ำไรขำดทุน (งบรวม) 
ม.ค.-ธ.ค. 2559 ม.ค.-ธ.ค. 2560 

ล้านบาท 
% ของ

รายได้รวม ล้านบาท 
% ของ

รายได้รวม 
% เพ่ิม (ลด) 
จากปีก่อน 

รายได้จากการให้บริการ 1,648 98% 1,590 99% (3.5%) 

รายได้รวม 1,678 100% 1,606 100% (4.3%) 

ต้นทนุการให้บริการ 1,026 61% 1,034 64% 0.8% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 518 31% 448 28% (13.5%) 

สว่นแบ่งก าไรจากการลงทนุในบริษัทร่วม 0.5 0% 1.5 0% 197% 
ก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายทางการเงินและ 

ภาษีเงินได้ 135 8% 126 8% (6.2%) 

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 3.0 0% 4.2 0% 42% 

ภาษีเงินได้ 36 2% 24 2% (34%) 

ก ำไรส ำหรับปี 96.2 6% 98.7 6% 2.6% 
 

 จะเห็นได้ว่า กลุ่มบริษัทสามารถสร้างรายได้จากการให้บริการในปี 2560 ได้น้อยกว่าปี 2559 
ประมาณร้อยละ 3.5 และมีก าไรส าหรับปีคิดเป็นร้อยละ 6 ของรายได้รวม โดยก าไรปีปัจจุบันสูงกว่าปี 2559 
ประมาณร้อยละ 2.6   
 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 
 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ ม.ค.-ธ.ค. 
2559 

ม.ค.-ก.ย.  
2560 

ม.ค.-ธ.ค.  
2560 

Profitability Ratio 

อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น  37.7% 36.7% 35.0% 

อตัราสว่นก าไรสทุธิ 5.7% 5.9% 6.1% 
Operating Efficiency Ratio 

ระยะเวลาการออกใบแจ้งหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 52.4 70.4 71.9 

ระยะเวลาการเก็บเงินจากลกูหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 76.3 75.2 77.2 

ระยะเวลาการช าระเงินเจ้าหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 69.0 66.3 67.9 
Solvency Ratio 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 3.9 1.8 1.8 

อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.2 0.2 0.3 

อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) 45.3 28.4 29.9 
Liquidity Ratio 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 1.0 1.3 1.3 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงาน (ล้านบาท) 85.2 (143.0) (133.0) 
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แม้กลุ่มบริษัทจะมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเป็นลบในปี 2560 (อนัเน่ืองมาจากการ
เบิกจ่ายท่ีล่าช้าของภาครัฐในบางโครงการ)  ฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทยังถือได้ว่าอยู่ใน
เกณฑ์ดีและเพียงพอท่ีจะใช้ในการด าเนินกิจการในอนาคต ดงัจะเห็นได้จากอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current 
ratio)  อัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt/Equity) และ อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest 
Coverage Ratio) ท่ีมีแนวโน้มท่ีดีขึน้อย่างตอ่เน่ือง นอกจากนี ้ในช่วงปลายปี 2560 และต้นปี 2561 การเบิกจ่าย
ของภาครัฐในโครงการท่ีมีปัญหามีแนวโน้มเร่ิมคลี่คลายลง ประกอบกับบริษัทจะสามารถเบิกเงินรับล่วงหน้า
ส าหรับงานโครงการขนาดใหญ่ได้ ซึง่คาดว่าจะส่งผลให้กระแสเงินสดและสภาพคล่องของบริษัท ไตรมาสแรก
ของปี 2561 ดีขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

จงึขอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560  ให้ท่ีประชมุรับทราบ 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  ตามท่ีเสนอ 
 

วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิส ำหรับรอบปีบัญชี 2560 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอิศรินทร์ ภัทรมยั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส ฝ่ายบัญชี
และการเงินของบริษัท เป็นผู้แถลงรายงานและงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2560 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 

นายอิศรินทร์ ภทัรมยั ได้รายงานตอ่ท่ีประชมุวา่ บริษัทได้จดัท างบการเงินส าหรับรอบปีบญัชี 2560  
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้
โดยถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป อีกทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว ทัง้นี ้
รายละเอียดตามงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2560 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  ซึง่ได้จดัสง่ให้
ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุแล้ว โดยมีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
 หน่วย : ล้ำนบำท 

หน่วย : ล้ำนบำท  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

สินทรัพย์รวม 1,305 1,033 

หนีส้ินรวม 833 625 

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 472 408 

รายได้จากการให้บริการ 1,590 1,119 

ก าไรส าหรับปี 99 65 

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุ้น) 45.7 30.2 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (133) (195) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (23) 9 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 12 37 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 1 

 19 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั และบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบญัชี 2560 สิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ตามท่ีเสนอ 

 
วำระที่ 4 พจิำรณำอนุมัตกิำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากในปี 2560 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 98,696,591 บาท 
และบริษัทได้จดัสรรก าไรสุทธิไว้ เป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรเสนอให้จ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทในอัตราหุ้ นละ 15 บาท คิดเป็นเงินปันผล
จ านวนทัง้สิน้ 37,500,000 บาท (สามสิบเจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้จ่าย
เฉพาะแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีปรากฏรายช่ือในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
(วนัท่ี 12 มีนาคม 2561)  โดยก าหนดให้จ่ายเงินปันผลภายใน  30 วัน นับจากวนัท่ีผู้ ถือหุ้ นมีมติอนุมัติให้จ่าย   
เงินปันผลดงักลา่ว 

มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2560 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 15 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 37,500,000 บาท 
(สามสิบเจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยให้จ่ายเฉพาะแก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทท่ีปรากฏรายช่ือในสมุดทะเบียน         
ผู้ ถือหุ้ น ณ วันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี  2561 (วันท่ี 12 มีนาคม 2561) และให้จ่ายเงินปันผลภายใน      
30 วนั นบัจากวนัท่ีผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลดงักลา่ว 
 
วำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมก ำหนด

วำระ 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ได้ระบุข้อก าหนด
เก่ียวกบัการพิจารณาเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทไว้ดงันี ้

 “1.10  วาระการเป็นกรรมการ  
 ก าหนดให้กรรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท คือ       
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวน
ท่ีใกล้เคียงท่ีสุด  และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ ก็อาจได้รับการพิจารณาเลือกตัง้ให้เป็น
กรรมการบริษัทตอ่อีกก็ได้   

ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเฉพาะด้าน ให้มีวาระตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก าหนด เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ตอ่ไปได้เช่นเดียวกนั” 
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นอกจากนี ้ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 4: กรรมการและผู้สอบบญัชี ข้อ 15 ได้ก าหนดว่า "ในการ
ประชุมสามัญครัง้แรก ภายหลังจดทะเบียนบริษัทและในการประชุมใหญ่สามัญทุกครัง้ ภายหลังจากนัน้
กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งโดยจ านวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าและจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงกนั
เป็นส่วนสามไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม   กรรมการผู้ ออกไปนัน้จะเลือกเข้ารับ
ต าแหน่งอีกก็ได้" 

ในเร่ืองดงักลา่ว กรรมการบริษัทท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระในปี 2561 ได้แก่ 
 1. นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  
   กรรมการบริหาร 
 2. นายชวลิต จนัทรรัตน์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / รักษาการรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   อาวโุส-ธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
 3. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง และ        

  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส-บญัชีและการเงิน 
 โดยท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2561 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป 
จึงมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนด
วาระในปี 2561 จ านวน 3 ท่าน  ได้แก่ นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน  นายชวลิต จันทรรัตน์  และนายอิศรินทร์ ภทัรมยั    
ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยประวตัิกรรมการบริษัททัง้ 3 ท่านดังกล่าวมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารท่ีได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุแล้ว 

มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออก                    
จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ ในปี 2561 จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน  นายชวลิต จนัทรรัตน์ และ
นายอิศรินทร์ ภทัรมยั  ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ตามท่ีประธานฯ เสนอ 
 
วำระที่ 6 พจิำรณำอนุมัตกิำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2561 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนประจ าปี 2561 ส าหรับกรรมการบริษัทแล้ว  และ
ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการ      
รายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลั ส าหรับปี 2561 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาท
ถ้วน)  อีกทัง้ให้จ่ายเงินรางวัลจ านวน 2,000,000 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 3 ของก าไรสุทธิจาก      
งบการเงินรวมของบริษัทปี 2560  โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้จดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง   

จึงขอเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2561 โดยจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลัส าหรับปี 2561 
รวมกนัทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามท่ีได้ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท
แล้ว และแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบถงึผลการจ่ายเงินรางวลัของปี 2560 ตอ่ไป 
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มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 โดยจ่าย

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และเงินรางวลั  ส าหรับปี 2561 
รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน)  และรับทราบถงึผลการจ่ายเงินรางวลัของปี 2560  
  
วำระที่ 7 พจิำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทส ำหรับปี 2561 

สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
ประธานฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมพิจารณา

แตง่ตัง้ นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3930 หรือนายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือนางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 3844 หรือผู้ สอบบัญชีอื่นในส านักงานเดียวกันแห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  เป็นผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2561 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมีค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษัท
รายปี และค่าสอบบญัชีรายไตรมาสเป็นเงินจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,745,000 บาท และให้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทต่อเน่ืองไปภายหลังจากท่ีบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และการ

ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2561 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ และให้ท าหน้าท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่เน่ืองไปภายหลงัจากท่ีบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 
วำระที่ 8 พจิำรณำอนุมัตกิำรแปรสภำพบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด 
 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทมีแผนท่ีจะออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนครัง้แรก 
(Initial Public Offering) และน าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยนัน้ เพ่ือการ
ดงักล่าวบริษัทจะต้องแปรสภาพบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ดงันัน้ ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแปรสภาพบริษัทเป็น
บริษัทมหาชนจ ากดัตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
โดยมีรายละเอียดข้างต้นตามท่ีเสนอทกุประการ  
 
วำระที่ 9 พิจำรณำอนุมัติกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้น จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 

(หน่ึงร้อยบำท) เป็นมูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค์) 
ประธานฯ ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่าตามท่ีบริษัทจะได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เพ่ือเสนอ

ขายหุ้นต่อประชาชนและน าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยนัน้ 
เพ่ือให้หุ้ นของบริษัทมีสภาพคล่องในการซือ้ขาย ประธานฯ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาการ
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เปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้ นของบริษัท จากเดิมหุ้ นละ  100 บาท (หนึ่งร้อยบาท) เป็นหุ้ นละ 0.50 บาท   
(ห้าสิบสตางค์) ซึง่จะท าให้จ านวนหุ้นของบริษัทเพ่ิมขึน้  และภายหลงัจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้น
ดงักล่าวข้างต้น ทุนจดทะเบียนของบริษัทจะเป็นจ านวน 250,000,000 บาท (สองร้อยห้าสิบล้านบาท) และมีหุ้น
ทัง้หมดเป็นจ านวน 500,000,000 หุ้น (ห้าร้อยล้านหุ้น) มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้น  โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  
 
วำระที่ 10 พจิำรณำอนุมัตกิำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 
90,000,000 บาท (เก้าสิบล้านบาท) จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจ านวน  250,000,000 บาท (สองร้อยห้าสิบ  
ล้านบาท) แบ่งออกเป็น 500,000,000 หุ้น (ห้าร้อยล้านหุ้น) มูลค่าหุ้ นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  เป็นทุน    
จดทะเบียนจ านวน 340,000,000 บาท (สามร้อยสี่สิบล้านบาท) แบ่งออกเป็น 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสิบ
ล้านหุ้น) มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  โดยการออกหุ้นสามญัใหมจ่ านวน 180,000,000 หุ้น (หนึง่ร้อย
แปดสิบล้านหุ้น) มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  เพ่ือให้เป็นไปแผนของบริษัทท่ีจะออกและเสนอขายหุ้น
ต่อประชาชนครัง้แรก (Initial Public Offering) และน าหุ้ นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์         
แห่งประเทศไทย 
 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  
 
วำระที่ 11 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อเสนอขำยแก่ประชำชนเป็น

ครัง้แรก (Initial Public Offering) 
ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า จากการท่ีท่ีประชุมได้อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท       

อีกจ านวน 90,000,000 บาท (เก้าสิบล้านบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 250,000,000 บาท (สองร้อยห้า
สิบล้านบาท) เป็นจ านวน 340,000,000 บาท (สามร้อยสี่สิบล้านบาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
180,000,000 หุ้น (หนึง่ร้อยแปดสิบล้านหุ้น) มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ตามวาระข้างต้น   

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาจัดสรรหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน  
180,000,000 หุ้น (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านหุ้น) มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) เพ่ือเสนอขาย
ให้แก่ประชาชนเป็นการทัว่ไปครัง้แรก (Initial Public Offering) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส -บัญชีและการเงินของบริษัท หรือบุคคลท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
อาวุโส-บัญชีและการเงินของบริษัท มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้ น
สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว ซึง่รวมถงึการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
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(1)  พิจารณาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเป็นครัง้เดียวหรือเป็นคราวๆ พิจารณาก าหนดจ านวน 
ราคาเสนอขายระยะเวลาการเสนอขาย การช าระค่าหุ้นและจองซือ้หุ้น ตลอดจนหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และรายละเอียดใดๆ เก่ียวกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายดงักล่าวได้
ตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการดงักลา่ว 

(2)  พิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดในเอกสาร และสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการ
เจรจาตอ่รอง ตกลง ลงนาม และส่งมอบเอกสารและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการออกและ
เสนอขายหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว เช่น สัญญาจ้างท่ีปรึกษาทางการเงิน สัญญาจ้ าง          
ท่ีปรึกษากฎหมาย สัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดจ าหน่ายและผู้ รับประกันการจัดจ าหน่าย รวมทัง้
ด าเนินการตา่งๆ อนัเก่ียวเน่ืองกบัการดงักลา่ว 

(3)  ด าเนินการจัดท าค าขออนุญาตต่างๆ และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวข้องในการออกและเสนอ
ขายหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว ตลอดจนการลงนามและย่ืนค าขออนุญาตและเอกสาร
ประกอบดงักล่าว พร้อมให้ข้อมลูเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวข้องต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ท่ีมีอ านาจอื่นใด รวมถึงการด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกหน่วยงาน   
การน าหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมี
อ านาจในการด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการดงักลา่ว 

(4)  แนวทางการจัดสรรหุ้ นให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานท่ีบริษัทท่ีออกหุ้ นเสนอขายหุ้ นให้ 
ในช่วงเวลาเดียวกบัการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (แต่ไม่รวมถงึหุ้นท่ีกรรมการ
หรือพนักงานท่ีจองซือ้หุ้นกับบริษัทหลกัทรัพย์ในฐานะลูกค้าทั่วไป) บุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ 
และผู้ มีอุปการคุณรวมแล้วไม่เกินร้อยละ 25 ของหุ้ นท่ีเสนอขายต่อประชาชนครัง้แรก  
อย่างไรก็ดี สัดส่วนของหุ้ นท่ีจัดสรรให้แก่ผู้ มีอุปการคุณจะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของหุ้ น       
ท่ีเสนอขายตอ่ประชาชนครัง้แรก 

(5)  จ านวน และวิธีการจัดสรรให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ าหน่ายหลกัทรัพย์ออกใหม่
ประเภทหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นของบริษัทท่ีออกตราสารทุน หรือกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด และต้องก าหนดหลกัเกณฑ์การกระจายหุ้นส่วน  
ผู้มีอปุการคณุ 

(6)  ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในเร่ืองดังกล่าว ทัง้นี  ้ภายใต้ประกาศ 
ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท

จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านหุ้น) มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ และการมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส -บัญชีและการเงินของบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส -บัญชีและการเงิน
ของบริษัท  มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักลา่ว โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  
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วำระที่ 12 พจิำรณำแก้ไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัด 
ประธานฯ ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่าสืบเน่ืองจากท่ีประชุมได้อนุมตัิให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท

มหาชนจ ากดั รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้ของหุ้นและการเพ่ิมทนุจดทะเบียนในวาระก่อนจึงต้องมีการ
พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัมติตา่งๆ ดงักลา่ว เป็นดงันี ้ 

ข้อ 1. ช่ือภาษาไทย คือ "บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน)" 
แ ล ะ ช่ื อ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  คื อ  “TEAM CONSULTING ENGINEERING AND 

 MANAGEMENT PUBLIC COMPANY LIMITED " 
ข้อ 2. บริษัทมีความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นตอ่ประชาชน 
ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัทมีจ านวน 38 ข้อ (รายละเอียดวัตถุประสงค์ตาม เอกสารแนบ
 หมายเลข 6) ท่ีได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้
ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน  340,000,000 บาท (สามร้อยสี่สิบล้านบาท) 

แบ่งออกเป็น 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสิบล้านหุ้น) 
มลูคา่หุ้นละ  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
โดยแยกออกเป็น 
หุ้นสามญั 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสิบล้านหุ้น) 
หุ้นบริุมสิทธิ               -   หุ้น (-) 

ข้อ 5.     ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ ตัง้อยู่ท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้แก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท
ให้สอดคล้องกบัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ 
 
วำระที่ 13 พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน

จ ำกัด 
ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ประธานฯ จงึเห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท โดยให้ยกเลิกข้อบงัคบั
ฉบบัเดิม และให้ใช้ข้อบังคบัตามร่างฉบบัใหม่ จ านวน 46 ข้อ เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนดไว้ โดยให้มีข้อความเป็นไปตามร่างข้อบงัคบัของบริษัท (เอกสารแนบหมายเลข 7) ท่ีได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นทกุท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนมุตัิการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัทให้

สอดคล้องกบัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั จ านวน 46 ข้อ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  
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วำระที่ 14 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และเอกสำรค ำขอตำม
 ค ำส่ังของนำยทะเบียน 
 ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุมว่าในการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด อาจจะ     
ต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัท่ีได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง
เอกสารค าขอจดทะเบียนต่างๆ ของบริษัทตามค าสั่งหรือค าแนะน าของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด          
จึงเห็นสมควรให้ท่ีประชุมอนุมัติให้กรรมการบริษัท รวมทัง้ผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการบริษัทมีอ านาจ        
แก้ไขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงข้อความท่ีจ าเป็นในเอกสารดังกล่าวตามค าสั่งหรือค าแนะน าของนายทะเบียน    
บริษัทมหาชนจ ากดัได้ 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้กรรมการและผู้ รับมอบอ านาจของ

กรรมการมีอ านาจแก้ไขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงข้อความท่ีจ าเป็นตามค าสัง่หรือค าแนะน าของนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัตามท่ีเสนอทกุประการ  

 
วำระที่ 15 พจิำรณำอนุมัติกำรเลือกตัง้กรรมกำรซึ่งรวมถึงกรรมกำรอสิระ กำรก ำหนดชื่อและจ ำนวน

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัท กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรเฉพำะด้ำนของ
บริษัท กำรแต่งตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ 
ประธานฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการเฉพาะด้านของบริษัทชุดปัจจุบนัจะสิน้สภาพ

ลงในวนัท่ีบริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั ดงันัน้ บริษัทจะต้องมีการเลือกตัง้คณะกรรมการ
บริษัทชุดใหม่ขึน้ พร้อมก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทตามข้อบังคบัฉบับ
ใหม่ของบริษัท เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีแทนคณะกรรมการชุดปัจจุบัน  ประธานฯ จึงเสนอรายช่ือบุคคล โดยให้มี
ต าแหน่งดงัต่อไปนี ้และให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะด้านแต่ละชุดมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามกฎบัตรและประวตัิกรรมการตาม (เอกสารแนบหมายเลข     
8-14) ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้
 คณะกรรมกำรบริษัท 

 ชื่อ-สกุล  ต ำแหน่ง 

1. ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั ประธานกรรมการ 
2. 
3. 
4. 

นายศานิต ร่างน้อย 
พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร 
นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ 

กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

5. 
6. 

นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน 
นายวีระ สธีุโสภณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

7. ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 
8. นายชวลิต จนัทรรัตน์ กรรมการ 
9. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั กรรมการ 
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ช่ือและจ ำนวนกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัท  เป็นดงันี ้
“จ านวนหรือช่ือกรรมการซึง่ลงช่ือผกูพนับริษัทได้ คือ นายประเสริฐ ภทัรมยั นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน นายวีระ 
สธีุโสภณ นายธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ นายชวลิต จนัทรรัตน์ นายอิศรินทร์ ภทัรมยั กรรมการสองในหก
คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
      ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายศานิต ร่างน้อย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

  

 คณะกรรมกำรบริหำร 
      ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายชวลิต จนัทรรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน กรรมการบริหาร 
3. ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการบริหาร 
4. ดร.สิรินิมิตร บญุยืน กรรมการบริหาร 
5. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
      ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายพีรวธัน์ เปรมช่ืน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2. นายศานิต ร่างน้อย กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
      ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายชวลิต จนัทรรัตน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายอ านาจ พรหมสตูร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายชาญชยั ก่อเกิดวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. ดร.สิรินิมิตร บญุยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. ดร.อภิชาติ สระมลู 
7. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั   
8. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
9. นางสาวมยรีุ ก้วยเจริญพานิชก์ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

10. นางสาวนวลแพร ภทัรมยั กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
นายชวลิต จนัทรรัตน์   
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ประธานฯ จึงเสนอขอให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิ (1) การแตง่ตัง้กรรมการซึง่รวมถงึกรรมการอิสระ 
รวมถึงการก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท (2) การแต่งตัง้คณะกรรมการ
เฉพาะด้านของบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (3) การแตง่ตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ (4) การก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามรายละเอียดข้างต้น 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเลือกตัง้บุคคลดงักล่าวข้างต้นเป็นกรรมการ
ของบริษัท และการก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการ
เฉพาะด้านของบริษัท แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ 
 
วำระที่ 16 พิจำรณำกำรน ำหุ้นสำมัญของบริษัทเข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีท่ีประชุมได้ลงมติให้แปรสภาพบริษัทจากบริษัทจ ากัด

เป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เพ่ิมทนุและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการทัว่ไปครัง้แรก 
(Initial Public Offering) เพ่ือการดังกล่าว ประธานฯ จึงเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติให้น าหุ้ น
สามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทัง้ได้เสนอ
ให้ท่ีประชุมมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีอ านาจในการด าเนินการ            
ขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ี ยวเน่ือง            
กบัการดงักลา่ว 
 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทน าหุ้ นสามัญของบริษัทเข้า          
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีอ านาจในการด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้           
มีอ านาจในการด าเนินการตา่งๆ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  
 
วำระที่ 17 พิจำรณำกำรแต่งตัง้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นนำยทะเบียน

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ประธานฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีหุ้ นสามัญของบริษัทจะด าเนินการจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงเสนอขอให้แต่งตัง้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ท่ีออก    
โดยบริษัท 
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 มตทิี่ประชุม 
ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตัง้  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์     

(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ  
 
วำระที่ 18 พจิำรณำเร่ืองอื่นๆ  
 ไมม่ีผู้ เสนอเร่ืองอื่นๆ 

 

เม่ือไม่มีผู้ ใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผู้ เข้าร่วมประชมุทุกท่าน และได้กลา่วปิดการ
ประชมุเมื่อเวลา 15.20 น. 
 
 

-ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั- ประธานท่ีประชมุ 
(ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 

-นางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั- ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 

(นางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั) 
เลขานกุารบริษัท 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 
ชื่อ-นามสกุล พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
  ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

ปัจจุบันอายุ   63 ปี 
หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาผลตอบแทน และเหน็ชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา 
  อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 22/2559 
สถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปปร) รุ่นท่ี 17/2557 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั

ประเทศ  

หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
รุ่นท่ี 20/2551 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลกัสตูรเสนาธิการทหารบก รุ่นท่ี 66/2531 
โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า วิทยาศาสตรบณัฑิต รุ่นท่ี 26/2517 
โรงเรียนเตรียมทหาร หลกัสตูรเตรียมทหาร รุ่นท่ี 15/2515 

 

ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

  หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 141/2560 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท  

 1 วาระ  (ได้รับการเลือกตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ถงึปัจจบุนั) 
 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2562 

 จ านวน 300,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 0.04 
 

 การเข้าประชุมในปี 2561  

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100  รวมทัง้
 เข้าร่วมการประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทัง้ 
 เข้าร่วมการประชุมร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและ
 ผู้ สอบบัญชีโดยไม่มี ฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุม 
 จ านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100    
 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  

 ไมม่ ี
 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

 ไมม่ ี
 

คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 

 ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา 

 วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 
ชื่อ-นามสกุล นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
  ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2560 

ปัจจุบันอายุ 67 ปี 
หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาผลตอบแทน และเหน็ชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา 
  อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาการบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาการบญัชี 

 

ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

 หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP)  

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

 หลกัสตูร R - DF - Director Forum (R – DF)  

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 

 

รุ่นท่ี 10/2560 

รุ่นท่ี 7/2560 

รุ่นท่ี 36/2554 

รุ่น 1/2553 

รุ่น 92/2550 
 

ประวัตกิารอบรมอื่นๆ 
หลักสูตร สถาบัน 

 หลกัสตูร ผู้น ายคุใหม ่โปร่งใส ต้านภยัทจุริต รุ่นท่ี 1/2561 

 การสมัมนาทางวิชาการเร่ือง "ฟอกเงิน เร่ืองใกล้ตวัท่ีควรรู้" 
 

 หลกัสตูรอบรมประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร รุ่นท่ี 1 

 หลกัสตูรวฒิุบตัรผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต (CPIAT) รุ่นท่ี 1 

 หลกัสตูร Balanced Scorecard  

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สมาคมศิษย์เก่าคณะพาณิชยศาสตร์          
การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สถาบนัข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 

สมาคมตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

เมษายน 2561 – ปัจจบุนั บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากดั  
 (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั บริษัท น า้ตาลครบรีุ จ ากดั (มหาชน) 
 
2559 – เมษายน 2561 บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

2560 – ปัจจบุนั สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2560 – ปัจจบุนั สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 

กรรมการ และกรรมการก าหนดมาตรฐาน
การบญัชี 

2557 – 2560  สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ กรรมการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชี 
2555 – ปัจจบุนั มลูนิธิ ยงสมใจ สนัติวฒันา กรรมการและเหรัญญิก 
2555 – ปัจจบุนั มลูนิธิเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาวิชาการทางนิติศาสตร์  

คณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กรรมการ 

2553 – ปัจจบุนั บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั กรรมการผู้จดัการ 
2547 – ปัจจบุนั สมาคมศิษย์เก่าคณะพาณิชยศาสตร์การบญัชี 
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

กรรมการวิชาการ 
 

2545 – ปัจจบุนั บริษัท 75 ซี.พี.อี จ ากดั กรรมการ 
2533 – ปัจจบุนั บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากดั กรรมการบริหาร 
2531 – ปัจจบุนั บริษัท ยงสมใจ จ ากดั กรรมการ 

 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท  

 1 วาระ  (ได้รับการเลือกตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ถงึปัจจบุนั) 
 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2562 

 จ านวน 300,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 0.04 
 

 การเข้าประชุมในปี 2561  

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100  รวมทัง้เข้าร่วมการ
ประชมุ ของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100  รวมทัง้เข้าร่วมการ
ประชมุ ร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบริหารของ
 บริษัทเข้าร่วมประชมุ จ านวน 1 ครัง้ 
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ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  

 ไมม่ ี
 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

 ไมม่ ี
 

คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 

 ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา 

 วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 
ชื่อ-นามสกุล ดร. ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
  ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

/  กรรมการบริหาร 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้  กรรมการ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2535 

ปัจจุบันอายุ   73 ปี 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและ
  พิจารณาผลตอบแทน และเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
  อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
มหาวิทยาลยัออริกอนสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยัออริกอนสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 

 

ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

  หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 18/2547 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

2543 – ปัจจบุนั บริษัท แมเนจเมนท์ โซลชูัน่ส์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั บริษัท ทีจีซี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
2535 – ตลุาคม 2561 บริษัท ทีม แมเนจเมนท์ กรุ๊ป จ ากดั* 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

* จดทะเบียนช าระบญัชีตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม 2561 
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท  

 1 วาระ  (ได้รับการเลือกตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ถงึปัจจบุนั) 
 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2562 

 จ านวน 23,587,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 3.47 
 

 การเข้าประชุมในปี 2561  

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 88 

 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 15 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 80    
 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  

 ไมม่ ี
 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

 ไมม่ ี
 

คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 

 ไมม่ ี
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ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท*  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท*  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้ บริหำรบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท*  ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณ
อย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัท*  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท*  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท*  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกวำ่ 2 ปี   

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท*  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้ว
ไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน         
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ  
บริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

  
* รวมถงึบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

 

1. นายศานิต ร่างน้อย 
 

ปัจจุบันอายุ 71 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
 สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 101 ซอย 3 หมู่บ้านปัญญาอินทรา  P.9 
 ถนน ปัญญาอิ นท ร า  แขว งคันนายาว  เ ขตคันนาย า ว 
 กรุงเทพมหานคร 10230 

 การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา ไมม่ ี
 

2. พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร 

 ปัจจุบันอายุ 63 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 71/65 หมูบ้่านเศรณีรายา ถนนนาวงประชา
 พั ฒ น า  แ ข ว ง สี กั น  เ ข ต ด อ น เ มื อ ง 
 กรุงเทพมหานคร 10210 

 การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้อง
 ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

3. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 

 ปัจจุบันอายุ 67 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 316/29 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสขุมุวิท  
  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย   

 กรุงเทพมหานคร 10110 
 การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้อง

 ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
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หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ของบริษัทจะด าเนินการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด 
ดงันัน้ เพ่ือให้การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชน์และสะดวกต่อผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจงึเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
เข้าร่วมประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป บริษัทจงึขอชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ้
 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

 นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ได้ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะออกเป็น 3 แบบ คือ 
1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียดชัดเจน

 ตายตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตวัแทนรักษาทรัพย์       

 คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
ข. วิธีการใช้แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

1. ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ่งแบบใด
เท่านัน้  

2. ผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตัวแทนรักษาทรัพย์คัสโตเดียนในประเทศไทย     
เป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ่ง
แบบใดก็ได้ 

 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ และผู้ ถือหุ้นจะต้อง
มอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึง่น้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้ 
เว้นแต่เป็นคสัโตเดียน ท่ีผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นตามหนงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ค. 
 

2.    เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
 ในทุกกรณี เอกสารแสดงตนต้องเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพช ารุด
จนไมส่ามารถยืนยนัตวัตนได้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือใบขบัข่ี และหากมีการเปลี่ยน 
ช่ือ-นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย และโปรดน าหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code ส าหรับ       
การลงทะเบียนซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นมาในวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน
ของผู้ถือหุ้น 
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  บุคคลธรรมดา 
  1)  กรณีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ให้แสดงเอกสารแสดงตนตวัจริงมาในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
  2)  กรณีมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 

-  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ       
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

 -  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉนัทะ และผู้มอบฉนัทะได้ลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 
-  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ รับมอบฉันทะ และผู้ รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง ทัง้นี ้ผู้ รับ
มอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารแสดงตนตวัจริง ณ จดุลงทะเบียน 

  นิตบุิคคล 
  1)  กรณีผู้แทนของนิติบคุคลเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

-  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ       
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

-  ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้น (อายไุมเ่กิน 6 เดือน) ซึง่รับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้แทนนิติบคุคล (ผู้มีอ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองของนิติบคุคลนัน้) ครบถ้วน 

-  ส าเนาเอกสารแสดงตนซึ่งแสดงตวัตนของผู้ แทนนิติบุคคลนัน้พร้อมรับรองส าเนาโดยผู้แทนนิติบุคคล 
ทัง้นี ้ผู้แทนนิติบคุคลโปรดแสดงเอกสารแสดงตนตวัจริง ณ จดุลงทะเบียน 

 2)  กรณีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 
-  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและ         
ลงลายมือช่ือของผู้แทนนิติบุคคล (ผู้มีอ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองของนิติบคุคลนัน้) ซึง่เป็นผู้มอบ
ฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

-  ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้น (อายไุมเ่กิน 6 เดือน) ซึง่รับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้ แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ          
มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

-  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ แทนนิติบุคคล (ผู้มีอ านาจลงนามตามหนังสือรับรองของนิติบุคคลนัน้)     
ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะและลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 

-  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ รับมอบฉันทะ และผู้ รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง ทัง้นี ้ผู้ รับ
มอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารแสดงตนตวัจริง ณ จดุลงทะเบียน 

  3)  กรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
   3.1  ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถ

 เลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึง่  
   3.2  ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศมอบให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 ต้องสง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 



สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6   
 
 

40 
 

    -  หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้คสัโตเดียน เป็นผู้ด าเนินการลงนาม
ในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

     -  หนงัสือยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

  เอกสารท่ีจดัท าขึน้ในตา่งประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิค  

  ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมา
พร้อมกนัด้วย และให้ผู้มีอ านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 

 
3. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 

  บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม 2 ชั่ วโมง หรือ
ตัง้แต่เวลา 12.00 นาฬิกา เป็นต้นไปของวันที่  3 เมษายน 2562  ณ สถานท่ีประชุม ตามแผนท่ีแสดงสถานท่ี      
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่         
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ         
จะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผู้ ถือหุ้ นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น          
ท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการวิสามญั
เม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุร่ืองและเหตผุลในการที่ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักลา่วด้วย ใน
กรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นภายในสี่สิบห้า  (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับ
หนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลาย
ซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน  
สี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุม     
ผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน    

ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสี่ต้อง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่สาม (3) 
วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ 



สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7   
 
 

42 
 

หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมคนใด
คนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผู้ ถือหุ้นคนใด  
มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการ
ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่ (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ
รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ น     
ได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้น      
ไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั ้งกรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่ง    
ตามวาระ 

ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า 
(5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก่็ได้ 

ข้อ 16. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสียง  

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด  
มากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับ   
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้           
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 
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กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

 

ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 37. รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมต้นในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ข้อ 38. บริษัทต้องจดัให้มีการท าและเก็บรักษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง และต้องจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างน้อยครัง้หนึง่ในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ข้อ 41.  ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 42. ผู้ สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายได้รายจ่าย 
ตลอดจนทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ให้ผู้สอบบญัชี     
มีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของ
บริษัท รวมทัง้ให้บคุคลเหลา่นัน้ชีแ้จงข้อเท็จจริงหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของบริษัทได้ 

ข้อ 43. ผู้สอบบญัชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชี
ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น และให้บริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบ
บญัชีด้วย 
 

การจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 44.      ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้ น หุ้ นละเท่า  ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้ นบุริมสิทธิและ
 ก าหนดให้หุ้ นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว้    
 โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ห รือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัด้วย 

ข้อ 45. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 



สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 

46 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงสถานที่จดัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
ในวันพุธที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. 

 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
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