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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 
ชื่อ-นามสกุล ดร. ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
  ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

/  กรรมการบริหาร 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้  กรรมการ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2535 

ปัจจุบันอายุ   73 ปี 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและ
  พิจารณาผลตอบแทน และเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
  อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
มหาวิทยาลยัออริกอนสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยัออริกอนสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 

 

ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

  หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 18/2547 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

2543 – ปัจจบุนั บริษัท แมเนจเมนท์ โซลชูัน่ส์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั บริษัท ทีจีซี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
2535 – ตลุาคม 2561 บริษัท ทีม แมเนจเมนท์ กรุ๊ป จ ากดั* 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

* จดทะเบียนช าระบญัชีตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม 2561 
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท  

 1 วาระ  (ได้รับการเลือกตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ถงึปัจจบุนั) 
 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2562 

 จ านวน 23,587,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 3.47 
 

 การเข้าประชุมในปี 2561  

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 88 

 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 15 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 80    
 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  

 ไมม่ ี
 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

 ไมม่ ี
 

คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 

 ไมม่ ี
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


