
 
 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2564 

 
 

บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 

 
วันพฤหัสบดีที่ 29 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น.  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารทีม  

เลขที ่151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

 
 

 

งดแจกอาหารและเครือ่งดื่ม ในงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
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เลขที ่EB/BG-SBG-00/640644 
 

 วันที่ 30 มีนาคม 2564 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 

  2. รายงานประจ าปี 2563 ของบริษัท (ในรูปแบบ QR Code) 
 3. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 4. ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และค าจ ากัดความ

กรรมการอิสระ 
  5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 
  6. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ 

 7. ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 8. แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น 

 9.  แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 10. มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส   
  โคโรนา 2019 (COVID-19) 

  11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
  

 ด้วยคณะกรรมการของ บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 29 เมษายน 2564         
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารทีม เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 10230 

 อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 
ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2563 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอวาระการประชุมมายังบริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงขอแจ้งวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 
 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ได้จัดให้มีข้ึนเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมี
มติเรื่องต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จภายใน 14 วัน       
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นับแต่วันประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป
พิจารณารับรอง 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึกรายงานไว้
 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุม  
 สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
  

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ    
ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 
 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดส่งรายงานประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
 ประจ าปี บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท  และรายงานประจ าปี 2563             
 โดยมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ 
 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว                  
 โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  2563 (ในรูปแบบ QR Code) ปรากฏตาม              
 สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 
  

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31       
 ธันวาคม 2563 ถูกต้องและเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงาน                 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563   
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 31       
 ธันวาคม 2563 
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  ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 109, 110, 112 และข้อบังคับของ
 บริษัท ข้อ 38, 39 ก าหนดว่าบริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี 
 ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ     
 สิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ 
 ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลนั้นให้เสร็จ
 ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี  2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2563 มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ งบการเงินรวม งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์รวม 2,008 1,579 

หนี้สินรวม 1,094 762 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 914 816 

รายได้จากการให้บริการ 1,705 1,038 

ก าไรสุทธ ิ 119 134 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.18 0.20 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 272.10 243.67 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (18.96) 30.79 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (112.18) (131.21) 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชี        
จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอ           
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิ้นสุด        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับ   
รอบปีบัญชี 2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรอง      
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม    
 และออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและประกาศจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2563 

 

 วัตถุประสงค์  
เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและ
ประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับบริษัทข้อ 44  
ก าหนดว่า ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมี      
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 
และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 
ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) 
ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวน   
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตาม   
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารองต่างๆ ทุกประเภท
ตามที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึ้นอยู่กับ
ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย 
รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต และ
การจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
 

บริษัทมีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ตั้งแต่วันที่1 มกราคม 
2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการจ านวน 123,017,157 บาท 
(หนึ่งร้อยยี่สิบสามล้านหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) และมีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้
จัดสรรจ านวน 35,397,132 บาท (สามสิบห้าล้านสามแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสามสิบสอง  
บาทถ้วน) โดยบริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,700,000 บาท (หกล้าน
เจ็ดแสนบาทถ้วน) หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2563 และมีรายละเอียด
การจ่ายเงินปันผล ดังนี้ 
 

1. เงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทงวด 6 เดือนแรกของปี 2563 
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2563 ได้มีมติอนุมัติการจ่าย        
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย) ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ทั้งหมดจ านวน 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 74,800,000 บาท (เจ็ดสิบสี่ล้านแปดแสน
บาทถ้วน) ซึ่งเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 
30 มิถุนายน 2563 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 
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2. เงินปันผลงวด 6 เดือนหลังของปี 2563 
ส าหรับผลประกอบการครึ่งปีหลัง บริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของบริษัทตาม       
งบการเงินเฉพาะกิจการงวดหกเดือนตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563     
ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย) เพิ่มเติม ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งถือหุ้น
จ านวนทั้งสิ้น 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทั้งสิ้น 34,000,000 บาท (สามสิบสี่
ล้านบาทถ้วน) 
 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการทั้งปี หุ้นละ 0.16 บาท (ก่อนหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย) คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 108,800,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) 

คิดเป็นร้อยละ 88.44 ของก ำไรสุทธิเบ็ดเสร็จจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี   
31 ธันวำคม 2563 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและ
ข้อบังคับของบริษัท 

ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี 2562 และปี 2563 

  รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2563 
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.12 0.20 
อัตราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.11 0.16 
 เงินปันผลระหว่างกาล 0.05 0.11 
 เงินปันผลประจ าปี 0.06 0.05 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิเบ็ดเสร็จ (ร้อยละ) 92.37 88.44 
จ านวนหุ้นสามัญ (ล้านหุ้น) 680 680 
มูลค่าหุ้น (ราคาพาร์) (บาท) 0.50 0.50 

  
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 และ
ก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 

ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร    
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ดังนี้ 
1. อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 6,700,000 บาท         

(หกล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าป ี2563 

2. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563   

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย) คิดเป็นเงิน

จ านวน 74,800,000 บาท (เจ็ดสิบสี่ล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
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3. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 จากก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับงวดหกเดือนตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 

0.05 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย) เพิ่มเติมให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้ น 

680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 34,000,000 บาท (สามสิบสี่ล้านบาทถ้วน) 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ           
ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด       
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 17 
ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)   ในวันประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นทุกปี  
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุด        
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้น ให้ใช้วิธีการจับสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็น       
ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
 

  รายชื่อกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2564 
 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายวีระ สุธีโสภณ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 
2 นายอิศรินทร์ ภัทรมัย กรรมการ 
3 ดร. อภิชาติ สระมูล กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 
บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อและประวัติบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่             
15 ตุลาคม 2563 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อ
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
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 หลักเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแล้วเห็นว่ากรรมการทั้งสามท่านดังกล่าวข้างต้นเป็น
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้               
มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขที่ กจ.3/2560   
เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท อีกทั้ง          
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากรรมการทั้งสามท่านได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท อุทิศเวลา และ        
ให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้
กรรมการทั้งสามท่านดังกล่าวข้างต้นกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดประวัติของกรรมการดังกล่าว การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืน ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียได้พิจารณาและได้ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองที่รอบคอบ ครบถ้วนแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้งสามท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บริษัทและด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่งตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน 

 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 6  พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี  2564 
 และเงินรางวัลประจ าปี 2563 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงิน
หรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณี         
ที่ข้อบังคับของบริษัทมิได้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุม      
ผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ที่มาประชุม และขอ้บังคับบริษัทข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการ
จากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน 
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ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่า       
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับ      
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 

 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าที่และการท างานของกรรมการบริษัท 
ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาด
ธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม       
และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้  และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และเงินรางวัล  
ส าหรับปี 2564 รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็น          
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอัตราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 โดยพิจารณาจากอัตราค่าตอบแทนกรรมการที่ก าหนดไว้ในอดีตที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรที่ใกล้เคียงกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

    ค่าตอบแทนประจ าปี 2564 ส าหรับกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
1.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อัตราเดียวกับป ี2563)  

   ประธานกรรมการ 37,500 บาท/เดือน 

   รองประธานกรรมการ 32,500 บาท/เดือน 

   กรรมการบริษัท 25,000 บาท/เดือน 

1.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดียวกับป ี2563)  

  ประธานกรรมการ 7,500 บาท/คร้ัง 

  รองประธานกรรมการ 6,500 บาท/คร้ัง 

  กรรมการบริษัท 5,000 บาท/คร้ัง 

1.3 เงินรางวลั  
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อัตราเดียวกับป ี2563)  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/เดือน 
  
2.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดียวกับป ี2563)  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท/คร้ัง 

   กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/คร้ัง 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
3.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่มี- 
3.2 ค่าเบี้ยประชุม  (อัตราเดียวกับป ี2563)  

  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 7,500 บาท/คร้ัง 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท/คร้ัง 

 4. ค่าตอบแทนอื่น ๆ - ไม่มี - 
 

หมายเหตุ: กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป จะไม่มี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบี้ยประชุม 
 

 

 การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2563 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติ           
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลจ านวน 1,910,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสน
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.6 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2563 
โดยเงินรางวัลดังกล่าวจ่ายจากส่วนของค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติไว้ [เงินรางวัลที่จ่ายจากก าไรสุทธิปี 2562 
เป็นจ านวน 1,732,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
1.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2562] โดยให้กรรมการบริษัทเป็นผู้จัดสรรเงิน
รางวัลจ านวนดังกล่าวกันเอง 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงิน
รางวัลประจ าปี 2563 จ านวน 1,910,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ตามที่ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมัติเป็นหลักการให้จ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราเดิมไปก่อน ในระหว่างรอการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
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 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ     
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 7 พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี  
 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี
 บริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 
ก าหนดว่า ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี นอกจากนี้      
เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนทุกรอบ 7 ปีบัญชี ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ก าหนดห้ามบริษัทใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินมาแล้ว 7 รอบปีบัญชี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมี     
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบ
บัญชีให้เป็นไปตามแผนงานที่บริษัทก าหนด มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะ
อ านวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก      
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2564 สิ้นสดุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ  
งบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2564        
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึ่ง
เป็นอัตราที่มีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รบัการแต่งตั้ง
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทั 

1.   นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์   5813 4 ปี 
(ได้รับการแต่งตัง้ป ี2559 และ 

ปี 2561-2563) 
2.   นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล 3844 3 ปี 

(ได้รับการแต่งตัง้ ป ี2561-2563) 

3.   นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ 4523 2 ปี 
(ได้รับการแต่งตัง้ ปี 2562-2563) 

 

  ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี 2564 ดังนี้ 
 

1. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสๆ ละ 315,000 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
  รวมเป็นเงิน 945,000 บาท (เก้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 2.  ค่าสอบบัญชีประจ าปี จ านวนเงิน 1,755,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 3.  ค่าบริการอ่ืน  -ไม่มี- 
 

รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึ่งลดลงจากค่าสอบบัญชีปี 2563 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท อีกทั้ง ได้ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทมาแล้ว 5 ปี ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปี 2563  
 

อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทั้งสิ้น
จ านวน 6 บริษัท 

 ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2563 – ปี 2564 
 

ปี 2564 
(ปีที่เสนอ) 

 

เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 
 

ปี 2563 
 

2,700,000 
 

(100,000) 
 

2,800,000 
 

   

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้กับผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชี
จากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5813 หรือนางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3844 หรือนางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 หรือผู้สอบบัญชี
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อ่ืนในส านักงานเดียวกันแห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปี
บัญชี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปี
บัญชี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8  รับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) 
 

 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัทได้น าหุ้นเข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ โดยระหว่างวันที่ 4 - 6 กรกฎาคม 2561 
บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) 
จ านวน 180 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.42 บาท ซึ่งบริษัท         
มีวัตถุประสงค์ในการใช้เงินจากการระดมทุนตามที่ระบุในหนังสือชี้ชวน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
ล าดับ วัตถุประสงค์การใช้เงนิ  

(ตามที่แสดงในหนังสือชี้ชวน) 
จ านวนเงิน

โดยประมาณ 
ระยะเวลาการใช้
เงินโดยประมาณ 

1. ลงทุนในระบบคอมพิวเตอร์, ซอฟต์แวร์ และ
เทคโนโลยีกา้วหน้า 

65.00 ภายในปี 2562 

2. เงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษัท 345.77 ภายในปี 2562 
 มูลค่ารวม 410.77  

 
ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติอนุมัติให้
ขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไป
เป็นครั้งแรกซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 39.78 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการ     
ใช้เงินภายในปี 2563 และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมวัตถุประสงค์การใช้เงินดังกล่าว เพื่อใช้
ลงทุนในระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีก้าวหน้า        
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และบริษัทได้รายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ประชุมเมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม 2563 เพื่อรับทราบแล้ว 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้มีการใช้เงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวไปแล้ว 
จ านวน 387.91 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการใช้เงินตามจุดประสงค์ดังนี้ 
 

(หน่วย: ล้านบาท) 
ล าดับ วัตถุประสงค์การใช้เงนิ 

(ตามที่แสดงในหนังสือชี้ชวน) 
จ านวนเงิน

โดยประมาณ 
จ านวนเงินที่ใช้ไป
แล้วถึง 31 ธ.ค. 63 

คงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 63 

1. ลงทุนในระบบคอมพิวเตอร์, 
ซอฟต์แวร์  และลงทุนใน
ธุ ร กิ จ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
เทคโนโลยีก้าวหน้า 

65.00 42.14 22.86 

2. เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
ของบริษัท 

345.77 345.77 - 

 มูลค่ารวม 410.77 387.91 22.86 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขาย หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไป         
เป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) ซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 22.86 ล้านบาท 
โดยมีระยะเวลาการใช้เงินภายในปี 2564 โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่าง   
ไม่มีนัยส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามประกาศที่ สจ. 63/2561 
 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบการขยายระยะเวลา     
การใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
(Initial Public Offering) ซึ่งคงเหลืออยู่จ านวน 22.86 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงินภายใน
ปี 2564 เพื่อใช้ลงทุนในระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
ก้าวหน้า 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
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 ด้วยการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ เป็นการประชุมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ            
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งบริษัทมีความห่วงใยในความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมและ       
ทีมงานทุกฝ่าย จึงใคร่ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท ได้แก่     
นายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือ นางสุวิมล 
กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดและค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ 
ดังปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน           
โดยกรรมการอิสระ ซึ่งบริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะทั้งสามท่าน ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในทุกระเบียบวาระ
การประชุมยกเว้นระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพร้อมทั้งติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท โดยเลือกหนังสือ       
มอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ แบบ ก. (แบบทั่วไป) หรือแบบ ข. (แบบก าหนดรายการชัดเจน) หรือแบบ ค. 
(เฉพาะกรณีผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)     
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 ซึ่งสำมำรถดำวน์โหลดจำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ (แนะน ำให้ท่ำนออกเสียง       
ในวำระตำ่งๆ ลว่งหน้ำ) และโปรดศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการร่วมประชุมและการมอบฉันทะ ตามสิ่งที่
ส่งมาด้วยหมายเลข 6  

บริษัทจะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มี
ความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอความร่วมมือปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  ขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมให้บริษัททราบล่วงหน้า         
ในแบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 และส่งให้บริษัทภายใน    
วันพุธที่ 28 เมษายน 2564 และขอเรียนว่าบริษัทมีจ านวนที่นั่งในห้องประชุมจ ากัดจากการจัดระยะห่างระหว่าง
ที่นั่งตามมาตรการของรัฐที่เก่ียวข้อง ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานที่ 

2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีอาการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น มีไข้ (มีอุณหภูมิตั้งแต่ 37.5 องศา
เซลเซียสขึ้นไป) หรือมีอาการเข้าข่ายจะเป็นไข้ ไอ เจ็บคอ มีน้ ามูก ไม่ได้กลิ่น ลิ้นไม่รับรส หายใจหอบเหนื่อย หรือ
มีประวัติสัมผัสกับผู้ป่วยยืนยันโรคติดเชื้อ COVID-19 หรือเดินทางไป-พักอาศัยในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด
ในช่วง 14 วันก่อนวันประชุม บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้เข้าร่วมในบริเวณจัดประชุมและห้องประชุม 

 3. เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้น
มีค าถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอในครั้งนี้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้   
ใบแบบฟอร์มค าถามล่วงหน้า ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 และบริษัทจะบันทึกค าถามและค าตอบไว้        
ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และเพื่อสุขอนามัย บริษัทจะไม่จัดไมโครโฟนในห้องประชุมส าหรับ           
การสอบถาม แต่จะขอให้ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะเขียนค าถามลงในแบบฟอร์มค าถามที่บริษัทจัด
จัดเตรียมไว้ 

 



  15 

 ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นส่งหนังสือแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุม และส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 ทางอีเมล: cs@team.co.th   

 ทางโทรสาร: +662 509 9090 
 

 4. ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10 อย่างเคร่งครัด 
 

หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวาระการประชุม สามารถ    
ติดต่อไปยังเลขานุการบริษัท โทรศัพท์หมายเลข 0 2509 9000 ต่อ 2010 ต่อ 112 หรืออีเมล์ cs@team.co.th 
ท่านผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 และเอกสารประกอบ
ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.teamgroup.co.th 

อย่างไรก็ตาม หากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีข้อก าหนดจากหน่วยงานของรัฐเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ     
ในเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป บริษัทขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างสูงที่มีความเข้าใจ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกท่านเป็นอย่างดเีช่นที่ผ่านมา  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
      โดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 (นายศานิต ร่างน้อย) 
 ประธานกรรมการ 

mailto:cs@team.co.th


ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

16 

 

 
บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 
วันพฤหสับดีที่ 16 กรกฎำคม 2563 ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อำคำรทมี 

เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 10230 
_________________________________________________________ 

 

เร่ิมประชุมเวลำ 14.00 น. 
 
 นางสาวชุลีกร แดงประไพ พิธีกร กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม 
(“ผู้ เข้าร่วมประชมุ”) เข้าสูก่ารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ของ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ 
แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และขอความร่วมมือผู้ เข้าร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา 
โดยบริษัทได้จดัให้มีแอลกอฮอล์ล้างมือประจ าจุดต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เข้าร่วมประชุม จากนัน้ 
ได้แนะน าเส้นทางสู่ประตูหนีไฟกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน และเมื่อถึงเวลา 14.00 น. ตามก าหนดการ จึงได้เรียนเชิญ
ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดประชมุ 
 

นายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ         
เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้นทุกท่านท่ีได้เข้าร่วมประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบวา่ ในขณะนีม้ีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเองจ านวน 36 ราย และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะจ านวน 18 ราย           
รวมจ านวนทัง้สิน้ 54 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 412,545,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60.67 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
แล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น  ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท และการประชมุได้
จดัให้มีขึน้โดยชอบแล้ว 

 

ทัง้นี ้ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติมในระหว่างการประชุม จ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม
ข้างต้นจึงมีการเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละวาระ ส่งผลให้ท้ายท่ีสุดมีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมรวมจ านวนทัง้สิน้     
60 ราย โดยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 42 ราย และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะจ านวน 18 ราย 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 60 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 413,844,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60.86 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
แล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 

ประธานฯ ได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม  (จ านวน 9 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
 

1. นายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. ประเสริฐ ภทัรมยั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
  ผลตอบแทน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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5. นายวีระ สธีุโสภณ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
6. ดร. ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 
7. นายชวลิต จนัทรรัตน์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
8. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั กรรมการ 
9. ดร.อภิชาติ สระมลู กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้ำร่วมประชุม 
 

1. นายนคร แสนยาสิริ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ / 
   กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั  
2. ดร.ธีระวฒิุ เจือณรงค์ฤทธ์ิ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ / 
   กรรมการผู้จดัการ บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั  
3. นายสมพสัตร์ สวุพิศ ประธานเจ้าหน้าท่ีการลงทนุ 
4. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
5. ดร.สิรินิมิตร บญุยืน กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส์ จ ากดั 
6. นายศลัยเวทย์ ประเสริฐวิทยาการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั 
 

ผู้สอบบัญชีที่เข้ำร่วมประชุม 
 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
2. นางสาวอิษฎา นเรศเสนีย์ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 
 ประธานฯ  ได้แจ้งต่อท่ีประชมุว่า  การประชุมในวนันีม้ีนางสาวภมรา พฒันภูมิธนินท์ เลขานุการบริษัท 
ท าหน้าท่ีเลขานกุารท่ีประชมุ และจดบนัทกึรายงานการประชมุ 
 

 จากนัน้ ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัิในการ
ออกเสียงลงคะแนน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้
 

 บริษัทได้ท าการเรียนเชิญและแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัการประชุมในวนันี ้ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 3 ทาง ดงันี ้

1.  บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ 
2.  บริษัทได้มีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ์ 
3.  บริษัทได้ลงรายละเอียดการประชมุไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
 

 ส าหรับระเบียบการประชมุ หลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน มีสาระส าคญั ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ได้แก่ “เห็นด้วย”  “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง”  
โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรวบรวมคะแนน ส าหรับนบัคะแนนเสียงตอ่ไป 
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2. กรณีท่ี “ไมเ่ห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” โปรดชมูือขึน้ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทเดินไปเก็บบตัร
ลงคะแนน 

3. กรณีเป็นผู้ รับมอบฉันทะ จะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้  
หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ไว้ หรือระบุไม่ชัดเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจาก      
ท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได้ 

4. การลงคะแนน 1 หุ้น นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได้ 
5. ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก เป็นมติของท่ีประชมุ 
6. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท”  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 

2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ 
7. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ  เจ้าหน้าท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

เพ่ือน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงไปหกัออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ
ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

8. ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงค์ของท่านผู้ ถือหุ้ นนัน้ บริษัทได้น าคะแนน “เห็นด้วย”  “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง”           
ตามความประสงค์ของท่านผู้ ถือหุ้น นบัรวมไว้เพ่ือการลงมติตามวาระไว้แล้ว 

 

 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม เพ่ือความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น  
อาสาเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน ซึ่งมีผู้ ถือหุ้ นท่ีอาสาท าหน้าท่ีดังกล่าว จ านวน 1 ราย ได้แก่            
นายดลยวิชญ์ หน่องพงษ์ 
 

 นอกจากนี ้กรณีผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม ขอให้เขียน
ค าถามลงในกระดาษท่ีบริษัทจัดเตรียมไว้ โดยขอให้แสดงตนด้วยการแจ้งช่ือ นามสกุล ของผู้ถาม และสถานะ
ของการเข้าร่วมประชมุ จากนัน้ชมูือขึน้ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับค าถามสง่ไปยงัประธานท่ีประชมุตอ่ไป 
 

 เมื่อได้ชีแ้จงถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิน้แล้ว ประธานฯ จึงได้
เสนอท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้ 

 
วำระที่ 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 เม่ือวันที่ 3 เมษำยน 2562 
 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดให้ท่ีประชมุทราบ 
 

เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ได้จดัให้มีขึน้
เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทได้จัดท ารายงาน        
การประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชุม      
ผู้ ถือหุ้นคราวถดัไปพิจารณารับรอง 
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ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าวได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
รับรองรายการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ต่อไป ตามส าเนาท่ีได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชมุแล้ว 

 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง   
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม   
และออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิี่ประชุม 
 

ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562        
เม่ือวันที่  3 เมษำยน 2562 ตำมที่ เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ        
ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    413,819,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
 บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

หมายเหตุ  ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้ น เข้าร่วมประชุมเพ่ิม 4 ราย คิดเป็นจ านวน 1,273,600 หุ้น ท าให้มีผู้ ถือหุ้ นมา       
เข้าร่วมประชุมรวม 58 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 413,819,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60.86 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
แล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 
วำระที่ 2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 113 
และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดส่งรายงานประจ าปีให้กับผู้ ถือหุ้ นพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และรายงานประจ าปี 
2562 โดยมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์            
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยรายละเอียด             
ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2562 ซึง่บริษัทได้จดัส่งถึงผู้ ถือหุ้นในรูปแบบข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน QR Code 
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562 ได้ผ่าน QR Code 
ดงักลา่วหรือดาวน์โหลดผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงได้มอบหมายให้ ดร.อภิชาติ สระมูล 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้ สรุปรายละเอียด           
ท่ีส าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
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 ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รายงานสรุปจ านวนโครงการท่ีบริษัทอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2563 ตลอดจนโอกาสในงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองในปี 2563 เพ่ือท่ีประชุม
รับทราบ ดงันี ้
 

1. โครงการท่ีบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนรวมทัง้สิน้ 345 โครงการ แบ่งเป็นโครงการด้าน
งานภาครัฐ 90 โครงการ งานภาคเอกชน 186 โครงการ งานต่างประเทศ 52 โครงการ และงาน
ธุรกิจเก่ียวเน่ือง 17 โครงการ อาทิ 

1) ช่ือโครงการ: บริหารโครงการและควบคุมการก่อสร้าง โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู    
ช่วงแคราย-มีนบรีุ 
เจ้าของโครงการ: การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2564 

2) ช่ือโครงการ: ออกแบบรายละเอียด โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ศนูย์วฒันธรรม-หวัหมาก 
เจ้าของโครงการ: การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2563 

3) ช่ือโครงการ: บริหารโครงการและควบคมุการก่อสร้างโครงการรถไฟทางคู ่ลพบรีุ–ปากน า้โพ  
เจ้าของโครงการ: การรถไฟแห่งประเทศไทย 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2564 

4) ช่ือโครงการ: ควบคมุงานก่อสร้าง โครงการพฒันาท่าอากาศยานสวุรรณภมูิระยะท่ี 2 
เจ้าของโครงการ: บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2564 

5) ช่ือโครงการ: ออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง ศนูย์กระจายสินค้าผลิตภณัฑ์หลอ่ลื่น 
เจ้าของโครงการ: บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2563 

6) ช่ือโครงการ: ศกึษาความเหมาะสม โครงการรถไฟความเร็วสงู ระยอง-จนัทบรีุ-ตราด 
เจ้าของโครงการ: การรถไฟแห่งประเทศไทย 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2563 

7) ช่ือโครงการ: บริหารโครงการก่อสร้าง ทางว่ิงและทางขบัท่ี 2 ของท่าอากาศยานอูต่ะเภา  
เจ้าของโครงการ: กองทพัเรือ 
ก าหนดสง่มอบงาน: 2563 

8) ช่ือโครงการ: สนับสนุน สกพอ.บริหารและก ากับสัญญา โครงการพัฒนาสนามบิน        
อูต่ะเภาและเมืองการบินภาคตะวนัออก 
เจ้าของโครงการ: ส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2563 
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9) ช่ือโครงการ: ควบคมุงานก่อสร้างด้านธรณีเทคนิคและงานก่อสร้างอโุมงค์ส่งน า้ใต้ดิน  
โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงัน า้ น า้อีมนู ใน สปป.ลาว 
เจ้าของโครงการ: Chaleun Sekong Energy 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2566 

10) ช่ือโครงการ: เอกชนร่วมทนุ โครงการบ าบดัน า้เสียและน ากลบัมาใช้ใหม ่(Water Recycling) 
เจ้าของโครงการ: จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2563 – 2573 

2. โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2563 จ านวนรวม 88 โครงการ แบ่งเป็นโครงการด้านงานภาครัฐ        
17 โครงการ งานภาคเอกชน 51 โครงการ งานตา่งประเทศ 10 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
10 โครงการ อาทิ 

1) ช่ือโครงการ: ควบคมุงานก่อสร้าง โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสงูเช่ือม 3 สนามบิน 
เจ้าของโครงการ: ส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2568 

2) ชื่อโครงการ: โครงการส ารวจและออกแบบ ศึกษารายละเอียดเบือ้งต้น ส าหรับ
ทางหลวงพิเศษระหวา่งเมือง  
เจ้าของโครงการ: กรมทางหลวง  
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2563 

3) ช่ือโครงการ: ควบคมุงานก่อสร้าง อาคารศนูย์วิจยัและพฒันายาชีววตัถุ 
เจ้าของโครงการ: สถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์ 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2565 

4) ช่ือโครงการ: จดัท าผงัน า้ ลุม่น า้สะแกกรัง ป่าสกั เจ้าพระยา ท่าจีน 
เจ้าของโครงการ: ส านกังานทรัพยากรน า้แห่งชาติ 
ก าหนดสง่มอบงาน: ปี 2564 

3. โอกาสงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองปี 2563 อาทิเช่น โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง 
(District Cooling) บริเวณพืน้ท่ีเขตพาณิชย์ สวนหลวง – สามย่าน ของส านักงานจัดการ
ทรัพย์สิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 นอกจากนี ้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ได้รายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ให้ท่ีประชมุรับทราบ สรุปได้ดงันี ้
 

 ภำพรวมผลประกอบกำร 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการในปี 2562 เท่ากบั 1,836 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 11 
จากปีก่อนหน้าท่ีมีรายได้รวมท่ี 1,654 ล้านบาท และมีก าไรขัน้ต้นท่ี 544 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30 ของ
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รายได้จากการให้บริการรวม ด้านก าไรสทุธิหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการบริหารและรายการอื่น ๆ บริษัทมีอตัราก าไร
สทุธิอยู่ท่ี 155 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6 ของรายได้รวม และคิดเป็นก าไรตอ่หุ้นท่ี 0.17 บาทตอ่หุ้น  
 

 รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการทัง้สิน้ 1,836 ล้านบาท 
และจากสถิติรายได้ในระยะ 4 ปีก่อนหน้า บริษัทมีรายได้ค่อนข้างสม ่าเสมอท่ีระดบั 1,400 – 1,600 ล้านบาท     
เมื่อรวมกบัรายได้ในปี 2562 ส่งผลให้มีการเติบโตของรายได้เฉลี่ย 5 ปีท่ีร้อยละ 5.4 เมื่อแบ่งสดัส่วนรายได้จาก
ภาคธุรกิจต่าง ๆ พบว่าบริษัทมีรายได้จากงานโครงการภาครัฐ ภาคเอกชน และงานโครงการต่างประเทศเติบโต
ขึน้จากปีก่อนหน้าท่ีร้อยละ 15  ร้อยละ 19 และร้อยละ 7 ตามล าดบั ในขณะท่ีรายได้จากงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองลดลง
ร้อยละ 41 
 

 งานโครงการภาครัฐ  มีรายได้จ านวน 983 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 15 จากปีก่อนหน้า อนัเป็นผล
มาจากการด าเนินโครงการและรับรู้รายได้ในงานโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐหลายโครงการท่ีด าเนินการมาถึง
ช่วงปีท่ี 2 ของโครงการ มีอตัราการผลิตและความก้าวหน้าของโครงการเพ่ิมสงูขึน้จากปีท่ีผ่านมา นอกจากนี ้ยงัมี
รายได้จากโครงการใหม่ท่ีได้รับเข้ามาเพ่ิมเติมในปี กอปรกบัมีรายได้รับเพ่ิมจากงานโครงการภาครัฐบางโครงการ   
ท่ีได้ด าเนินการไปแล้วในอดีต สง่ผลให้การรับรู้รายได้ในงานภาครัฐในปี 2562 เพ่ิมสงูขึน้ 

 

 งานโครงการภาคเอกชน  มีรายได้ทัง้สิน้จ านวน 536 ล้านบาท ซึง่เติบโตร้อยละ 19 จากปีก่อนหน้า 
โดยมีการรับรู้รายได้จากโครงการควบคมุงานด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ิมสงูขึน้เป็นหลกั โดยเฉพาะอย่างย่ิง
กลุ่มอาคารท่ีอยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียม นอกจากนี ้ยงัมีโครงการออกแบบก่อสร้างรถไฟฟ้าซึง่เป็นโครงการ
ขนาดกลางรับจ้างให้กบัผู้ รับเหมา ซึง่มีผลส าเร็จของงานคอ่นข้างสงูท าให้สามารถรับรู้รายได้สงูขึน้ในปี 2562 
 

 งานโครงการตา่งประเทศ  มีรายได้จ านวน 247 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 7 จากปีก่อนหน้า อนัเป็น
ผลมาจากการการขยายระยะเวลาด าเนินโครงการขนาดใหญ่ใน สปป.ลาว ออกไป ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิม ทัง้นี ้    
ในขณะเดียวกนัก็มีต้นทนุเพ่ิมขึน้ตามสดัส่วนเช่นกนั นอกจากนี ้ยงัมีแรงหนนุรายได้จากโครงการท่ีรับเข้ามาใหม่
ซึง่มีอตัราความก้าวหน้าความส าเร็จของงานสงู ท าให้สามารถรับรู้รายได้ในปี 2562 เพ่ิมมากขึน้ 
 

 งานภาคธุรกิจเก่ียวเน่ือง  มีรายได้ทัง้สิน้จ านวน 70 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 41      
โดยมีสาเหตุมาจากการเลื่อนเวลาประมูลงานโครงการติดตัง้อุปกรณ์ตรวจวัดพฤติกรรมเข่ือนใน สปป.ลาว        
จากเหตคุวามล่าช้าของงบประมาณภาครัฐ อย่างไรก็ตาม บริษัทเร่ิมทยอยได้รับงานโครงการประเภทดงักล่าว
แล้วในไตรมาสแรกของปี 2563 
 

 สัดส่วนที่มำของรำยได้ 
 1) สัดส่วนรายได้จากภาคธุรกิจ: ปี 2561-2562 มีสัดส่วนรายได้จากแต่ละภาคธุรกิจท่ีระดับ
ใกล้เคียงกนั โดยรายได้สว่นใหญ่มาจากงานโครงการภาครัฐ ท่ีมีสดัสว่นถงึร้อยละ 53 ตามมาด้วยภาคเอกชนท่ีมี
สดัส่วนรายได้ท่ีร้อยละ 29 โดยทัง้สองส่วนท ารายได้เติบโตจากปีก่อนหน้าท่ีร้อยละ 2 นอกจากนัน้ เป็นรายได้
ท่ีมาจากโครงการในตา่งประเทศและงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง รวมกนัท่ีสดัสว่นร้อยละ 18 
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 2) สดัสว่นรายได้จากสาขาความเช่ียวชาญ: โครงการสว่นใหญ่ของบริษัทท่ีผลิตรายได้ในปี 2562 
ได้แก่ โครงการด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ โดยมีสดัสว่นรายได้สงูถงึประมาณร้อยละ 43 ของรายได้ทัง้หมด 
และรายได้จากโครงการด้านพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณปูโภคท่ีมีสดัส่วนรองลงมาท่ีร้อยละ 29 เติบโตจาก
ปีก่อนหน้าท่ีมีสดัส่วนรายได้ท่ีร้อยละ 25 ตามมาด้วยรายได้จากงานแหล่งน า้ ร้อยละ 14 ส่วนท่ีเหลือเป็นรายได้
จากโครงการงานสิ่งแวดล้อม ในสดัส่วนร้อยละ 7 เพ่ิมขึน้เล็กน้อยจากปี 2561 ท่ีมีสดัส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 5 และ
โครงการด้านพลงังานท่ีร้อยละ 6 

 3) สดัสว่นรายได้จากประเภทของการให้บริการ ในปี 2562: โครงการด้านการบริหารและควบคุม
งานก่อสร้าง มีสดัส่วนรายได้สงูท่ีสดุเกินกว่าคร่ึงหนึ่งของรายได้จากการให้บริการทัง้หมด ในขณะท่ีงานศกึษา
และออกแบบมีสัดส่วนรายได้ท่ีร้อยละ 43 เพ่ิมขึน้จากปี 2561 ท่ีมีสัดส่วนรายได้อยู่ท่ีร้อยละ 36 โดยเป็นผล      
มาจากการรับรู้รายได้จากโครงการงานออกแบบระยะสัน้ท่ีรับเข้ามาในปี 2562 ซึง่มีอตัราการความก้าวหน้าของ
การผลิตในปีสงูมากกว่าร้อยละ 80 นอกจากนี ้ยงัสามารถรับรู้รายได้เพ่ิมเติมจากงานโครงการเดิมท่ีด าเนินการอยู่ 
ในอตัราความก้าวหน้าท่ีสงูกว่าร้อยละ 80 อีกด้วย สดุท้ายคือสดัสว่นรายได้ท่ีมาจากการให้บริการงานด้านธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองท่ีลดลงมาอยู่ท่ีร้อยละ 4 
 

ก ำไรขัน้ต้นและก ำไรสุทธิจำกกำรให้บริกำร 

ปี 2562 กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงานท่ีเพ่ิมผลประโยชน์
ค่าชดเชยให้กับพนกังาน จากเดิม 300 วนั เป็น 400 วนั มีผลท าให้ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการบริหารของกลุ่ม
บริษัทเพ่ิมสงูขึน้ เน่ืองด้วยโครงสร้างต้นทนุของบริษัทมาจากคา่ใช้จ่ายด้านบคุลากรเป็นหลกั  

จากผลกระทบของกฎหมายแรงงานดังกล่าว ท าให้ก าไรขัน้ต้นลดลงมาอยู่ท่ีระดับร้อยละ 29.6       
หรือลดลงร้อยละ 1 จาก 547 ล้านบาท เป็น 544 ล้านบาท ทัง้นี ้หากไม่รวมผลกระทบดงักล่าว บริษัทจะมีอตัรา
ก าไรขัน้ต้นเพ่ิมขึน้ท่ีระดบัร้อยละ 31.7 หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 6 เมื่อเทียบกบัปี 2561 ทัง้นี ้ก าไรขัน้ต้นทัง้ปีมีระดบั
ลดลงเล็กน้อยจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทมีการปรับแผนต้นทุนงานศกึษาออกแบบบางโครงการท่ีมีเนือ้งาน
เพ่ิมมากขึน้กวา่ท่ีได้เคยประเมินไว้ในปีก่อนหน้า 

ด้านก าไรสทุธิในปี 2562 ถึงแม้ว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบจากการตัง้ส ารองผลประโยชน์พนกังาน 
แต่บริษัทสามารถบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารได้ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง เป็นผลให้ มีก าไรสทุธิท่ี 115 
ล้านบาท ซึง่เป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัปีก่อนหน้าท่ีมีก าไรสทุธิ 114 ล้านบาท ซึง่จะเห็นได้วา่อตัราก าไรสทุธิปี 2562 
สงูขึน้ร้อยละ 2 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า แต่เน่ืองด้วยผลกระทบจากการตัง้ส ารองผลประโยชน์พนกังาน จึงท าให้
อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้ของปีลดลงจากปีก่อนหน้า จาก 6.8 เป็น 6.3 ทัง้นี ้หากไม่รวมผลกระทบจากกรณี
ดังกล่าว บริษัทจะมีอัตราก าไรสุทธิอยู่ท่ีระดับร้อยละ 8.4 หรือ 154 ล้านบาท ซึ่งจะเห็นว่าก าไรสุทธิเติบโต             
ในอตัราร้อยละ 36.5 จากปี 2561 
 

งำนรอส่งมอบ (Backlog) 
ปี 2562 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบสงูถึง 3,830 ล้านบาท ซึง่สงูท่ีสดุจากปีท่ีผ่าน ๆ มา โดยเมื่อ

พิจารณาจากภาคธุรกิจพบว่าบริษัทมีงานรอส่งมอบจากงานโครงการของภาครัฐสูงถึงร้อยละ 73 โดยในช่วง
ปลายปี 2562 บริษัทได้รับคัดเลือกให้เป็นท่ีปรึกษาโครงการควบคุมการก่อสร้าง โครงการรถไฟความเร็วสูง      
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เช่ือม 3 สนามบิน และได้ลงนามสญัญาแล้วในไตรมาสแรกของปี 2563 นอกจากนี ้เป็นงานรอส่งมอบด้านงาน
ภาคเอกชนท่ีร้อยละ 18 งานตา่งประเทศท่ีร้อยละ 7 และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีร้อยละ 2  

เมื่อพิจารณาประเภทของงานท่ีรอส่งมอบส่วนใหญ่พบว่าเป็นงานด้านการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสร้างสงูถงึร้อยละ 74 ตามมาด้วยงานศกึษาออกแบบท่ีร้อยละ 24 และสว่นท่ีเหลือเป็นงานด้านธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

เมื่อพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ บริษัทมีงานรอส่งมอบทางด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ท่ีมีสดัส่วนสงูถึงร้อยละ 63 รองลงมาเป็นงานด้านการพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภค ในสดัส่วนร้อยละ 
22 นอกจากนัน้ เป็นงานด้านแหลง่น า้ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม รวมกนัท่ีร้อยละ 15 ของปริมาณงานท่ีรอสง่มอบ
ทัง้หมด 

 

จากนัน้ นางเพ็ญพิไลฯ  ได้รายงานให้ท่ีประชมุรับทราบเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทเพ่ิมเติม
วา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีฐานะการเงินรวมดงันี ้
 

ด้ำนสินทรัพย์  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 1,886 เพ่ิมขึน้ 58 ล้านบาท 

จากปีก่อนหน้าท่ีระดบั 1,828 ล้านบาท  
 

 ด้ำนส่วนของผู้ถือหุ้น  
 จ านวน 928 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีก่อนหน้า ท่ีระดบั 927 ล้านบาท  
 

ด้ำนหนีส้ิน  
หนีส้ินมีภาระดอกเบีย้ จ านวน 27 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าท่ีมีจ านวน 39 ล้านบาท สว่นหนีส้นิ

อื่นๆ มีจ านวน 931 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าท่ีมีจ านวน 862 ล้านบาท อันเป็นผลกระทบจากการ             
ตัง้ส ารองผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงาน 
 

 อัตรำส่วนทุนหมุนเวียน 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งทางการเงินเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้า จาก 1.92 เท่า เป็น 2.03 เท่า จากสินทรัพย์
หมนุเวียนท่ีเพ่ิมขึน้อนัเป็นผลมาจากการผลิตและย่อยงานได้เพ่ิมขึน้ภายในปี รวมถงึการเร่งรัดการออกใบแจ้งหนี ้
รายได้ท่ีรอเรียกช าระ และเงินสดรับจากการติดตามหนีส้ินจากลูกหนีก้ารค้าอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึน้ สง่ผลให้รายได้รอเรียกช าระมีจ านวนลดลงและเปลี่ยนเป็นเงินสดอย่างมีนยัส าคญั 
 

 อัตรำส่วนเงนิกู้ยืมต่อหุ้นทุน 
 อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ลดลงจากปีก่อนหน้า จาก 0.04 เท่า เป็น 0.03 เท่า 
 

 อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 เพ่ิมขึน้เล็กน้อยจากปีก่อนหน้า จาก 0.97 เท่า เป็น 1.03 เท่า อนัเป็นผลกระทบจากการตัง้ส ารอง
ผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงาน 
 

 อัตรำส่วนผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ 
 ลดระดบัอยู่ท่ีร้อยละ 6.2 ทัง้นี ้หากไม่รวมผลกระทบจากการตัง้ส ารองผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้

จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงาน จะมีอตัราเพ่ิมขึน้ในระดบัร้อยละ 8.3 
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 อัตรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ลดระดบัอยู่ท่ีร้อยละ 12.4 ทัง้นี ้หากไมร่วมผลกระทบจากการตัง้ส ารองผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้

จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายแรงงาน จะมีอตัราเพ่ิมขึน้ในระดบัร้อยละ 16.3 ใกล้เคียงกบัปีท่ีผ่านมา 
 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่าบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีเน้นการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ        
เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้พนกังานและผู้บริหารด าเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใส  อนึ่ง   
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการอบรมพนกังานใหม ่ซึง่ได้รวมนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัไว้ด้วย รวม 4 ครัง้ 
 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ถกูต้อง และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 
 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
โดยมีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 

 ค ำถำม : นำยปณชัย ก่อสวัสดิ์วรกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัท STI ซึง่เป็นคู่แข่งของบริษัท      
ในปีนีไ้ด้รับงานค่อนข้างมาก แต่เพราะเหตุใดบริษัทจึงไม่ค่อยได้รับงาน บริษัทเสียเปรียบ STI หรือไม่ อย่างไร 
และนอกจากนี ้บริษัทมี Maximum Capacity ท่ีจะสามารถรับงานได้ท่ีมลูคา่ก่ีพนัล้านบาท 
 

 ค ำตอบ : ดร.อภชิำต ิสระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงวา่ บริษัท STI เป็นบริษัทจาก
หนึ่งในสามท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีมีธุรกิจคล้ายคลงึกบัธุรกิจของบริษัท โดยตามข้อมลูท่ีได้รับจาก
การเปิดเผยสู่สาธารณะ ทราบว่าบริษัท STI ได้ประกาศเข้าซือ้กิจการ บริษัท AEC ท่ีท างานด้าน Transportation 
ของภาครัฐเป็นหลกั ทัง้นี ้คาดว่าการเข้าซือ้กิจการดงักล่าว มีเป้าหมายเพ่ือขยายฐานลูกค้าไปยังงานภาครัฐ 
เน่ืองจากปัจจบุนั STI ท างานด้านภาคเอกชนเป็นหลกั นอกจากนี ้ตามข้อมลูที่เปิดเผย พบวา่รายได้ในปีท่ีผ่านมา
ของ STI อยู่ท่ีระดบั 700 กว่าล้านบาทต่อปี และรายได้ของ AEC อยู่ท่ีระดบั 700 กว่าล้านบาทต่อปี เมื่อรวมทัง้
สองบริษัทจะมีรายได้อยู่ท่ี 1,400 – 1,600 ล้านบาทต่อปี โดยประมาณ จากข้อมลูดงักล่าว จะเห็นว่ารายได้จาก
งานภาคเอกชนของ STI มีรายได้ใกล้เคียงกบัของกลุ่มบริษัททีม ส่วนรายได้ภาครัฐพบว่ารายได้ของกลุ่มบริษัททีม      
มีมูลค่าใกล้เคียงหรือสูงกว่า อันเน่ืองมาจากกลุ่มบริษัททีมมีรายได้มาจากหลายกลุ่มสาขาความเช่ียวชาญ 
ในขณะท่ี STI และ AEC ให้บริการที่ปรึกษาด้าน Transportation เป็นหลกั ดงันัน้ จากข้อมลูจะสามารถสรุปได้วา่
รายได้ของบริษัทมีอยู่ในจ านวนไม่น้อย ส่วนด้านการรับงาน เมื่อพิจารณาข้อมลูการรับงานในระยะต้นปี 2563 
จะเห็นว่าบริษัทได้รับงานมาแล้วกว่า 88 โครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะเพ่ิมความถ่ีของการประชาสมัพนัธ์ด้าน
ข้อมลูการรับงานเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถงึข้อมลูได้มากย่ิงขึน้ 
 ตอ่ค าถามท่ีวา่ บริษัทมีข้อเสียบเปรียบ STI หรือไม ่อย่างไร นัน้ เม่ือพิจารณางานภาคเอกชนของ STI 
จะสามารถเปรียบเทียบได้กับ บริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งอาจจะมี
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รายได้และการรับงานต ่ากว่าเล็กน้อย แต่หากเปรียบเทียบรายได้และการรับงานรวมจากภาครัฐและเอกชน        
จะพบวา่กลุม่บริษัทมีรายได้และการรับงานในระดบัท่ีสงูกวา่ 
 ในส่วนของปริมาณงานสูงสุดท่ีจะรับได้ (Maximum Capacity) อยู่ ท่ีระดับเท่าใดนัน้  ด้วยการ
ด าเนินงานของงานท่ีปรึกษาจะขึน้อยู่กับบุคลากรเป็นหลัก ดังนัน้ หากต้องการขยายปริมาณในการรับงาน 
หมายถึงการต้องรับบคุลากรเพ่ิมมากขึน้ แต่ข้อเท็จจริงคือ งานท่ีปรึกษาไมส่ามารถเตรียมบคุลากรไว้ล่วงหน้าได้
เป็นเวลานาน เน่ืองจากจะเกิดเป็นต้นทนุค่าใช้จ่ายสว่นหนึง่ ดงันัน้ จงึสามารถเตรียมลว่งหน้าได้เฉพาะบคุลากรหลกั 
แต่ทัง้นี ้บริษัทได้มีการวางแผนการรับงานในปีปัจจุบนัและปีต่อ ๆ ไปในอนาคตไว้ให้สอดคล้องกบัแผนบุคลากร 
สง่ผลให้สามารถรู้ได้วา่ต้องใช้บคุลากรต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในแตล่ะช่วงเวลา และเม่ือได้รับคดัเลือกให้เป็น
ท่ีปรึกษาในโครงการหนึ่ง ๆ บริษัทก็มีบุคลากรพร้อมท างานได้ เน่ืองด้วยบริษัทมีเครือข่ายอยู่จ านวนมากท่ีจะ
สามารถร่วมมือกนัเพ่ือด าเนินงานท่ีได้รับมาอย่างทนัทีและต่อเน่ือง จึงไม่มีความกงัวลในด้านปริมาณงานสงูสดุ    
ท่ีจะรับได้ อนึ่ง บริษัทมีนโยบายมุ่งขยายธุรกิจไปด้านธุรกิจเก่ียวเน่ืองมากขึน้ เพ่ือเสริมสร้างและขยายรายได้      
ให้เติบโตอย่างยัง่ยืนตอ่ไป  
 

 ค ำถำม : นำยฉัตรชัย มงคลพันธ์ุ ผู้ถือหุ้น สอบถามวา่ เพราะเหตใุด อตัราก าไรขัน้ต้น (Gross 
Profit Margin : GPM) ลดลงเร่ือย ๆ แต่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารก็ลดลงเช่นกัน ท าให้อัตราก าไรสุทธิ 
(Net Profit Margin : NPM) อยู่ท่ี 6-7% กรณีดงักลา่ว บริษัทได้มีการควบคมุอตัราก าไรขัน้ต้นหรือควบคมุอตัราก าไร
สทุธิเมื่อรับงาน และอตัราก าไรขัน้ต้นในอนาคตจะอยู่ท่ีระดบัใด (ไตรมาสท่ี 1/2563 มีอตัราก าไรขัน้ต้นเพียง 25%) 
 

 ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่า ในการตดัสินใจรับงาน
โครงการหนึ่ง ๆ บริษัทจะพิจารณาทัง้ด้านต้นทุน และโอกาสท่ีจะได้ก าไรจากโครงการนัน้ ๆ รวมถึงการบริหาร
ควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการควบคู่กับการบริหารค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพ่ือให้บริษัทมีอตัราก าไร
สุทธิดีขึน้ ซึ่งในปีท่ีผ่านบริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลท าให้
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวลดลงจากปีท่ีผ่าน ๆ มาอย่างมาก ส่งผลให้อัตราก าไรสุทธิดีขึน้ แต่ในทางกลับกันบริษัท           
มีความท้าทายท่ีจะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการด้วยเช่นกัน กรณีดังกล่าว ต่อมาถึงปี 2563             
ท่ีบริษัทต้องบริหารงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19           
ท่ีกระทบกับการเร่ิมด าเนินโครงการโดยตรง ซึ่งหากสถานการณ์ดงักล่าวยังยืดระยะเวลาออกไป อาจจะส่งผล   
ท าให้หลายโครงการเลื่อนเวลาเร่ิมโครงการออกไปเช่นกัน ในกรณีนัน้ บริษัทก็จะได้มีการวางแผนบริหารและ
ควบคมุคา่ใช้จ่ายในการด าเนินโครงการไว้อย่างรัดกมุด้วย 

 นอกจากนี ้คุณเพ็ญพิไลฯ ได้ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการควบคุมทัง้ด้านอตัราก าไร
ขัน้ต้นและอตัราก าไรสทุธิ แตเ่น่ืองจากบริษัทมีการปรับแผนคา่ใช้จ่ายโครงการให้สะท้อนกบัเนือ้งานและบคุลากร        
จึงส่งผลให้การควบคมุค่าใช้จ่ายดงักล่าวยงัไมด่ีมากนกั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถบริหารค่าใช้จ่ายในการ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือควบคมุอตัราก าไรสทุธิให้ดีขึน้ ตามท่ี ดร.อภิชาติ ชีแ้จงไว้ข้างต้น 
 

 ค ำถำม : นำยสมเกียรติ เฉลิมอิสระชัย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทมีอัตราก าไรขัน้ต้น 
(Gross Profit Margin : GPM) ในงานภาครัฐและภาคเอกชนในอตัราเท่าใด 
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 ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่า อตัราก าไรขัน้ต้นของงาน
ภาครัฐและเอกชน ขึน้อยู่กับประเภทของงานและระดับความยากง่ายในแต่ละโครงการ หากมีการบริหาร
โครงการท่ีดีโดยไมม่ีปัจจยัอื่นมากระทบ โดยทัว่ไปอตัราก าไรขัน้ต้นจงึถวัเฉลี่ยในระดบัใกล้เคียงกนัทัง้งานภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 ในเร่ืองนี ้ประธานฯ ได้ให้ความมัน่ใจกบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการบริหาร
และควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการบริหารงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยบริษัทมุง่เน้นทัง้การ
บริหารสภาพคล่องและการลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ควบคู่กัน เพ่ือจะท าให้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดฯ      
น้อยท่ีสดุ 
 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท  สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

มตทิี่ประชุม 
 

 ที่ประชุมรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
ตำมที่เสนอ 
 
วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญชี 2562 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

 ประธานฯ ได้แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 38, 39 ก าหนดวา่บริษัทต้องจดัให้มีการท า
และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น      
ในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และคณะกรรมการต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุนัน้
ให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

 บริษัทได้จดัท างบดลุและบัญชีก าไรขาดทุน ส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว 
 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม ประธานฯ จงึได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้สรุปรายละเอียดท่ีส าคญัตอ่ท่ีประชมุ 

 

นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปี
บญัชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
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   หน่วย : ล้ำนบำท   

รำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิ 
เฉพำะกจิกำร 

สินทรัพย์รวม 1,886 1,468 
หนีส้ินรวม 958 650 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 928 817 
รายได้จากการให้บริการ 1,836 1,184 
ก าไรสทุธิ 115 83 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 0.17 0.12 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 234.6 141.4 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (31.3) 21.7 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (98.3) (96.6) 

 
 นายศานิต ร่างน้อย ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นต่อท่ีประชุม
เพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2562 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้ สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับรอบปีบญัชี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
. 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิี่ประชุม 
 

ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญชี 2562 สิน้สุด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ตำมที่เสนอ  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ    
ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    413,829,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00          
 บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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 หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมเพ่ิม 1 ราย คิดเป็นจ านวน 10,000 หุ้น ท าให้มีผู้ ถือ
หุ้ นมาเข้าร่วมประชุมรวม 59 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 413,829,500 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 60.86 ของจ านวนหุ้ น               
ท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 
วำระที่ 4 พจิำรณำอนุมัตกิำรประกำศจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2562 
  

 1) รับทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล 
 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
115 และข้อบงัคบับริษัทข้อ 44 ก าหนดว่า ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี
ท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลนัน้ ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 
 

 ประธานฯ กล่าวต่อว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นแต่ละปีไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารอง     
ตา่ง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึง่จะ
ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึง
ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้
จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

 

 จากนัน้ ประธานฯ ชีแ้จงว่า ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ได้ให้แนวปฏิบัติ โดยผ่อนผันให้บริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์              
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 สามารถด าเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลในระหว่างท่ีบริษัท       
ยงัไมส่ามารถจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปีได้ และให้บริษัทรายงานเร่ือง
การจ่ายปันผลระหวา่งกาลให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ทราบ 

 

 ประธานฯ แจ้งต่อว่า บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 (ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการจ านวน  
82,589,474 บาท และหักผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการเร่ืองส ารองผลประโยชน์พนักงานตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั จะท าให้มีก าไรเบ็ดเสร็จอยู่ท่ี 61,100,513 บาท 

 

 จากนัน้ ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้    
น าเสนอรายละเอียดการจ่ายปันผลระหวา่งกาล 
 

 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทได้พิจารณาและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว        
2 ครัง้ รวมหุ้นละ 0.11 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) รายละเอียด ดงันี ้

 ครัง้ท่ี 1 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทงวด          
หกเดือนแรกของปี 2562 โดยเมื่อวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2562 ได้มีมติ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้แก่        
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ผู้ ถือหุ้ นทัง้หมดจ านวน 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 34,000,000 บาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วแล้วเม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2562 
 

 ครัง้ท่ี 2 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทงวด 6 เดือน
หลงัของปี 2562 โดยเมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2563 ได้มีมติอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด
จ านวน 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 40,800,000 บาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักลา่วแล้วเม่ือวนัท่ี 
7 พฤษภาคม 2563 
 

 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายหุ้นละ 0.11 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) คิดเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้
74,800,000 บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัท จ านวน 18,360,000 บาท และจ่ายจากก าไรสุทธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการทัง้ปี เป็นจ านวนเงิน 56,440,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.37 ของก าไรสทุธิเบ็ดเสร็จ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นีจ้ะไมม่ีการจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงานปี 2562 
เพ่ิมเติมอีก อย่างไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานปี 2561 ซึง่จ่ายเงินปัน
ผลรวม 0.15 บาท จะเห็นวา่ปี 2562 Dividend Yield ลดลงเลก็น้อย จาก 7% มาเป็น 6% 
 

2) พจิำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรเงนิก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินเป็นผู้น าเสนอ
รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
 

 นางเพ็ญพิไลฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 116 และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 ก าหนดวา่ บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี ้
จะมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 

 บริษัท มีก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรจ านวน 42,848,044 บาท จึงได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารอง     
ตามกฎหมายจ านวน 4,200,000 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2562 

 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในเร่ืองดงักล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา ดงันี ้ 
 

1. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นสมควรรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ซึ่งได้จ่ายไปแล้ว 2 ครัง้             
รวม 0.11 บาทต่อหุ้น (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) คิดเป็นเงินรวม 74,800,000 บาท ซึง่เป็นการจ่ายจากก าไรสะสม
ของบริษัท จ านวน 18,360,000 บาทและจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2562 
จ านวน 56,440,000 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบงัคบัของ
บริษัท และจะไมม่ีการเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2562 เพ่ิมเติมอีก 
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2. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน  
4,200,000 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2562 

 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิี่ประชุม 
 

1. ที่ประชุมรับทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล 
 

2. ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน    413,829,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

 
วำระที่ 5 พจิำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 
และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนัประชุมใหญ่
สามญัผู้ ถือหุ้นทุกปี  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึง่ในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนท่ีใกล้เคียง
ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ให้ใช้วิธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออก  กรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 
  

 นอกจากนี ้บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวตัิ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วันท่ี                       
1 พฤศจิกายน 2562 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรับรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2563 มีดงันี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1 นายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ 
2 ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั กรรมการ 
3 นายชวลิต จนัทรรัตน์ กรรมการ 
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 ประธานฯ แจ้งตอ่วา่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยไมร่วมกรรมการผู้มีส่วนได้
เสียพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวข้างต้น เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะขาดความ     
น่าไว้วางใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  จึงเห็นสมควรเสนอ
ให้กรรมการทัง้สามท่านดงักลา่วข้างต้นกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 
 

 ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า  นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายศานิต ร่างน้อย เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามค าจ ากัดความของ
กรรมการอิสระของบริษัท ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
เป็นผู้ ท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้บริษัทได้แนบรายละเอียดประวัติของกรรมการดังกล่าว       
การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น และค าจ ากดัความของกรรมการอิสระ 
ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุท่ีสง่ถงึผู้ ถือหุ้นทกุท่านแล้ว 
 

 จากนัน้ ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ส าหรับการพิจารณาในวาระนี ้เน่ืองจากกรรมการซึ่งรวมถึง
ประธานฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชมุวนันี ้ถือวา่มีสว่นได้เสียกบัการพิจารณาในวาระนี ้ ประธานฯ 
จึงขอเรียนเชิญออกจากห้องประชุมก่อน เพ่ือให้ท่ีประชุมสามารถซักถามและลงคะแนนเสียงได้อย่างอิสระ         
โดยขอให้กรรมการทัง้สามท่านกลบัเข้าห้องประชุมอีกครัง้ภายหลงัการน าเสนอวาระนีแ้ล้วเสร็จ  โดยมอบหมาย
ให้ ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ด าเนินการประชมุแทน 
  

 ดร.อภิชาติฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย               
ได้พิจารณาและได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองท่ีรอบคอบ ครบถ้วนแล้วว่า  กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่านมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้         
ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่าน กลบัเข้า
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

ดร.อภิชาติฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง              
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ดร.อภิชาตฯิ จงึขอให้ท่ีประชมุลงมติในวาระนี ้           
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในบตัร
ลงคะแนนได้แยกช่องลงคะแนนส าหรับกรรมการแตล่ะท่านไว้แล้ว  

 

มตทิี่ประชุม 
 

ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัตกิำรเลือกตัง้บุคคลดังต่อไปนี ้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบริษัทอีกวำระหน่ึง  
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1. นำยศำนิต ร่ำงน้อย  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ          
ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    413,829,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

2. ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ         
ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

  เหน็ด้วย จ ำนวน    413,829,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 

3. นำยชวลิต จันทรรัตน์  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ       
ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

  เหน็ด้วย จ ำนวน    413,829,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

 
วำระที่ 6 พจิำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2563 
 

 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคบั
ของบริษัท ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิได้ก าหนดไว้  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของ           
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชุม และข้อบงัคบับริษัทข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูป
ของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น          
จะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้
เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้
กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท 

 

จากนัน้ ประธานฯ ได้ขอให้ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
น าเสนอข้อมลูให้ท่ีประชมุพิจารณา 
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 หลักเกณฑ์และขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี             
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ  ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ 
และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2563 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวัล
ส าหรับปี 2563 รวมกนัทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2562 โดยพิจารณาจาก
อตัราค่าตอบแทนกรรมการท่ีก าหนดไว้ในอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกับ
บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
    ค่ำตอบแทนประจ ำปี 2563 ส ำหรับกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
 1.1 คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2562)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

 1.2 คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2562)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
หมายเหตุ  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทท่ีมีรายได้ประจ าจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในข้อ 1.1 
และ 1.2 
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2562)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2562)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2562)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4. ค่าตอบแทนอื่นๆ - ไมม่ี - 
 
 กำรจ่ำยเงนิรำงวัลประจ ำปี 2562 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติเสนอ      
ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน 1,732,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสองพนั
บาทถ้วน) คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 1.5 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมของบริษัทปี 2562 โดยให้กรรมการบริษัท
เป็นผู้จดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง 
 

 ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท  
(เจ็ดล้านบาทถ้วน)  และจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2562 จ านวน 1,732,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสามหมื่น     
สองพันบาทถ้วน)  ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และอนุมตัิ      
เป็นหลกัการให้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 
 

 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
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มตทิี่ประชุม 
 

 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2563 
ตำมที่ เสนอ และมีมติอนุมัติเป็นหลักกำรให้จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมอัตรำเดิมไปก่อน              
ในระหว่ำงรอกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครำวต่อไป ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    413,844,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
 บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ด้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพ่ิมจากตอนเปิดประชุมอีก 1 ราย ถือหุ้นจ านวน 15,000 หุ้น 
ท าให้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมรวม 60 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 413,844,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
60.86 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 
วำระที่ 7 พิจำรณำกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบปีบัญชี 
 2563 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

 ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 36 ก าหนดวา่ ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้และ
ก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี  นอกจากนี ้เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนทกุรอบ 7 ปีบญัชี 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดห้ามบริษัทใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิมท่ีปฏิบตัิหน้าท่ี
สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินมาแล้ว 7 รอบปีบญัชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด    
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  จงึมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี  
2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี  2563 สิน้สุด ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2563 เป็นจ านวนเงิน 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็นจ านวนคงเดิมจาก       
คา่สอบบญัชีปี 2562 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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รำยช่ือผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญำต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ ำนวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 3 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559 
และปี 2561-2562) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 3844 2 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2561 

และ ปี 2562) 
3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 1 ปี 

(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2562) 
 
  

 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทมาแล้ว 4 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2562  
 

 อนึ่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 

 ตำรำงเปรียบเทยีบค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีของบริษัท ปี 2562 – ปี 2563 
 

ปี 2563 
(ปีที่เสนอ) 

 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
 

ปี 2562 
 

2,800,000 
 

เท่าเดิม 
 

2,800,000 
 

   

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มีการจ่ายคา่บริการอ่ืนให้กบัผู้สอบบญัชี 

 ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติให้แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวข้างต้น       
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และอนุมตัิค่าตอบแทน
การสอบบญัชี  ส าหรับรอบปีบญัชี 2563  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท 
(สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้ โดยการ
พิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน   
 

มตทิี่ประชุม 
 

 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบ
บัญชี ส ำหรับรอบปีบัญชี 2563 สิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563 ตำมที่ เสนอ ด้วยคะแนนเสียง      
เป็นเอกฉันท์ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
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 เหน็ด้วย จ ำนวน    413,844,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
 บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

 
วำระที่ 8 รับทรำบกำรขยำยระยะเวลำและเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมวัตถุประสงค์กำรใช้เงินจำกกำร

ระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนทั่ วไปเป็นครั้งแรก ( Initial 
Public Offering) 

  

 ประธานฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้น าหุ้นเข้าจดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์        
โดยระหว่างวนัท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
(Initial Public Offering : IPO) จ านวน 180 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาทในราคาเสนอขายหุ้นละ 
2.42 บาท ซึง่บริษัทมีวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินจากการระดมทนุตามท่ีระบใุนหนงัสือชีช้วน 
 

ประธานฯ รายงานท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี               
19 กุมภาพันธ์ 2563  มีมติอนุมตัิให้ขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญ    
เพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ( Initial Public Offering) ซึ่งคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
จ านวน 39.78 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงินภายในปี 2563 และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
วตัถุประสงค์การใช้เงินดงักล่าว เพ่ือใช้ลงทุนในระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบั
เทคโนโลยีก้าวหน้า โดยการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ดงักล่าวมีมลูค่าการใช้เงินท่ีเปลี่ยนแปลงไม่เกิน
ร้อยละ15 ของจ านวนท่ีได้จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามประกาศ ท่ี สจ. 63/2561 

ประธานฯ แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบ
การขยายระยะเวลาและเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์การใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) ซึง่คงเหลืออยู่จ านวน 39.78 ล้านบาท 
และมีระยะเวลาการใช้เงินภายในปี 2563 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ลงทนุในระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และ
ลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีก้าวหน้า 

 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ       
การขยายระยะเวลาและเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์การใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ( Initial Public Offering) โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
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มตทิี่ประชุม 
 

 ที่ประชุมรับทรำบกำรขยำยระยะเวลำและเปล่ียนแปลงเพิ่มเตมิวัตถุประสงค์กำรใช้เงินจำก
กำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนทั่ วไปเป็นครั้งแรก ( Initial Public 
Offering) ตำมที่เสนอ 

 
วำระที่ 9 พจิำรณำเร่ืองอื่น ๆ  
 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้สอบถาม และ/หรือ               
ให้คณะกรรมการบริษัทตอบข้อซกัถามหรือชีแ้จงตอ่ผู้ ถือหุ้น  จงึขอเชิญผู้ ถือหุ้นสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมหรือแสดง
ความคิดเห็นในเร่ืองตา่ง ๆ  ซึง่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปได้ดงันี ้
 

 นำยฉัตรชัย มงคลพันธ์ุ ผู้ถือหุ้น สอบถามวา่ บริษัทมีเป้ารายได้ปีนีแ้ละปีหน้าเท่าใด และปัจจบุนั
บริษัทมีงานรอสง่มอบ (Backlog) เท่าใด ซึง่จากเดิมงานตา่งประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 13 แตด้่วยในขณะนีม้ีมาตรการ
ล็อคดาวน์ มีผลกระทบต่องานในต่างประเทศ ทัง้งานท่ีมีอยู่เดิมและงานท่ีจะเข้ามาใหม่อย่างไรบ้าง ตลอดจน
บริษัทมีแนวทางการบริหารเช่นไร นอกจากนี ้ในด้านงานคอนโดมิเนียมนัน้ ปัจจุบันมีงานอยู่ ท่ีจ านวนเท่าใด 
เน่ืองจาก ในขณะนีไ้มม่ีโครงการก่อสร้างคอนโดมิเนียม ในเร่ืองดงักลา่วจะมีผลกระทบตอ่บริษัทอย่างไรบ้าง 
 

 ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คาดการณ์รายได้ปีนีอ้ยู่ใน
ระดบัใกล้เคียงกบัปีก่อนหน้า โดยเม่ือพิจารณาผลการด าเนินงานคร่ึงปีแรก คาดวา่รายได้จะอยู่ท่ีระดบั 1,800 ถงึ 
2,000 ล้านบาท ถึงแม้ว่าบริษัทจะอยู่ในช่วงการบริหารงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19      
ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงกบัการลงทุนของภาคเอกชน แต่ในด้านงานภาครัฐนัน้บริษัทคาดการณ์ว่าจะมีโครงการ
ออกมาอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ เม่ือถวัเฉลี่ยรายได้จากภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะจาก
ภาครัฐท่ีมีสดัส่วนรายได้สงูท่ีสดุ รวมถึงรายได้ท่ีจะมาจากภาคธุรกิจเก่ียวเน่ืองแล้วนัน้ บริษัทคาดว่าจะสามารถ
รักษาระดบัรายได้ไว้ใกล้เคียงกบัปีท่ีผ่านมาได้ และจะมีการเติบโตของรายได้ในปีตอ่ ๆ ไปเพ่ิมขึน้ด้วย  
 ทางด้านปริมาณงานท่ีรอส่งมอบ (Backlog) นัน้ ดังท่ีคุณเพ็ญพิไลฯ ได้รายงานไว้ในช่วงต้นว่า           
ปี 2562 บริษัทมีปริมาณงานท่ีรอส่งมอบสงูท่ีสดุ ดงันัน้ ในปีนีค้าดว่าจะสามารถรักษาดบัไว้ได้ใกล้เคียงท่ี 3,700 
ถงึ 3,800 ล้านบาท 
 

 ต่อด้วยส่วนของงานในต่างประเทศ บริษัทยอมรับว่า กรณีงานบริหารโครงการนัน้ บริษัทได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในแง่ท่ีไมส่ามารถสง่บคุลากรเข้าไปท างานในพืน้ท่ีตา่งประเทศได้ 
แต่ทัง้นี ้บริษัทยงัมีบุคลากรในแต่ละประเทศ อาทิเช่น สปป.ลาว เวียดนาม ภูฏาน เป็นต้น ท่ียงัคงสามารถผลิต
งานได้อย่างต่อเน่ือง และในปัจจุบันตามท่ีได้มีการผ่อนคลายมาตรการล็อคดาวน์แล้วนัน้ บริษัทจึงได้เร่ิมส่ง
บคุลากรเข้าไปท างานในตา่งประเทศแล้ว ทัง้นี ้ด้วยบคุลากรจะต้องเข้าสูก่ระบวนการกกัตวั (State Quarantine) 
เป็นเวลา 14 วนัตามก าหนด จึงส่งผลให้เกิดช่วงเวลารอคอยเล็กน้อยก่อนเร่ิมปฏิบตัิงาน อย่างไรก็ตาม ในด้าน
งานออกแบบ บริษัทได้รับผลกระทบไม่มากนัก เน่ืองจากบุคลากรสามารถท างานได้จากส านักงานใหญ่              
ในประเทศ โดยท าการสื่อสารกบัเจ้าของงานได้ผ่านระบบวีดิทศัน์ทางไกล 
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 ในส่วนของผลกระทบต่อปริมาณงานบริหารควบคมุงานก่อสร้างคอนโดมิเนียมนัน้ ในไตรมาสที่สอง
ของปี 2563 แม้บริษัทได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีภาคเอกชนเลื่อนการด าเนินโครงการ
ออกไป แต่คาดว่าเอกชนยงัไม่มีแผนยกเลิกโครงการ แต่จะเป็นในรูปแบบของการเลื่อนเวลาเร่ิมโครงการออกไป
ในระยะ 3-6 เดือน นอกจากนี ้ด้วยในช่วงไตรมาสแรกของปี บริษัทได้รับงานภาคเอกชนแล้วกว่า 51 โครงการ 
โดยเป็นโครงการด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ กลุ่มอาคารที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียม กว่า 30 โครงการ 
บริษัทจึงยังมีงานอย่างต่อเน่ือง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการบริหารจัดการบุคลากรด้านงานภาคเอกชน              
ให้ด าเนินโครงการภาครัฐ และพิจารณามาตรการเพ่ือให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสดุไว้ด้วยแล้ว   

 

 หลังจากท่ีไม่มีผู้ ถือหุ้ นแสดงความประสงค์ในการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ           
จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้ นทุกท่านท่ีให้เกียรติสละเวลามาประชุม พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์               
ตอ่บริษัท และได้กลา่วปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ของบริษัท ทีม คอนซลัติง้  เอนจิเนียร่ิง แอนด์ 
แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ปิดการประชมุเวลา 15.45 น. 
   

 ประธานท่ีประชมุ 
(นายศานิต ร่างน้อย) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 

 ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 

(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท์) 
เลขานกุารบริษัท 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

 
ชื่อ-นามสกุล     นายวีระ สุธีโสภณ 
     (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
     ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   กรรมการ /  
        กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้   กรรมการ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก  วนัท่ี 26 มิถนุายน 2525 

ปัจจุบันอายุ    75 ปี 
หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
   เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ  
   อนมุตัิโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
มหาวิทยาลยัอิลลินอยส์ เออร์แบนา-แชมเปญจน์ ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 
 

ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

  หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 141/2560 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 
2550 – ปัจจบุนั  บริษัท วีรส ุรีเทล จ ากดั ประธานกรรมการ 
2545 – ปัจจบุนั  บริษัท วิสต้า คาเฟ่ จ ากดั ประธานกรรมการ 
2543 – ปัจจบุนั  บริษัท เซอร์กิต เซน็เตอร์ จ ากดั ประธานกรรมการ 
2536 – ปัจจบุนั  บริษัท วีรส ุกรุ๊ป จ ากดั ประธานกรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั  บริษัท ทีจีซี โฮลดิง้ส์ จ ากดั กรรมการ 
2532 – ปัจจบุนั  บริษัท เซาท์ ซ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ประธานกรรมการ 
2520 – ปัจจบุนั  ห้างหุ้นสว่นจ ากดั วีรส ุ ประธานกรรมการ 
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จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายวีระ สธีุโสภณ เป็นกรรมการของบริษัทมาแล้ว 39 ปี เมื่อรวมเวลาจากการตอ่อายตุามวาระในครัง้นี ้ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 42 ปี 
 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 
-  จ านวน 16,162,600 หุ้น  คดิเป็นร้อยละ 2.38 
 

 การเข้าประชุมในปี 2563 ที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100  
รวมทัง้ เ ข้าร่วมการประชุมของกรรมการ ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและกรรมการ 

- ไมม่ี 
 
ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
- ไมม่ ี
 
คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

 
ชื่อ-นามสกุล     นายอศิรินทร์ ภัทรมัย 
     (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
     ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   กรรมการ 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้   กรรมการ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก  วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

ปัจจุบันอายุ    47 ปี 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
   เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ  
   อนมุตัิโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน แมดิสนั ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาโท สาขาการบริหารธรุกิจ  

(การเงิน การลงทนุ การธนาคาร และการจดัการธรุกิจ
ตา่งประเทศ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี 
(เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) 

 
ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

 Capital Market Academy Programs (CMA) รุ่นท่ี 28/2562 

 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 1/2560 

 Directors Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 155/2555 

 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)     รุ่นท่ี 11/2553 

 
ประวัตกิารอบรมอื่นๆ 

หลักสูตร สถาบัน 

 Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting รุ่นท่ี 2/2560 สภาวิชาชีพบญัชี 

 Chartered Financial Analyst CFA Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

2563 – ปัจจบุนั   บริษัท เคอร่ี เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กรรมกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  

2562 – ปัจจบุนั   บริษัท เคอร่ี เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการลงทนุ 
2561 –เมษายน 2564 บริษัท สรุพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน 
2560 – 2562  บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
  จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

2559 – 2562 บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
  จ ากดั (มหาชน) 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส บญัชี
และการเงิน 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 
2557 – ปัจจบุนั บริษัท ไอซีเอน็ ซิสเตม็ จ ากดั กรรมการ 
2557 – ปัจจบุนั บริษัท ทีม คอนซลัติง้ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั* กรรมการ 
2553 – 2563 บริษัท เอช บี ไนน์ จ ากดั กรรมการ 
2560 – ตลุาคม 2562 บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ากดั กรรมการ 
2560 – ตลุาคม 2562 บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั กรรมการ 
2557 – ตลุาคม 2562 บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั กรรมการ 
2557 – ตลุาคม 2562 บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั กรรมการ 
2557 – 2560 บริษัท โมเดิร์น แมเนจเมนท์ แอนด์ เทคโนโลยี จ ากดั กรรมการ 
* จดทะเบียนเลิกบริษัทตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างช าระบญัชี 

 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- คุณอิศรินทร์ ภัทรมัย เป็นกรรมการของบริษัทมาแล้ว 4 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี  ้ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 7 ปี 
 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 
-     จ านวน 21,627,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.18 
 

 การเข้าประชุมในปี 2563 ที่ผ่านมา 
- คณะกรรมการบริษัท จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
-     เป็นบตุรของ ดร. ประเสริฐ ภทัรมยั ซึง่ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ  

 
ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับระบบการเงนิ 
-     ไมม่ี 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
-     ไมม่ี 
 

คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ี 
 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

 
ชื่อ-นามสกุล   ดร.อภชิาต ิสระมูล 
     (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
     ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   กรรมการ กรรมการบริหาร  
    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้   กรรมการ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก  วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2563 

ปัจจุบันอายุ     51 ปี 
หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา  พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหา 
   และพิจารณาผลตอบแทน และเห็นชอบให้เสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
      พิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
 

การศึกษา  
สถาบัน วุฒกิารศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีนางาโอกะ ประเทศญ่ีปุ่ น ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) สาขาวิศวกรรม

โยธา 
 
ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 169/2563 

 Financial Statements for Directors รุ่นท่ี 19/2556 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

2560 – ปัจจบุนั   บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กรรมการ 

สิงหาคม 2563 – ปัจจบุนั บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ย่ี จ ากดั (มหาชน) กรรมการ 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

2562 – ปัจจบุนั  บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั ประธานกรรมการ                     

2562 – ปัจจบุนั  บริษัท เครดิต ฟองซิเอร์ เวิลด์ จ ากดั ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ                                                
2562 – ปัจจบุนั  NauticAWT Limited (Singapore) กรรมการอิสระ 

2562 – ปัจจบุนั  Nam Theun 1 Power Company Limited กรรมการ 

2562 – ปัจจบุนั  iGL Synergy Company Limited กรรมการ 

2561 – ปัจจบุนั บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั กรรมการ    
2561 – ปัจจบุนั บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั กรรมการและประธานกรรมการบริหาร                                                                               

 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- ดร. อภิชาติ สระมูล เป็นกรรมการของบริษัทมาแล้ว 1 ปี (แทนนายพีรวธัน์ เปรมช่ืน ซึ่งลาออกจากการเป็น

กรรมการ เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563) เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี  ้ก็จะเป็นกรรมการ
บริษัทรวมทัง้หมด 4 ปี 

 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 
-  จ านวน 1,050,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 0.15% 
 

 การเข้าประชุมในปี 2563 ที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 17 ครัง้ จากทัง้หมด 19 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 89.47 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและกรรมการ 
- ไมม่ ี
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
- ไมม่ี  
 

คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นายศานิต ร่างน้อย 
 

ปัจจุบันอายุ 73 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 101 ซอย 3 หมู่บ้านปัญญาอินทรา P.9 
 ถนนปัญญาอินทรา แขวงคันนายาว  
 เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 

การมีส่วนได้เสียพเิศษในวาระที่พิจารณา วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 
ประจ าปี 2564 

 

2. พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร 

 ปัจจุบันอายุ 65 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ผลตอบแทน 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 71/65 หมูบ้่านเศรณีรายา  
  ถนนนาวงประชาพฒันา แขวงสีกนั เขตดอนเมือง  
  กรุงเทพมหานคร 10210 
การมีส่วนได้เสียพเิศษในวาระที่พิจารณา วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ประจ าปี 2564 
 

3. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 

 ปัจจุบันอายุ 69 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 316/29 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสขุมุวิท  
  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย   

 กรุงเทพมหานคร 10110 
การมีส่วนได้เสียพเิศษในวาระที่พิจารณา วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ประจ าปี 2564 
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ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท*  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท*  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้ บริหำรบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท*  ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณ
อย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัท*  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท*  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท*  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกวำ่ 2 ปี   

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท*  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้ว
ไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน         
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ  
บริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

  
* รวมถงึบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 
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เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนที
Shareholders' Registration No. Written at

วนัท ี เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We
อยูบ่า้นเลขที สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินยีรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษิทั")
Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จํานวนทงัสนิรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดงันี
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามญั หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง
Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง
Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint

q 1. ชอื อายุ ปี อยูบ่า้นเลขท ี
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at
ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District
จังหวดั รหสัไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 2. ชอื อายุ ปี อยูบ่า้นเลขท ี
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at
ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District
จังหวดั รหสัไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 3. ชอื อายุ ปี อยูบ่า้นเลขท ี
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at
ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District
จังหวดั รหสัไปรษณีย์
Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders of  
TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 29, 2021 at 14.00 hours at TEAM building, 2nd Floor, 
151 Nuan Chan Road, Nuan Chan, Bueng Kum, Bangkok  10230 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned.

กจิการใดทผีูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor
(   )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

หมายเหต ุ:

ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพอืแยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้

Remark : A sharedholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting rights 
in respect of a certain portion of shares.

ลงนาม/Signed

อากรแสตมป์ 20 บาท
Stamp Duty Baht 20

(แบบทวัไปซงึเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น /General Proxy Form)
Proxy (Form A.)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก.)

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

คนหนงึคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพอืเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2564 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินยีรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวนัท ี29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชนั 2 อาคารทมี
เลขท ี151 ถนนนวลจันทร ์แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 10230 หรอืทจีะพงึเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทอีนืดว้ย
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เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนที
Shareholders' Registration No. Written at

วันท ี เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We

อยูบ่า้นเลขที สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินยีรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษิทั")

Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จํานวนทังสนิรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดงันี
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint

q 1. ชอื อายุ ปี อยูบ่า้นเลขท ี
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

q 2. ชอื นายศานติ รา่งนอ้ย อายุ 73 ปี อยูบ่า้นเลขท ี 101 ซ.3 หมูบ่า้นปัญญาอนิทรา P.9

 Mr. Sanit Rangnoi Age 73 years, residing at 101 Soi 3 Panya Inthra Village P.9

ถนน ปัญญาอนิทรา ตําบล/แขวง   คนันายาว อําเภอ/เขต คนันายาว

Road  Panya Inthra Sub-District   Khan Na Yao District Khan Na Yao

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10230 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10230 or

q 3. ชอื พลเอก วเิชยีร ศริสินุทร อายุ 65 ปี อยูบ่า้นเลขท ี    71/65 หมูบ่า้นเศรณีรายา

General Wichien Sirisoonthorn Age 65 years, residing at 71/65 Seranee Raya Village

ถนน นาวงประชาพัฒนา ตําบล/แขวง   สกีนั อําเภอ/เขต ดอนเมอืง

Road   Nawong Pracha Phatthana Sub-District Sikan District Don Mueang

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10210 or

q 4. ชอื นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ 69 ปี อยูบ่า้นเลขท ี 316/29 ซอยสขุมุวทิ 22

Mrs. Suvimol Chrityakierne Age 69 years, residing at 316/29 Soi Sukhumvit 22

ถนน สขุมุวทิ ตําบล/แขวง คลองเตย อําเภอ/เขต  คลองเตย
Road Sukhumvit Sub-District Klongtoey District Klongtoey

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10110

Province Bangkok Postal Code 10110

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 29, 2021 at 14.00 hours at TEAM building, 2nd Floor, 

151 Nuan Chan Road, Nuan Chan, Bueng Kum, Bangkok  10230 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned.

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.)
Proxy (Form B.)

(แบบทกีําหนดรายการตา่งๆ ทจีะมอบฉันทะทลีะเอยีดชดัเจนตายตวั /Specific Details Form)

คนหนงึคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพอืเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2564 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินียรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวันท ี29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชนั 2 อาคารทมี
เลขท ี151 ถนนนวลจันทร ์แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร  10230  หรอืทจีะพงึเลอืนไปในวัน เวลา และสถานทอีนืดว้ย

อากรแสตมป์ 20 บาท
Stamp Duty Baht 20
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครังน ีดังนี
in this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:

วาระท ี1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 เมอืวนัท ี16 กรกฎาคม 2563

Agenda Item 1 To consider and approve the Minutes of the 2020 Annual General Meeting of Shareholders held on July 16, 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนนิงานของบรษิทั สนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563

Agenda Item 2 To acknowledge the report on the Company's operating results for the year ended December 31, 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี3 พจิารณาอนมุตังิบการเงนิของบรษิทัสาํหรบัรอบปีบญัช ี2563 สนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563

Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal period ended December 31, 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี4 พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และประกาศจา่ยเงนิปันผลประจําปี 2563

Agenda Item 4 To consider and approve the appropriation of profit as a legal reserve and approve dividend payment 

for the year 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี5 พจิารณาเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทตีอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ

Agenda Item 5  To consider the election of directors in replacement of those who are retiring by rotation

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกตงักรรมการทงัชุด

Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล

Vote for an individual nominated candidate

1.นายวรีะ สธุโีสภณ
   Mr. Wera Sutesopon

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นายอศิรนิทร ์ภัทรมัย
    Mr. Issarin Patramai

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. ดร. อภชิาต ิสระมลู
    Dr. Aphichat Sramoon

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain
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วาระท ี6 พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจําปี 2564

Agenda Item 6 To consider the remuneration of the Company’s directors for the year 2021

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี7 พจิารณาแตง่ตงัผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีสาํหรบัรอบปีบญัช ี2564

สนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2564

Agenda Item 7 To consider the appointment of the Company's Auditor and to fix the auditing fees for the year 2021 ended 

December 31, 2021

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี8 รบัทราบการขยายระยะเวลาการใชเ้งนิจากการระดมทนุผา่นการเสนอขายหุน้สามญัเพมิทนุใหแ้กป่ระชาชนทวัไป

Agenda Item 8 เป็นครงัแรก (Initial Public Offering)

 To acknowledge the extension of the use of funds raised through the sale of newly issued shares 

 under Initial Public Offering (IPO).

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระท ี9 พจิารณาเรอืงอนืๆ (ถา้ม)ี

Agenda Item 9 Other Business (if any)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทไีมเ่ป็นไปตามทรีะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนใีหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนันไมถ่กูตอ้งและ

ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้

Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder.

(6) ในกรณีทขีา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีททีปีระชมุมกีารพจิารณา 
หรอืลงมตใินเรอืงใดนอกเหนอืจากเรอืงทรีะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทมีกีารแกไ้ขเปลยีนแปลงหรอืเพมิเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบ
ฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes any 

 resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, theproxy shall have the rights to

consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิการใดทผีูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourselves.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรอืง กาํหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท ี5) พ.ศ. 2550
Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉันทะ  จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไมส่ามารถแบง่
แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the
number of shares to several proxies for splitting votes.

2. วาระเลอืกตงักรรมการสามารถเลอืกตงักรรมการทังชดุหรอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบคุคล
Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or any individual
nominated directors.

3. ในกรณีทมีวีาระทจีะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทรีะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพมิเตมิไดใ้นใบประจําตอ่ตาม
แนบดา้นลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ฉบับนี
In case there are additional agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the 
Attachment to Proxy Form B. attached herewith to specify the additional agenda item(s).
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การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินยีรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากัด (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2564 ของบรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินยีรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากัด (มหาชน)  ในวนัท ี29 เมษายน 2564

เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชนั 2 อาคารทมี เลขท ี151 ถนนนวลจันทร ์แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 10230 หรอืทจีะพงึเลอืนไป

ในวนั เวลา และสถานทอีนืดว้ย
At the meeting of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 29, 2021 at 14.00 hours at  TEAM building, 2nd Floor, 151 Nuan Chan Road, Nuan Chan, Bueng Kum, 

Bangkok 10230   or such other date, time and place as the meeting may be adjourned.

วาระท ี   เรอืง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระท ี   เรอืง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระท ี   เรอืง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระท ี   เรอืง เลอืกตงักรรมการใหม ่(ตอ่)
Agenda Subject : Election of new Directors (continued)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เลอืกตงักรรมการทังชดุ
Vote for all the nominated directors
q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

q เลอืกตงักรรมการเป็นรายบคุคล
Vote for an individual nomiated candidate

บคุคลทไีดร้ับการเสนอชอื

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทไีดร้ับการเสนอชอื

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทไีดร้ับการเสนอชอื

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทไีดร้ับการเสนอชอื

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. / Supplemental Proxy Form B.
(แบบทกีําหนดรายการต่างๆ ทจีะมอบฉันทะทลีะเอยีดชดัเจนตายตัว / Specific Details Form)
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ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ
I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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สงิทสีง่มาดว้ยหมายเลข 5 / Enclosure No. 5 

(แบบทใีชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตังใหคั้สโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้เท่านัน)

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนที
Shareholders' Registration No. Written at

วันท ี เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We

สํานักงานตังอยูเ่ลขที สญัชาติ

Office Address Nationality

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหสัไปรษณีย์

Province Postal Code

ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั

As a custodian for (Shareholders' name)

ซงึเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินยีรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

Which is a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the company")

โดยถอืหุน้จํานวนทังสนิรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดังนี
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(2) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint

q 1. ชอื อายุ ปี อยูบ่า้นเลขท ี
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

q 2. ชอื นายศานติ รา่งนอ้ย อายุ 73 ปี อยูบ่า้นเลขท ี 101 ซ.3 หมูบ่า้นปัญญาอนิทรา P.9

 Mr. Sanit Rangnoi Age 73 years, residing at 101 Soi 3 Panya Inthra Village P.9

ถนน ปัญญาอนิทรา ตําบล/แขวง   คันนายาว อําเภอ/เขต คันนายาว

Road  Panya Inthra Sub-District   Khan Na Yao District Khan Na Yao

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10230 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10230 or

q 3. ชอื พลเอก วเิชยีร ศริสินุทร 65 ปี อยูบ่า้นเลขท ี    71/65 หมูบ่า้นเศรณีรายา

Gen. Wichien Sirisoonthorn Age 65 years, residing at 71/65 Seranee Raya Village

ถนน นาวงประชาพัฒนา ตําบล/แขวง   สกีนั อําเภอ/เขต ดอนเมอืง

Road Nawong Pracha Phatthana Sub-District Sikan District Don Mueang

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10210 or

q 4. ชอื นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ อายุ 69 ปี อยูบ่า้นเลขท ี 316/29 ซอยสขุมุวทิ 22

Mrs. Suvimol Chrityakierne Age 69 years, residing at 316/29 Soi Sukhumvit 22

ถนน สขุมุวทิ ตําบล/แขวง คลองเตย อําเภอ/เขต  คลองเตย
Road Sukhumvit Sub-District Klongtoey District Klongtoey

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10110

Province Bangkok Postal Code 10110

คนหนงึคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพอืเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564

ของบรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินียรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวันท ี29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชนั 2  

อาคารทมี เลขท ี151 ถนนนวลจันทร ์แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร  10230  หรอืทจีะพงึเลอืนไปในวัน เวลา และสถานทอีนืดว้ย
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 29, 2021 at 14.00 hours at TEAM building, 2nd Floor, 

151 Nuan Chan Road, Nuan Chan, Bueng Kum, Bangkok  10230 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned.

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.)

Proxy (Form C.)

อากรแสตมป์ 20 บาท

Stamp Duty Baht 20
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครังน ีดังนี
In this Meeting. I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows. 

q มอบฉันทะตามจํานวนหุน้ทังหมดทถีอืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ตามขอ้ (1)

Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1)

q มอบฉันทะบางสว่น คอื

Grant proxy in partial of the number of shares held by me/us

q หุน้สามญั หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

รวมสทิธอิอกคะแนนเสยีงทังหมด เสยีง

Totaling votes

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครังน ีดงันี

In this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows :

วาระท ี1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 เมอืวนัท ี16 กรกฎาคม 2563

Agenda Item 1 To consider and approve the Minutes of the 2020 Annual General Meeting of Shareholders held on July 16, 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนนิงานของบรษิทั สนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563

Agenda Item 2 To acknowledge the report on the Company's operating results for the year ended December 31, 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี3 พจิารณาอนมุตังิบการเงนิของบรษิทัสําหรบัรอบปีบญัช ี2563 สนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563

Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal period ended December 31, 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี4 พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกําไรเป็นทนุสํารองตามกฎหมาย และประกาศจา่ยเงนิปนัผลประจําปี 2563

Agenda Item 4 To consider and approve the appropriation of profit as a legal reserve and approve dividend payment 

for the year 2020

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote
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วาระท ี5 พจิารณาเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทตีอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ

Agenda Item 5  To consider the election of directors in replacement of those who are retiring by rotation

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

q เลอืกตงักรรมการทงัชุด

Vote for all nominated candidates

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

q เลอืกตงักรรมการเป็นรายบคุคล

Vote for an individual nominated candidate

1.นายวรีะ สธุโีสภณ
   Mr. Wera Sutesopon

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

2. นายอศิรนิทร ์ภัทรมัย
    Mr. Issarin Patramai

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

3. ดร. อภชิาต ิสระมลู
    Dr. Aphichat Sramoon

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง
      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี6 พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจําปี 2564

Agenda Item 6 To consider the remuneration of the Company’s directors for the year 2021

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี7 พจิารณาแตง่ตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีสําหรบัรอบปีบญัช ี2564

สนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2564

Agenda Item 7 To consider the appointment of the Company's Auditor and to fix the auditing fees for the year 2021 ended 

December 31, 2021

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี8 รบัทราบการขยายระยะเวลาการใชเ้งนิจากการระดมทนุผา่นการเสนอขายหุน้สามญัเพมิทนุใหแ้กป่ระชาชนทวัไป

Agenda Item 8 เป็นครงัแรก (Initial Public Offering)

 To acknowledge the extension of the use of funds raised through the sale of newly issued shares 

 under Initial Public Offering (IPO).

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain
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วาระท ี9 พจิารณาเรอืงอนืๆ (ถา้ม)ี

Agenda Item 9 Other Business (if any)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our bdhalf as appropriate in al respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทไีมเ่ป็นไปตามทรีะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนใีหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนันไมถ่กูตอ้งและ
ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as

a shareholder.

(6) ในกรณีทขีา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีททีปีระชมุมกีารพจิารณา 
หรอืลงมตใินเรอืงใดนอกเหนือจากเรอืงทรีะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทมีกีารแกไ้ขเปลยีนแปลงหรอืเพมิเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบ
ฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers

or passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the 

proxy shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิการใดทผีูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรอืง กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท ี5) พ.ศ. 2550

Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce reagrding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. น ีใชเ้ฉพาะกรณีทผีูถ้อืหุน้ทปีรากฏชอืในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตังคัสโตเดยีน (Custodian)

ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้เทา่นัน

Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C.

2. หลักฐานทตีอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. คอื

Evidences to be enclosed with the proxy form C. are:

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหคั้สโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนนิการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder.

(2) หนังสอืยนืยันผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธรุกจิ คัสโตเดยีน (Custodian)

Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian.

3. ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจํานวน
หุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนได ้

A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A Shareholder may not appoint more than

one proxy holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares.

4. วาระเลอืกตังกรรมการสามารถเลอืกตังกรรมการทังชดุหรอืเลอืกตังกรรมการเป็นรายบคุคล

Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or any specific director.

5. ในกรณีทมีวีาระทจีะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทรีะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพมิเตมิไดใ้นใบประจําตอ่ตามแนบดา้น
ลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค.ฉบับนี

In case there are additional agenda, the  proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached.
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การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินียรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 ของบรษัิท ทมี คอนซลัตงิ เอนจเินียรงิ แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวันท ี29 เมษายน 2564

เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชนั 2 อาคารทมี เลขท ี151 ถนนนวลจันทร ์แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุม่ กรงุเทพมหานคร 10230 หรอืทจีะพงึเลอืนไป

ในวัน เวลา และสถานทอีนืดว้ย
At the meeting of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 29, 2021 at 14.00 hours  at  TEAM building, 2nd Floor, 151 Nuan Chan Road, Nuan Chan, Bueng Kum, 

Bangkok 10230   or such other date, time and place as the meeting may be adjourned.

วาระท ี   เรอืง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี   เรอืง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี   เรอืง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระท ี   เรอืง เลอืกตงักรรมการใหม ่(ตอ่)

Agenda Subject : Election of new Directors (continued)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เลอืกตังกรรมการทังชดุ
Vote for all the nominated directors

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

q เลอืกตังกรรมการเป็นรายบคุคล
Vote for an individual nomiated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทไีดรั้บการเสนอชอื

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. / Supplemental Proxy Form C.

(แบบทใีชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตังใหคั้สโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้เท่านัน)

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)
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บคุคลทไีดรั้บการเสนอชอื
Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทไีดรั้บการเสนอชอื
Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ
I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ของบริษัทจะด าเนินการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด 
ดงันัน้ เพ่ือให้การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชน์และสะดวกต่อผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจงึเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
เข้าร่วมประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป บริษัทจงึขอชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ้
 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

 นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ได้ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะออกเป็น 3 แบบ คือ 
1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียดชัดเจน

 ตายตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตวัแทนรักษาทรัพย์       

 คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
ข. วิธีการใช้แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

1. ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ่งแบบใด
เท่านัน้  

2. ผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตัวแทนรักษาทรัพย์คัสโตเดียนในประเทศไทย     
เป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ่ง
แบบใดก็ได้ 

 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ และผู้ ถือหุ้นจะต้อง
มอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึง่น้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้ 
เว้นแต่เป็นคัสโตเดียน ท่ีผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือ     
มอบฉนัทะ แบบ ค. 
 

2.    เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
 ในทุกกรณี เอกสารแสดงตนต้องเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพช ารุด
จนไมส่ามารถยืนยนัตวัตนได้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือใบขบัข่ี และหากมีการเปลี่ยน 
ช่ือ-นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย และโปรดน าหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code ส าหรับ       
การลงทะเบียนซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นมาในวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน
ของผู้ถือหุ้น 
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  บุคคลธรรมดา 
  1)  กรณีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ให้แสดงเอกสารแสดงตนตวัจริงในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
  2)  กรณีมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 

-  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ       
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

 -  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉนัทะ และผู้มอบฉนัทะได้ลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 
-  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ รับมอบฉันทะ และผู้ รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง ทัง้นี ้        
ผู้ รับมอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารแสดงตนตวัจริง ณ จดุลงทะเบียน 

  นิตบุิคคล 
  1)  กรณีผู้แทนของนิติบคุคลเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

-  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ       
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

-  ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้น (อายไุมเ่กิน 6 เดือน) ซึง่รับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้แทนนิติบคุคล (ผู้มีอ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองของนิติบคุคลนัน้) ครบถ้วน 

-  ส าเนาเอกสารแสดงตนซึ่งแสดงตวัตนของผู้ แทนนิติบุคคลนัน้พร้อมรับรองส าเนาโดยผู้แทนนิติบุคคล 
ทัง้นี ้ผู้แทนนิติบคุคลโปรดแสดงเอกสารแสดงตนตวัจริง ณ จดุลงทะเบียน 

 2)  กรณีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 
-  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและ         
ลงลายมือช่ือของผู้แทนนิติบุคคล (ผู้มีอ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองของนิติบคุคลนัน้) ซึง่เป็นผู้มอบ
ฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 

-  ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้น (อายไุมเ่กิน 6 เดือน) ซึง่รับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้ แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉั นทะ         
มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

-  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ แทนนิติบุคคล (ผู้มีอ านาจลงนามตามหนังสือรับรองของนิติบุคคลนัน้)     
ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะและลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 

-  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ รับมอบฉันทะ และผู้ รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง ทัง้นี ้ผู้ รับ
มอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารแสดงตนตวัจริง ณ จดุลงทะเบียน 

  3)  กรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
   3.1  ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถ

 เลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึง่  
   3.2  ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศมอบให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 ต้องสง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
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    -  หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้คสัโตเดียน เป็นผู้ด าเนินการลงนาม
ในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

     -  หนงัสือยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

  เอกสารท่ีจดัท าขึน้ในตา่งประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิค  

  ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมา
พร้อมกนัด้วย และให้ผู้มีอ านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 

 
3. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 

  บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม 2 ชั่ วโมง หรือ
ตัง้แต่เวลา 12.00 นาฬิกา เป็นต้นไปของวันที่  29 เมษายน 2564  ณ สถานท่ีประชุม ตามแผนท่ีแสดงสถานท่ี      
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่         
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ         
จะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผู้ ถือหุ้ นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น          
ท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการวิสามญั
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย    
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัท่ีได้รับ
หนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลาย
ซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน  
สี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุม     
ผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน    

ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสี่ต้อง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่สาม (3) 
วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือ            
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
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กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ ถือหุ้ นซึ่ง           
มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผู้ ถือหุ้นคนใด  
มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้ นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจาก        
การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่ (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ
รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ น     
ได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้น      
ไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั ้งกรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่ง    
ตามวาระ 

ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า 
(5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก่็ได้ 

ข้อ 16. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสียง  

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด  
มากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับ    
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้           
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 
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กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

 

ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 37. รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมต้นในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ข้อ 38. บริษัทต้องจดัให้มีการท าและเก็บรักษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง และต้องจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างน้อยครัง้หนึง่ในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ข้อ 41.  ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 42. ผู้ สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายได้รายจ่าย 
ตลอดจนทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ให้ผู้สอบบญัชี     
มีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของ
บริษัท รวมทัง้ให้บคุคลเหลา่นัน้ชีแ้จงข้อเท็จจริงหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของบริษัทได้ 

ข้อ 43. ผู้สอบบญัชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น และให้บริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบ
บญัชีด้วย 
 

การจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 44.      ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้ น หุ้ นละเท่า  ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้ นบุริมสิทธิและ
 ก าหนดให้หุ้ นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว้    
 โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัด้วย 

ข้อ 45. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
ของ บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (TEAMG) 

ประชุมวันพฤหสับดีที่ 29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 
 
เรียน เลขานกุารบริษัท บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ข้าพเจ้า ....................................................................... 
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง (   ) 
 (   ) ผู้ ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 (   ) ผู้ รับมอบฉนัทะจาก ..................................................................................... 
 ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 โดยถือหลกัทรัพย์จ านวนทัง้สิน้รวม        หุ้น 
 

ประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 เมษายน 2564     
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารทีม เลขท่ี 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้ประสงค์เข้าร่วมประชมุ 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ เมื่อกรอกรายละเอียดแล้ว โปรดสง่กลบัมายงั TEAMG ภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2564 เวลา 16.00 น. 
ทางช่องทาง ดงันี ้

 ทางอีเมล: cs@team.co.th  

 ทางโทรสาร: +662 509 9090 

 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 151 แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 

หากมีข้อสงสยัหรือข้อแนะน าโปรดติดตอ่: 

 เลขานกุารบริษัท     โทรศพัท์ 02-509-9000 ตอ่ 2010-12 ตอ่ 112 

mailto:cs@team.co.th
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แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
ของ บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (TEAMG) 

ประชุมวันพฤหสับดีที่ 29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 
 
เรียน เลขานกุารบริษัท บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ข้าพเจ้า ....................................................................... 
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง (   ) 
 (   ) ผู้ ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 (   ) ผู้ รับมอบฉนัทะจาก ..................................................................................... 
 ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น TEAMG ดงันี ้
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดแล้ว โปรดสง่กลบัมายงั TEAMG ภายในวนัที่ 28 เมษายน 2564 เวลา 16.00 น. ทางช่องทาง ดงันี ้

 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 151 แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 ทางอีเมล: cs@team.co.th  

 ทางโทรสาร: +662 509 9090 
 

หากมีข้อสงสยัหรือข้อแนะน าโปรดติดตอ่: 

 เลขานกุารบริษัท     โทรศพัท์ 02-509-9000 ตอ่ 2010-12 ตอ่ 112 

mailto:cs@team.co.th
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มาตรการและแนวปฏบิัตใินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 บริษัทฯ         
มีความห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ ท่ีจะเข้าร่วมประชุมและผู้ ร่วมงานทุกท่าน จึงได้ก าหนด
มาตรการและแนวปฏิบตัิส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึง่เป็นไปตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาาารณสขุ ดงันี ้
 

1. บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในหนังสือมอบฉันทะท่ีจัดส่งให้กับท่านผู้ ถือหุ้น (ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 5) หรือดาวน์โหลดจาก
เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (แนะน าให้ท่านออกเสียงในวาระต่างๆ ลว่งหน้า) โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมเอกสาร
หลกัฐานประกอบ (ตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย 6) ถงึบริษัทภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2564 โดยสง่มาท่ี  

ถงึ เลขานุการบริษัท  
บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่151 แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

1.2 บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญของผู้ ถือหุ้ นและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ดงันัน้ ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงได้เพ่ิมช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษร   
ท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชุมล่วงหน้าได้ ในแบบฟอร์มค าถามล่วงหน้า ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 และบริษัทฯ 
จะบนัทึกค าถามและค าตอบไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน โดยส่งค าถามและช่ือ-สกุล ของท่าน มา
พร้อมกับหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระตามช่องทางท่ีได้กล่าวมาข้างต้นหรือเลือกการส่งค าถาม
ลว่งหน้าผ่านช่องทาง ดงันี ้

 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ 
แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 151 แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 ทางอีเมล: cs@team.co.th  

 ทางโทรสาร: +662 509 9090 
 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกท่าน ปฏิบัตติามมาตรการและแนวปฏิบัตใินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ดังนี ้

2.1  ขอความร่วมมือท่านผู้ ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมให้บริษัททราบล่วงหน้า 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 และสง่ให้บริษัทภายในวนัพาุท่ี 28 เมษายน 2564 และขอเรียนให้ทราบว่า
บริษัทมีจ านวนท่ีนั่งในห้องประชุมจ ากัดจากการจัดระยะห่างระหว่างท่ีนั่งตามมาตรการของหน่วยงานรัฐ       
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ท่ีเก่ียวข้อง ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานท่ี เมื่อท่ีนั่งเต็มแล้ว บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ ถือหุ้ นท่ีมา
ประชมุด้วยตนเองในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

2.2 ผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องตอบแบบคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยตนเอง    
ก่อนเข้าในบริเวณสถานท่ีจดัประชุม  

2.3 ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องผ่านจุดคัดกรองท่ีบริษัทจัดเตรียมขึน้ก่อนเข้าในบริเวณสถานท่ี            
จดัประชุม หากผู้ เข้าร่วมประชุมมีอณุหภูมิร่างกายตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป จะไม่อนุญาตให้เข้าร่วม
ประชุม และผู้ ท่ีผ่านการคัดกรองจะได้รับการติดสติกเกอร์สญัลกัษณ์ไว้บนเสือ้อย่างชัดเจน บริษัทฯ ขอให้
ผู้ เข้าร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามยัท่ีน ามาเอง ตลอดเวลาท่ีเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ท าความสะอาดมือด้วย
แอลกอฮอล์เจลท่ีบริษัทฯ จดัเตรียมไว้ตามจดุตา่งๆ 

2.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทา์ิไม่ให้เข้าบริเวณพืน้ท่ีประชุม ส าหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการคดักรองหรือไม่ท า
แบบคดักรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.5 ผู้ เข้าร่วมประชุมรวมทัง้บุคคลใกล้ชิดท่ีมีการเดินทางหรือผ่านในพืน้ท่ีหรือสถานท่ีซึง่เสี่ยงต่อ
การติดเชือ้ COVID-19 ตามประกาศของกระทรวงสาาารณสุข หรือมีอาการอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น มีไข้        
หรือมีอาการเข้าข่ายจะเป็นไข้ ไอ เจ็บคอ มีน า้มูก ไม่ได้กลิ่น ลิน้ไม่รับรส หายใจหอบเหน่ือย หรือผู้ ป่วยโรค
ปอดอกัเสบ หรือมีประวตัิสมัผสักบัผู้ ป่วยยืนยนัโรคติดเชือ้ COVID-19 หรือเดินทางไปหรือพกัอาศยั ในพืน้ท่ี
ควบคมุสงูสดุและเข้มงวดในช่วง 14 วนัก่อนวนัประชมุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทา์ิ ไมอ่นญุาตให้เข้าร่วมประชมุ แต่
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระได้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีท่านปกปิดข้อมลูด้านสขุภาพหรือประวตัิการเดินทาง
ของท่าน อาจถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญตัิโรคติดตอ่ พ.ศ. 2558 

2.6 เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ จงึไมจ่ดัเตรียมไมโครโฟน
ส าหรับการสอบถาม ผู้ เข้าร่วมประชมุท่ีประสงค์จะสอบถามในการประชมุ ขอให้สง่ค าถามให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
บริษัทฯ เพ่ือจดัสง่ค าถามให้แก่ประาานกรรมการตอ่ไป 

 

3. บริษัทฯ งดบริการอาหารและเคร่ืองดื่มใดๆ ในบริเวณงาน  เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจากการ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 

 

4. บริษัทฯ จะท าความสะอาดภายในห้องประชุมทุกห้อง ลว่งหน้า 1 วนัก่อนการประชมุ 
 

5. หากสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลงต่อไป หรือมีข้อก าหนดจากหน่วยงานราชการ
เพิ่ มเติมเก่ียวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้ น  บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ               
ท่ี www.teamgroup.co.th 

ทัง้นี ้อาจเกิดความล่าช้าในการคัดกรองและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ขออภัย        
ในความไมส่ะดวกมา ณ โอกาสนี ้

 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

http://www.teamgroup.co.th/
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แผนที่แสดงสถานที่จดัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
ในวันพฤหัสบดีที่ 29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 

 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

โทรศัพท์ 0 2509 9000   www.teamgroup.co.th 

 


