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ข้อมูลและประวัตบุิคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

 
ชื่อ-นามสกุล     นายวีระ สุธีโสภณ 
     (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 
     ต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   กรรมการ /  
        กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตัง้   กรรมการ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการครัง้แรก  วนัท่ี 26 มิถนุายน 2525 

ปัจจุบันอายุ    75 ปี 
หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
   เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ  
   อนมุตัิโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
มหาวิทยาลยัอิลลินอยส์ เออร์แบนา-แชมเปญจน์ ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 
 

ประวัตกิารอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที่ / ปีที่เข้าร่วม 

  หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 141/2560 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่ง 
2550 – ปัจจบุนั  บริษัท วีรส ุรีเทล จ ากดั ประธานกรรมการ 
2545 – ปัจจบุนั  บริษัท วิสต้า คาเฟ่ จ ากดั ประธานกรรมการ 
2543 – ปัจจบุนั  บริษัท เซอร์กิต เซน็เตอร์ จ ากดั ประธานกรรมการ 
2536 – ปัจจบุนั  บริษัท วีรส ุกรุ๊ป จ ากดั ประธานกรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั  บริษัท ทีจีซี โฮลดิง้ส์ จ ากดั กรรมการ 
2532 – ปัจจบุนั  บริษัท เซาท์ ซ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ประธานกรรมการ 
2520 – ปัจจบุนั  ห้างหุ้นสว่นจ ากดั วีรส ุ ประธานกรรมการ 
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จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายวีระ สธีุโสภณ เป็นกรรมการของบริษัทมาแล้ว 39 ปี เมื่อรวมเวลาจากการตอ่อายตุามวาระในครัง้นี ้ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 42 ปี 
 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 
-  จ านวน 16,162,600 หุ้น  คดิเป็นร้อยละ 2.38 
 

 การเข้าประชุมในปี 2563 ที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100  
รวมทัง้ เ ข้าร่วมการประชุมของกรรมการ ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและกรรมการ 

- ไมม่ี 
 
ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
- ไมม่ ี
 
คุณสมบัตต้ิองห้ามของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 


