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บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

วันพฤหสับดีที่ 29 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารทมี 
เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

_________________________________________________________ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 นางสาวภมรา พฒันภูมิธนินท์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเลขานุการท่ีประชมุ กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น

และผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม (“ผู้ เข้าร่วมประชุม”) เข้าสู่การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ของ 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และชีแ้จงความจ าเป็นในการ

จัดประชุมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยบริษัท              

ได้ด าเนินการตามประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ืองสัง่ปิดสถานท่ีเป็นการชัว่คราว (ฉบบัท่ี 25) อย่างเคร่งครัด จึงมี

ความจ าเป็นต้องจ ากัดผู้ เข้าร่วมประชุมไม่เกิน 20 ท่ีนั่ง โดยบริษัทได้ขอความร่วมมือจากผู้ ถือหุ้ นในการ           

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง รวมถึงขอความร่วมมือผู้ เข้าร่วม

ประชุมสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาการประชุม นอกจากนี ้กรณีผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม ขอให้เขียนค าถามลงในกระดาษท่ีบริษัทจัดเตรียมไว้แล้วส่งให้เจ้าหน้าท่ีของ

บริษัทเพ่ือน าส่งให้ประธานท่ีประชุมต่อไป และเมื่อถึงเวลา 14.00 น. ตามก าหนดการ เลขานุการบริษัทจึงได้   

เรียนเชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดประชมุ 

นายศานิต ร่างน้อย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ             
เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้นทุกท่านท่ีได้เข้าร่วมประชุม และมอบหมายให้
เลขานุการบริษัท แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ท่ีเข้าร่วมประชุม และชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้เน่ืองด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงมีกรรมการบางท่านและผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดงันี ้
 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  (จ านวน 9 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
1. นายศานิต ร่างน้อย  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. ประเสริฐ ภทัรมยั  รองประธานกรรมการ 
3. พลเอก วิเชียร ศริิสนุทร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาผลตอบแทน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายวีระ สธีุโสภณ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
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6. ดร. ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 
7. นายชวลิต จนัทรรัตน์  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ผลตอบแทน (เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั  กรรมการ 
9. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
2. ดร.สิรินิมิตร บญุยืน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส์ จ ากดั 
 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอิษฎา นเรศเสนีย์ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

เลขานกุารบริษัท รายงานให้ท่ีประชมุทราบวา่บริษัทได้เชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัการ
ประชมุครัง้นีใ้ห้ผู้ ถือหุ้นทราบ 3 ช่องทาง ดงันี ้

1.  บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ 
2.  บริษัทได้มีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ์ 
3.  บริษัทได้ลงรายละเอียดการประชมุไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 

 ส าหรับระเบียบการประชมุ หลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน มีสาระส าคญั ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ได้แก่ “เห็นด้วย”  “ไมเ่ห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง”  โดยให้
ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรวบรวมคะแนน ส าหรับนบัคะแนนเสียงตอ่ไป 

2. กรณีท่ี “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” โปรดชูมือขึน้ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทเดินไปเก็บบตัร
ลงคะแนน 

3. กรณีเป็นผู้ รับมอบฉันทะ จะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ หาก  
ผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ไว้ หรือระบุไม่ชดัเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจากท่ีระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได้การลงคะแนน 1 หุ้ น นับเป็น 1 เสียง และ                
ไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได้ 

4. การลงคะแนน 1 หุ้น นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได้ 

5. ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก เป็นมตขิองท่ีประชมุ 
6. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท”  ให้ถือคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 2 ใน 3 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ 
7. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เจ้าหน้าท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

เพ่ือน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงไปหักออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบ
ฉนัทะท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  
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8. ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงค์ของท่านผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้น าคะแนน “เห็นด้วย”  “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ตามความ
ประสงค์ของท่านผู้ ถือหุ้น นบัรวมไว้เพ่ือการลงมติตามวาระไว้แล้ว 
 

 จากนัน้ ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในขณะนีม้ีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 13 ราย 
และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะจ านวน 31 ราย รวมจ านวนทัง้สิน้ 44 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 389,262,700 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 57.2445 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์ประชมุ
ตามข้อบงัคบัของบริษัท และการประชมุได้จดัให้มีขึน้โดยชอบแล้ว 
 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม เพ่ือความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น  
อาสาเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน ซึ่งมีผู้ ถือหุ้ นท่ีอาสาท าหน้าท่ีดังกล่าว จ านวน 1 ราย ได้แก่            
นางเปรมวณี ปรีดาพนัธุ์ 
 เมื่อได้ชีแ้จงถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิน้แล้ว ประธานฯ จึงได้
เสนอท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดให้ท่ีประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ได้จดัให้มีขึน้
เมื่อวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทได้จัดท ารายงาน        
การประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม ซึง่รายงานการประชุมดงักล่าวจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชุม      
ผู้ ถือหุ้นคราวถดัไปพิจารณารับรอง 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าวได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
รับรองรายการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่ งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    389,262,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ  100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน                0 เสียง คดิเป็นร้อยละ   0.00       
 บัตรเสีย จ านวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 16 
กรกฎาคม 2563 ตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 
 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริงและเหตผุลให้ท่ีประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
มาตรา 113 และข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัส่งรายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้น
พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และรายงาน
ประจ าปี 2563 โดยมีข้อมลูถกูต้องครบถ้วน ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑ์            
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  โดยรายละเอียด             
ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2563 ซึง่บริษัทได้จดัส่งถึงผู้ ถือหุ้นในรูปแบบข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน QR Code 
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2563 ได้ผ่าน QR Code 
ดงักลา่วหรือดาวน์โหลดผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท  
 ประธานฯ มอบหมายให้ ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้สรุปรายละเอียด ท่ีส าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้กล่าวถึงวิสยัทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ
ปี 2564-2568 และรายงานสรุปโครงการท่ีได้รับปี 2563 โครงการท่ีได้รับใหม่ปี 2564 จนถึงปัจจุบนั โครงการท่ี
ก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ตลอดจนโครงการเด่นในงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง และโครงการรอส่งมอบท่ีส าคัญ 
เพ่ือท่ีประชมุรับทราบ ดงันี ้
 

1. วิสัยทัศน์  ปี  2564-2568 ของบริษัท ไ ด้แก่  “A regional solution provider and innovative 
business developer” และมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในปี 2564 – 2568 ดงันี ้  

 รักษาความเป็นผู้น าของการให้บริการแบบบูรณาการ โดยด าเนินงานตัง้แต่งานท่ีปรึกษา             
ไปจนถงึการด าเนินการให้เป็นผลส าเร็จ 

 ขยายธุรกิจสู่การลงทุน โดยใช้ประโยชน์จากงานท่ีปรึกษาของกลุ่มและความเช่ียวชาญ
ของพนัธมิตร 

 ด าเ นินนโยบาย 4 ส่วนหลัก เ รียกว่า  4 เค ร่ืองยนต์ ไ ด้แก่  ภาครัฐ ภาคเอกชน                     
ภาคตา่งประเทศ และธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

 เ ร่งขยายงานด้านธุรกิจอื่น  และการลงทุน  (Non-Consulting Business) เ พ่ือสร้าง
ผลตอบแทนให้เทียบเท่ากบัผลตอบแทนจากงานธุรกิจท่ีปรึกษา (Consulting Business) 

 พัฒนาเทคโนโลยี และระบบ บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานของ
องค์กร 
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 สรรหาและบริหารบุคลากรหลากหลายสาขาให้ท างาน ร่วมกันแบบผนึกก าลังและมี
ประสิทธิภาพ 

 เป็นองค์กรชัน้น า ท่ีคนอยากท างานด้วย 
 

2. โครงการท่ีได้รับใหมใ่นปี 2563 จ านวนรวม 175 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ 31 โครงการ 
งานภาคเอกชน 92 โครงการ งานตา่งประเทศ 19 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 33 โครงการ 

3. โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2564 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 44 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ             
12 โครงการ งานภาคเอกชน 22 โครงการ งานต่างประเทศ 7 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง      
3 โครงการ 

4. โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 342 โครงการ เป็นโครงการด้านงาน
ภาครัฐ 92 โครงการ งานภาคเอกชน 182 โครงการ งานต่างประเทศ 44 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 24 โครงการ 

5. โครงการเด่นด้านงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง  ได้แก่ โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District 
Cooling) ของส านกังานจดัการทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โครงการบ าบดัน า้เสียและน า
กลับมาใช้ใหม่ ( Water Recycling) ส านักงานจัดการทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ของสยาม ควอลิตี ้สตีล 

6. โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั 

1) โครงการท่ีได้รับในปี 2564  

 โครงการพัฒนา Landbridge เพ่ือเช่ือมโยงการขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอันดามัน        
ของส านกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.)  

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ ปิง วงั ยม น่าน ของส านกังานทรัพยากรน า้แห่งชาติ (สทนช.) 

 โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยใต้ดิน ลมุพินี ของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 

 ท่ีปรึกษาประจ าส านักส ารวจและออกแบบ เพ่ือสนับสนุนงานด้านเทคนิคและวิศวกรรม 
ของกรมทางหลวง 

 โครงการศึกษาความเหมาะสม ส ารวจ ออกแบบ พรุควนเคร็ง จังหวดันครศรี -ธรรมราช 
และจงัหวดัพทัลงุ ของส านกังานทรัพยากรน า้แห่งชาติ (สทนช.) 

 โครงการออกแบบเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน ตามแนวรถไฟฟ้า
สายสีชมพแูละสีเหลือง ของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 

2) โครงการท่ีได้รับในปี 2563 

 โครงการคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้าความเร็วสูงเ ช่ือม 3 สนามบิน ของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษ ภาคตะวนัออก (สกพอ.) 

 โครงการศึกษาออกแบบทางหลวง 4 ช่องจราจร จากทางหลวงหมายเลข 202 บรรจบ
สะพานข้ามแมน่ า้โขงแห่งท่ี 6 ของกรมทางหลวง 
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 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้สะแกกรัง ป่าสกั เจ้าพระยา ท่าจีน ของส านกังานทรัพยากรน า้
แห่งชาติ (สทนช.) 

 โครงการบริหารงานและควบคุมการก่อสร้างอาคารศูนย์วิจัยและพัฒนายาชีววัตถุ               
ของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 

 โครงการท่ีปรึกษาเพ่ือออกแบบงานโยธาและธรณีเทคนิคให้กับโรงไฟฟ้าหลวงพระบาง          
ของ ช.การช่าง (ลาว) 

 โครงการจัดหาและติดตัง้ เค ร่ืองมือตรวจวัดพฤติกรรมเ ข่ือนแบบอัตโนมัติ  ของ                  
กรมชลประทาน 

3) โครงการท่ีได้รับก่อนปี 2563 

 บริหารโครงการและควบคุมการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย-มีนบุรี ของการ
รถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 

 โครงการออกแบบรายละเอียดรถไฟฟ้าสายสีส้ม ศูนย์วัฒนธรรม – หัวหมาก ของ            
กิจการร่วมค้า CKST 

 บริหารโครงการและควบคุมการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ลพบุรี - ปากน า้โพ ของการรถไฟ          
แห่งประเทศไทย (รฟท.) 

 บริหารโครงการก่อสร้างทางว่ิงและทางขบัท่ี 2 ของท่าอากาศยานอูต่ะเภา ของกองทพัเรือ 

 ควบคมุงานก่อสร้างด้านธรณีเทคนิคและงานก่อสร้างอโุมงค์ โรงไฟฟ้าพลงัน า้น า้อีมนู ของ 
Chaleun Sekong Energy 

 บริหารโครงการและควบคุมงานก่อสร้างคอนโดมิเนียม Aspire เอราวณั ของ บมจ. เอพี 
(ไทยแลนด์) 

 

 นอกจากนี ้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ได้รายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ให้ท่ีประชมุรับทราบ สรุปได้ดงันี ้
 

 ภาพรวมผลประกอบการ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการในปี 2563 เท่ากบั 1,705 ล้านบาท และมีก าไรขัน้ต้น
ท่ี 445 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27 ของรายได้จากการให้บริการรวม ด้านก าไรสทุธิหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการ
บริหารและรายการอื่น ๆ บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ท่ี 119 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7 ของรายได้รวม และคิด
เป็นก าไรตอ่หุ้นท่ี 0.18 บาทตอ่หุ้น และมีงานท่ีรอสง่มอบ ณ สิน้ปีท่ี 3,297 ล้านบาท 
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 รายได้จากการให้บริการ 
 รายได้ของบริษัทย้อนหลงั 3 ปี ในปี 2560-2562 บริษัทมีรายได้เติบโตโดยเฉลี่ยร้อยละ 4-5 แต่ในปี    
2563 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 1,705 ล้านบาท ลดลงจากรายได้จาก
การให้บริการในปี 2562 ท่ีมีจ านวน 1,836 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงในอตัราร้อยละ 7 อนัเป็นผลมาจาก
การชะลอหรือเลื่อนระยะเวลาการด าเนินโครงการ และจากการท่ีไม่สามารถเข้าพืน้ท่ีท างานในช่วงของการ        
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ได้ 
 เมื่อพิจารณารายได้รายไตรมาส พบว่าบริษัทยังคงรับรู้รายได้อย่างสม ่าเสมอท่ี 430 ล้านบาท
โดยประมาณ ลดลงเล็กน้อยในไตรมาสสดุท้าย สาเหตจุากงานต่างประเทศท่ีลดลงจากการไม่สามารถเข้าพืน้ท่ี
เพ่ือรับงานใหมไ่ด้ รวมทัง้โครงการท่ีด าเนินอยู่ได้ด าเนินงานมาถงึระยะสดุท้ายท าให้รับรู้รายได้ได้ลดลง สว่นงาน
ภาคเอกชน ยังคงรับรู้รายได้สม ่าเสมอแม้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ ท่ีส่งผลกระทบกบั
อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่เป็นอตุสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินงานบริหารและควบคมุงานก่อสร้าง 
แตบ่ริษัทยงัสามารถรับงานในอตุสาหกรรมอ่ืนเข้ามาทดแทนได้ สว่นงานในธุรกิจภาครัฐยงัคงผลิตและรับรู้รายได้
ได้ตามแผน 
 
 สัดส่วนที่มาของรายได้ 
 1) สัดส่วนรายได้จากภาคธุรกิจ: ปี 2562-2563 มีสัดส่วนรายได้จากแต่ละภาคธุรกิจท่ีระดับ
ใกล้เคียงกนั โดยรายได้สว่นใหญ่มาจากงานโครงการภาครัฐ ท่ีมีสดัสว่นถงึร้อยละ 57 ตามมาด้วยภาคเอกชนท่ีมี
สดัส่วนรายได้ท่ีร้อยละ 28 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2562 และสดัส่วนรายได้ท่ีมาจากโครงการในต่างประเทศ อยู่ท่ี
ร้อยละ 10 
 2) สดัสว่นรายได้จากสาขาความเช่ียวชาญ: โครงการสว่นใหญ่ของบริษัทท่ีผลิตรายได้ในปี 2563 
ได้แก่ โครงการด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ โดยมีสดัส่วนรายได้ร้อยละ 45 ของรายได้ทัง้หมด และรายได้
จากโครงการด้านพัฒนาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภคท่ีมีสดัส่วนรองลงมาท่ีร้อยละ 25 ตามมาด้วยรายได้
จากงานแหล่งน า้ ร้อยละ 14 ส่วนท่ีเหลือเป็นรายได้จากโครงการงานสิ่งแวดล้อม ในสัดส่วนร้อยละ 6 และ
โครงการด้านพลงังานท่ีร้อยละ 7 
 3) สัดส่วนรายได้จากประเภทของการให้บริการ: โครงการด้านการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสร้าง มีสดัส่วนรายได้สงูท่ีสดุโดยมีสดัสว่นรายได้สงูถงึประมาณร้อยละ 60 จากการให้บริการทัง้หมด เพ่ิมขึน้
จากปีท่ีผ่านมาท่ีมีสดัส่วนร้อยละ 53 ในขณะท่ีงานศกึษาและออกแบบมีสดัสว่นรายได้ท่ีร้อยละ 35 ลดลงจากปี 
2562 ท่ีมีสดัสว่นรายได้อยู่ท่ีร้อยละ 40 สดุท้ายคือสดัสว่นรายได้ท่ีมาจากการให้บริการงานด้านธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ี
มีสดัสว่นร้อยละ 5 
 

ก าไรขัน้ต้นและก าไรสุทธิจากการให้บริการ 
 ปี 2563 กลุม่บริษัทมีก าไรขัน้ต้น 455 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาท่ีร้อยละ 
16 สาเหตหุลกัเกิดจากการรับรู้ต้นทนุเพ่ิมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีการชะลองาน    
เลื่อนงาน หรือขยายระยะเวลาด าเนินโครงการ โดยบริษัทไมส่ามารถปรับต้นทนุได้ สง่ผลให้อตัราก าไรลดระดบัลง 
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ด้านก าไรสทุธิในปี 2563 จากการที่บริษัทสามารถบริหารและควบคมุค่าใช้จ่ายในการบริหารได้ดีขึน้
อย่างตอ่เน่ือง เป็นผลให้มีก าไรสทุธิท่ี 119 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3 จากปีท่ีผ่านมาท่ีมีก าไรสทุธิท่ี 115 ล้านบาท 

 
งานรอส่งมอบ (Backlog) 
ปี 2563 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3,297 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ท่ีมี 3,830 ล้านบาท      

เป็นผลกระทบจากการรับงานในตา่งประเทศท่ีมีสดัสว่นลดลงเหลือท่ีร้อยละ 3 อย่างไรก็ตาม สดัสว่นปริมาณงาน
รอส่งมอบของภาคเอกชนปรับตัวเพ่ิมเป็นร้อยละ 26 จากปีก่อนหน้าท่ีร้อยละ 18 ส่วนงานภาครัฐมีสดัส่วนท่ี     
ร้อยละ 68 และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีร้อยละ 3 

เมื่อพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ บริษัทมีงานรอส่งมอบทางด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ท่ีมีสดัสว่นสงูร้อยละ 55 รองลงมาเป็นงานด้านการพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณปูโภค ในสดัสว่นร้อยละ 23 
นอกจากนัน้ เป็นงานด้านแหล่งน า้ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม รวมกันท่ีร้อยละ 21 ของปริมาณงานท่ีรอส่งมอบ
ทัง้หมด 

เมื่อพิจารณาประเภทของงานท่ีรอส่งมอบส่วนใหญ่พบว่าเป็นงานด้านการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสร้างสงูถงึร้อยละ 73 ตามมาด้วยงานศกึษาออกแบบท่ีร้อยละ 25 และสว่นท่ีเหลือเป็นงานด้านธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

 

จากนัน้ นางเพ็ญพิไลฯ  ได้รายงานให้ท่ีประชมุรับทราบเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทเพ่ิมเติม
วา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีฐานะการเงินรวมดงันี ้
 

ด้านสินทรัพย์  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 2,008 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 122 

ล้านบาท จากปีก่อนหน้าท่ีระดบั 1,886 ล้านบาท  
 

 ด้านส่วนของผู้ถือหุ้น  
 ณ สิน้ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 914.32 ล้านบาท ลดลงจ านวน 
13.56 ล้านบาท เทียบกบัส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม ณ สิน้ปีก่อนหน้าท่ีมีจ านวน 927.88 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.46 
จากการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเดือนกนัยายน 2563 

 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่าบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีเน้นการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี  และจรรยาบรรณทางธุรกิจ        
เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีมติอนุมัตินโยบาย                
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้พนักงานและผู้บริหารด าเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใส 
และในปี 2563 บริษัทได้ด าเนินการตามนโยบายฯ การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัดงักลา่ว ดงันี ้

 บริษัทได้บรรจนุโยบายการตอ่ต้านการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัไว้ในคูม่ือพนกังาน 

 บริษัทได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการทุจริต โดยปี 2563 ไม่มีการแจ้ง
ร้องเรียนการทจุริตแตอ่ย่างใด 
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 บริษัทก าหนดให้มีการติดตามความเสี่ยงด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างใกล้ชิด ในปี 
2563 และก าหนดให้ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในหมวดความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) ในปี 2564 

 บริษัทอยู่ระหวา่งการศกึษาและเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC โดยในปี 2563 บริษัทได้ส่ง
ตวัแทนเข้าร่วมฟังการบรรยาย Road to Join CAC ครัง้ท่ี 3/2563 วนัท่ี 15 กนัยายน 2563 และ 
Road to Certify เมื่อวัน ท่ี  4 พฤศจิกายน 2563 โดยฝ่ายบริหารได้ เสนอแนวทาง เ พ่ือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว และอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ
ดงักลา่ว 

 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ถกูต้อง และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
โดยมีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 

 ค าถาม : นายวรวุฒิ กฤติยานิธิ ผู้รับมอบฉันทะจากถือหุ้น สอบถามในสองประเด็น ได้แก่    
1) รายได้ของบริษัทในปี 2563 ท่ีลดลงจากปี 2562 ตามท่ีบริษัทแถลงว่าสาเหตุเกิดจากรายได้งานต่างประเทศ
ลดลงนัน้ ตามข้อมลูจะเห็นว่าจ านวนโครงการงานต่างประเทศมีน้อยมากเมื่อเทียบกบัโครงการงานภาครัฐและ
เอกชน จึงเห็นว่าจ านวนโครงการงานต่างประเทศไม่น่าจะมีนยัส าคญัต่อรายได้ท่ีลดลง นอกจากนี ้เห็นควรว่า
ควรเสนอข้อมูลเป็นมูลค่าโครงการจะท าให้เห็นภาพท่ีชัดเจนมากย่ิงขึน้  2) บริษัทคาดว่าจะสามารถเพ่ิมก าไร
ขัน้ต้น (Margin) ให้มากขึน้ประมาณปีใด เน่ืองจากท่ีผ่านมา 4 ปี ก าไรขัน้ต้นของบริษัทอยู่ท่ีประมาณ 6% มาโดย
ตลอด   
 

ค าตอบ : ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชีแ้จง ประเด็นที่ 1) ว่า ตามท่ี
บริษัทได้ชีแ้จงว่ารายได้ท่ีลดลงส่วนหนึ่งเกิดจากการรับงานโครงการในต่างประเทศน้อยลงนัน้ เมื่อพิจารณา       
ในเชิงรายได้ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินได้ให้ข้อมลู จะเห็นวา่ในปีท่ีผ่านมาจ านวนการรับงานในตา่งประเทศ
ลดลง จึงท าให้รายได้จากงานต่างประเทศปีท่ีผ่านมาลดลงด้วย ซึ่งสาเหตุเกิดจากผลกระทบจากสถานการณ์              
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลให้บริษัทไม่สามารถเข้าไปท างานโครงการ          
ในต่างเทศได้จากการลอ็คดาวน์ปิดกัน้พรมแดนเพ่ือระงบัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในหลายๆ ประเทศ  
จึงไม่สามารถสร้างรายได้จากโครงการท่ีมีอยู่ได้ อีกทัง้ จากการท่ีไม่สามารถเข้าประเทศได้ ส่งผลให้ไม่สามารถ
เข้าถึงผู้ลงทนุในตา่งประเทศ ท าให้มีผลกระทบตอ่การรับงานใหมด้่วย ทัง้นี ้คาดว่าเมื่อสถานการณ์เร่ิมคลี่คลาย
ในช่วงคร่ึงปีหลงันี ้บริษัทจะสามารถเข้าไปด าเนินงาน รวมถึงรับงานโครงการขนาดใหญ่ท่ีมีการติดตามมาโดย
ตลอดโดยเฉพาะงานในประเทศเพ่ือนบ้านได้ ก็จะท าให้สดัสว่นงานตา่งประเทศกลบัมาเพ่ิมมากขึน้ตามเป้าท่ีวางไว้ 
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นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เมื่อพิจารณารายได้
แยกตามภาคธุรกิจ จะพบว่างานภาครัฐซึง่เป็นงานหลกัของบริษัท มีรายได้เติบโตตลอด 3 ปีท่ีผ่านมา อย่างไร         
ก็ตาม บริษัทได้วางเป้าหมายให้งานทุกภาคธุรกิจมีสดัส่วนท่ีเติบโตเพ่ิมขึน้ โดยตัง้เป้าให้งานภาครัฐและเอกชน      
มีสดัส่วนท่ีร้อยละ 25 ต่อภาคธุรกิจ ซึง่บริษัทพยายามท าตามเป้าท่ีตัง้ไว้มาโดยตลอด ดงันัน้ งานในต่างประเทศ    
ในปีท่ีผ่านมาท่ีลดน้อยลงนัน้ จึงเป็นปัจจัยหนึง่ท่ีให้รายได้ของปี 2563 ลดลง เช่นเดียวกบังานภาคเอกชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งท าให้กลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์มีการชะลอ
โครงการ จงึท าให้รายได้ภาคเอกชนลดลงด้วยเช่นกนั 

 

ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชีแ้จง ประเด็นที่ 2) ว่า ด้านการเพ่ิมก าไร
ขัน้ต้น (Margin) นัน้ บริษัทได้ก าหนดวิสยัทศัน์ใหมแ่ละมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีจะขยายการลงทนุไปใน
ธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Business) หรือธุรกิจท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบังานท่ีปรึกษา (Non-Consulting Business) เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมรายได้และ Margin ให้เติบโตขึน้ และช่วงท่ีผ่านมาบริษัทได้เร่ิมเข้าไปลงทุนในโครงการธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองแล้ว อาทิ การท า Private Power Purchase Agreement หรือ Private PPA ซึ่งเป็นสัญญาซือ้ขาย
ไฟฟ้าระหว่างหน่วยงานเอกชนกบัเอกชน หรือโครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District Cooling) ท่ี
เป็นการร่วมมือด าเนินการกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท โดยโครงการเหล่านัน้เป็นโครงการสัมปทานท่ีมี
ระยะเวลาตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป ท่ีจะท าให้บริษัทมีรายได้ท่ีเข้ามาอย่างต่อเน่ือง (Recurring Income) ในระยะยาว
ด้วย ทัง้นี ้คาดว่าหลงัจากเข้าลงทุนในโครงการสัมปทานต่างๆ แล้ว บริษัทจะมี Margin เพ่ิมขึน้ในระยะเวลา
ประมาณ 1-2 ปีหลงัการลงทนุ 
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิ น้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามท่ี
เสนอ 

 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริงและเหตผุลให้ท่ีประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า ข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 38 และ 39 ก าหนดว่าบริษัท  
ต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ และต้องจัดท า         
งบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของ
บริษัท เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และคณะกรรมการต้องจดัให้มี
ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบการเงินนัน้ให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 บริษัทได้จดัท างบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุ ส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2563 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว 
 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม ประธานฯ จงึได้มอบหมายให้ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้สรุปรายละเอียดท่ีส าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปี
บญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
 

หน่วย : ล้านบาท 

 รายการ งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
สินทรัพย์รวม 2,008 1,579 
หนีส้ินรวม 1,094 762 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 914 816 
รายได้จากการให้บริการ 1,705 1,038 
ก าไรสทุธิ 119 134 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 0.18 0.20 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 272.10 243.67 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (18.96) 30.79 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (112.18) (131.21) 

 
 ประธานฯ มอบหมายให้นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ               
ให้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ีประชมุ  
 นางสุวิมลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรอง
โดยผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
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 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    389,273,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้น เข้าร่วมประชมุเพ่ิม 1 ราย คิดเป็นจ านวน 11,000 หุ้น ท าให้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วม

ประชุมรวม 45 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 389,273,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.2461 ของจ านวนหุ้น               
ท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 ตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 
 
วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและประกาศจ่ายเงินปันผล    

ประจ าปี 2563 
 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้ น าเสนอ
รายละเอียดให้ท่ีประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
115 และข้อบงัคบับริษัทข้อ 44 ก าหนดว่า ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี
ท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลนัน้ ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 

นางเพ็ญพิไลฯ กล่าวต่อว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารอง    
ตา่ง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึง่จะ
ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย 
รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงิน    
ปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจ้งต่อว่า บริษัทมีก าไรส าหรับงวดสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (ตัง้แต่วันท่ี             
1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการจ านวน 123,017,157 บาท และ
มีก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรจ านวน 35,397,132 บาท จึงขออนุมตัิจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
จ านวน 6,700,000 หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2563 และมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ดงันี ้
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 เงินปันผลระหวา่งกาล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทงวด 6 เดือนแรกของปี 2563 
  เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2563 ได้มีมติอนุมัติ         
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.11 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ทัง้หมดจ านวน 680,000,000 หุ้ น คิดเป็นเงินจ านวน 74,800,000 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิตาม            
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
แล้วเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 

 เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงัของปี 2563 
  ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงั บริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิของบริษัทตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการงวดหกเดือนตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในอตัราหุ้นละ 
0.05 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) เพ่ิมเติม ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทซึ่งถือหุ้ นจ านวนทัง้สิน้ 680,000,000 หุ้น    
คิดเป็นเงินปันผลจ านวนรวมทัง้สิน้ 34,000,000 บาท โดยมีก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record 
Date) ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้ นละ 0.05 บาท ในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 

 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการทัง้ปี  หุ้ นละ 0.16 บาท      
(ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 108,800,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.44 ของก าไรสุทธิจาก    
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบงัคบัของบริษัท 

 นอกจากนี ้เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานปี 2562 ซึง่จ่ายเงิน
ปันผลรวม 0.11 บาท จะเห็นวา่ปี 2563 Dividend Yield เพ่ิมขึน้จาก 6% เป็น 7% 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในเร่ืองดงักล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา ดงันี ้

1. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นรับทราบตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 11 
สิงหาคม 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.11 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) คิดเป็นเงินจ านวน 74,800,000 บาท 

2. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 
6,700,000 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2563 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2563 จากก าไรสทุธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดหกเดือนตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถงึ
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้ นละ 0.05 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) เพ่ิมเติมให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัท        
ซึ่งถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้ 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 34,000,000 บาท โดยมีก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมี
สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้ นละ 
0.05 บาท ในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
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โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    389,273,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิี่ประชุม 
 1. ท่ีประชมุรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 2. ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 
6,700,000 บาท (หกล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 
(ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2564 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็น       
เอกฉนัท์ 

 
วาระที่ 5 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดให้ท่ีประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 และข้อบังคบับริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนั
ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นทกุปี  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึง่ในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวน
ท่ีใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออก กรรมการท่ี
ออกจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 
  นอกจากนี ้บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวตัิ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วัน ท่ี                        
15 ตุลาคม 2563 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
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 ส าหรับรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2564 มีดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายวีระ สธีุโสภณ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2 นายอิศรินทร์ ภทัรมยั กรรมการ 
3 ดร. อภิชาติ สระมลู กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
 ประธานฯ แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ส าหรับการพิจารณาในวาระนี ้เน่ืองจากกรรมการที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งในการประชุมวนันี ้ถือว่ามีส่วนได้เสียกับการพิจารณาในวาระนี ้ ประธานฯ จึงขอเรียนเชิญออกจาก       
ห้องประชุมก่อน เพ่ือให้ท่ีประชุมสามารถซักถามและลงคะแนนเสียงได้อย่างอิสระ โดยขอให้กรรมการ                 
ทัง้สามท่านกลบัเข้าห้องประชมุอีกครัง้ภายหลงัการน าเสนอวาระนีแ้ล้วเสร็จ 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้ขอให้ พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน น าเสนอข้อมลูให้ท่ีประชมุพิจารณา 
 พลเอก วิเชียรฯ แจ้งต่อท่ีประชมุว่า กระบวนการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่าน
การพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย
แล้วเห็นวา่กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวข้างต้น เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ต่อไป เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมีคณุสมบัติ
ครบถ้วนตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เลขท่ี กจ.3/2560 เร่ือง การก าหนด
ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท อีกทัง้ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการ    
ทัง้สามท่านได้ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้สามท่านดังกล่าวข้างต้นกลับเข้าด ารงต าแหน่ ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้พิจารณา
และได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองท่ีรอบคอบ ครบถ้วนแล้ววา่ กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
ทัง้สามท่านมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท จงึเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยขอให้ผู้ ถือหุ้ นลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในบัตร
ลงคะแนนได้แยกช่องลงคะแนนส าหรับกรรมการแตล่ะท่านไว้แล้ว 
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 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้แถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
 

1. นายวีระ สุธีโสภณ   
 

 เหน็ด้วย จ านวน    389,273,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
  

2. นายอศิรินทร์ ภัทรมัย   
 

  เหน็ด้วย จ านวน    389,273,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 

3. ดร.อภชิาต ิสระมูล   
 

  เหน็ด้วย จ านวน   389,273,700  เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิการเลือกตัง้บุคคลดงัต่อไปนี ้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทอีกวาระหนึง่ ดงันี ้
 

1. นายวีระ สธีุโสภณ  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 
2. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 
3. ดร.อภิชาติ สระมลู  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 

 
วาระที่ 6 พจิารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
 

 ประธานฯ ได้ขอให้ พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
น าเสนอข้อมลูให้ท่ีประชมุพิจารณา 
 

 พลเอก วิเชียรฯ ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 ก าหนดวา่ ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท ในกรณีท่ีข้อบงัคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติ
ของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ท่ีมาประชุม และข้อบังคบับริษัทข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท    
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ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น         
จะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง       
มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะ
ก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ 
นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท 
 
 หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ 
และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลั
ส าหรับปี 2564 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็นของคณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึง่เป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก าหนดไว้ในอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทนประจ าปี 2564 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 
 

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2563)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2563)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2563)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2563)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2563)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4. ค่าตอบแทนอื่นๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้ บริหารของบริษัทตัง้แต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 การจ่ายเงนิรางวัลประจ าปี 2563 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเสนอ      
ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน 1,910,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 1.6 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมของบริษัทปี 2563 โดยให้กรรมการบริษัทเป็นผู้จดัสรร
เงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง 
 ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท       
(เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2563 จ านวน 1,910,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่น      
บาทถ้วน) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และอนุมตัิเป็นหลกัการ
ให้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

  เหน็ด้วย จ านวน    389,273,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 ตามท่ี
เสนอ และมีมติอนุมตัิเป็นหลกัการให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อนในระหว่างรอการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไปด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 

 
วาระที่ 7 พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 

2564 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

ประธานฯ ได้ขอให้ นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ น าเสนอข้อมลู
ให้ท่ีประชมุพิจารณา 

นางสุวิมล ฯ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
120 และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 36 ก าหนดวา่ ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  
นอกจากนี ้เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนทุกรอบ 7 ปีบัญชี ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดห้ามบริษัทใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตอ่งบการเงินมาแล้ว 7 รอบปีบญัชี 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด    
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็น ไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าท่ี เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี 
2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึ่งลดลงจากค่าสอบบัญชี        
ปี 2563 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รับ
การแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท 
1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 4 ปี 

(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559      
และปี 2561-2563) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 3844 3 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2561-2563) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 2 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2562-2563) 

 
 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทมาแล้ว 5 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2563  
 อนึ่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2563 – ปี 2564 
 

ปี 2564 
(ปีที่เสนอ) 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) ปี 2563 

2,700,000 (100,000) 2,800,000 

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มีการจ่ายคา่บริการอ่ืนให้กบัผู้สอบบญัชี 

 ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติให้แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวข้างต้น       
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หรือผู้สอบบญัชีอื่นในส านกังานเดียวกนัแห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับ
รอบปีบัญชี 2564 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี 
2564  สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)       
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้

  เหน็ด้วย จ านวน    389,273,700 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี 
ส าหรับรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ 

 
วาระที่ 8 รับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
 ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 
  

ประธานฯ ขอให้ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเสนอข้อมูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้น าหุ้ นเข้าจดทะเบียนซือ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์ โดยระหว่างวนัท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทัว่ไป   
เป็นครัง้แรก (Initial Public Offering : IPO) จ านวน 180 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอ
ขายหุ้นละ 2.42 บาท ซึง่บริษัทมีวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินจากการระดมทนุตามท่ีระบใุนหนงัสือชีช้วน 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานเพ่ิมเติมว่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้มีการใช้เงินจากการเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุดงักลา่วไปแล้ว จ านวน 387.91 ล้านบาท โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 
เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติอนุมตัิให้ขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) ซึ่งคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
จ านวน 22.86 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงินภายในปี 2564 โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามประกาศท่ี สจ. 63/2561 
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 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
รับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) ซึง่คงเหลืออยู่จ านวน 22.86 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงินภายในปี 
2564 เพ่ือใช้ลงทนุในระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีก้าวหน้า 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ      
การขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็น    
ครัง้แรก (Initial Public Offering) โดยไมต้่องมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญ       
เพ่ิมทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) ตามท่ีเสนอ 

 
วาระที่ 9 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ  
 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้สอบถาม และ/หรือ               
ให้คณะกรรมการบริษัทตอบข้อซกัถามหรือชีแ้จงตอ่ผู้ ถือหุ้น  จงึขอเชิญผู้ ถือหุ้นสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมหรือแสดง
ความคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ 
 

 หลงัจากท่ีไมม่ีผู้ ถือหุ้นแสดงความประสงค์ในการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึได้
กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านท่ีให้เกียรติสละเวลามาประชุม พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
และได้กลา่วปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ของ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) 
 

 เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ณ เวลาท่ีการประชุมเสร็จสิน้ ปรากฎว่ามีผู้ ถือหุ้ นมาประชุม
ทัง้สิน้ 45 ราย โดยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 14 ราย และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะจ านวน 31 ราย 
นบัจ านวนหุ้นได้ 389,273,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.2461 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 
680,000,000 หุ้น และกล่าวขอบคณุผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุท่าน ตลอดจนผู้ ถือหุ้นท่ีร่วม
เป็นสักขีพยานในการนับคะแนน และนายวรวุฒิ กฤติยานิธิ ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย          
ในฐานะอาสาพิทกัษ์ท่ีเข้าร่วมประชมุเพ่ือประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ในวนันี ้
  
ประธานกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.30 น. 
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 ประธานท่ีประชมุ 

(นายศานิต ร่างน้อย) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 

 ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท์) 

เลขานกุารบริษัท 
 

 


