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เร่ือง  นโยบายเพ่ือความยัง่ยืน และความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (ฉบับที ่3) 

บริษทั ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

 

 ตามท่ีได้มีการประกาศใช้นโยบายเพ่ือความยัง่ยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ของ บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ  ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”)               

ตามประกาศฉบบัท่ี 36/2564 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 และประกาศฉบบัท่ี 42/2564 มีผลตั้งแต่วนัท่ี     

22 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้มา นั้น 

 คณะกรรมการบริษทั ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 เห็นสมควรให้

เพ่ิมเติมแนวทางการป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อระบบนิเวศ สังคม และความหลากหลายทางชีวภาพ 

รวมถึงก าหนดมาตรฐานในการเลือกใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนการพฒันาอาคารสีเขียว 

ทั้งน้ี เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามหลกัการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว จึงมี

มติอนุมตัิให้แกไ้ขปรับปรุงนโยบายเพื่อความยัง่ยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มฉบบัดงักล่าว 

โดยเพิ่มเติมนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม ในข้อย่อยที่ 6), 7), 8) ดังน้ี 

“6) ประเมินความเส่ียงด้านผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดล้อม และจัดท าแผนป้องกัน

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคมและความหลากหลายทางชีวภาพ

จากการด าเนินงานของบริษัท อาทิ มาตรการป้องกนัและควบคุมการปล่อยมลภาวะ และการ

จดัการของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจ พร้อมทั้งส ารวจและด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็น

ระบบ เพ่ือส่งเสริมและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

7) ร่วมส่งเสริม รักษา และดูแลระบบนิเวศ เช่น แหล่งหลบภยั แหล่งอาหารและท่ีเพาะพนัธุ์ของ

ทรัพยากรทางชีวภาพ รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติ โดยรอบ ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก 

Environmental Impact Assessment: EIA ประเมินผลกระทบ มาตรการติดตามตรวจสอบ และ

แก้ไขเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินการให้กับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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8) ก  าหนดมาตรฐานและแนวทางในการเลือกใชว้สัดุก่อสร้างท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มในฐานะบริษทัท่ีปรึกษาดา้นวิศวกรรมโดยก าหนดนโยบายหลกัดงัต่อไปน้ี 

  8.1 ให้ค  าแนะน าโครงการให้ออกแบบและก่อสร้างอาคารสีเขียว ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน

อาคารสีเขียว (Green Building) เ ช่น LEED (Leadership in Energy and Environmental 

Design) และ TREES (Thai’s Rating of Energy and Environmental Sustainability) เ พ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพพลงังานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

8.2 ใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนให้ใชว้สัดุท่ีช่วยประหยดัการใชพ้ลงังานและลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก อาทิ ฉนวนกนัความร้อน วสัดุรีไซเคิล หรือวสัดุท่ีช่วยลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด ์(CO₂) จากกระบวนการก่อสร้าง 

8.3 ควบคุมการใช้วสัดุท่ีปลอดภยัและไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ บริษทัหลีกเล่ียงและ      

ไม่สนับสนุนให้ใช้วสัดุก่อสร้างท่ีมีการปล่อยก๊าซระเหยท่ีเป็นอันตราย เช่น Volatile 

Organic Compounds (VOCs) และสารเคมีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผูใ้ชง้านและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

8.4 หลีกเล่ียงการใชว้สัดุท่ีมีแร่ใยหิน (Asbestos) บริษทัให้ความส าคญักบัความปลอดภยัและ

สุขภาพของผูท่ี้ท างานในโครงการก่อสร้าง โดยไม่แนะน าการใชว้สัดุท่ีมีส่วนประกอบ

ของแร่ใยหิน เน่ืองจากเป็นอนัตรายต่อสุขภาพในระยะยาว 

8.5 ให้ค  าแนะน าการคดัเลือกวสัดุก่อสร้างท่ีผ่านมาตรฐานการประเมินตลอดวงจรชีวิต Life 

Cycle Assessment (LCA) เพื่อให้มัน่ใจว่ามีความยัง่ยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่

กระบวนการผลิตไปจนถึงการใชง้านและการก าจดัหลงัหมดอาย ุ

8.6 ควบคุมงานเพื่อใหง้านแลว้เสร็จตามมาตรฐานท่ีดี เพ่ือลดจ านวนวสัดุในการก่อสร้างท่ีเกิด

จากการท าซ ้ า” 

 
 ประกาศนโยบายเพื่อความย ัง่ยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (ฉบบัท่ี 3) ฉบบัน้ี   
ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
    (นายระพ ีผอ่งบุพกิจ) 
                   ประธานกรรมการบริษทั  
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ประกาศ บริษทั ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที ่ 36/2564 

เร่ือง  นโยบายเพ่ือความยัง่ยืน และความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

 
 

 บริษทั ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ  ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ได้ก าหนด

วิสัยทศัน์ในการเป็น “ผูน้ าดา้นบริการแบบครบวงจรในภูมิภาคและพฒันาธุรกิจนวตักรรม” ดว้ยการขบัเคล่ือน

ผ่านธุรกิจท่ีปรึกษาของบริษทัทั้ง 4 ภาคส่วน อนัไดแ้ก่ ธุรกิจภาครัฐ ธุรกิจภาคเอกชน ธุรกิจต่างประเทศ และ

ธุรกิจเก่ียวเน่ือง ตลอดจนเร่งขยายงานด้านธุรกิจอ่ืนและการลงทุน (Non-Consulting Business) เพื่อสร้าง

ผลตอบแทนให้เทียบเท่ากบัธุรกิจท่ีปรึกษา (Consulting Business) โดยมีเป้าหมายเพื่อความย ัง่ยืนขององค์กร 

 การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนขององคก์ร และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นรากฐานส าคญั

ท่ีจะช่วยเสริมสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างมัน่คง ย ัง่ยืน และต่อเน่ือง เพื่อสร้างประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย                   

ทุกฝ่าย  ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ดังนั้ น คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือว ันท่ี                      

11 พฤศจิกายน 2564 จึงมีมติอนุมติันโยบายเพื่อความย ัง่ยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม        

ฉบบัน้ี เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจตามแนวทาง      

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ดงัน้ี 
 

1. ด้านความยัง่ยืน 

1) บริษทัมุ่งสู่ความเป็นผูน้ าด้านการบริการแบบครบวงจร อย่างมีคุณภาพตามค่านิยม SQT ขององค์กร 

และพฒันาธุรกิจนวตักรรม เพื่อสร้างการเติบโตอย่างย ัง่ยืน รวมถึงส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยีและ

นวตักรรมในการด าเนินงานร่วมกบัพนัธมิตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด

ใหก้บัลูกคา้ 

2) บริษัทมุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง มีกระบวนการท างาน               

ท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และรักษาความลบัของลูกคา้ ยดึมัน่การด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

และมีธรรมาภิบาล 
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2. ด้านสังคม สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเนน้ให้ความส าคญัในเร่ืองการด าเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนด

นโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย และค านึงถึงความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัประกอบธุรกิจดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน มีการส่งเสริมและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อย่างเสมอภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคลากรขององค์กรซ่ึงเป็นรากฐานของการบริหารและการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลและปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูพ้ิการ บุคคลต่างเช้ือชาติ ศาสนา 

เพศ ภาษา อาย ุสีผวิ สถานะทางสังคม วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

3) การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าขององคก์ร จึงมุ่งมัน่ และใหค้วามส าคญักบับุคลากร

อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียม ใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของพนกังาน โดยจดัสรร

พนักงานให้ท างานตรงตามคุณลกัษณะ และจดัสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนักงาน ทั้งการดูแลสุขภาพพนกังาน 

รวมทั้ ง ก าหนดโครงสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ผลักดันให้พนักงานมีการพัฒนาเสริมสร้างความรู้             

ความเช่ียวชาญของตนเองอยู่เสมอ ส่งเสริมให้พนกังานเขา้รับการฝึกอบรมจากทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

เพื่อพฒันาความสามารถและเพิ่มทกัษะในหน้าท่ีการงาน ตลอดจนการสร้างก าลงัใจและทศันคติท่ีดีในการ

ท างานใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

4) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 บริษทัตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคม โดยก าหนดแนวทางใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ทั้งชุมชนท่ีองคก์รเก่ียวขอ้งและชุมชน

อ่ืนๆ 
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3. ด้านส่ิงแวดล้อม 

1) บริษทัยึดมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบั           

การด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใช้

หลกัวชิาการในการศึกษาใหเ้กิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด 

2) บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน มุ่งเน้นการใช้พลงังานทดแทน ตลอดจนการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) บริษทัมุ่งเน้นการรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในบริเวณชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง     

เช่น บ าบดัน ้ าเสียให้ไดต้ามมาตรฐานน ้ าทิ้งท่ีก าหนด และการลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนจากส านักงาน 

เป็นตน้ 

4) บริษทัมุ่งมัน่ในการสร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมให้กบับุคลากรทุกระดบั       

เพื่อร่วมก าหนดแนวทางในการดูแลรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัและบริษทัย่อยทุกคน มีหน้าท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั 

และปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบริหารจดัการเพื่อความย ัง่ยนื และความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อมท่ีก าหนด 
 

นโยบายเพื่อความย ัง่ยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ฉบบัน้ี มีผลใช้บงัค ับ

ตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 
 
 
 
    นายศานิต ร่างน้อย 
    ประธานกรรมการ 


