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บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 

วันอังคำรที่ 26 เมษำยน 2565 ผ่ำนส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 
_________________________________________________________ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 14.00 น. 
 
 นางสาวภมรา พฒันภูมิธนินท์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเลขานุการท่ีประชมุ กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น

และผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม (“ผู้ เข้าร่วมประชุม”) เข้าสู่การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ของ 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และชีแ้จงความจ าเป็นในการ

จดัประชมุภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจงึเห็นสมควร

ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วย      

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยการประชุมครัง้นี  ้บริษัทได้ใช้ระบบการประชุมผ่าน                   

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานอิสระ ได้แก่ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ ให้บริการระบบการประชุม e-AGM 

ท่ีสอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคมุการประชุมจาก

ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ผู้ ถือหุ้นท่ีส่งแบบฟอร์มเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 

จะได้รับ username และ password พร้อมทัง้คู่มือและ Link เข้าระบบ ซึ่งสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการประชุม 

รวมทัง้รับทราบผลคะแนนแตล่ะวาระผ่านทางหน้าจอ 

 เลขานุการบริษัท เรียนเพ่ิมเติมว่า บริษัทได้ให้ความส าคญักับการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึง

สิทธิของผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ดงันัน้ ส าหรับการประชุมครัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคล

เพ่ือเข้ารับการแต่งตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่

เอกสารท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่เมื่อ     

ครบก าหนดเวลาแล้วปรากฎว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการหรือมีการ

เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ ในการก าหนดรายช่ือกรรมการเพ่ือเข้ารับการแต่งตัง้และก าหนดวาระ

การประชุมในวนันี ้จึงมาจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ส่ง

ค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุลว่งหน้า ตามรายละเอียดและช่องทางท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุด้วย 

 จากนัน้ เลขานกุารบริษัทได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
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กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม   
(จ านวน 8 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 8 ท่าน (ล าดบัท่ี 2-8) คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
 

1. ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั  ประธานกิตติมศกัด์ิ 
2. นายศานิต ร่างน้อย  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. พลเอก วิเชียร ศริิสนุทร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาผลตอบแทน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 
6. นายชวลิต จนัทรรัตน์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
7. นายอิศรินทร์ ภทัรมยั  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
8. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
9. ดร.ชนะ ภมู ี   กรรมการ (เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 

1. ดร.ธีระวฒิุ เจือณรงค์ฤทธ์ิ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ /  
    กรรมการผู้จดัการ บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั 
2. นายสมพสัตร์ สวุพิศ  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าท่ีการลงทนุ /  
    กรรมการผู้จดัการหน่วยธุรกิจนวตักรรม 

3. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
4. นางเปรมวณี ปรีดาพนัธุ์  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส์ จ ากดั 
5. ดร.มนตรี บษุบาธร  กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
6. นายศลัยเวทย์ ประเสริฐวิทยาการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั 
7. นายวรพงษ์ ปรีชา  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีม คอนสตรัคชัน่ แมเนจเมนท์ จ ากดั 
 

ผู้สอบบัญชีที่เข้ำร่วมประชุม 
1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
    และท าหน้าท่ีดแูลการนบัคะแนนเสียงในวนันี ้
 

ฝ่ำยกฎหมำยของบริษัทที่เข้ำร่วมประชุม 
1. นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย์ ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมายองค์กร 
    ท าหน้าท่ีดแูลการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 
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เลขานุการบริษัทเรียนเพ่ิมเติมว่า ในวันนีไ้ด้รับเกียรติจากนายแชน นวลคล้าย ผู้ รับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในฐานะอาสาพิทักษ์ท่ีเข้าร่วมประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญั         
ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษัทด้วย 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ได้ชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนการลงคะแนน หลกัเกณฑ์การนบัคะแนนเสียง และการ
ซกัถามในแตล่ะวาระ มีสาระส าคญั ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ได้แก่ “เห็นด้วย”  “ไมเ่ห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 
2. กรณีท่ี “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านสามารถเลือกปุ่ มสัญลักษณ์เคร่ืองหมายถูกหน้า

ตัวเลือกดังกล่าวเพ่ือลงคะแนน และเลือกการลงคะแนนเสียง และท าการกดส่ง ตามหน้าจอท่ีปรากฏในช่วง        
การลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ 

3. กรณีเป็นผู้ รับมอบฉันทะ จะต้องออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้หาก         
ผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ไว้ หรือระบุไม่ชดัเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจากท่ีระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได้ 

4. การลงคะแนน 1 หุ้น นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได้ 
5. ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก เป็นมติของท่ีประชมุ 
6. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท” ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า           

2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ               
7. การนบัคะแนนเสียง จะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงท่ี “ไมเ่ห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจ านวนหุ้น

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 
8. ผู้ ถือหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้น าคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่าน     
ผู้ ถือหุ้น นบัรวมไว้เพ่ือการลงมติตามวาระไว้แล้ว 

9. บริษัทจะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 
 
 ขัน้ตอนกำรลงคะแนน มีสำระส ำคัญ ดังนี ้
 

1. เมื่อผู้ ถือหุ้ นต้องการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สัญลักษณ์เคร่ืองหมายถูกทาง       

แถบเมนท่ีูปรากฏอยู่ทางซ้ายมือ จะมีปุ่ ม ให้เลือกการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได้ 

2. ท าการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ      

งดออกเสียง จากนัน้ กดส่ง เมื่อท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว ท่านผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อความแจ้งเตือน 

สง่การลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว 

3. หากผู้ ถือหุ้นเข้ามาในระบบ และไม่ได้คลิกกดปุ่ มใดๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียง ระบบจะเทคะแนนเสียง

ไปท่ีเห็นด้วย โดยอตัโนมตัิ 
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4. ทัง้นีส้ามารถลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านในแตล่ะวาระ

ได้จนกวา่ท่ีประชมุจะประกาศให้ปิดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ 

5. เพ่ือเหตผุลด้านการรักษาความปลอดภยั ผู้ ใช้แต่ละคนสามารถลงช่ือเข้าสู่ระบบได้บนอปุกรณ์เพียง

เคร่ืองเดียวเท่านัน้และหากมีการลงช่ือเข้าสู่ระบบบนอปุกรณ์เคร่ืองอื่นหรือเบราว์เซอร์อื่นในเคร่ืองคอมพิวเตอร์

เคร่ืองเดียวกนั การลงช่ือเข้าสูร่ะบบก่อนหน้านีจ้ะถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นีห้้ามเปิดเผยช่ือผู้ใช้และ

รหสัผ่านของคณุกบับคุคลอื่น 

6. โดยหากผู้ ถือหุ้นมีการขอ Username และ Password ส าหรับการเข้าร่วมประชมุระบบ e-AGM และ

มีการจัดส่งแบบฟอร์มมอบอ านาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว ระบบจะไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียงได้ แตท่่านผู้ ถือหุ้นสามารถถามค าถามได้ 

 หลักเกณฑ์กำรนับคะแนนเสียง ดังนี ้
 

1. ภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 35 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ นในท่ีประชุม 
เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น          
ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ทัง้นี ้ได้นับรวมคะแนนเสียงท่ีผู้ มอบฉันทะ                 
ได้ลงคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบร้อยแล้ว ซึง่ได้บนัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไว้ลว่งหน้า 

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง โดย         
ในแตล่ะระเบียบวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผู้ เข้าประชุมล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผู้ เข้าร่วมประชมุในแตล่ะวาระจึงอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 
  

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุ
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม การถามค าถาม ขอให้เป็นค าถามท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรงกับวาระนัน้ๆ หากเป็นค าถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระอื่น จะน าค าถามดงักล่าวไปตอบหรือชีแ้จงในวาระ         
ท่ีเก่ียวข้องกับค าถามนัน้ และขอความกรุณาท่านผู้ ถือหุ้นให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเว้น    
การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายอื่นได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอความ
กรุณาผู้ ถือหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมให้อยู่ใน
เวลาท่ีก าหนด ในกรณีท่ีค าถามถกูสง่เข้ามาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบได้ในระหว่างการประชุมเน่ืองจากมีเวลา          
ท่ีจ ากดั บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทตอ่ไป 

จากนัน้ นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย์ ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมายองค์กร แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในขณะนี ้   
มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 34 ราย และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะจ านวน 30 ราย รวมจ านวนทัง้สิน้ 
64 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 343,305,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50.4860 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ
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บริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้ น ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท และการประชุมได้จัดให้มีขึน้        
โดยชอบแล้ว  

เลขานุการบริษัท กล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษัทยงัคงให้สิทธ์ิผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมภายหลงัจาก
การเร่ิมประชุมไปแล้ว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไม่ได้มีการลงมติ จากนัน้ จึงได้เรียนเชิญ
ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุ 

นายศานิต ร่างน้อย ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น
ทกุท่านท่ีได้เข้าร่วมประชมุ จากนัน้ จงึได้เสนอท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วำระที่ 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2564 เม่ือวันที่ 29 เมษำยน 2564 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดให้ท่ีประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ได้จดัให้มีขึน้
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทได้จัดท ารายงาน        
การประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม ซึง่รายงานการประชุมดงักล่าวจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชุม      
ผู้ ถือหุ้นคราวถดัไปพิจารณารับรอง 
 ในเร่ืองดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วได้มีการบนัทึก
รายงานไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถื อหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    347,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ  100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน                0 เสียง คดิเป็นร้อยละ   0.00       
 บัตรเสีย จ ำนวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมเพ่ิม 3 ราย คิดเป็นจ านวน 3,815,400 หุ้น ท าให้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้า
ร่วมประชมุรวม 67 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 347,120,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.0471 ของจ านวนหุ้น               
ท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 
 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ท่ีได้ประชุมเมื่อ
วนัท่ี  29 เมษายน 2564 



 
 

หน้าที่ 6/25 
 

วำระที่ 2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

 ประธานฯ มอบหมายให้ ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้สรุปรายละเอียดท่ีส าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้กล่าวถึงวิสยัทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ
ปี 2564-2568 แนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรายงานสรุปโครงการท่ีได้รับปี 2564 โครงการท่ีได้รับ
ใหมปี่ 2565 จนถงึปัจจบุนั โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั ตลอดจนโครงการเดน่ในงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
และโครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั เพ่ือท่ีประชมุรับทราบ ดงันี ้
 

1. วิสัยทัศน์  ปี  2564-2568 ของบริษัท ไ ด้แก่  “A regional solution provider and innovative 
business developer” และมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในปี 2564 - 2568 ดงันี ้  

 รักษาความเป็นผู้น าของการให้บริการแบบบูรณาการ โดยด าเนินงานตัง้แต่งานท่ีปรึกษา             
ไปจนถงึการด าเนินการให้เป็นผลส าเร็จ 

 ขยายธุรกิจสู่การลงทุน โดยใช้ประโยชน์จากงานท่ีปรึกษาของกลุ่มและความเช่ียวชาญ
ของพนัธมิตร 

 ด าเ นินนโยบาย 4 ส่วนหลัก เ รียกว่า  4 เค ร่ืองยนต์ ไ ด้แก่  ภาครัฐ ภาคเอกชน                     
ภาคตา่งประเทศ และธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

 เ ร่งขยายงานด้านธุรกิจอื่น  และการลงทุน  (Non-Consulting Business) เ พ่ือสร้าง
ผลตอบแทนให้เทียบเท่ากบัผลตอบแทนจากงานธุรกิจท่ีปรึกษา (Consulting Business) 

 พัฒนาเทคโนโลยี และระบบ บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานของ
องค์กร 

 สรรหาและบริหารบุคลากรหลากหลายสาขาให้ท างาน ร่วมกันแบบผนึกก าลังและมี
ประสิทธิภาพ 

 เป็นองค์กรชัน้น า ท่ีคนอยากท างานด้วย 
 

2. บริษัทมุ่งด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทัง้ด้าน Environment 
Social และ Government ดงันี ้

 ด้าน Environment: ด าเนินโครงการด้าน Energy Management, Water Resources และ 
Wastewater Management โดยสามารถน าน า้จากทัง้แหล่งน า้ดีและเสียมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

 ด้าน Social: ด าเนินการในประเด็นด้าน Customer Welfare, Employee Engagement, 
Diversity และ Inclusion 

 ด้าน Governance: มุ่งด าเนินกิจการให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีความรับผิดชอบ 
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3. โครงการด้าน ESG ท่ีด าเนินการ อาทิเช่น 

 โครงการศกึษาเพ่ือจดัท าแผนหลกัการบริหารจดัการทรัพยากรน า้ กลุม่ลุม่น า้เจ้าพระยาใหญ่ 
ของส านกังานทรัพยากรน า้ 

 โครงการศกึษาความเหมาะสม ส ารวจ ออกแบบพรุควนเคร็ง จงัหวดันครศรีธรรมราช และ
จงัหวดัพทัลงุ ของกรมทรัพยากรน า้ 

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ปิง วงั ยม น่าน และโครงการจดัท าผงัน า้ลุ่มน า้สะแกกรัง ป่าสกั 
เจ้าพระยา ท่าจีน 

 โครงการ “ทีมกรุ๊ปร่วมใจ ต้านไวรัส COVID-19”  
- บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การแพทย์ 
- ติดตัง้ตู้ ปันสุขบริเวณหน้าอาคารทีมและไซต์โครงการต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าไป
ด าเนินงานตัง้แตปี่ 2563 จนถงึปัจจบุนั 

 บริษัทร่วมกับมูลนิธิกลุ่มทีมรวมใจสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน   
ในจงัหวดันครสวรรค์และจงัหวดันครนายกตอ่เน่ืองมาเป็นระยะเวลา 14 ปี 

4. โครงการท่ีได้รับใหมใ่นปี 2564 จ านวนรวม 155 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ 38 โครงการ 
งานภาคเอกชน 74 โครงการ งานตา่งประเทศ 17 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 26 โครงการ 

5. โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 55 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ             
15 โครงการ งานภาคเอกชน 33 โครงการ งานต่างประเทศ 6 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง      
1 โครงการ 

6. โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 380 โครงการ เป็นโครงการด้านงาน
ภาครัฐ 115 โครงการ งานภาคเอกชน 200 โครงการ งานต่างประเทศ 38 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 27 โครงการ 

7. โครงการเด่นด้านงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง  ได้แก่ โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District 
Cooling) ของส านักงานจัดการทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล จ ากัด และ บริษัท ช่ืนศิริ 
จ ากดั โครงการบ าบดัน า้เสียและน ากลบัมาใช้ใหม ่( Water Recycling) ส านกังานจดัการทรัพย์สิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และโครงการระบบผลิตน า้ประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
(แห่งใหม)่ ของโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

8. โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั 

1) โครงการท่ีได้รับในปี 2565  

 โครงการควบคมุการก่อสร้างอโุมงค์ระบายน า้คลองเปรมประชากร จากคลองบางบวัลงสู่
แมน่ า้เจ้าพระยา ของกรุงเทพมหานคร 
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 โครงการควบคุมงานก่อสร้างขยายก าลังการผลิตท่ีโรงงานผลิตน า้มหาสวัสด์ิ ขนาด 
800,000 ลบ.ม./วนั ของการประปานครหลวง 

 โครงการส ารวจและออกแบบทางหลวง 4 ช่องจราจร บนทางหลวงหมายเลข 3267        
ช่วงอา่งทอง-ต าบลโขมด และหมายเลข 117 ช่วงอตุรดิตถ์-ภดูู ่ของกรมทางหลวง 

 โครงการท่ีปรึกษาและควบคุมงาน งานปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศ
แบบรวมศูนย์ (Chiller) พืน้ท่ีส านักงานใหญ่และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 12 แห่ง ของ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 โครงการจดัท าแผนปฏิบตัิการกรณีฉกุเฉิน (EAP) เข่ือนบางพระ ของกรมชลประธาน 

 โครงการติดตัง้เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมเข่ือน รวม 6 รายการ โครงการอ่างเก็บน า้ล าสะพุง 
จงัหวดัชยัภมูิ ของกรมชลประทาน 

2) โครงการท่ีก าลงัด าเนินการ 

 โครงการพัฒนา Landbridge เพ่ือเช่ือมโยงการขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอนัดามนั ของ 
ส านกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร 

 โครงการควบคมุงานก่อสร้างอโุมงค์สง่น า้พร้อมงานท่ีเก่ียวข้อง ของการประปานครหลวง 

 โครงการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมระหวา่งการก่อสร้างโครงการพฒันาท่าเรือแหลม
ฉบงัระยะท่ี 3 ของ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

 โครงการควบคมุงานก่อสร้างอโุมงค์ระบายน า้คลองแสนแสบ จากอโุมงค์ระบายน า้คลอง
แสนแสบและคลองลาดพร้าว ถงึบริเวณซอยลาดพร้าว 130 ของกรุงเทพมหานคร 

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ปิง วงั ยม น่าน ของ ส านกังานทรัพยากรน า้แห่งชาติ 

 โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน ตามแนวรถไฟฟ้าสายสีชมพู
และสีเหลือง ของการไฟฟ้านครหลวง 

 

 นอกจากนี ้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ได้รายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ให้ท่ีประชมุรับทราบ สรุปได้ดงันี ้
 

 ภำพรวมผลประกอบกำร 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการในปี 2564 เท่ากบั 1,759 ล้านบาท และมีก าไรขัน้ต้น
ท่ี 441 ล้านบาท ด้านก าไรสทุธิหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการบริหารและรายการอื่นๆ บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ท่ี 112 
ล้านบาท และคิดเป็นก าไรตอ่หุ้นท่ี 0.16 บาทตอ่หุ้น  
 รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 1,759 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จาก
รายได้จากการให้บริการในปี 2563 ท่ีมีจ านวน 1,705 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 3 โดย
รายได้ส่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครัฐ ซึ่งมีรายได้ท่ี 1,062 ล้านบาท ตามมาด้วยภาคเอกชนท่ี 478 ล้านบาท 
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รายได้จากงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 120 ล้านบาท โดยในกลุ่มนีเ้ป็นรายได้จากการให้บริการงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง    
ร้อยละ 82 และรายได้จากธุรกิจ Non-Consulting Business ร้อยละ 18  ซึ่งเมื่อเทียบกับรายได้จากธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองในปี 2563 พบวา่มีรายได้ท่ีเติบโตขึน้ท่ีร้อยละ 52 และรายได้จากโครงการในตา่งประเทศ 99 ล้านบาท 
 

 สัดส่วนที่มำของรำยได้ 
 1) สดัส่วนรายได้จากภาคธุรกิจ: ปี 2564 มีสดัส่วนรายได้ส่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครัฐ       
ท่ีมีสดัสว่นถงึร้อยละ 57 ตามมาด้วยภาคเอกชนท่ีมีสดัสว่นรายได้ท่ีร้อยละ 27 สดัสว่นรายได้จากธุรกิจเก่ียวเน่ือง
ร้อยละ 7 และสดัสว่นรายได้ท่ีมาจากโครงการในตา่งประเทศ อยู่ท่ีร้อยละ 6 
 2) สดัสว่นรายได้จากสาขาความเช่ียวชาญ: โครงการสว่นใหญ่ของบริษัทท่ีผลิตรายได้ในปี 2564 
ได้แก่ โครงการด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ โดยมีสดัส่วนรายได้ร้อยละ 37 ของรายได้ทัง้หมด และรายได้
จากโครงการด้านพัฒนาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภคท่ีมีสดัส่วนรองลงมาท่ีร้อยละ 26 ตามมาด้วยรายได้
จากงานแหล่งน า้ ร้อยละ 19 ส่วนท่ีเหลือเป็นรายได้จากโครงการงานสิ่งแวดล้อม ในสดัส่วนร้อยละ 9 โครงการ
ด้านพลงังานท่ีร้อยละ 5 และอื่นๆ ร้อยละ 4 
 3) สัดส่วนรายได้จากประเภทของการให้บริการ : โครงการด้านการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสร้าง มีสดัส่วนรายได้สงูท่ีสดุโดยมีสดัส่วนรายได้สูงถึงประมาณร้อยละ 55 จากการให้บริการทัง้หมด ลดลง
จากปีท่ีผ่านมาท่ีมีสดัส่วนรายได้อยู่ท่ีร้อยละ 60 ในขณะท่ีงานศกึษาและออกแบบมีสดัส่วนรายได้ท่ีร้อยละ 38 
เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ท่ีมีสดัส่วนรายได้อยู่ท่ีร้อยละ 35 สุดท้ายคือสดัส่วนรายได้ท่ีมาจากการให้บริการงานด้าน
ธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีมีสดัสว่นร้อยละ 7 
 

ก ำไรขัน้ต้นและก ำไรสุทธิจำกกำรให้บริกำร 
 ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีก าไรขัน้ต้น 441 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.3 ลดลงจากปีท่ีผ่านมา             
ท่ีร้อยละ 3 สาเหตุหลกัเกิดจากการรับรู้ต้นทุนเพ่ิมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีการ   
ปิดพืน้ท่ีท างานโครงการก่อสร้าง และการจ้างช่วงเพ่ือเข้าพืน้ท่ี 

ด้านก าไรสทุธิในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีก าไรสทุธิ 112 ล้านบาท โดยจากการท่ีบริษัทสามารถบริหาร
และควบคมุค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกบัปีก่อนหน้า เป็นผลให้การลดลง
ของก าไรสทุธิดงักลา่วลดลงเลก็น้อยท่ีร้อยละ 6.3 เมื่อเทียบกบัปี 2563 

 

งำนรอส่งมอบ (Backlog) 
ปี 2564 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3,750 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ท่ีมี 3,297 ล้านบาท 

โดยเป็นสดัส่วนจากงานภาครัฐท่ีร้อยละ 66 งานภาคเอกชนร้อยละ 22 งานต่างประเทศร้อยละ 10 เพ่ิมขึน้จาก       
ปีท่ีผ่านมาจากการรับงานโครงการขนาดใหญ่ในช่วงท้ายปี และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีร้อยละ 2 

เมื่อพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ บริษัทมีงานรอส่งมอบทางด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ท่ีมีสดัส่วนร้อยละ 36 รองลงมาเป็นงานด้านการพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภค ในสดัส่วนร้อยละ 28  
งานด้านแหลง่น า้ในสดัสว่นร้อยละ 27 นอกจากนัน้ เป็นงานด้านพลงังานและสิ่งแวดล้อม รวมกนัท่ีร้อยละ 9 ของ
ปริมาณงานท่ีรอสง่มอบทัง้หมด 
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ส าหรับปริมาณงานรอส่งมอบด้าน Non-Consulting Business มีทัง้สิน้จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 
โครงการบ าบัดน า้เสียและน ากลบัมาใช้ใหม่ ( Water Recycling) ของส านักงานจัดการทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ท่ีมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3.81 ล้านบาท โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล จ ากดั ท่ีมีปริมาณงานรอส่งมอบ 44.64 ล้านบาท โครงการระบบผลิต
ความเย็นจากสว่นกลาง (District Cooling) ของส านกังานจดัการทรัพย์สิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีมีปริมาณ
งานรอส่งมอบ 590.80 ล้านบาท และโครงการระบบผลิตน า้ประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์       
(แห่งใหม)่ ของโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ท่ีมีปริมาณงานรอสง่มอบ 237.51 ล้านบาท 
 

จากนัน้ นางเพ็ญพิไลฯ  ได้รายงานให้ท่ีประชมุรับทราบเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทเพ่ิมเติม
วา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีฐานะการเงินรวมดงันี ้
 

ด้ำนสินทรัพย์  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 2,177 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 169

ล้านบาท จากปีก่อนหน้าท่ีระดบั 2,008 ล้านบาท  
 

 ด้ำนส่วนของผู้ถือหุ้น  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 1,016 ล้านบาท เพ่ิมขึน้
จ านวน 101.68 ล้านบาท เทียบกบัส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม ณ สิน้ปีก่อนหน้าท่ีมีจ านวน 914.32 ล้านบาท โดยเป็น
การเพ่ิมขึน้ของก าไรสทุธิประจ างวด 
 

ด้ำนหนีส้ิน 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ปรับตวัเพ่ิมขึน้จากปี 2563 มาอยู่ท่ี 106 ล้านบาท จากเงินกู้ ยืมธนาคารเพ่ือ

น ามาลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทย่อย หนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ ปรับตวัเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 1,055 ล้านบาท 

โดยเพ่ิมขึน้จากการรับรู้รายได้และเงินรับลว่งหน้าจากโครงการใหมใ่นปี 2564 
 

 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 
 อตัราส่วนทุนหมุนเวียนหรืออตัราส่วนสภาพคล่อง รักษาระดบัท่ี 1.91 เท่า คงเดิมจากปีก่อนหน้า 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ ปรับตวัเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 0.10 เท่า จากการที่มีหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้เพ่ิมมากขึน้ และอตัราสว่น
หนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ปรับตวัลดระดบัลงเลก็น้อยมาอยู่ท่ี 1.14 เท่า 

 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่าบริษัทมุ่งมัน่ในการเป็นองค์กรท่ีเน้นการด าเนินธุรกิจโดย

ยึดหลกับรรษัทภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัท     

จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ 

โดยบริษัทก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวทุกปี โดยในปี 2564 มีการทบทวนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชนั ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2564 เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 และในปี 2564 

ได้มีการด าเนินการตา่งๆ ดงันี ้
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1) การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ: มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทจุริตคอร์รัปชนัทกุไตรมาส 

โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ ประเมิน และน าผลการประเมินรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

2) การก าหนดแนวปฏิบัติ: บริษัทจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ใน

องค์กร (intranet) และให้ถือเป็นความรับผิดชอบของทกุสว่นงานท่ีต้องน าไปปฏิบตัิ 

3) การสื่อสารอบรมพนักงาน : บริษัทสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของกลุม่บริษัท รวมทัง้ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายได้รับทราบบนเวบ็ไซต์

ของบริษัท และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภายในองค์กร ( Intranet) ตลอดจนบรรจุเป็นหัวข้อการ

อบรมพนกังานใหม ่

4) การติดตามประเมินผล: บริษัทมีการติดตามประเมินผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงด้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริหารและรายงานเพ่ือคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

5) มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการ: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผล

ของการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตฯ จากรายงานผลการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในทุกสองไตรมาส ร่วมกบัผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี

ทกุไตรมาส 

6) การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน : บริษัทก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

รวมทัง้มีกลไกในการสอบสวน และคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูและเก็บข้อมลูเป็นความลบั 

 ทัง้นี ้ในปี 2564 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนินการโดยทุจริตของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทแตอ่ย่างใด 

 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผล          
การด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถูกต้อง และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญั        
ผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
โดยมีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 ค ำถำม : นำงสำวอรวรรณ ครองแก้ว ผู้ถือหุ้น สอบถามวา่ บริษัทมีเป้าหมายและการเติบโตของ
ปริมาณงานรอสง่มอบ (Backlog) ในปี 2565 อย่างไร 

ค ำตอบ : ดร.อภชิำต ิสระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ ตามท่ีได้รายงานให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบถึงแผนธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ตัง้เป้าหมายให้มีการเติบโตของรายได้ท่ีร้อยละ 10 จากปีท่ีผ่านมา และ
สว่นของ Backlog ในปี 2565 คาดวา่อยู่ท่ีประมาณสี่พนัล้านบาท 
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 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชมุรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญชี 2564 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการ เงิน เป็นผู้ สรุป
รายละเอียดท่ีส าคญัตอ่ท่ีประชมุ  
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผู้สอบบญัชีของบริษัท     
ได้ตรวจสอบแล้ว 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 
2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
 

หน่วย : ล้ำนบำท 

 รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
งบกำรเงนิ 

เฉพำะกจิกำร 
สินทรัพย์รวม 2,177 1,655 
หนีส้ินรวม 1,160 720 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,016 935 
รายได้จากการให้บริการ 1,759 1,123 
ก าไรสทุธิ 112 131 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 0.16 0.19 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (133.71) (211.97) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (8.15) 38.33 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (18.89) (48.79) 

  
 ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ               
ท่ีประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2564 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้ สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมเพ่ิม 1 ราย คิดเป็นจ านวน 3,000,000 หุ้น ท าให้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้า

ร่วมประชมุรวม 68 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 350,120,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.4883 ของจ านวนหุ้น               
ท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น 

 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2564 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 
วำระที่ 4 พจิำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรเงนิก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและประกำศจ่ำยเงินปันผล    

ประจ ำปี 2564 
 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้ น าเสนอ
รายละเอียดให้ท่ีประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่าบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นแต่ละปี          
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหกั
ส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ซึง่จะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย 
รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงิน      
ปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจ้งต่อว่า บริษัทมีก าไรสทุธิส าหรับงวดสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ตัง้แต่วนัท่ี        
1 มกราคม ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการจ านวน 131,098,909 บาท (หนึ่งร้อย
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สามสิบเอ็ดล้านเก้าหมื่นแปดพนัเก้าร้อยเก้าบาทถ้วน) และมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรจ านวน 147,506,166 
(หนึง่ร้อยสี่สิบเจ็ดล้านห้าแสนหกพนัหนึง่ร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) 

จึงขออนุมตัิจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,600,000 (หกล้านหกแสนบาทถ้วน) 
หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 

ด้านการจ่ายเงินปันผล ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 
2565 ได้มีมติอนุมตัิให้เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 จากก าไร
สุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้ นละ 0.15 บาท      
(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้หมดจ านวน 680,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 102,000,000 บาท 
(หนึ่งร้อยสองล้านบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 77.80 ของก าไรสุทธิส าหรับงวดปี 2564 จากงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล         
ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบาย การจ่ายเงินปันผลและข้อบงัคบัของบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในเร่ืองดงักล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้          
ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 
6,600,000 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2564 ในอัตราหุ้ นละ 0.15 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) รวมเป็นเงิน 102,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสองล้าน     
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 77.80 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 จากงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับ          
ปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2564 โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 
6,600,000 บาท (หกล้านหกแสนบาทถ้วน) และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท 
(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
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วำระที่ 5 พิจำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ รับทรำบ        
 กำรลำออกของกรรมกำร เลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนต ำแหน่งที่ ว่ำงลง และเปล่ียนแปลง
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
 
วำระที่ 5.1 พจิำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 

 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในวันนี ้จึงขอมอบหมายให้
เลขานกุารบริษัทน าเสนอและชีแ้จงข้อเท็จจริงและเหตผุลให้ท่ีประชมุพิจารณา 
 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 และข้อบังคบับริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนั
ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นทกุปี  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึง่ในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวน
ท่ีใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออก กรรมการ        
ท่ีออกจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 
  นอกจากนี ้บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวตัิ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วัน ท่ี                        
1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรับรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 มีดงันี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1 พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการอิสระ 
2 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ 
3 ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการ 

 
 โดย ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ ได้แจ้งความประสงค์ไมข่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก         
เพ่ือสง่ทอดภารกิจในการบริหารองค์กรไปสูผู่้บริหารรุ่นถดัไป 
 เลขานกุารบริษัท รายงานตอ่วา่ กระบวนการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนด        
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 แล้ว โดยคณะกรรมการดงักลา่วพิจารณา
แล้วเห็นวา่ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ     
ของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะ
ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เลขท่ี        
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กจ.3/2560 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตลอดจนเป็น      
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามค าจ ากัดความของกรรมการอิสระของบริษัท ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทัง้ ตลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการทัง้สองท่านได้ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการอิสระของบริษัท อทิุศเวลา และให้ความคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้สองท่านดงักลา่ว
ข้างต้นกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ ท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่ง         
ท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ แล้ว เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้ นายประสงค์           
หวังรัตนปราณี ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กับการด าเนินงานของบริษัท         
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายการสรรหากรรมการ รวมทัง้ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนต าแหน่งท่ีวา่งของ ดร.ธนสารฯ 
 

 เลขานุการบริษัท ได้รายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้
พิจารณาและได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองท่ีรอบคอบ ครบถ้วนแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญั           
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึง่ รวมทัง้ เห็นสมควรพิจารณา
เลือกตัง้ นายประสงค์ หวงัรัตนปราณี เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร 
ก้วยเจริญพานิชก์ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ         
ออกเสียงลงคะแนน โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
1. พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร 
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
  

2. นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ 
 

  เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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3. นำยประสงค์ หวังรัตนปรำณี 
 

  เหน็ด้วย จ ำนวน   350,120,400  เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตัง้ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และ นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ์ กลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึง่ และเลือกตัง้นายประสงค์ หวงัรัตนปราณี  เข้าด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 
 
วำระที่ 5.2 รับทรำบกำรลำออกของกรรมกำร 
 

 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองด้วย ดร.ประเสริฐ ภัทรมยั ประสงค์ท่ีจะให้มีการ    
ส่งทอดภารกิจในการบริหารองค์กรสู่ผู้บริหารรุ่นต่อไป จึงได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี      
26 เมษายน 2565 เป็นต้นไป ในเร่ืองดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น
รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการของ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั โดยมีผลตัง้แต ่26 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง         
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบการ
ลาออกของกรรมการ โดยไมต้่องมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชมุรับทราบการลาออกของกรรมการ 
 
วำระที่ 5.3 พจิำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง 
 เลขานุการบริษัท ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ี ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย ได้ขอลาออกจากการเป็น
กรรมการนัน้ โดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเป็นการเหมาะสมท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการท่านใหมแ่ทนต าแหน่งท่ีว่างลง ในเร่ืองดงักลา่ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ได้พิจารณากลัน่กรองอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแล้ว เห็นวา่ นายกิตติพล บลุนิม เป็นผู้ ท่ี
มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์สงู โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมทัง้     
มีวิสยัทศัน์ และคณุธรรมจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง     
จึงเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ นายกิตติพล บุลนิม เข้ามาด ารงต าแหน่งท่ีว่างลงของ 
ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั 
 เลขานุการบริษัทชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแล้ว 
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ นายกิตติพล บุลนิม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
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บริษัท แทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ประเสริฐ ภัทรมยั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์เลือกตัง้ นายกิตติพล บลุนิม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนต าแหน่ง
ท่ีวา่งลง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 
วำระที่ 5.4 พจิำรณำกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่าตามท่ี ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ กรรมการผู้มีอ านาจ      
ลงลายมือช่ือแทนบริษัท ซึง่เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ในปี 2565 ไม่ประสงค์เข้ารับ
การด ารงต าแหน่งต่อ และ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ได้ขอลาออกจาก
การเป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นต้นไปนัน้ บริษัทจะต้องด าเนินการ         
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ และเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทต่อ             
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั 

 ในเร่ืองดงักล่าว ตามท่ีได้เสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ นายประสงค์ หวงัรัตนปราณี    
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ และพิจารณาเลือกตัง้         
นายกิตติพล บุลนิม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี ว่างลงของ ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย นัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนามผกูพนับริษัทในคราวเดียวกนั โดยมีรายนามกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ดงันี  ้

 นายชวลิต จนัทรรัตน์ นายอิศรินทร์ ภทัรมยั นายอภิชาติ สระมลู นายกิตติพล บุลนิม  นายประสงค์ 
หวงัรัตนปราณี กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
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โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ       
นายชวลิต จนัทรรัตน์ นายอิศรินทร์ ภทัรมยั นายอภิชาติ สระมลู นายกิตติพล บุลนิม นายประสงค์ หวงัรัตนปราณี 
กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
วำระที่ 6 พจิำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2565 
 

 ประธานฯ มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท น าเสนอข้อมลูให้ท่ีประชมุพิจารณา 
 

 เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่าข้อบงัคบับริษัทข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ
ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 

 หลักเกณฑ์และขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ 
และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2565 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลั
ส าหรับปี 2565 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็นของคณะกรรมการ     
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึง่เป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก าหนดไว้ในอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
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บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 

ค่ำตอบแทนประจ ำปี 2565 ส ำหรับกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมกำร 
ค่ำตอบแทน 
(ต่อท่ำน) 

1. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4. ค่ำตอบแทนอื่นๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้ บริหารของบริษัทตัง้แต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 กำรจ่ำยเงนิรำงวัลประจ ำปี 2564 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเสนอ      
ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน  2,796,500 บาท (สองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นหกพนัห้า
ร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทปี 2564 โดยให้กรรมการ
บริษัทเป็นผู้จดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง 
 เลขานุการบริษัท ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2564 จ านวน 2,796,500 บาท (สองล้านเจ็ด
แสนเก้าหมื่นหกพนัห้าร้อยบาทถ้วน) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
และอนมุตัิเป็นหลกัการให้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

  เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน     
ไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2564 จ านวน 2,796,500 บาท (สองล้าน
เจ็ดแสนเก้าหมื่นหกพนัห้าร้อยบาทถ้วน) และมีมติอนมุตัิเป็นหลกัการให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิม
ไปก่อนในระหวา่งรอการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 
 
วำระที่ 7 พิจำรณำกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบปีบัญชี 

2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคบับริษัท ข้อ 36 ก าหนดว่า ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้
และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
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ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด    
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็น ไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี 
2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึง่เป็นอตัราคงเดิมจากค่าสอบ
บญัชีปี 2564 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 

รำยช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญำต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ ำนวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์   5813 5 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ปี 2559  
และ ปี 2561-2564) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนันต์
กลุ 

3844 4 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ ปี 2564-2564) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 3 ปี 
(ได้รับการแตง่ตัง้ ปี 2562 – 2564) 

  
 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทมาแล้ว 6 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2564  
 

 อนึ่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
 

ตำรำงเปรียบเทยีบค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีของบริษัท ปี 2564 – ปี 2565 
 

ปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) ปี 2564 

2,700,000 - 2,700,000 

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มีการจ่ายคา่บริการอ่ืนให้กบัผู้สอบบญัชี 

 
 จากนัน้ เลขานุการบริษัท ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติให้แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ตามรายช่ือท่ีเสนอ
ดงักลา่วข้างต้น หรือผู้สอบบญัชีอื่นในส านกังานเดียวกนัแห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
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บริษัท ส าหรับรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และอนมุตัิคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับ
รอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสน
บาทถ้วน) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิน้ จากนัน้ ได้แถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้

  เหน็ด้วย จ ำนวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ ำนวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ ำนวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิการแตง่ตัง้นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือ 
นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ ทะเบียนเลขท่ี 3844 หรือ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ทะเบียนเลขท่ี 4523 ผู้สอบ
บญัชีจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ส าหรับ
รอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 
 
วำระที่ 8 รับทรำบกำรขยำยระยะเวลำกำรใช้เงินจำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน
 ให้แก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 
  

ประธานฯ ขอให้ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเสนอข้อมูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 

 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ีได้น าบริษัทเข้าจดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ 

โดยระหว่างวนัท่ี 4-6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

จ านวน 180 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.42 บาท ซึง่บริษัทมีจุดประสงค์   

ในการใช้เงินจากการระดมทนุตามท่ีระบุในหนงัสือชีช้วนและตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 

เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 ได้อนุมตัิการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์การใช้เงิน ตามท่ีได้แจ้งผู้ ถือหุ้น

ทราบด้วยแล้ว นัน้ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้มีการใช้เงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

ดงักลา่วไปแล้ว จ านวน 402.69 ล้านบาท  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้ขยาย

ระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้ แรก        

ซึง่คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 8.08 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงินภายในปี 2565 โดยการ
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เปลี่ยนแปลงดงักล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามประกาศท่ี สจ .63/2561 เร่ือง การเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์การใช้

เงินตามแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสือชีช้วน 

 เลขานุการบริษัท แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
รับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรก ซึ่งคงเหลืออยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 8.08 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงิน             
ในปี 2565 เพ่ือใช้ลงทนุในระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีก้าวหน้า 
 จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบ      
การขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็น     
ครัง้แรก (Initial Public Offering) โดยไมต้่องมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิี่ประชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญ       
เพ่ิมทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก ซึง่คงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 8.08 ล้านบาท โดยมี
ระยะเวลาการใช้เงิน ในปี 2565 
 
วำระที่ 9 พจิำรณำเร่ืองอื่น ๆ  
 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระ        
การประชมุ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2564 – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วพบว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
เสนอวาระการประชมุแตอ่ย่างใดจงึไมม่ีวาระเพ่ิมเติมในวาระอื่นๆ นี ้
 จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               
ข้อซกัถามหรือชีแ้จงต่อผู้ ถือหุ้น จึงขอเชิญผู้ ถือหุ้นสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมหรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ 
โดยมีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 

 ค ำถำม : นำยศรัณย์ ยังน้อย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  การมีผู้ ถือหุ้ นใหม่มาจะส่งผลต่อการ
ด าเนินการของบริษัทหรือไม ่อย่างไร 
 ค ำตอบ : ดร.อภชิำต ิสระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ การท่ีมีผู้ ถือหุ้นใหม่มา
นัน้ บริษัทยงัไมม่ีแผนท่ีจะเปลี่ยนแปลงการด าเนินธุรกิจหลกัหรือโครงสร้างการจดัการของบริษัท การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ยังคงด าเนินการตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยยังคงมุ่ง เน้นงานธุรกิจ         
ท่ีปรึกษา ธุรกิจเก่ียวเน่ือง รวมถึงการลงทุนต่างๆ และความร่วมมือใดๆ ตามท่ีเคยได้ด าเนินการไว้ก็จะมีการ
ด าเนินการตอ่เน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามแผนธุรกิจดงักลา่ว ทัง้นี ้เพ่ือให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ได้ประกาศไว้ 
 



 
 

หน้าที่ 25/25 
 

 หลงัจากท่ีไมม่ีผู้ ถือหุ้นแสดงความประสงค์ในการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึได้
กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านท่ีให้เกียรติสละเวลามาประชุม พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
และได้กลา่วปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษัท 
 

 เลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ณ เวลาท่ีการประชุมเสร็จสิน้ ปรากฎว่ามีผู้ ถือหุ้ นมา
ประชุมทัง้สิน้ 68 ราย โดยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 38 ราย และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะจ านวน      
30 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 350,120,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.4883 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ
บริษัทจ านวน 680,000,000 หุ้น และกล่าวขอบคณุผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ท่ีสละเวลา
เข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ของบริษัทในวนันี ้
  
ประธานกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.45 น. 

 
 ประธานท่ีประชมุ 

(นายศานิต ร่างน้อย) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 

 ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท์) 

เลขานกุารบริษัท 
 

 


