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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์           
ท่ีหลำกหลำยทั้งด้ำนกำรบริหำร กำรบัญชี และกำรเงิน ตลอดจนมีควำมเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมำะสม                
ท่ีจะสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีนำยระพี ผ่องบุพกิจ เป็นประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ พลเอก วิเชียร ศิริสุนทร และนำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ เ ป็นกรรมกำรตรวจสอบ และมี           
นำงสำวภมรำ พฒันภมูิธนินท ์เลขำนกุำรบริษัท ท ำหนำ้ท่ีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ท่ีอย่ำงเป็นอิสระตำมขอบเขตควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ตำมท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงครบถว้น 
โดยมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจทัง้ในและต่ำงประเทศ เพ่ือสรำ้งเสริมมลูค่ำใหแ้ก่องคก์ร รวมทัง้มีกำร
สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้งและน่ำเช่ือถือ มีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอ
เหมำะสม ตลอดจนกำรสอบทำนรำยกำรระหวำ่งกนั กำรบริหำรควำมเสี่ยง ท่ีมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 ในรอบปีบญัชี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ดัใหม้ีกำรประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่กรรมกำรตรวจสอบ
ทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 91.67 โดยกำรประชุมแต่ละครัง้ เป็นกำรประชุมร่วมกบัฝ่ำยบริหำรของ
บริษัท ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบภำยใน เพ่ือแลกเปลี่ยนและเสนอแนะขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่ง เป็น
ประโยชนต์อ่กำรบริหำรงำน และไดร้ำยงำนผลสรุปจำกกำรประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบทกุครัง้ 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ผูส้อบบญัชีเป็นกำรเฉพำะโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมดว้ยจ ำนวน 1 ครัง้ เพ่ือหำรือกบัผูส้อบบญัชี
เก่ียวกบัแผนกำรตรวจสอบบญัชี ระบบกำรควบคมุภำยใน กำรรอ้งเรียนและกำรทุจริต ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิ
หนำ้ท่ีของผูส้อบบัญชีและกำรแสดงควำมเห็นของผูส้อบบญัชี เรื่องส ำคญัจำกกำรตรวจสอบ (Key Audit Matters) 
และกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นไปตำมมำตรฐำน 

 ในรอบปีท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบมีผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีส  ำคญัสรุปไดด้งันี ้
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1. การสอบทานงบการเงนิในปี 2565 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทและบริษัท
ย่อยของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น และเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยรว่มหำรือกบัผูส้อบบญัชีและ
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทในประเด็นควำมถูกตอ้ง ควำมน่ำเช่ือถือ กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีท่ีส  ำคัญท่ีมี
ผลกระทบต่องบกำรเงิน ตลอดจนควำมเพียงพอของขอ้มูลท่ีเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัท ไดแ้สดงรำยกำรถูกตอ้งตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรบัรอง
ทั่วไป ก่อนท่ีจะมีกำรน ำเสนองบกำรเงินเพ่ือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีตำมท่ีผูต้รวจสอบภำยในเสนอ โดยให้
ขอ้เสนอแนะในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรในประเด็นท่ีมีนยัส  ำคญั เพ่ือใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
และมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ และได้สอบทำนผลกำรประเมินระบบควบคุมภำยในท่ีผู้
ตรวจสอบภำยในรำยงำนทกุสองไตรมำส ซึ่งครอบคลมุกำรควบคมุภำยในระดบัองคก์ร กำรปฏิบตัิตำม
ขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กำรบริหำรโครงกำร กำรบริหำรกำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรบริหำรสินทรพัย ์กำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล และกำรรกัษำควำมปลอดภยัใหก้บัระบบสำรสนเทศขององคก์ร (IT Security) พบว่ำ
ระบบควบคมุภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลอ้งกบัควำมเห็นของผูส้อบ
บญัชีท่ีรำยงำนว่ำไม่พบประเด็นปัญหำรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมี
ควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม ตำมวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบ
ของกำรควบคมุภำยใน 
 

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำบริษัทไดม้ี
ระบบบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท ำหนำ้ท่ี
ก ำกับดูแลเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ ซึ่งครอบคลุมทั้งกำรอนุมัตินโยบำยและกรอบกำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำหนดมำตรกำรและจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันหรือลด
ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้ต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้รวมทั้งไดม้ีกำรติดตำมกำร
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก และทบทวนควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือ
ปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหส้ำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ทนัเวลำ ซึ่งส่งผลใหบ้ริษัทสำมำรถด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมเสี่ยงจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคโควิด-19 โดยได้รับผลกระทบน้อยท่ีสุด โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้รำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้เก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยไตรมำสอย่ำงสม ่ำเสมอ 
นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกรำยงำนผล
กำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอ 
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4. การสอบทานและก ากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นชอบในกำรแตง่ตัง้บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั เพ่ือปฏิบตัิ

หนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท และไดส้อบทำนควำมเพียงพอเหมำะสม 
และประสิทธิผลของระบบกำรตรวจสอบภำยในของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ             
กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล โดยไดพิ้จำรณำจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ     
ของผูต้รวจสอบภำยในท่ีไดต้รวจสอบและสอบทำนกระบวนกำรท ำงำนท่ีส  ำคญัของบริษัทตำมแผนงำน
กำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2565 ท่ีไดร้ับอนุมัติ รวมทั้งผลกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งผูต้รวจสอบไดจ้ัดท ำ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรบัทรำบเป็นประจ ำทุกสองไตรมำส นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ี
กำรพิจำรณำทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน       
จะสำมำรถช่วยให้ตรวจพบข้อบกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในและมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคลอ้งกับสถำนกำรณท่ี์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในของบริษัท มีควำมเป็นพอเพียง และมีประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

 

5. การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ติดตำมและสอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจจะมี            
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษัททกุไตรมำส เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด ำเนินกำรตำมเง่ือนไข
ทำงธุรกิจปกติ โดยยึดหลกัควำมถูกตอ้ง ควำมโปร่งใสในกำรท ำรำยกำร ตลอดจนเป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้บังคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำร      
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ระหว่ำงปี 2565 เป็นรำยกำร
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจมีกระบวนกำรท่ีโปร่งใส เป็นธรรม เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท           
มีควำมสมเหตสุมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำร และเป็นรำยกำรธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นธรรม 
และถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจกำรอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัทั่วไป อีกทัง้มีกำรก ำหนดรำคำและ
เง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) และ
เป็นไปตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท 
  

6. การสอบทานการปฏบิัตติามกฎหมาย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและก ำกบักำรปฏิบตัิงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงนโยบำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยปี 2565 ไม่พบ
กำรด ำเนินกำรท่ีขัดต่อข้อก ำหนด กฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมี
ควำมเห็นว่ำบริษัทมีกระบวนกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยดังกล่ำวขำ้งตน้อย่ำง
ครบถว้น 
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7. การสอบทานการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบมุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณและใหค้วำมควำมส ำคญัในกำร
บริหำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จึงไดต้รวจสอบและก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงรอบคอบ ดว้ย
ควำมยุติธรรม โปร่งใส รวมทั้งสอบทำนกระบวนกำรรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรทุจริตของบริษัท 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตลอดจนดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงครบถว้น
ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

8. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 
2565 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเสนอค่ำตอบแทนในกำร
สอบบญัชี ประจ ำปี 2565 และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ เพ่ือขออนุมตัิ
จำกท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำคดัเลือก ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีตอ้งมี
คุณสมบัติตำมท่ีส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) 
และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)ก ำหนดไว ้รวมทัง้มีควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี 
และมีควำมเป็นอิสระตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 
2565 ไดม้ีมติใหอ้นมุตัิบริษัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั โดยมี นำยฉัตรชยั เกษมศรีธนำวฒัน ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญำตทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือนำงสำวศิรำภรณ ์เอือ้อนันตก์ุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตทะเบียน
เลขท่ี 3844 หรือ       นำงชลรส สนัติอศัวรำภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือผูส้อบ
บญัชีอื่นในส ำนกังำนเดียวกนั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส  ำหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 โดยมีค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษัทรำยปี และค่ำสอบบญัชีรำยไตรมำสเป็น
เงินจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,700,000 บำท (สองลำ้นเจ็ดแสนบำทถว้น) 
 

9. พจิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบต่อกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำทบทวนกฎบตัรและเห็นชอบกำรปรบัปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมำกย่ิงขึน้ และน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน 

 โดยสรุปแลว้ ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนำ้ท่ีตำมท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบท่ีได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถ้วน ดว้ยควำมเป็นอิสระ และควำมระมัดระวัง
รอบคอบ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั  คณะกรรมกำรตรวจสอบ    
มีควำมเห็นว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มีควำมถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรบั รอง
ทั่วไป และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่ำงถูกต้องครบถ้วน มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอ และสำมำรถ
ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้จำกทัง้ปัจจยัภำยในและภำยนอกอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนด ำเนินงำนโดย
ค ำนงึถงึหลกักำรก ำกบักิจกำรท่ีดีเป็นส ำคญั 
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