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เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมกำร บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ในกำรประชุม  
ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2566 ไดม้ีมตแิตง่ตัง้กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน (“คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลฯ”) โดยมีกรรมกำรอิสระเป็นประธำน เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและขอบข่ำยงำน       
ในเรื่องท่ีเก่ียวกบัธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือยกระดบักำรด ำเนินกำรดำ้นควำมยั่งยืน
และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทใหม้ีประสิทธิภำพ และพฒันำไปสูก่ำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระดบัสำกล 

  ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยระพี ผ่องบพุกิจ  ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
2. นำยอ ำนำจ พรหมสตูร กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
3. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
4. นำงสวิุมล กฤตยำเกียรณ ์ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
5. รศ.ดร.จ ำลอง ปรำบแกว้ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
6. นำยชวลิต จนัทรรตัน ์  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
7. นำยกิตติพล บลุนิม   กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
8. นำยประสงค ์หวงัรตันปรำณี กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
9. ดร.อภิชำติ สระมลู   กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดป้ฏิบัติงำนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ  
โดยมีผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีส  ำคญัสรุปได ้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลฯ มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยบริหำร ในช่วงไตรมำสแรกของปี 2566 
จ ำนวน 2 ครัง้ และกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เขำ้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 83.33 

2. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลฯ ไดท้บทวน ใหข้อ้เสนอแนะ กำรก ำหนดประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน 
และพิจำรณำควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียและประเด็นท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียใหค้วำมส ำคญั  เพ่ือกำร
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย อนัจะน ำไปสูก่ำรพฒันำอย่ำงยืนทกุมิติ 

3. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลฯ ไดก้ ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนรวมถึงใหค้  ำปรกึษำและขอ้แนะน ำในกำร
ด ำเนินงำนและกำรกบัดแูลกิจกำรเพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 
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 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดป้ฏิบัติงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเหมำะสม อีกทั้งยังมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับ
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกับ
หลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
   
 
  ในนำมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
 
 
 
 (นำยระพี ผ่องบพุกิจ) 
 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 


