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บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 

วันอังคารที ่26 เมษายน 2565 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์
_________________________________________________________ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 นางสาวภมรา พฒันภูมิธนินท ์เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุม (“ผูเ้ขา้ร่วมประชุม”) เขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของ 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และชีแ้จงความจ าเป็นในการ

จดัประชมุภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจงึเห็นสมควร

ในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ย      

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยการประชุมครั้งนี ้ บริษัทได้ใช้ระบบการประชุมผ่าน                   

สื่ออิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงานอิสระ ไดแ้ก่ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม e-AGM 

ท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ในเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชุมจาก

ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ผูถื้อหุน้ท่ีส่งแบบฟอรม์เขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

จะไดร้บั username และ password พรอ้มทัง้คู่มือและ Link เขา้ระบบ ซึ่งสามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดการประชุม 

รวมทัง้รบัทราบผลคะแนนแตล่ะวาระผ่านทางหนา้จอ 

 เลขานุการบริษัท เรียนเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักับการจัดประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึง

สิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันัน้ ส  าหรบัการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล

เพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่เมื่อ     

ครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการหรือมีการ

เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ ในการก าหนดรายช่ือกรรมการเพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้และก าหนดวาระ

การประชุมในวนันี ้จึงมาจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่ง

ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุลว่งหนา้ ตามรายละเอียดและช่องทางท่ีไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดว้ย 

 จากนัน้ เลขานกุารบริษัทไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม   
(จ านวน 8 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 8 ท่าน (ล าดบัท่ี 2-8) คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 

1. ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั  ประธานกิตติมศกัดิ ์
2. นายศานิต รา่งนอ้ย  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. พลเอก วิเชียร ศริิสนุทร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาผลตอบแทน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์ กรรมการ 
6. นายชวลิต จนัทรรตัน ์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
7. นายอิศรินทร ์ภทัรมยั  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
8. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
9. ดร.ชนะ ภมู ี   กรรมการ (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส)์ 
 

ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

1. ดร.ธีระวฒิุ เจือณรงคฤ์ทธ์ิ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ /  
    กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั 
2. นายสมพสัตร ์สวุพิศ  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทนุ /  
    กรรมการผูจ้ดัการหน่วยธุรกิจนวตักรรม 

3. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
4. นางเปรมวณี ปรีดาพนัธุ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั 
5. ดร.มนตรี บษุบาธร  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
6. นายศลัยเวทย ์ประเสริฐวิทยาการ กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั 
7. นายวรพงษ ์ปรีชา  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส)์ 
    และท าหนา้ท่ีดแูลการนบัคะแนนเสียงในวนันี ้
 

ฝ่ายกฎหมายของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมายองคก์ร 
    ท าหนา้ท่ีดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท 
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เลขานุการบริษัทเรียนเพ่ิมเติมว่า ในวันนีไ้ดร้ับเกียรติจากนายแชน นวลคลา้ย ผูร้ ับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในฐานะอาสาพิทักษ์ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญั         
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัทดว้ย 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง และการ
ซกัถามในแตล่ะวาระ มีสาระส าคญั ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
2. กรณีท่ี “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านสามารถเลือกปุ่ มสัญลักษณ์เครื่องหมายถูกหน้า

ตัวเลือกดังกล่าวเพ่ือลงคะแนน และเลือกการลงคะแนนเสียง และท าการกดส่ง ตามหนา้จอท่ีปรากฏในช่วง        
การลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ 

3. กรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้หาก         
ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคไ์ว ้หรือระบุไม่ชดัเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจากท่ีระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้
5. ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก เป็นมติของท่ีประชมุ 
6. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท” ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า           

2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ               
7. การนบัคะแนนเสียง จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ี “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจ านวนหุน้

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 
8. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์องท่าน     
ผูถื้อหุน้ นบัรวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

9. บริษัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 
 
 ขัน้ตอนการลงคะแนน มีสาระส าคัญ ดังนี ้
 

1. เมื่อผู้ถือหุ้นตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สัญลักษณ์เครื่องหมายถูกทาง       

แถบเมนท่ีูปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ จะมีปุ่ ม ใหเ้ลือกการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้

2. ท าการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ      

งดออกเสียง จากนัน้ กดส่ง เมื่อท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ท่านผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือน 

สง่การลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ 

3. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิกกดปุ่ มใดๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียง ระบบจะเทคะแนนเสียง

ไปท่ีเห็นดว้ย โดยอตัโนมตัิ 
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4. ทัง้นีส้ามารถลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแตล่ะวาระ

ไดจ้นกวา่ท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ 

5. เพ่ือเหตผุลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูใ้ชแ้ต่ละคนสามารถลงช่ือเขา้สู่ระบบไดบ้นอปุกรณ์เพียง

เครื่องเดียวเท่านัน้และหากมีการลงช่ือเขา้สู่ระบบบนอปุกรณเ์ครื่องอื่นหรือเบราวเ์ซอรอ์ื่นในเครื่องคอมพิวเตอร์

เครื่องเดียวกนั การลงช่ือเขา้สูร่ะบบก่อนหนา้นีจ้ะถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นีห้า้มเปิดเผยช่ือผูใ้ชแ้ละ

รหสัผ่านของคณุกบับคุคลอื่น 

6. โดยหากผูถื้อหุน้มีการขอ Username และ Password ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ e-AGM และ

มีการจัดส่งแบบฟอร์มมอบอ านาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว ระบบจะไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แตท่่านผูถื้อหุน้สามารถถามค าถามได ้

 หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง ดังนี ้
 

1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม 
เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้          
ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะ                 
ไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดย         
ในแตล่ะระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะวาระจึงอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 
  

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุ
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม การถามค าถาม ขอใหเ้ป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกับวาระนัน้ๆ หากเป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระอื่น จะน าค าถามดงักล่าวไปตอบหรือชีแ้จงในวาระ         
ท่ีเก่ียวขอ้งกับค าถามนัน้ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเวน้     
การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ  า้กัน เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยู่ใน
เวลาท่ีก าหนด ในกรณีท่ีค าถามถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบไดใ้นระหว่างการประชุมเน่ืองจากมีเวลา          
ท่ีจ  ากดั บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทตอ่ไป 

จากนัน้ นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมายองคก์ร แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในขณะนี ้   
มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 34 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจ านวน 30 ราย รวมจ านวนทัง้สิน้ 
64 ราย นับจ านวนหุน้ได ้343,305,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.4860 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
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บริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัท และการประชุมไดจ้ัดให้มีขึน้        
โดยชอบแลว้  

เลขานุการบริษัท กล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษัทยงัคงใหส้ิทธ์ิผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจาก
การเริ่มประชุมไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไม่ไดม้ีการลงมติ จากนั้น จึงไดเ้รียนเชิญ
ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุ 

นายศานิต ร่างนอ้ย ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
ทกุท่านท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุ จากนัน้ จงึไดเ้สนอท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวันที ่29 เมษายน 2564 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ไดจ้ดัใหม้ีขึน้
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเรื่องต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทไดจ้ัดท ารายงาน        
การประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุม      
ผูถื้อหุน้คราวถดัไปพิจารณารบัรอง 
 ในเรื่องดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วไดม้ีการบนัทึก
รายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้ อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    347,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ  100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน                0 เสียง คดิเป็นร้อยละ   0.00       
 บัตรเสีย จ านวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 3 ราย คิดเป็นจ านวน 3,815,400 หุน้ ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาเขา้
รว่มประชมุรวม 67 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้347,120,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.0471 ของจ านวนหุน้               
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ท่ีไดป้ระชุมเมื่อ
วนัท่ี  29 เมษายน 2564 
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วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ได้กล่าวถึงวิสยัทศันแ์ละเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ
ปี 2564-2568 แนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรายงานสรุปโครงการท่ีไดร้บัปี 2564 โครงการท่ีไดร้บั
ใหมปี่ 2565 จนถงึปัจจบุนั โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั ตลอดจนโครงการเดน่ในงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
และโครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั เพ่ือท่ีประชมุรบัทราบ ดงันี ้
 

1. วิสัยทัศน์ ปี  2564-2568 ของบริ ษัท ได้แก่  “A regional solution provider and innovative 
business developer” และมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในปี 2564 - 2568 ดงันี ้  

 รกัษาความเป็นผูน้  าของการใหบ้ริการแบบบูรณาการ โดยด าเนินงานตัง้แต่งานท่ีปรึกษา             
ไปจนถงึการด าเนินการใหเ้ป็นผลส าเรจ็ 

 ขยายธุรกิจสู่การลงทุน โดยใชป้ระโยชนจ์ากงานท่ีปรึกษาของกลุ่มและความเช่ียวชาญ
ของพนัธมิตร 

 ด าเ นินนโยบาย 4 ส่วนหลัก เรียกว่า  4 เครื่ องยนต์ ได้แก่  ภาครัฐ  ภาคเอกชน                     
ภาคตา่งประเทศ และธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

 เร่งขยายงานด้านธุรกิจอื่น  และการลงทุน  (Non-Consulting Business) เ พ่ือสร้าง
ผลตอบแทนใหเ้ทียบเท่ากบัผลตอบแทนจากงานธุรกิจท่ีปรกึษา (Consulting Business) 

 พัฒนาเทคโนโลยี และระบบ บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานของ
องคก์ร 

 สรรหาและบริหารบุคลากรหลากหลายสาขาให้ท างาน ร่วมกันแบบผนึกก าลังและมี
ประสิทธิภาพ 

 เป็นองคก์รชัน้น า ท่ีคนอยากท างานดว้ย 
 

2. บริษัทมุ่งด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทั้งดา้น Environment 
Social และ Government ดงันี ้

 ดา้น Environment: ด าเนินโครงการดา้น Energy Management, Water Resources และ 
Wastewater Management โดยสามารถน าน า้จากทั้งแหล่งน า้ดีและเสียมาใชอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

 ดา้น Social: ด าเนินการในประเด็นดา้น Customer Welfare, Employee Engagement, 
Diversity และ Inclusion 

 ดา้น Governance: มุ่งด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีความรบัผิดชอบ 
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3. โครงการดา้น ESG ท่ีด  าเนินการ อาทิเช่น 

 โครงการศกึษาเพ่ือจดัท าแผนหลกัการบริหารจดัการทรพัยากรน า้ กลุม่ลุม่น า้เจา้พระยาใหญ่ 
ของส านกังานทรพัยากรน า้ 

 โครงการศกึษาความเหมาะสม ส ารวจ ออกแบบพรุควนเครง็ จงัหวดันครศรีธรรมราช และ
จงัหวดัพทัลงุ ของกรมทรพัยากรน า้ 

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ปิง วงั ยม น่าน และโครงการจดัท าผงัน า้ลุ่มน า้สะแกกรงั ป่าสกั 
เจา้พระยา ท่าจีน 

 โครงการ “ทีมกรุ๊ปรว่มใจ ตา้นไวรสั COVID-19”  
- บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การแพทย ์
- ติดตั้งตู้ปันสุขบริเวณหน้าอาคารทีมและไซต์โครงการต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าไป
ด าเนินงานตัง้แตปี่ 2563 จนถงึปัจจบุนั 

 บริษัทร่วมกับมูลนิธิกลุ่มทีมรวมใจสนับสนุนทุนการศึกษาใหก้ับเด็กนักเรียนในโรงเรียน   
ในจงัหวดันครสวรรคแ์ละจงัหวดันครนายกตอ่เน่ืองมาเป็นระยะเวลา 14 ปี 

4. โครงการท่ีไดร้บัใหมใ่นปี 2564 จ านวนรวม 155 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั 38 โครงการ 
งานภาคเอกชน 74 โครงการ งานตา่งประเทศ 17 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 26 โครงการ 

5. โครงการท่ีไดร้บัใหม่ในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 55 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั             
15 โครงการ งานภาคเอกชน 33 โครงการ งานต่างประเทศ 6 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง      
1 โครงการ 

6. โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 380 โครงการ เป็นโครงการดา้นงาน
ภาครฐั 115 โครงการ งานภาคเอกชน 200 โครงการ งานต่างประเทศ 38 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 27 โครงการ 

7. โครงการเด่นดา้นงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง  ไดแ้ก่ โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District 
Cooling) ของส านักงานจัดการทรัพยส์ิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล จ ากัด และ บริษัท ช่ืนศิริ 
จ  ากดั โครงการบ าบดัน า้เสียและน ากลบัมาใชใ้หม ่( Water Recycling) ส  านกังานจดัการทรพัยส์ิน 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และโครงการระบบผลิตน า้ประปาเพ่ือใชใ้นโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
(แห่งใหม)่ ของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 

8. โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั 

1) โครงการท่ีไดร้บัในปี 2565  

 โครงการควบคมุการก่อสรา้งอโุมงคร์ะบายน า้คลองเปรมประชากร จากคลองบางบวัลงสู่
แมน่  า้เจา้พระยา ของกรุงเทพมหานคร 
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 โครงการควบคุมงานก่อสรา้งขยายก าลังการผลิตท่ีโรงงานผลิตน ้ามหาสวัสดิ์ ขนาด 
800,000 ลบ.ม./วนั ของการประปานครหลวง 

 โครงการส ารวจและออกแบบทางหลวง 4 ช่องจราจร บนทางหลวงหมายเลข 3267        
ช่วงอา่งทอง-ต าบลโขมด และหมายเลข 117 ช่วงอตุรดิตถ-์ภดูู ่ของกรมทางหลวง 

 โครงการท่ีปรกึษาและควบคุมงาน งานปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรบัอากาศ
แบบรวมศูนย ์(Chiller) พืน้ท่ีส  านักงานใหญ่และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 12 แห่ง ของ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 โครงการจดัท าแผนปฏิบตัิการกรณีฉกุเฉิน (EAP) เข่ือนบางพระ ของกรมชลประธาน 

 โครงการติดตัง้เครื่องมือวดัพฤติกรรมเข่ือน รวม 6 รายการ โครงการอ่างเก็บน า้ล  าสะพุง 
จงัหวดัชยัภมูิ ของกรมชลประทาน 

2) โครงการท่ีก าลงัด าเนินการ 

 โครงการพัฒนา Landbridge เพ่ือเช่ือมโยงการขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอนัดามนั ของ 
ส  านกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร 

 โครงการควบคมุงานก่อสรา้งอโุมงคส์ง่น า้พรอ้มงานท่ีเก่ียวขอ้ง ของการประปานครหลวง 

 โครงการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้มระหวา่งการก่อสรา้งโครงการพฒันาท่าเรือแหลม
ฉบงัระยะท่ี 3 ของ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

 โครงการควบคมุงานก่อสรา้งอโุมงคร์ะบายน า้คลองแสนแสบ จากอโุมงคร์ะบายน า้คลอง
แสนแสบและคลองลาดพรา้ว ถงึบริเวณซอยลาดพรา้ว 130 ของกรุงเทพมหานคร 

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ปิง วงั ยม น่าน ของ ส  านกังานทรพัยากรน า้แห่งชาติ 

 โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้ิน ตามแนวรถไฟฟ้าสายสีชมพู
และสีเหลือง ของการไฟฟ้านครหลวง 

 

 นอกจากนี ้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี ้
 

 ภาพรวมผลประกอบการ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2564 เท่ากบั 1,759 ลา้นบาท และมีก าไรขัน้ตน้
ท่ี 441 ลา้นบาท ดา้นก าไรสทุธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการบริหารและรายการอื่นๆ บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ท่ี 112 
ลา้นบาท และคิดเป็นก าไรตอ่หุน้ท่ี 0.16 บาทตอ่หุน้  
 รายได้จากการใหบ้ริการ 
 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 1,759 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาก
รายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2563 ท่ีมีจ  านวน 1,705 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 3 โดย
รายไดส้่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครัฐ ซึ่งมีรายไดท่ี้ 1,062 ลา้นบาท ตามมาดว้ยภาคเอกชนท่ี 478 ลา้นบาท 
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รายไดจ้ากงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 120 ลา้นบาท โดยในกลุ่มนีเ้ป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง    
ร ้อยละ 82 และรายได้จากธุรกิจ Non-Consulting Business ร ้อยละ 18  ซึ่งเมื่อเทียบกับรายได้จากธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองในปี 2563 พบวา่มีรายไดท่ี้เติบโตขึน้ท่ีรอ้ยละ 52 และรายไดจ้ากโครงการในตา่งประเทศ 99 ลา้นบาท 
 

 สัดส่วนทีม่าของรายได้ 
 1) สดัส่วนรายไดจ้ากภาคธุรกิจ: ปี 2564 มีสดัส่วนรายไดส้่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครฐั       
ท่ีมีสดัสว่นถงึรอ้ยละ 57 ตามมาดว้ยภาคเอกชนท่ีมีสดัสว่นรายไดท่ี้รอ้ยละ 27 สดัสว่นรายไดจ้ากธุรกิจเก่ียวเน่ือง
รอ้ยละ 7 และสดัสว่นรายไดท่ี้มาจากโครงการในตา่งประเทศ อยู่ท่ีรอ้ยละ 6 
 2) สดัสว่นรายไดจ้ากสาขาความเช่ียวชาญ: โครงการสว่นใหญ่ของบริษัทท่ีผลิตรายไดใ้นปี 2564 
ไดแ้ก่ โครงการดา้นการคมนาคมและโลจิสติกส ์โดยมีสดัส่วนรายไดร้อ้ยละ 37 ของรายไดท้ัง้หมด และรายได้
จากโครงการดา้นพัฒนาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภคท่ีมีสดัส่วนรองลงมาท่ีรอ้ยละ 26 ตามมาดว้ยรายได้
จากงานแหล่งน า้ รอ้ยละ 19 ส่วนท่ีเหลือเป็นรายไดจ้ากโครงการงานสิ่งแวดล้อม ในสดัส่วนรอ้ยละ 9 โครงการ
ดา้นพลงังานท่ีรอ้ยละ 5 และอื่นๆ รอ้ยละ 4 
 3) สัดส่วนรายไดจ้ากประเภทของการให้บริการ : โครงการดา้นการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสรา้ง มีสดัส่วนรายไดส้งูท่ีสดุโดยมีสดัส่วนรายไดสู้งถึงประมาณรอ้ยละ 55 จากการใหบ้ริการทัง้หมด ลดลง
จากปีท่ีผ่านมาท่ีมีสดัส่วนรายไดอ้ยู่ท่ีรอ้ยละ 60 ในขณะท่ีงานศกึษาและออกแบบมีสดัส่วนรายไดท่ี้รอ้ยละ 38 
เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ท่ีมีสดัส่วนรายไดอ้ยู่ท่ีรอ้ยละ 35 สุดทา้ยคือสดัส่วนรายไดท่ี้มาจากการใหบ้ริการงานดา้น
ธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีมีสดัสว่นรอ้ยละ 7 
 

ก าไรขัน้ต้นและก าไรสุทธิจากการใหบ้ริการ 
 ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้ 441 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.3 ลดลงจากปีท่ีผ่านมา             
ท่ีรอ้ยละ 3 สาเหตุหลกัเกิดจากการรับรูต้น้ทุนเพ่ิมจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีการ   
ปิดพืน้ท่ีท างานโครงการก่อสรา้ง และการจา้งช่วงเพ่ือเขา้พืน้ท่ี 

ดา้นก าไรสทุธิในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีก าไรสทุธิ 112 ลา้นบาท โดยจากการท่ีบริษัทสามารถบริหาร
และควบคมุค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกบัปีก่อนหนา้ เป็นผลใหก้ารลดลง
ของก าไรสทุธิดงักลา่วลดลงเลก็นอ้ยท่ีรอ้ยละ 6.3 เมื่อเทียบกบัปี 2563 

 

งานรอส่งมอบ (Backlog) 
ปี 2564 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3,750 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ท่ีมี 3,297 ลา้นบาท 

โดยเป็นสดัส่วนจากงานภาครฐัท่ีรอ้ยละ 66 งานภาคเอกชนรอ้ยละ 22 งานต่างประเทศรอ้ยละ 10 เพ่ิมขึน้จาก       
ปีท่ีผ่านมาจากการรบังานโครงการขนาดใหญ่ในช่วงทา้ยปี และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีรอ้ยละ 2 

เมื่อพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ บริษัทมีงานรอส่งมอบทางดา้นการคมนาคมและโลจิสติกส ์
ท่ีมีสดัส่วนรอ้ยละ 36 รองลงมาเป็นงานดา้นการพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภค ในสดัส่วนรอ้ยละ 28  
งานดา้นแหลง่น า้ในสดัสว่นรอ้ยละ 27 นอกจากนัน้ เป็นงานดา้นพลงังานและสิ่งแวดลอ้ม รวมกนัท่ีรอ้ยละ 9 ของ
ปริมาณงานท่ีรอสง่มอบทัง้หมด 
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ส าหรับปริมาณงานรอส่งมอบดา้น Non-Consulting Business มีทั้งสิน้จ านวน 4 โครงการ ไดแ้ก่ 
โครงการบ าบัดน า้เสียและน ากลบัมาใชใ้หม่ ( Water Recycling) ของส านักงานจัดการทรพัยส์ิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ท่ีมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3.81 ลา้นบาท โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล จ ากดั ท่ีมีปริมาณงานรอส่งมอบ 44.64 ลา้นบาท โครงการระบบผลิต
ความเย็นจากสว่นกลาง (District Cooling) ของส านกังานจดัการทรพัยส์ิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ีมีปริมาณ
งานรอส่งมอบ 590.80 ลา้นบาท และโครงการระบบผลิตน า้ประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ์        
(แห่งใหม)่ ของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ท่ีมีปริมาณงานรอสง่มอบ 237.51 ลา้นบาท 
 

จากนัน้ นางเพ็ญพิไลฯ  ไดร้ายงานใหท่ี้ประชมุรบัทราบเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทเพ่ิมเติม
วา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีฐานะการเงินรวมดงันี ้
 

ด้านสินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,177 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 169

ลา้นบาท จากปีก่อนหนา้ท่ีระดบั 2,008 ลา้นบาท  
 

 ด้านส่วนของผู้ถอืหุน้  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,016 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้
จ านวน 101.68 ลา้นบาท เทียบกบัส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ สิน้ปีก่อนหนา้ท่ีมีจ  านวน 914.32 ลา้นบาท โดยเป็น
การเพ่ิมขึน้ของก าไรสทุธิประจ างวด 
 

ด้านหนีส้ิน 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปี 2563 มาอยู่ท่ี 106 ลา้นบาท จากเงินกูยื้มธนาคารเพ่ือ

น ามาลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทย่อย หนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ ปรบัตวัเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 1,055 ลา้นบาท 

โดยเพ่ิมขึน้จากการรบัรูร้ายไดแ้ละเงินรบัลว่งหนา้จากโครงการใหมใ่นปี 2564 
 

 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
 อตัราส่วนทุนหมุนเวียนหรืออตัราส่วนสภาพคล่อง รกัษาระดบัท่ี 1.91 เท่า คงเดิมจากปีก่อนหนา้ 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ ปรบัตวัเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 0.10 เท่า จากการที่มีหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้เพ่ิมมากขึน้ และอตัราสว่น
หนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ ปรบัตวัลดระดบัลงเลก็นอ้ยมาอยู่ท่ี 1.14 เท่า 

 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่าบริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รท่ีเนน้การด าเนินธุรกิจโดย

ยึดหลกับรรษัทภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัท     

จึงไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ 

โดยบริษัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายดังกล่าวทุกปี โดยในปี 2564 มีการทบทวนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2564 เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 และในปี 2564 

ไดม้ีการด าเนินการตา่งๆ ดงันี ้
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1) การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ: มีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุไตรมาส 

โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ประเมิน และน าผลการประเมินรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

2) การก าหนดแนวปฏิบัติ: บริษัทจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงและเผยแพร่ผ่านเว็บไซตใ์น

องคก์ร (intranet) และใหถื้อเป็นความรบัผิดชอบของทกุสว่นงานท่ีตอ้งน าไปปฏิบตัิ 

3) การสื่อสารอบรมพนักงาน : บริษัทสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของกลุม่บริษัท รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายไดร้บัทราบบนเวบ็ไซต์

ของบริษัท และเผยแพรผ่่านเวบ็ไซตภ์ายในองคก์ร (Intranet) ตลอดจนบรรจเุป็นหวัขอ้การอบรม

พนกังานใหม ่

4) การติดตามประเมินผล: บริษัทมีการติดตามประเมินผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงดา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริหารและรายงานเพ่ือคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบทกุไตรมาส 

5) มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการ: คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผล

ของการบริหารความเสี่ยงดา้นการต่อตา้นการทุจริตฯ จากรายงานผลการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในโดยผูต้รวจสอบภายในทุกสองไตรมาส ร่วมกบัผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี

ทกุไตรมาส 

6) การแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน : บริษัทก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 

รวมทัง้มีกลไกในการสอบสวน และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและเก็บขอ้มลูเป็นความลบั 

 ทัง้นี ้ในปี 2564 บริษัทไม่ไดร้บัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการด าเนินการโดยทุจริตของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทแตอ่ย่างใด 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานผล          
การด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั        
ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 ค าถาม : นางสาวอรวรรณ ครองแก้ว ผู้ถอืหุน้ สอบถามวา่ บริษัทมีเป้าหมายและการเติบโตของ
ปริมาณงานรอสง่มอบ (Backlog) ในปี 2565 อย่างไร 

ค าตอบ : ดร.อภชิาต ิสระมูล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ได้ชีแ้จงว่า ตามท่ีไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้
ทราบถึงแผนธุรกิจของบริษัท บริษัทไดต้ัง้เป้าหมายใหม้ีการเติบโตของรายไดท่ี้รอ้ยละ 10 จากปีท่ีผ่านมา และ
สว่นของ Backlog ในปี 2565 คาดวา่อยู่ท่ีประมาณสี่พนัลา้นบาท 
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 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบปีบัญช ี2564 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการ เงิน เป็นผู้สรุป
รายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ  
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 
ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผูส้อบบญัชีของบริษัท     
ไดต้รวจสอบแลว้ 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 
2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
 

หน่วย : ล้านบาท 

 รายการ งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
สินทรพัยร์วม 2,177 1,655 
หนีส้ินรวม 1,160 720 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,016 935 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,759 1,123 
ก าไรสทุธิ 112 131 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.16 0.19 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (133.71) (211.97) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (8.15) 38.33 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (18.89) (48.79) 

  
 ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ               
ท่ีประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2564 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส  านักงาน อีวาย จ ากัด แลว้ และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 1 ราย คิดเป็นจ านวน 3,000,000 หุน้ ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาเขา้

รว่มประชมุรวม 68 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้350,120,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.4883 ของจ านวนหุน้               
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2564 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและประกาศจ่ายเงินปันผล    

ประจ าปี 2564 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่าบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี          
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และหกั
ส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย 
รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงิน      
ปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจง้ต่อว่า บริษัทมีก าไรสทุธิส  าหรบังวดสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ตัง้แต่วนัท่ี        
1 มกราคม ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการจ านวน 131,098,909 บาท (หนึ่งรอ้ย
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สามสิบเอ็ดลา้นเกา้หมื่นแปดพนัเกา้รอ้ยเกา้บาทถว้น) และมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 147,506,166 
(หนึ่งรอ้ยสี่สิบเจ็ดลา้นหา้แสนหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสิบหกบาทถว้น) 

จึงขออนุมตัิจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,600,000 (หกลา้นหกแสนบาทถว้น) 
หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 

ดา้นการจ่ายเงินปันผล ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์
2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 จากก าไร
สุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส  าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท      
(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทัง้หมดจ านวน 680,000,000 หุน้ คิดเป็นเงินจ านวน 102,000,000 บาท 
(หนึ่งรอ้ยสองลา้นบาทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 77.80 ของก าไรสุทธิส  าหรับงวดปี 2564 จากงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล         
ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบาย การจ่ายเงินปันผลและขอ้บงัคบัของบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในเรื่องดงักล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้          
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเ งินจ านวน 
6,600,000 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2564 ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) รวมเป็นเงิน 102,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสองลา้น     
บาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 77.80 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 จากงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการส าหรบั          
ปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2564 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 
6,600,000 บาท (หกลา้นหกแสนบาทถว้น) และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 
(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
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วาระที ่5 พิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ รับทราบ        
 การลาออกของกรรมการ เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่งที่ว่างลง และเปลี่ยนแปลง
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 
วาระที ่5.1 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในวันนี ้จึงขอมอบหมายให้
เลขานกุารบริษัทน าเสนอและชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตผุลใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 และขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนั
ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ทกุปี  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไมไ่ดก้็ใหอ้อกในจ านวน
ท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก กรรมการ       
ท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้
  นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทเพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือและประวตัิ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตั้งแ ต่วัน ท่ี                        
1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรบัรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 มีดงันี ้
 

ล าดับ รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1 พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการอิสระ 
2 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ 
3 ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์ กรรมการ 

 
 โดย ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก         
เพ่ือสง่ทอดภารกิจในการบริหารองคก์รไปสูผู่บ้ริหารรุน่ถดัไป 
 เลขานกุารบริษัท รายงานตอ่วา่ กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไดผ้่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนด        
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 แลว้ โดยคณะกรรมการดงักลา่วพิจารณา
แลว้เห็นวา่ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการ    
ของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้นตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะ
ขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เลขท่ี        
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กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ตลอดจนเป็น     
ผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามค าจ ากัดความของกรรมการอิสระของบริษัท ตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นผูท่ี้มีความสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทัง้ ตลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการทัง้สองท่านไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอิสระของบริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้สองท่านดงักลา่ว
ขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูท่ี้สมควรไดร้ับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่ง          
ท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์แลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นายประสงค ์           
หวังรัตนปราณี ซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนก์ับการด าเนินงานของบริษัท         
มีคุณสมบัติครบถว้นตามนโยบายการสรรหากรรมการ รวมทัง้ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนต าแหน่งท่ีวา่งของ ดร.ธนสารฯ 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้
พิจารณาและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองท่ีรอบคอบ ครบถว้นแลว้  จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั           
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้ เห็นสมควรพิจารณา
เลือกตัง้ นายประสงค ์หวงัรตันปราณี เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร 
กว้ยเจริญพานิชก ์ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้ โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและ         
ออกเสียงลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
1. พลเอกวิเชยีร ศิริสุนทร 
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
  

2. นางสุวิมล กฤตยาเกยีรณ ์
 

  เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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3. นายประสงค ์หวังรัตนปราณี 
 

  เหน็ด้วย จ านวน   350,120,400  เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตัง้ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และ นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้นายประสงค ์หวงัรตันปราณี  เขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 
 
วาระที ่5.2 รับทราบการลาออกของกรรมการ 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองดว้ย ดร.ประเสริฐ ภัทรมยั ประสงคท่ี์จะใหม้ีการ    
ส่งทอดภารกิจในการบริหารองคก์รสู่ผูบ้ริหารรุ่นต่อไป จึงไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี      
26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป ในเรื่องดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
รบัทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการของ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั โดยมีผลตัง้แต ่26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบการ
ลาออกของกรรมการ โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบการลาออกของกรรมการ 
 
วาระที ่5.3 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนต าแหน่งทีว่่างลง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ี ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย ไดข้อลาออกจากการเป็น
กรรมการนัน้ โดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเป็นการเหมาะสมท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการท่านใหมแ่ทนต าแหน่งท่ีว่างลง ในเรื่องดงักลา่ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นวา่ นายกิตติพล บลุนิม เป็นผูท่ี้
มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณส์งู โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุ รกิจของบริษัท รวมทัง้    
มีวิสยัทศัน ์และคณุธรรมจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง     
จึงเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายกิตติพล บุลนิม เขา้มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างลงของ 
ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั 
 เลขานุการบริษัทชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ 
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายกิตติพล บุลนิม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
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บริษัท แทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ประเสริฐ ภัทรมยั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้  
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตัง้ นายกิตติพล บลุนิม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนต าแหน่ง
ท่ีวา่งลง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 
วาระที ่5.4 พจิารณาการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่าตามท่ี ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์กรรมการผูม้ีอ  านาจ      
ลงลายมือช่ือแทนบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ในปี 2565 ไม่ประสงคเ์ขา้รบั
การด ารงต าแหน่งต่อ และ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ไดข้อลาออกจาก
การเป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไปนั้น บริษัทจะตอ้งด าเนินการ         
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ และเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัทต่อ             
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั 

 ในเรื่องดงักล่าว ตามท่ีไดเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายประสงค ์หวงัรตันปราณี    
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ และพิจารณาเลือกตัง้         
นายกิตติพล บุลนิม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี ว่างลงของ ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย นั้น 
คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้ีอ  านาจ
ลงนามผกูพนับริษัทในคราวเดียวกนั โดยมีรายนามกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท ดงันี  ้

 นายชวลิต จนัทรรตัน ์นายอิศรินทร ์ภทัรมยั นายอภิชาติ สระมลู นายกิตติพล บุลนิม  นายประสงค ์
หวงัรตันปราณี กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
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โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ       
นายชวลิต จนัทรรตัน ์นายอิศรินทร ์ภทัรมยั นายอภิชาติ สระมลู นายกิตติพล บุลนิม นายประสงค ์หวงัรตันปราณี 
กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
วาระที ่6 พจิารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่าขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ
ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

 หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี            
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หนา้ท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้
และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลั
ส าหรบัปี 2565 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการ     
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก  าหนดไวใ้นอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
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บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกลเ้คียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 

 

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทน 
(ต่อทา่น) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4. ค่าตอบแทนอืน่ๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทตัง้แต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 การจ่ายเงนิรางวัลประจ าปี 2564 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเสนอ      
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน  2,796,500 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนเกา้หมื่นหกพนัหา้
รอ้ยบาทถว้น) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทปี 2564 โดยใหก้รรมการ
บริษัทเป็นผูจ้ดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2564 จ านวน 2,796,500 บาท (สองลา้นเจ็ด
แสนเกา้หมื่นหกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
และอนมุตัิเป็นหลกัการใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

  เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน     
ไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2564 จ านวน 2,796,500 บาท (สองลา้น
เจ็ดแสนเกา้หมื่นหกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) และมีมติอนมุตัิเป็นหลกัการใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิม
ไปก่อนในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
 
วาระที ่7 พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 

2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคบับริษัท ขอ้ 36 ก าหนดว่า ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง
และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส  านักงาน อีวาย 
จ ากัด ท่ีสามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
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ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด    
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็น ไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี 
2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัท และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนบาทถว้น) ซึง่เป็นอตัราคงเดิมจากค่าสอบ
บญัชีปี 2564 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชไีด้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์  5813 5 ปี 
(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2559  
และ ปี 2561-2564) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนันต์
กลุ 

3844 4 ปี 
(ไดร้บัการแตง่ตัง้ ปี 2564-2564) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 3 ปี 
(ไดร้บัการแตง่ตัง้ ปี 2562 – 2564) 

  
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทมาแลว้ 6 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2564  
 

 อนึ่ง บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2564 – ปี 2565 
 

ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) ปี 2564 

2,700,000 - 2,700,000 

 หมายเหต:ุ  บรษิัทไม่มีการจ่ายคา่บรกิารอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชี 

 
 จากนัน้ เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ตามรายช่ือท่ีเสนอ
ดงักลา่วขา้งตน้ หรือผูส้อบบญัชีอื่นในส านกังานเดียวกนัแห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
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บริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และอนมุตัิคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบั
รอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,700,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสน
บาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้

  เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือ 
นางสาวศิราภรณ ์เอือ้อนนัตก์ลุ ทะเบียนเลขท่ี 3844 หรือ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ทะเบียนเลขท่ี 4523 ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส  าหรบั
รอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนบาทถว้น) 
 
วาระที ่8 รับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
 ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) 
  

ประธานฯ ขอให ้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน น าเสนอขอ้มูลใหท่ี้ประชุม
พิจารณา 

 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ีไดน้  าบริษัทเขา้จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์

โดยระหว่างวนัท่ี 4-6 กรกฎาคม 2561 บริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

จ านวน 180 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.42 บาท ซึ่งบริษัทมีจุดประสงค ์  

ในการใชเ้งินจากการระดมทนุตามท่ีระบุในหนงัสือชีช้วนและตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 

เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพันธ ์2563 ไดอ้นุมตัิการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน ตามท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้

ทราบดว้ยแลว้ นั้น ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดม้ีการใชเ้งินจากการเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุน

ดงักลา่วไปแลว้ จ านวน 402.69 ลา้นบาท  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติใหข้ยาย

ระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้ง แรก        

ซึง่คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 8.08 ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาการใชเ้งินภายในปี 2565 โดยการ
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เปลี่ยนแปลงดงักล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส าคญั ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามประกาศท่ี สจ .63/2561 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใช้

เงินตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน 

 เลขานุการบริษัท แจง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
รบัทราบการขยายระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป
เป็นครั้งแรก ซึ่งคงเหลืออยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 8.08 ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงิน             
ในปี 2565 เพ่ือใชล้งทนุในระบบคอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วร ์และลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีกา้วหนา้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรับทราบ      
การขยายระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็น     
ครัง้แรก (Initial Public Offering) โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบการขยายระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามัญ       
เพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ซึง่คงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 8.08 ลา้นบาท โดยมี
ระยะเวลาการใชเ้งิน ในปี 2565 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ  
 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระ        
การประชมุ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2564 – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอวาระการประชมุแตอ่ย่างใดจงึไมม่ีวาระเพ่ิมเติมในวาระอื่นๆ นี ้
 จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               
ขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 

 ค าถาม : นายศรัณย ์ยังน้อย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  การมีผูถื้อหุน้ใหม่มาจะส่งผลต่อการ
ด าเนินการของบริษัทหรือไม ่อย่างไร 
 ค าตอบ : ดร.อภชิาต ิสระมูล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ได้ชีแ้จงว่า การท่ีมีผูถื้อหุน้ใหม่มา
นัน้ บริษัทยงัไมม่ีแผนท่ีจะเปลี่ยนแปลงการด าเนินธุรกิจหลกัหรอืโครงสรา้งการจดัการของบริษัท การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ยังคงด าเนินการตามแผนธุรกิจท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยยังคงมุ่งเนน้งานธุรกิจ         
ท่ีปรึกษา ธุรกิจเก่ียวเน่ือง รวมถึงการลงทุนต่างๆ และความร่วมมือใดๆ ตามท่ีเคยไดด้  าเนินการไวก้็จะมีการ
ด าเนินการตอ่เน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจดงักลา่ว ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศันไ์ดป้ระกาศไว  ้
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 หลงัจากท่ีไมม่ีผูถื้อหุน้แสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึได้
กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีใหเ้กียรติสละเวลามาประชุม พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และไดก้ลา่วปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัท 
 

 เลขานุการบริษัทแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ณ เวลาท่ีการประชุมเสร็จสิน้ ปรากฎว่ามีผูถื้อหุ้นมา
ประชุมทัง้สิน้ 68 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 38 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจ านวน      
30 ราย นับจ านวนหุน้ได ้350,120,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.4883 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของ
บริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ และกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน ท่ีสละเวลา
เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัทในวนันี ้
  
ประธานกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.45 น. 

 
 ประธานท่ีประชมุ 

(นายศานิต รา่งนอ้ย) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 

 ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท)์ 

เลขานกุารบริษัท 
 

 


