
54 
 

 
สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน 

ของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (TEAMG-W1) 
 

ผู้ออก บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”) 

ชื่อ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง 
แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1”) 

ชนิด ระบช่ืุอผูถื้อและสำมำรถโอนเปลีย่นมือได ้

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิ    
ที่ออกและเสนอขาย 

ไมเ่กิน 136,000,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิ 

ไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจ ำนวนหุ้นที่ช  ำระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ จ ำนวน 
680,000,000 หุน้ ณ วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2566 รวมกับจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผล
เป็นหุน้สำมญัของบรษัิทฯ พรอ้มกนัในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ ำนวน
ทัง้สิน้ 816,00,000 หุน้   

วิธีกำรค ำนวณสดัสว่นหุน้รองรบั : 

= 
หุน้รองรบัส ำหรบั TEAMG-W1

หุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ + จ ำนวนหุน้ปันผล
  

=  
136,000,000 

680,000,000 + 136,000,000
 

= รอ้ยละ 16.67 

ราคาเสนอขาย 0.00 บำทตอ่หนว่ย (ไมค่ิดมลูคำ่) 

วิธีการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท ที่มีช่ือปรำกฏในวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ
ไดร้บัใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2566 ในอตัรำสว่น 5 
หุน้สำมญัเดิม ตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ในกำรค ำนวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรำยที่จะไดร้บักำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ดังกล่ำว หำกมีเศษของหุน้สำมัญจำกกำรค ำนวณตำมอัตรำส่วนกำร
จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย ใหปั้ดเศษหุน้ส่วนที่
เหลอืทิง้ทัง้จ ำนวน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
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ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรค ำนวณสทิธิของผูถื้อหุน้ท่ีจะไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
ในกรณีที่มี เศษใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ เหลือจำกกำรจัดสรรทั้งหมด บริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรยกเลิกใบส ำคญัแสดงสิทธิสว่นที่เหลือจ ำนวนดงักลำ่ว ซึ่งจะท ำใหค้งเหลือ
ใบส ำคญัแสดงสทิธิในจ ำนวนเทำ่ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดล้งตวั 

อัตราการใช้สทิธิ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จ ำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ
บรษัิทฯ ได ้1 หุน้ (เวน้แตก่รณีมีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรบัสทิธิ) 

ในกรณีที่มีเศษของหุน้สำมญัหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG- W1 จำกกำรค ำนวณ 
(หำกมี) ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

ราคาการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 15.00 บำทตอ่หุน้ (เวน้แตก่รณีมีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรบัสทิธิ) 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ วันที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร หรอื ดร.อภิชำติ สระมลู หรอื นำงเพ็ญพิไล พรชยัพำนิช 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ไดใ้นวนัท ำกำรสดุทำ้ยของเดือนมิถุนำยน และธันวำคม ตลอดอำยุของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยสำมำรถเริ่มใชส้ิทธิครัง้แรกไดใ้นเดือนธันวำคม 2566 และวนั
ใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยคือวนัที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 มีอำยุครบ 3 ปี ทัง้นี ้ใน
กรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท ำกำรของบริษัทฯ ใหเ้ลื่อนวันใช้สิทธิดังกล่ำวเป็น      
วนัท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัใชส้ทิธิดงักลำ่ว 

โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใชส้ิทธิหรือไม่ถูกใชส้ิทธิในวนัก ำหนดกำรใช้
สิทธิใดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใชส้ิทธิไดใ้นวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ตอ่ๆ ไปตลอด
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ แต่หำกครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิแลว้ 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิใด ๆ ท่ีไมถ่กูใชส้ทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านง
ในการใช้สทิธิ 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ซึ่งประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญของ
บริษัทฯ จะต้องแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ภำยใน
ระยะเวลำ 5 วนัท ำกำร ก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ ในกรณีที่วนัก ำหนดกำร
ใชส้ทิธิตรงกบัวนัหยดุท ำกำรของบรษัิทฯ ใหเ้ลือ่นวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิดงักลำ่วเป็นวนั
ท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ดงักลำ่ว ยกเวน้กำรแสดงควำมจ ำนง
ในกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย ใหแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิในระยะเวลำภำยใน 15 วนั
ก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย 
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การไม่สามารถยกเลิกการแจ้ง
ความจ านงในการใช้สทิธิ 

เมื่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 ไดแ้จง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญั
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 แลว้ จะไมส่ำมำรถยกเลกิกำรแจง้ควำมจ ำนงใน
กำรใชส้ทิธิดงักลำ่วไดอ้ีกตอ่ไป 

เหตุในการต้องออกหุน้ใหม่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
การใช้สิทธิ 

เมื่อมีกำรด ำเนินกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิและ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเง่ือนไขในกำร
ปรบัสิทธิตำมที่ก ำหนดในขอ้ก ำหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น
เหตุตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 34/2551 เรื่อง 
กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ 
และหุน้ท่ีออกใหมเ่พื่อรองรบัใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

เงือ่นไขการปรับสิทธิ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและ/หรืออัตรำกำรใช้สิทธิ เมื่อเกิด
เหตกุำรณใ์ดเหตกุำรณห์นึง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้ของบริษัทฯ อนัเป็นผลมำจำก
กำรรวมหุน้หรอืแบง่แยกหุน้ 

2. เมื่อบริษัทฯ มีกำรเสนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ใด ๆ ในรำคำที่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 
ของรำคำตลำดในขณะเสนอขำยหุน้นัน้หรือรำคำตลำดในช่วงก่อนเสนอขำย
หุน้นัน้ และเป็นวิธีกำรค ำนวณตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ก ำหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทฯ มีกำรเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดย
ก ำหนดรำคำหรือค ำนวณรำคำของหุน้ที่ออกใหมเ่พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภำพ
หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวต ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 ของรำคำตลำดในขณะ
เสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพหรือใบส ำคัญแสดงสิทธิ หรือรำคำตลำดในช่วง
ก่อนเสนอขำยหุน้กู้แปลงสภำพหรือใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีกำร
ค ำนวณตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ก ำหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่         
ผูถื้อหุน้ 

5. เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่ำรอ้ยละ 90 ของก ำไรสทุธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท หลงัหกัภำษีเงินไดส้  ำหรบักำรด ำเนินงำนใน
รอบระยะเวลำบญัชีใด ๆ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกับ ขอ้ 1. ถึง 5. ที่ท  ำใหผ้ลประโยชนต์อบ
แทนใด ๆ  ที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะไดร้บัเมื่อมีกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสทิธิ TEAMG-W1 ดอ้ยไปกวำ่เดิม 

ทั้งนี  ้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือ ดร.อภิชำติ สระมลู หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชยัพำนิช มีอ ำนำจใน
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กำรพิจำรณำก ำหนดเง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรปรบัหรือกำร
เปลีย่นแปลงอตัรำกำรใชส้ทิธิและรำคำใชส้ทิธิ 

เงือ่นไขอืน่ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
ดร.อภิชำติ สระมูล หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชัยพำนิช มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำก ำหนด
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น  ๆ  ของใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงกำร
เจรจำ ตกลง ลงนำมในเอกสำร และสญัญำตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ด ำเนินกำรตำ่ง ๆ 
อนัจ ำเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบักำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้
ซึ่งรวมถึงกำรน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิและหุน้สำมัญที่ออกเนื่องจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิเขำ้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยตลอดจนด ำเนินกำรขออนญุำตตอ่หนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลกระทบตอ่ผู้ถอืหุน้ ในกำรพิจำรณำผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะพิจำรณำผลกระทบแบ่งเป็น 4 
กรณี ดงันี ้

กรณีที่ 1 กรณีกำรออกและจดัสรรเพียงใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดย
บคุคลอื่นท่ีมิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของ
บรษัิทฯ ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 2 กรณีกำรออกและจัดสรรโครงกำร TEAMG-ESOP โดยกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และ พนกังำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใชส้ิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ และผู้ใช้สิทธิดังกล่ำวไม่ใช่ผู้ถือหุ้นของ
บรษัิท ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 3 กรณีกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ 
โครงกำร TEAMG-ESOP โดยผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้สิทธิที่จะซือ้หุ้น
สำมญัของบริษัท ทัง้จ ำนวน และกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ของบรษัิท และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิทฯ 
ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 4 กรณีกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ 
โครงกำร TEAMG-ESOP โดยบุคคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผู้ใช้
สิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัททัง้จ ำนวน และกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และ พนกังำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใชส้ิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท ทัง้จ ำนวน 

โดยพิจำรณำผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้
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1. กำรลดลงของสดัสว่นกำรถือหุน้ (Control Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 
Qo =  จ ำนวนหุน้สำมัญที่มีอยู่เดิมเท่ำกับ 680,000,000 หุน้ ณ วันประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติใหอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 
2566 รวมกับจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผลเป็นหุน้สำมญัของบริษัทฯ
พรอ้มกันในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 
816,000,000 หุน้ และจ ำนวนหุน้สำมญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้ตำม
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP ในแต่
ละกรณี โดยในแตล่ะกรณีไดแ้ก่ 
- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 

 
Qw = จ ำนวนหุ้นสำมัญใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดง    

สิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงกำร TEAMG-ESOP โดยในแต่
ละกรณี ไดแ้ก่ 
- กรณีที ่1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 

 
ดงันัน้ 
กรณีที่ 1 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.29 
กรณีที่ 2 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.24 
กรณีที่ 3 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.21 
กรณีที่ 4 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.47 
 

2. กำรลดลงของรำคำ (Price Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
Price Dilution = (Po – Pn) / Po 
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Po =  รำคำก่อนกำรเสนอขำย ซึ่งเท่ำกบั 9.09 บำทต่อหุน้ โดยค ำนวณจำก
รำคำถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 15 
วนัท ำกำรติดต่อกันก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 23 
กุมภำพันธ์ 2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 ถึง 22 กุมภำพนัธ์ 
2566) ซึง่เทำ่กบั 10.91 บำทตอ่หุน้ คณูดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัมีอยูเ่ดมิ
เท่ำกับ 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนั
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมกบัจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผลเป็น
หุน้สำมญัของบริษัทพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ ำนวน136,000,000 หุน้ รวม
เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บำทตอ่หุน้ 
 

Pn =  รำคำหลงักำรเสนอขำย  
Pn =   (รำคำตลำด x จ ำนวนหุน้ที่ช  ำระแลว้) + (รำคำกำรใชส้ิทธิ TEAMG-

W1 x จ ำนวนหุน้รองรบักำรใช้สิทธิ TEAMG-W1) + (รำคำใช้สิทธิ x 
จ ำนวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจำกกำรใชส้ทิธิ) 

                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

             จ ำนวนหุน้ที่ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ที่จะเสนอขำยในครัง้นี ้
            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Pn = 9.07 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุน้ 

 
Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.29 
กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ  0.23 
กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.07 
กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.07 
 
เนื่องจำกรำคำกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่ำรำคำ
ก่อนเสนอขำย Po ดงันัน้ กำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 
จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดกำรลดลงของรำคำหุน้ 
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3. กำรลดลงของก ำไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรกำรค ำนวณ 
EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 
EPSo = ก ำไรสทุธิ / Qo 
 โดยก ำไรสทุธิใน 4 ไตรมำสลำ่สดุของบรษัิทเทำ่กบั 103,062,670 บำท 
   Qo = จ ำนวนหุน้สำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติใหอ้อกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สิทธิ TEAMG-W1 และและโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 
กมุภำพนัธ ์2566 รวมกบัจ ำนวนหุน้ส ำหรบักำรปันผลเป็นหุน้สำมญั
ของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
- กรณีที่ 1 : EPSo1 =  0.13 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

EPSn = ก ำไรสทุธิ / (Qo+Qn) 
    Qn =  จ ำนวนหุน้สำมญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดง

สทิธิ TEAMG-W1 และ/หรอื โครงกำร TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะ
กรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 =  136,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
- กรณีที่ 1 : EPSn1 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.29 
กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.24 
กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.21 
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กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.47 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

บริษัทฯ จะน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์             
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บริษัทฯ จะน ำหุน้สำมญัที่เกิดจำกกำรใชส้ิทธิในครัง้นี ้เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์    
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นายทะเบียนของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 


