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สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการเสนอขายหุน้สามัญ 

ของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ที่เสนอขายให้แก ่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย (TEAMG-ESOP) 
 

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอขาย 

เพื่อใหต้อบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (“พนักงาน 
TEAMG”) ที่มุ่งมั่นท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ใหก้า้วหนา้มาโดยตลอด จนประสบความส าเร็จ และเพื่อ
เสรมิสรา้งก าลงัใจในการท างานและการมีสว่นรว่มในความเป็นเจา้ของบรษัิทฯ อนัเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังาน 
TEAMG เพิ่มประสทิธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึน้เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจรวมถึงการ
แข่งขนัต่อไปในอนาคต และรกัษาบคุลากรที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญใหป้ฏิบตัิงานใหก้บับริษัทฯ ในระยะยาว อนัจะ
ก่อประโยชนส์งูสดุในแก่บรษัิทฯ ตอ่ไป 
อย่างไรก็ตาม โครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัในครัง้นี ้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 

2. รายละเอียดของหลกัทรัพยท์ี่เสนอขาย 

2.1. ลกัษณะส าคญัของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย 

ประเภท: หุน้สามญัของบรษัิทฯ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่พนกังาน TEAMG 

จ านวน: ไม่เกิน 2,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 
0.29 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

อายโุครงการ: เป็นโครงการต่อเนื่องไม่เกิน 6 เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะเสนอขายใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ี  25 ตลุาคม 2566 

ราคาเสนอขาย 0.5 บาทต่อหุน้ เท่ากับมูลค่าหุน้ที่ตราไว ้ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติของ
มาตรา 52 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) 

วิธีการเสนอขายและ
จดัสรร: 

เสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรอื 
บริษัทย่อย ทุกวันที่ 25 ของเดือน เริ่มตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2566 จนถึงเดือน 
ตุลาคม 2566 โดยไม่ผ่านผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย ์ดงัรายละเอียดปรากฎตามขอ้ 
2.2 

บริษัทฯ จะจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน TEAMG โดยใหค้ณะกรรมการบรหิาร 
หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระมลู 
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หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ านาจ พิจารณาจดัสรรและก าหนดจ านวนหุน้
สามญั ใหผู้ท้ี่ยงัคงสถานภาพเป็น พนกังาน TEAMG ในปัจจุบนั โดยใหพ้ิจารณา
ตามความเหมาะสมจาก ต าแหนง่ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่บรษัิทฯ อายงุาน 
ประสบการณ ์ความสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน 
รวมถึงผลประโยชนท์ี่จะน ามาสูบ่รษัิทฯ ในอนาคตของพนกังาน TEAMG แตล่ะราย 
โดยมีจ านวนหุน้ในโครงการ TEAMG ESOP ทัง้หมดไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ 

ในกรณีที่เป็นการจดัสรรใหแ้ก่พนกังาน TEAMG รายใดรายหนึง่เกินรอ้ยละ 5 ของ
จ านวนหุน้สามญัที่จะเสนอขายภายใตโ้ครงการนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัท เสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิภายใตห้ลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 
เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน รวมทั้ง
ประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นที่แกไ้ขเพิ่มเติม หรอืใชแ้ทนประกาศฉบบัดงักลา่ว 

ทัง้นีไ้ม่ว่ากรณีใดก็ตาม จ านวนหุน้ที่พนกังาน TEAMG แต่ละรายจะไดร้บัจดัสรร 
ไมจ่ าเป็นตอ้งมีจ านวนเทา่กนั 

ตลาดรองของหุน้สามญั
เพิ่มทนุ 

บริษัทฯ จะน าหุน้สามญัเพิ่มทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

สทิธิและประโยชนอ์ยา่ง
อื่นนอกจากสทิธิและ
ประโยชนต์ามปกตจิอง
หุน้สามญั 

ไม่มี 

 

2.2. หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขอื่นๆ ในการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญั 

2.2.1. ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิ 

พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามารถแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ 
โดยแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัในระหวา่งเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 10 วนัท าการ 
ก่อนวนัก าหนดการใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ เวน้แตก่รณีที่พนกังาน TEAMG จะใชส้ทิธิในครัง้สดุทา้ยใหแ้จง้
ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัในระหวา่งเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 5 วนัท าการ ก่อนวนั
ก าหนดการใชส้ทิธิในครัง้นัน้ ในกรณีที่วนัก าหนดการใชส้ทิธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษัิทฯ ใหเ้ลือ่น
วนัก าหนดการใชส้ทิธิดงักลา่วเป็นวนัท าการสดุทา้ยก่อนหนา้วนัก าหนดการใชส้ทิธิครัง้ดงักลา่ว 
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โดยบริษัทฯ จะแจง้ข่าวเตือน และใหร้ายละเอียดเพิ่มเติม (หากมี) เก่ียวกับระยะเวลาการแจง้ความ
จ านงในการใชส้ิทธิ ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย จ านวนหุน้ที่สามารถใช ้
สิทธิ ราคาการใชส้ิทธิ ระยะเวลาการใช ้สิทธิรายละเอียดบัญชีธนาคารเพื่อการซือ้หุน้สามญั และ
สถานท่ีติดตอ่ในการใชส้ทิธิ โดยวิธีติดประกาศ ณ ส านกังานใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืท าเป็นหนงัสอืจดัสง่
ตามหน่วยงานที่พนกังาน TEAMG สงักดัอยู่ หรือสง่เป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์หท้ราบอย่างนอ้ย 5 
วนัท าการก่อนระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ 

2.2.2. หลกัเกณฑเ์ง่ือนไข 

คณุสมบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่มีสทิธิไดร้บัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บรษัิทฯ ภายใตโ้ครงการ TEAMG-ESOP ดงันี ้

(1) พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งพนกังาน TEAMG ณ ขณะที่มีการ
ใชส้ทิธิ 

(2) ส าหรบักรรมการหรือผูบ้ริหารจะตอ้งมีสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุมาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 6 เดือนและจะตอ้ง
ด ารงสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบรษัิทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย ณ วนัที่มีการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ  

(3) ส าหรบัพนกังาน จะตอ้งมีสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการ
ก าหนดรายนามพนกังานผูม้ีสทิธิไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุมาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 6 
เดือน และจะตอ้งด ารงสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ  

(4) จ านวนหุน้สามญัที่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน แต่ละรายจะไดร้บั ไม่จ าเป็นตอ้งมีจ านวน
เท่ากนั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบ อายงุาน ผลงาน ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะท าใหแ้ก่บริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ยในอนาคต  

(5) ในกรณีที่พนักงาน TEAMG ที่ ได้รับการจัดสรรหุ้น  ได้โอนย้ายสังกัดหรือบริษัทฯ ตามที่
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) โดยที่พนกังาน TEAMG ราย
ดงักลา่วยงัคงเป็นพนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ใหพ้นกังาน TEAMG รายนัน้สามารถใช้
สทิธิซือ้หุน้ท่ีไดร้บัจดัสรรทัง้หมดนัน้ไดจ้นครบอายโุครงการ 

ในกรณีที่พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัจดัสรรพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน TEAMG ก่อนหรอืในวนั
ใชส้ทิธิดว้ยเหตอุื่น เช่น เสียชีวิต ลาออก ถกูใหอ้อก (ถา้มี) ใหพ้นกังาน TEAMG รายนัน้ หมดสทิธิ
ซือ้หุน้ตามโครงการ และใหถื้อว่าหุน้สามญัที่ไดร้บัจดัสรรที่เหลืออยู่เป็นอนัถกูยกเลิกและสิน้ผล
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ในทนัทีและใหส้ว่นที่ไม่สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้ได ้กลบัคืนสูบ่ริษัทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาจดัสรรใหแ้ก่พนกังาน TEAMG รายอื่น ที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนดตอ่ไป  

(6) เมื่อพน้วนัใชส้ิทธิ แต่พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัจัดสรรไม่ใชส้ิทธิซือ้หุน้ หรือใชส้ิทธิไม่ครบถว้น 
หรอืมิไดป้ฏิบตัิตามเง่ือนไขการใชส้ทิธิที่ก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้นภายในวนัสิน้สดุอายโุครงการ ให้
ถือว่าพนกังาน TEAMG ดงักล่าวสละสิทธิการใชส้ิทธิซือ้หุน้ที่เหลือและไม่มีสิทธิเรียกรอ้งใด ๆ 
จากบรษัิทฯ 

(7) บริษัทฯ สามารถน าหุ้นที่เคยเสนอขายแลว้มาจัดสรรใหม่ อันเนื่องมาจากการลาออก การ
เกษียณอาย ุหรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน TEAMG โดยใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ หรือ
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจจดัสรรหุน้ที่เคยเสนอขายแลว้
ใหแ้ก่พนกังาน TEAMG รายอื่นต่อไปไดต้ามความเหมาะสม ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารจดัสรรหุน้ใน
โครงการนี ้

กรณีที่เป็นการจัดสรรใหม่ใหแ้ก่พนกังาน TEAMG อนัเป็นผลใหร้ายใดรายหนึ่งไดร้บัจัดสรรหุน้
เกินกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีเสนอขายตามโครงการนี ้ก่อนการจดัสรรใหม ่บรษัิทฯ ตอ้งเรยีก 
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขอมติอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ จดัสรรได ้ทัง้นีก้ารเรยีกประชมุ หนงัสอืนดัประชมุ และ 
มติที่ประชมุตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี 
ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการ หรือพนกังาน รวมทัง้ประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นที่แกไ้ขเพิ่มเติม หรือใชแ้ทนประกาศ
ฉบบัดงักลา่ว 

(8) ส าหรบัเงินค่าภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาที่ผูใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้ตอ้งรบัภาระจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้ ผูใ้ช้  
สิทธิซือ้หุน้ตอ้งช าระเงินค่าภาษีเงินได ้บุคคลธรรมดาหกั ณ ที่จ่ายพรอ้มกับการช าระเงินตาม 
จ านวนการใชส้ทิธิ  

 ในกรณีที่เงินประมาณการค่าภาษีที่ผูใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้ช าระใหแ้ก่บริษัทฯ มีจ านวนไม่เพียงพอต่อ  
จ านวนภาษีที่บริษัทฯ ตอ้งหกัภาษี ณ ที่จ่ายที่บริษัทฯ ค านวณได ้ผูใ้ชส้ิทธิจะตอ้งน าเ งินค่าภาษี 
เพิ่มเติมมาช าระใหค้รบถว้นภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ บอกกลา่วใหช้ าระเพิ่มเติม ใน 
กรณีที่เงินคา่ภาษีหกั ณ ที่จ่ายที่บรษัิทฯ ค านวณไดต้ ่ากวา่เงินประมาณการคา่ภาษี บรษัิทฯ จะสง่ 
เงินประมาณการค่าภาษีส่วนเกินใหแ้ก่ผูใ้ชส้ิทธิภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทฯ แจง้ให้ 
ทราบโดยไมม่ีดอกเบีย้ 

 

2.2.3. เง่ือนไขอื่นๆ 

ใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระ
มูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช มีอ านาจพิจารณา ก าหนดรายช่ือพนักงานที่ไดร้บัการจัดสรร 
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จ านวนหุน้ที่จะจัดสรร วันเสนอขาย ระยะเวลาการใช้สิทธิ  เง่ือนไขการปรบัราคาการใช้สิทธิ และ
จ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรร รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งเท่าที่ไม่ขดักบัประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เรื่อง การเสนอขาย
หลกัทรพัยท์ี่ออกใหมต่อ่กรรมการหรอืพนกังาน รวมทัง้ประกาศหรอื ขอ้ก าหนดอื่นที่แกไ้ขเพิ่มเติม หรอื
ใชแ้ทนประกาศฉบบัดงักลา่ว 

ในกรณีที่มีการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และจ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรร (ถา้มี) จะไม่ส่งผลกระทบต่อ  
ผลประโยชนข์องพนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัจดัสรรหุน้ตามโครงการนี ้กลา่วคือ จะตอ้งไม่เป็นการเพิ่ม
หรอื ลดสทิธิที่พนกังาน TEAMG ไดร้บัอยูเ่ดิม 

3. ราคาเสนอขายเมื่อเปรยีบเทียบกบัราคาตลาด 

ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตาม
โครงการ TEAMG-ESOP เทา่กบั 0.50 บาทตอ่หุน้ ซึง่เทา่กบัมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติของ
มาตรา 52 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
อย่างไรก็ดี การเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่พนักงาน TEAMG ในครัง้นีเ้ขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้แก่พนักงาน 
TEAMG ในราคาต ่าตามนยัของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 32/2551เรือ่ง การเสนอขายหลกัทรพัย์
ที่ออกใหมต่อ่กรรมการหรอืพนกังาน (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ทจ. 32/2551”) โดยราคาถวัเฉลีย่ถว่ง
น า้หนกั 15 วนัท าการติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการ บรษัิทฯ ครัง้ที่ 2/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์
2566 ซึ่งมีมติเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติโครงการ TEAMG-ESOP กล่าวคือ 
ตัง้แตว่นัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2566 ถึง 22 กมุภาพนัธ ์2566 ซึง่เทา่กบั 10.91 บาทตอ่หุน้ 

4. รายช่ือกรรมการทกุรายที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุภายใตโ้ครงการ TEAMG-ESOP 

บรษัิทฯ จะจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน TEAMG จ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ โดยใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอื
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรอื ดร.อภิชาติ สระมลู หรอื นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ  านาจ
พิจารณาจัดสรรและก าหนดจ านวนหุน้สามัญ ใหผู้ท้ี่ยังคงสถานภาพเป็น พนักงาน TEAMG ในปัจจุบัน โดยให้
พิจารณาตามความเหมาะสมจากต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มีต่อ บริษัท ฯ หรือบริษัทย่อย อายุงาน 
ประสบการณค์วามสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน รวมถึงผลประโยชนท์ี่จะน ามาสูบ่รษัิทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ยในอนาคต โดยแบง่รายละเอียดการจดัสรร ดงันี ้

4.1. รายช่ือพนกังาน TEAMG ที่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการจัดสรรหุน้ กรณีไดร้บัจัดสรรไม่เกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายในโครงการครัง้นี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวน ESOP 
(หน่วย) 

สัดส่วนต่อหุ้นโครงการ 
ESOP ทั้งหมด (ร้อยละ) 

ดร.อภิชาติ สระมลู กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 87,620 4.38 
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4.2. รายช่ือพนักงาน TEAMG ที่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการจัดสรรหุน้เกินกว่า      
รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายในโครงการครัง้นี ้

ไมม่ี 

 

5. ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถอืหุน้ของบริษัทฯ (Dilution Effect) 

กรณีที่ 1  กรณีการออกและจดัสรรเพียงใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นท่ีมิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้

หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 2 กรณีการออกและจดัสรรโครงการ TEAMG ESOP โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิท

ยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ และผูใ้ชส้ทิธิดงักลา่วไมใ่ช่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 3 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้

สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ทัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย 

ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 4 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อ

หุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิททัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 

และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ทัง้จ านวน 

โดยพิจารณาผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. การลดลงของสดัสว่นการถือหุน้ (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ านวนหุน้สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2566 รวม

กับจ านวนหุน้ส  าหรบัการปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ านวน 136,000,000 หุน้ รวม

เป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ และจ านวนหุน้สามญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP ในแตล่ะกรณี โดยในแตล่ะกรณีไดแ้ก่ 
 

- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 
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Qw = จ านวนหุน้สามญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 

 

ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 

 

2. การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  ราคาก่อนการเสนอขาย ซึ่งเท่ากบั 9.09 บาทต่อหุน้ โดยค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญั

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์

2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ ์2566 ถึง 22 กุมภาพนัธ ์2566) ซึ่งเท่ากบั 10.91 บาทต่อหุน้ คณูดว้ยจ านวน

หุน้สามญัมีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท หารดว้ยจ านวนหุน้

สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมกบัจ านวนหุน้ส  าหรบัการ

ปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทพร้อมกันในครั้งนี ้ จ านวน136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนทั้งสิ ้น 

816,000,000 หุน้ 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บาทตอ่หุน้ 

Pn =  ราคาหลงัการเสนอขาย 

Pn =   (ราคาตลาด x จ านวนหุ้นที่ช  าระแลว้) + (ราคาการใช้สิทธิ TEAMG-W1 x จ านวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิ 

TEAMG-W1) + (ราคาใชส้ทิธิ x จ านวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจากการใชส้ทิธิ) 
                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ + จ านวนหุน้ที่จะเสนอขายในครัง้นี ้
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            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Pn = 9.07 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 

 

Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ 0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

 

เนื่องจากราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่าราคาก่อนเสนอขาย Po ดงันัน้ การออกและ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

 

3. การลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรการค านวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก าไรสทุธิ / Qo 

 โดยก าไรสทุธิใน 4 ไตรมาสลา่สดุของบรษัิทเทา่กบั 103,062,670 บาท 

   Qo = จ านวนหุน้สามญัที่มีอยูเ่ดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

รวมกับจ านวนหุน้ส  าหรบัการปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้จ านวน 136,000,000 หุน้ 

รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSo1 =  0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 
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EPSn = ก าไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ านวนหุน้สามญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ โครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

-      กรณีที่ 1 : Qn1 =   136,000,000 หุน้ 
-      กรณีที่ 2 : Qn 2 =      2,000,000 หุน้ 
-      กรณีที่ 3 : Qn 3 =      2,000,000 หุน้ 
-      กรณีที่ 4 : Qn 4 =     138,000,000 หุน้ 

 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 =  0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 
 

6. สทิธิของผูถื้อหุน้ในการคดัคา้นการเสนอขายหุน้ตอ่พนกังาน TEAMG ตามประกาศ ทจ. 32/2551 

6.1. ตามข้อ 9 ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม           
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมี
สทิธิ ออกเสยีง และตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา 
ประชมุออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายหุน้ตามโครงการดงักลา่ว 

6.2. ตามขอ้ 12 (3) ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลกัทรพัยต์่อพนกังาน TEAMG เฉพาะรายใดเกินกวา่ 
รอ้ยละหา้ของจ านวนหุน้สามญัที่เสนอขายต่อพนกังาน TEAMG ในโครงการครัง้นี ้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิส  าหรบั 
พนกังานดงักลา่วเป็นรายบคุคลและตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย  
กวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้ 
รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละหา้ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัคา้นมติดงักลา่ว 
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7. ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท เก่ียวกบัการเสนอขายหุน้ 

7.1. เหตผุลและความจ าเป็นในการเสนอขายหุน้  

คณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นวา่ โครงการเสนอขายหุน้ในครัง้นีเ้หมาะสมในการตอบแทนการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน TEAMG ที่มุ่งมั่นท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ จนประสบความส าเร็จ และเพื่อเสริมสรา้ง
ก าลงัใจในการท างานและการมีส่วนร่วมใน ความเป็นเจา้ของบริษัทฯ อนัเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังาน 
TEAMG เพิม่ประสทิธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึน้  

7.2. ความสมเหตสุมผลในการเสนอขายหุน้ ความคุม้คา่ของประโยชนท์ี่บรษัิทฯ จะไดร้บัเมื่อเปรยีบเทียบกบัสว่นตา่ง
ของราคาเสนอขายกบัราคาตลาดที่บรษัิทฯ ตอ้งสญูเสยีไป 

คณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นวา่ เมื่อเทียบกบัราคาตลาดและราคาเสนอขาย บรษัิทฯ มีสว่นตา่งของมลูค่าที่
บริษัทฯ คาดวา่จะไดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุจากโครงการดงักลา่ว  ซึ่งบริษัทฯ มองว่า สว่นตา่งดงักลา่ว
เป็นการใหเ้งินรางวลัพนกังาน TEAMG  ช่วยสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่มกนัในบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการหกั
เงินในการเสนอขายหุน้จากเงินรางวลัของพนกังาน TEAMG ช่วยลดภาระค่าใชจ้่ายที่เป็นเงินสดสทุธิ ส  าหรบั
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนกังาน เงินทนุที่ไดจ้ากการเพิ่มทนุโดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ 
และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ยงัเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ แมก้ารเสนอขายหุน้โครงการ TEAMG-ESOP เป็นการซือ้ขายใน
ราคาต ่า แต่ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางราคา (Price Dilution) ต่อผูถื้อหุน้เพียงเล็กนอ้ยคิดเป็น รอ้ยละ 0.23 อีกทัง้
จ านวนหุน้ที่เสนอขายตลอดทัง้โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 0.29 หรือไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ ณ 
วนัท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท มีมติดงักลา่ว จึงมีความเห็นวา่ โครงการเสนอขายหุน้ในครัง้นีเ้หมาะสมและไม่
สง่ผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้และบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

7.3. ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

เนื่องจากบริษัทฯ เสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน TEAMG ครัง้นีใ้นจ านวนไม่มากและเขา้ข่ายเป็นการเสนอ
ขายหุน้แก่พนกังาน TEAMG ในราคาต ่า บรษัิทฯ จึงคาดวา่โครงการเสนอขายหุน้ในครัง้นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพียงเลก็นอ้ย  

 


