
สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
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 (F53-4) 
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่  23 กุมภาพนัธ ์2566 

ขา้พเจา้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 340,000,000 บาท เป็น 477,000,000 บาท     
โดยออกหุน้สามญั จ านวนไมเ่กิน 274,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม 137,000,000 บาท โดยเป็น
การเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภท

หลักทรัพย ์

จ านวนหุน้ 

 

มูลค่าทีต่ราไว้ 

(บาทต่อหุน้) 

รวม 

(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ หุน้สามญั 274,000,000 0.50 137,000,000 
     

  แบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate) - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - 
             

2.  การจัดสรรหุน้เพิ่มทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

จัดสรรใหแ้ก่ จ านวนหุน้ 

 

อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้   
และช าระเงินค่า

หุน้ 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือรองรบัการจา่ยปันผลเป็น
หุน้สามญั 

136,000,000 5 หุน้สามญัเดิม 
ตอ่ 1 หุน้ปันผล 

- รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 1) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 1) 

2. เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญัของบรษัิทฯ ที่ออก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท
ตามสดัสว่นการถือหุน้ ครัง้ที่ 
1 (TEAMG-W1) 

136,000,000 5 หุน้สามญัเดิม 
ตอ่ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดง

สิทธิ 

อตัราการใชส้ิทธิ 

1 หน่วยใบส าคญั
แสดงสิทธิ ตอ่ 

1 หุน้สามญั 

ไมค่ิดมลูคา่เสนอ
ขาย 

 

ราคาใชส้ิทธิ 

15.00 บาทตอ่หุน้ 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 2) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 2) 

3. เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้
สามญัตามโครงการ เสนอ
ขายหุน้สามญัของบรษัิทฯ 
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบรษัิทฯ และ/
หรอืบรษัิทยอ่ย ( TEAMG-
ESOP) 

2,000,000 - รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 3) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 3) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 3) 

หมายเหต:ุ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 2/2566 มีมตอินมุตัใิหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาและอนมุตักิารเพิ่มทนุ
จดทะเบียนของบริษัทจาก 340,000,000 บาท เป็น 477,000,000 บาท โดยออกหุน้สามัญ จ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท     
รวม 137,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้

 
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1) หุน้เพิ่มทนุเพ่ือรองรบัการจ่ายปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2565 เป็นหุน้สามญัของบรษัิท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทในอตัรา 5 หุน้เดิม
ต่อ 1 หุน้ปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท บาท รวมมูลค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 68,000,000 บาท หรือคิด
เทียบเป็นมลูคา่เท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษัิท
จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัเศษหุน้ดงักล่าว โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

2) หุน้เพิ่มทนุเพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ครัง้ท่ี  1 (TEAMG-W1) อายุ 3 ปี จ านวนไม่เกิน 
136,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราสว่นการจดัสรรท่ีหุน้สามญัเดมิ (มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้
ละ 0.50 บาท) จ านวน 5 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยไม่คิดมูลค่า  ทัง้นี ้อตัราการใชส้ิทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 คือ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิท (มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) ได ้1 หุน้ และราคาใชส้ทิธิคือ 15.00 บาทต่อหุน้ 
(เวน้แตใ่นกรณีมีการปรบัสทิธิ)  

ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จากการค านวณ ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ โดยบรษัิทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บั
การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 

3) หุน้เพิ่มทุนเพ่ือรองรบัโครงการหุน้สามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  
(TEAMG-ESOP) เพ่ือตอบแทนและเป็นแรงจงูใจการปฏิบตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิารและ พนกังานของบรษัิทฯ และ บรษัิทย่อยท่ีทุม่เทท างานและ
ผลกัดนัธุรกิจของบรษัิทฯ ใหก้า้วหนา้มาโดยตลอด  ซึง่มีลกัษณะเป็นโครงการตอ่เน่ืองไม่เกิน 6 เดือน โดยพิจารณาการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุจ านวน
ไม่เกิน 2,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รายละเอียดตามท่ีปรากฎในสิ่งที่สง่มาดว้ย 2 

3.   ก าหนดวนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น/วิสามัญผู้ถอืหุน้เพือ่ขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์     
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลกัเกณฑ์       
ที่เก่ียวขอ้งโดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 

4.   การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และเงือ่นไข การขออนุญาต         
1) บรษัิทฯ จะขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
2) บริษัทฯ จะยื่นขอจดทะเบียนการเพิ่มทนุจดทะเบียน การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ รวมทัง้การแกไ้ข

หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
3) บรษัิทฯ จะด าเนินการขออนญุาตตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในการรบัใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ที่จะออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้และหุน้สามญัที่เกิดจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิ TEAMG-W1 เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) บริษัทฯ จะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามโครงการ TEAMG-ESOP และน าหุน้สามญัที่เกิดจากการใชส้ิทธิ
ตามโครงการ TEAMG-ESOP เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5.  วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในสว่นที่เพิม่ 
บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 274,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท โดยมีวตัถปุระสงคด์งันี ้
1) รองรบัการจา่ยหุน้ปันผล เป็นจ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ 
2) รองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์

แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ โดยมีวตัถปุระสงค ์   
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ในการน าเงินจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัดงักลา่ว เป็นเงินทนุเพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ยในอนาคต ทัง้ในการเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิทฯ  

3) รองรบัโครงการ TEAMG-ESOP ใหบ้ริษัทฯ มีหุน้สามญัเพียงพอต่อการรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัที่จะออก
และเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยตามโครงการ TEAMG-ESOP 

6.  ประโยชนท์ี่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 
1) บริษัทฯ จะน าเงินทนุที่ไดร้บัจากใชส้ิทธิสิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 เป็นเงินทนุเพื่อ

รองรบัการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ทัง้ในการเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ        
ซึง่จะสง่ผลดีตอ่การปฏิบตัิงานและการด าเนินการของบรษัิทฯ ในอนาคต และสรา้งโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละ
ก าไรเพิ่มเติมใหก้บับรษัิทฯ  

2) เป็นการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่พนกังานในการรว่มกนัสรา้งความเจรญิเติบโตในอนาคตของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
รวมทัง้เป็นการรกัษาบคุลากรที่ส  าคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษัิทฯ และบริษัทยอ่ยในระยะยาว อนัจะสง่ผลดีตอ่การ
ปฏิบตัิงานและการด าเนินการของบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย อนัจะก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในอนาคต 

7.  ประโยชนท์ี่ผู้ถอืหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 

7.1. นโยบายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะบรษัิทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง 
การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการบริหารงานของ
บริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่า บริษัทฯ จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการ
ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
เห็นสมควร 

7.2. สทิธิในการรบัเงินปันผลจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 มีสทิธิไดร้บัเงินปันผลจากการด าเนินงานเริม่ตัง้แตเ่มื่อผูถื้อใบส าคญัแสดง
สิทธิไดใ้ชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ และไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯ แลว้ 

7.3. ผลประกอบการของบรษัิทฯ 
โครงการ TEAMG ESOP เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
ปฏิบตัิหนา้ที่โดยมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้อนัจะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีผลประกอบการท่ีดีตามมาดว้ยในท่ีสดุ 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุน้เพือ่ใช้ประกอบการตัดสนิใจในการอนุมัตกิารเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้
เพิม่ทุน 
ในการพิจารณาผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท จะพิจารณาผลกระทบแบง่เป็น 4 กรณี ดงันี ้



 

75 

กรณีที่ 1  กรณีการออกและจดัสรรเพียงใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้
สทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 2 กรณีการออกและจัดสรรโครงการ TEAMG ESOP โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ     
และ/หรือ บริษัทย่อย ใชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ และผูใ้ชส้ิทธิดงักลา่วไม่ใช่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท
ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 3 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOPโดยผูถื้อหุน้เดิม
เป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ทัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 4 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นท่ี
มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัททัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ทัง้จ านวน 

 

โดยพิจารณาผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1) การลดลงของสดัสว่นการถือหุน้ (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ านวนหุน้สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 รวมกับจ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯพร้อมกันในครั้งนี ้ จ านวน 

136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ และจ านวนหุน้สามญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้

ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP ในแต่ละกรณี โดยในแต่ละกรณี

ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 
 

Qw = จ านวนหุ้นสามัญใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และ

โครงการ TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 
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ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 

 

2) การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  ราคาก่อนการเสนอขาย ซึ่งเท่ากับ 9.09 บาทต่อหุน้ โดยค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้

สามญัของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 23 

กุมภาพนัธ ์2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ ์2566 ถึง 22 กุมภาพนัธ ์2566) ซึ่งเท่ากบั 10.91 บาทต่อหุน้ 

คูณดว้ยจ านวนหุน้สามญัมีอยู่เดิมเท่ากับ 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หารดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่มีอยูเ่ดิมเทา่กบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมกบั

จ านวนหุน้ส าหรบัการปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษัิทพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ านวน136,000,000 หุน้ รวมเป็น

จ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

Po = 10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บาทตอ่หุน้ 

 

Pn =  ราคาหลงัการเสนอขาย  

Pn =   (ราคาตลาด x จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้) + (ราคาการใชส้ิทธิ TEAMG-W1 x จ านวนหุน้รองรบัการใชส้ิทธิ 

TEAMG-W1) + (ราคาใชส้ทิธิ x จ านวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจากการใชส้ทิธิ) 

                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ + จ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายในครัง้นี ้

 

            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Pn = 9.07 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 
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Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ  0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

 

เนื่องจากราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่าราคาก่อนเสนอขาย Po ดงันัน้ การออก

และจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

 

3) การลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรการค านวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก าไรสทุธิ / Qo 

 โดยก าไรสทุธิใน 4 ไตรมาสลา่สดุของบรษัิทเทา่กบั 103,062,670 บาท 

   Qo = จ านวนหุน้สามญัที่มีอยูเ่ดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อก

และเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และและโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2566 รวมกับจ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้

จ านวน 136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSo1 =  0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

 

EPSn = ก าไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ านวนหุน้สามญัใหมท่ี่เพิ่มขึน้จากการใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ/หรอื โครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 =  136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุน้ 
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ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 =  0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 
 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน / เดอืน / ปี 

1 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566  23 กมุภาพนัธ ์2566 
2 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 (Record Date) 
14 มีนาคม 2566 

3 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลและหุน้ปันผล 
(Record Date) 

14 มีนาคม 2566 

4 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 26 เมษายน 2566 
5 วนัจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณห์

สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ 

6 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้
สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) (Record Date) 

12 พฤษภาคม 2566  

 

บรษัิทขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
    

  บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 ลงช่ือ .........................................................................กรรมการผูม้ีอานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 

                    (คณุชวลติ จนัทรรตัน)์  

 

 ลงช่ือ .........................................................................กรรมการผูม้ีอานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 

(ดร.อภิชาติ สระมลู) 


