
ที่ SET 2566/001 
วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 

 
เร่ือง  แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 เร่ือง การจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด 

การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย (TEAMG-ESOP) การเพิ่มทนุจดทะเบียน และก าหนดการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ฉบบัแก้ไข) 

 
เรียน  กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สรุปสาระส าคญัของการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ 

ครัง้ที่  1 (TEAMG-W1) 
2. สารสนเทศเก่ียวกบัโครงการเสนอขายหุ้นสามญัของบริษัทฯ ที่เสนอขายให้แก่พนกังานของบริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทยอ่ย (โครงการ TEAMG-ESOP) 
3. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ F 53-4) 
4. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 
“TEAMG”) ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 เวลา 13.00  เพื่อพิจารณาวาระตา่งๆ และมีมติส าคญัสรุปได้ดงันี ้

1. รับรองผลการด าเนินงานของบริษัทฯส าหรับรอบปีบัญชี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และให้
น าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อรับทราบ 

2. รับรองงบการเงินของบริษัทฯส าหรับรอบปีบัญชี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้ผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯแล้ว และให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี  2566             
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. อนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการจัดสรรก าไรเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2565 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก) จัดสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 4,600,000 บาท รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทัง้สิน้ 27,900,000 บาท  

ข) จ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2565 ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
เป็นหุ้นสามญัของบริษัท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา  5 หุ้ นเดิมต่อ 1 หุ้ นปันผล เป็นจ านวน      
ไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 68,000,000 บาท 
หรือคิดเทียบเป็นมลูคา่เทา่กบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุ้น 



ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการจัดสรรหุ้นปันผลดงักล่าว บริษัทฯ จะจ่ายปันผลเป็น
เงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุ้น ส าหรับเศษหุ้นดงักลา่ว 

ค) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราประมาณหุ้ นละ  0.01111111111 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน
ประมาณไม่เกิน 7,555,556 บาท (เพื่อรองรับภาษีหกั ณ ที่จ่าย ในอตัราร้อยละ 10 ของเงินได้ตาม
มาตรา 50 (2)(จ) แหง่ประมวลรัษฎากร ให้กบัผู้ รับปันผล) 

รวมการจ่ายเงินปันผลในข้อ ข) และ ค) เป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณหุ้นละ 0.11111111111 บาท 
หรือคิดเป็นมลูค่าประมาณไม่เกิน 75,555,556 บาท โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ที่จ่ายตาม
อตัราที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ จะก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรับปันผลดังกล่าวข้างต้นยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะได้รับอนุมัติจาก            
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 

4. อนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการที่     
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายระพี ผ่องบุพกิจ กรรมการอิสระ     
ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระอีกวาระหนึง่ และ นายชวลติ จนัทรรัตน์ กรรมการ และนายกิตติพล บลุนิม 
กรรมการ ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่  

5. อนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2566 ส าหรับกรรมการบริษัทฯ และให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี  2566 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้  

5.1 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมและเงิน
รางวลั ส าหรับปี 2566 รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) 

5.2 การจ่ายเงินรางวลั ส าหรับปี 2565 จ านวน 1,545,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นห้าพนับาทถ้วน) 
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทปี 2565 โดยให้กรรมการ
บริษัทเป็นผู้จดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง 

6. อนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ นางชลรส      
สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 หรือ นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 หรือ นางสาววธู ขยนัการนาวี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423 
หรือ นางสาวสพุรรณี ตริยานนัทกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4498 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 พร้อมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 
2,880,000 บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

7. อนมุตัิให้เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) อาย ุ3 ปี โดยไม่คิดมลูค่า จ านวนไม่เกิน 
136,000,000 หนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราสว่นการจดัสรรที่หุ้น
สามญัเดิม (มลูค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) จ านวน 5 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 
ทัง้นี ้อตัราการใช้สิทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 



(มลูค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) ได้ 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิคือ 15.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่ในกรณีมีการ
ปรับสทิธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จากการค านวณ ให้ปัดเศษนัน้ทิง้ ทัง้นี ้
เง่ือนไขและรายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 โดยบริษัทฯจะ
ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 (Record Date) ในวันที่        
12 พฤษภาคม 2566  

โดยมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ           
ดร.อภิชาติ สระมลู หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช เป็นผู้พิจารณาและก าหนด แก้ไขเพิ่มเติม และเปลีย่นแปลง
เง่ือนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ดังกล่าว เช่น วันออกใบส าคญัแสดงสิทธิ การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ     
การปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอตัราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ เป็นต้น รวมทัง้มีอ านาจในการลงนามใน
เอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้อง และมีอ านาจด าเนินการตา่ง ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือจ าเป็นได้ตามสมควร เพื่อให้การออก
และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ส าเร็จลุล่วง       
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การให้ข้อมูล และการยื่นเอกสารหลกัฐานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนการน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) และหุ้น
สามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) 
เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยด้วย 

8. อนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการออก เสนอขายและ
จดัสรรโครงการหุ้นสามญัที่ออกใหมข่องบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เพื่อตอบแทนและเป็นแรงจูงใจการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้ บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยที่ทุ่มเทท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้ามาโดย
ตลอด ซึ่งมีลกัษณะเป็นโครงการต่อเนื่องไม่เกิน 6 เดือนนบัจากวนัที่ผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิ โดยพิจารณาการ
จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งมีเนือ้หา รายละเอียด และ
เง่ือนไขในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

นอกจากนี ้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ   
ดร.อภิชาติ สระมูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช มีอ านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด    
อนัจ าเป็นที่เก่ียวข้องกบัโครงการ TEAMG-ESOP ตามเห็นสมควร  ซึง่รวมไปถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงแต ่การจดัสรร
โครงการ TEAMG-ESOP การปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ เป็นต้น รวมทัง้            
มีอ านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้อง และมีอ านาจด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือจ าเป็นได้ตาม
สมควร เพื่อให้การออกและจดัสรรโครงการ TEAMGESOP ลลุว่ง ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง การให้ข้อมลู และ
การยื่นเอกสารหลกัฐานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิตาม
โครงการ TEAMG-ESOP เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด้วย 



9. อนมุตัิให้เสนอตอ่ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัทฯ เพื่อรองรับ (ก) การจ่ายหุ้นปันผล (ข) การใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ที่ออกให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) และ (ค) 
การใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) โดยคิดเป็นทนุจดทะเบียนไมเ่กิน 137,000,000 บาท จากทนุ
จดทะเบียนเดิม 340,000,000 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบียน 477,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน
ไม่เกิน 274,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

10. อนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงันี ้

เดิม 
 ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 340,000,000 บาท (สามร้อยสีส่บิล้านบาท) 
  แบง่ออกเป็น 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสบิล้านหุ้น) 
  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) 
  โดยแบง่ออกเป็น: 
  หุ้นสามญั 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสบิล้านหุ้น) 
  หุ้นบริุมสทุธิ - หุ้น (ศนูย์หุ้น) 

แก้ไขเป็น 
 ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท (สีร้่อยเจ็ดสบิเจ็ดล้านบาท) 
  แบง่ออกเป็น 954,000,000 หุ้น (เก้าร้อยห้าสบิสีล้่านหุ้น) 
  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) 
  โดยแบง่ออกเป็น: 
  หุ้นสามญั 954,000,000 หุ้น (เก้าร้อยห้าสบิสี่ล้านหุ้น) 
  หุ้นบริุมสทุธิ - หุ้น (ศนูย์หุ้น) 

 

11. อนมุตัิให้เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อการจ่ายหุ้นปันผล เป็น
จ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุ้น เพื่อการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุ้น และการใช้สทิธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามญัที่
ออกใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) 
เป็นจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุ้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

11.1 อนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ เพื่อการจ่ายหุ้นปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2565 เป็นจ านวนไม่
เกิน 136,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  



11.2 อนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 
บาท 

11.3 อนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อการใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่ของบริษัทฯ 
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็น
จ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้เสนอขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มี
อ านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการเพิม่ทนุ 
และการออกและจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจดทะเบียนดงัรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น ตลอดจนการแก้ไข
ถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือค าขอต่างๆ       
และ/หรือด าเนินการใดๆ เพื่อให้ปฏิบัติเป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุน          
จดทะเบียนของบริษัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการน าหุ้นสามญัเพิ่มทนุเข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และการน าสง่ข้อมลูเอกสารหลกัฐานตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือหนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นี ้รายละเอียดของการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ F 53-4) 
(เอกสารแนบ 3) 

12. อนมุตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของ 
บริษัทฯ ข้อที่ 25, 29, 31, 32 และ 33 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2565 รายละเอียดข้อบงัคบัของบริษัทฯ ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

13. อนุมัติให้เรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ     
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และก าหนดให้วนัที่ 14 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนด
รายช่ือผู้ ถือหุ้นที่จะมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) โดยมีระเบียบ
วาระการประชมุ ดงันี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
วาระท่ี 2 พิจารณาและรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 
วาระท่ี 3 พิจารณาและอนมุตังิบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมตัิการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล      

ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
วาระท่ี 5 พิจารณาและอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
วาระท่ี 6  พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 



วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ส าหรับ
รอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) 

วาระท่ี 9 พิจารณาและอนมุตัิการออก เสนอขายและจดัสรรโครงการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่
ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  
(TEAMG-ESOP) รวมทัง้การมอบหมายการด าเนินการที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาการ
จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ภายใต้
โครงการดงักลา่ว 

วาระท่ี 10 พิจารณาและอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวนไมเ่กิน 137,000,000 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 340,000,000 บาท เป็นจ านวน 477,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวนไมเ่กิน 274,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

วาระท่ี 11 พิจารณาและอนมุตัิแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง
กบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 

วาระท่ี 12 พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จ านวนไมเ่กิน 274,000,000 
หุ้ น  มูลค่าที่ตราไ ว้หุ้ นละ 0.50 บาท  เพื่ อการจ่ายหุ้ น ปันผล  เ ป็นจ านวนไม่ เ กิน 
136,000,000 หุ้น เพื่อการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น และการใช้สิทธิใน
โครงการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหมข่องบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้ น 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วาระท่ี 12.1 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อการจ่ายหุ้ นปันผล
ส าหรับผลประกอบการงวดปี 2565 เป็นจ านวน      ไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตรา
ไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

วาระท่ี 12.2 พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ เพื่อการใช้สทิธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไมเ่กิน 
136,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  

วาระท่ี 12.3 พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ เพื่อการใช้สทิธิในโครงการ
เสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหมข่องบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุ้น มลูคา่ที่
ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

วาระท่ี 13 พิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

วาระท่ี 14 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

โดยมอบหมายให้ดร.อภิชาติ สระมลู หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ านาจในการพิจารณาเปลีย่นแปลง
วนั เวลา สถานที่ และรูปแบบการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในกรณีมีเหตจุ าเป็น 



ทัง้นี ้เนื่องด้วยเร่ืองต่าง ๆ ที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตามวาระที่ 4, 8, 9, 10, 11, และ 12 
ข้างต้น มีความเก่ียวเนื่องและเป็นเง่ือนไขซึ่งกันและกัน หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม     
ผู้ ถือหุ้น จะถือว่าอีกวาระหนึ่งที่เก่ียวข้องที่ได้รับอนมุตัิแล้วเป็นอนัยกเลิก หรือจะไม่มีการพิจารณาวาระที่
เก่ียวข้องต่อไป หรือจะมีการแก้ไขรายละเอียดของวาระท่ีเก่ียวข้องเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกบัมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

 
อนึ่ง บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดของการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 2566 และวาระการประชุมดังกล่าวให้ทราบล่วงหน้าก่อน       
การประชุมบนเว็บไซต์บริษัทที่ www.teamgroup.co.th รวมทัง้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้กรณีมีข้อสอบถาม กรุณา
ติดตอ่สอบถามที่นกัลงทนุสมัพนัธ์ ทางอีเมล ir@team.co.th หรือ หมายเลขโทรศพัท์ 02-509-9000  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 ดร.อภิชาติ สระมลู  
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 
 
 
 

http://www.teamgroup.co.th/
http://www.teamgroup.co.th/
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สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน 
ของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) 

 

ผู้ออก บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) 

ชื่อ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง 
แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1”) 

ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและสำมำรถโอนเปลีย่นมือได้ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิ    
ที่ออกและเสนอขาย 

ไมเ่กิน 136,000,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามัญที่จดัสรรเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิ 

ไมเ่กิน 136,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

หรือคิดเป็นร้อยละ  16.67 ของจ ำนวนหุ้ นที่ช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ จ ำนวน 
680,000,000 หุ้น ณ วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2566 รวมกับจ ำนวนหุ้นส ำหรับกำรปันผล
เป็นหุ้นสำมญัของบริษัทฯ พร้อมกนัในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ ำนวน
ทัง้สิน้ 816,00,000 หุ้น   

วิธีกำรค ำนวณสดัสว่นหุ้นรองรับ : 

= 
หุ้นรองรับส ำหรับ TEAMG-W1

หุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ + จ ำนวนหุ้นปันผล
  

=  
136,000,000 

680,000,000 + 136,000,000
 

= ร้อยละ 16.67 

ราคาเสนอขาย 0.00 บำทตอ่หนว่ย (ไมค่ิดมลูคำ่) 

วิธีการจดัสรร จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที่มีช่ือปรำกฏในวนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2566 ในอตัรำสว่น 5 
หุ้นสำมญัเดิม ตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ในกำรค ำนวณสิทธิของผู้ ถือหุ้นแต่ละรำยที่จะได้รับกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ดังกล่ำว หำกมีเศษของหุ้นสำมัญจำกกำรค ำนวณตำมอัตรำส่วนกำร
จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ของผู้ ถือหุ้นแต่ละรำย ให้ปัดเศษหุ้นส่วนที่
เหลอืทิง้ทัง้จ ำนวน 

ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรค ำนวณสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีจะได้รับกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
ในกรณีที่มี เศษใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ เหลือจำกกำรจัดสรรทัง้หมด บริษัทฯ จะ

สิง่ที่สง่มำด้วย 1 



 

2 

ด ำเนินกำรยกเลิกใบส ำคญัแสดงสิทธิสว่นที่เหลือจ ำนวนดงักลำ่ว ซึ่งจะท ำให้คงเหลือ
ใบส ำคญัแสดงสทิธิในจ ำนวนเทำ่ที่จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ลงตวั 

อัตราการใช้สทิธิ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จ ำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้ นสำมัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ ได้ 1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมีกำรปรับอตัรำกำรใช้สทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสทิธิ) 

ในกรณีที่มีเศษของหุ้นสำมญัหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG- W1 จำกกำรค ำนวณ 
(หำกมี) ให้ปัดเศษนัน้ทิง้ 

ราคาการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 15.00 บำทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีกำรปรับอตัรำกำรใช้สทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสทิธิ) 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ วันที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้ รับมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือ ดร.อภิชำติ สระมลู หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชยัพำนิช 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ผู้ ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ได้ในวนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนมิถุนำยน และธันวำคม ตลอดอำยุของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยสำมำรถเร่ิมใช้สิทธิครัง้แรกได้ในเดือนมิถนุำยน 2566 และวนั
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ำยคือวนัที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 มีอำยุครบ 3 ปี ทัง้นี ้ใน
กรณีทีว่นัใช้สทิธิตรงกบัวนัหยดุท ำกำรของบริษัทฯ ให้เลือ่นวนัใช้สทิธิดงักลำ่วเป็นวนัท ำ
กำรสดุท้ำยก่อนหน้ำวนัใช้สทิธิดงักลำ่ว 

โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวนัก ำหนดกำรใช้
สิทธิใดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สิทธิได้ในวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้ตอ่ๆ ไปตลอด
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ แต่หำกครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิแล้ว 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิใด ๆ ท่ีไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านง
ในการใช้สทิธิ 

ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ซึ่งประสงค์ที่จะใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ จะต้องแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้หุ้ นสำมัญของบริษัทฯ ภำยใน
ระยะเวลำ 5 วนัท ำกำร ก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ ในกรณีที่วนัก ำหนดกำร
ใช้สทิธิตรงกบัวนัหยดุท ำกำรของบริษัทฯ ให้เลือ่นวนัก ำหนดกำรใช้สทิธิดงักลำ่วเป็นวนั
ท ำกำรสดุท้ำยก่อนหน้ำวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้ดงักลำ่ว ยกเว้นกำรแสดงควำมจ ำนง
ในกำรใช้สทิธิครัง้สดุท้ำย ให้แสดงควำมจ ำนงในกำรใช้สทิธิในระยะเวลำภำยใน 15 วนั
ก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สทิธิครัง้สดุท้ำย 

การไม่สามารถยกเลิกการแจ้ง
ความจ านงในการใช้สทิธิ 

เมื่อผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 ได้แจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สทิธิซือ้หุ้นสำมญั
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 แล้ว จะไมส่ำมำรถยกเลกิกำรแจ้งควำมจ ำนงใน
กำรใช้สทิธิดงักลำ่วได้อีกตอ่ไป 
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เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
การใช้สิทธิ 

เมื่อมีกำรด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและ/หรืออตัรำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไขในกำร
ปรับสิทธิตำมที่ก ำหนดในข้อก ำหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น
เหตุตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 34/2551 เร่ือง 
กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นที่ออกใหม่ 
และหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

เงื่อนไขการปรับสิทธิ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและ/หรืออัตรำกำรใช้สิทธิ เมื่อเกิด
เหตกุำรณ์ใดเหตกุำรณ์หนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นของบริษัทฯ อนัเป็นผลมำจำก
กำรรวมหุ้นหรือแบง่แยกหุ้น 

2. เมื่อบริษัทฯ มีกำรเสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ใด ๆ ในรำคำที่ต ่ำกว่ำร้อยละ 90 
ของรำคำตลำดในขณะเสนอขำยหุ้นนัน้หรือรำคำตลำดในช่วงก่อนเสนอขำย
หุ้นนัน้ และเป็นวิธีกำรค ำนวณตำมที่ระบไุว้ในข้อก ำหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทฯ มีกำรเสนอขำยหุ้นกู้ แปลงสภำพหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดย
ก ำหนดรำคำหรือค ำนวณรำคำของหุ้นที่ออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภำพ
หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวต ่ำกว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำดในขณะ
เสนอขำยหุ้นกู้ แปลงสภำพหรือใบส ำคัญแสดงสิทธิ หรือรำคำตลำดในช่วง
ก่อนเสนอขำยหุ้นกู้ แปลงสภำพหรือใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีกำร
ค ำนวณตำมที่ระบไุว้ในข้อก ำหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลทัง้หมดหรือบำงส่วนเป็นหุ้ นที่ออกใหม่ให้แก่         
ผู้ ถือหุ้น 

5. เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่ำร้อยละ 90 ของก ำไรสทุธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท หลงัหกัภำษีเงินได้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนใน
รอบระยะเวลำบญัชีใด ๆ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกับ ข้อ 1. ถึง 5. ที่ท ำให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนใด ๆ  ที่ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสทิธิ TEAMG-W1 ด้อยไปกวำ่เดิม 

ทัง้นี  ้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือ ดร.อภิชำติ สระมลู หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชยัพำนิช มีอ ำนำจใน
กำรพิจำรณำก ำหนดเง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรปรับหรือกำร
เปลีย่นแปลงอตัรำกำรใช้สทิธิและรำคำใช้สทิธิ 

เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
ดร.อภิชำติ สระมูล หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชัยพำนิช  มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำก ำหนด



 

4 

หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น  ๆ  ของใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงกำร
เจรจำ ตกลง ลงนำมในเอกสำร และสญัญำตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ ด ำเนินกำรตำ่ง ๆ 
อนัจ ำเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบักำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้
ซึ่งรวมถึงกำรน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสำมัญที่ออกเนื่องจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิเข้ำจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยตลอดจนด ำเนินกำรขออนญุำตตอ่หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

ผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้น ในกำรพิจำรณำผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะพิจำรณำผลกระทบแบ่งเป็น 4 
กรณี ดงันี ้

กรณีที่ 1 กรณีกำรออกและจดัสรรเพียงใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดย
บคุคลอื่นท่ีมิใช่ผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุของ
บริษัทฯ ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 2 กรณีกำรออกและจัดสรรโครงกำร TEAMG-ESOP โดยกรรมกำร 
ผู้บริหำร และ พนกังำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใช้สิทธิที่จะ
ซือ้หุ้ นสำมัญของบริษัทฯ และผู้ ใช้สิทธิดังกล่ำวไม่ใช่ผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัท ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 3 กรณีกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ 
โครงกำร TEAMG-ESOP โดยผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ ใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้ น
สำมญัของบริษัท ทัง้จ ำนวน และกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ 
ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 4 กรณีกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ 
โครงกำร TEAMG-ESOP โดยบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ ใช้
สิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัททัง้จ ำนวน และกรรมกำร 
ผู้บริหำร และ พนกังำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใช้สิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ทัง้จ ำนวน 

โดยพิจำรณำผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กำรลดลงของสดัสว่นกำรถือหุ้น (Control Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 
Qo =  จ ำนวนหุ้นสำมัญที่มีอยู่เดิมเท่ำกับ 680,000,000 หุ้น ณ วันประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติให้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 
2566 รวมกับจ ำนวนหุ้นส ำหรับกำรปันผลเป็นหุ้นสำมญัของบริษัทฯ
พร้อมกันในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้ น รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 
816,000,000 หุ้น และจ ำนวนหุ้นสำมญัที่ผู้ ถือหุ้นเดิมใช้สิทธิซือ้ตำม
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP ในแต่
ละกรณี โดยในแตล่ะกรณีได้แก่ 
- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุ้น 

 
Qw = จ ำนวนหุ้ นสำมัญใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดง    

สิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงกำร TEAMG-ESOP โดยในแต่
ละกรณี ได้แก่ 
- กรณีที ่1 : Qw1 = 136,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 2 : Qw2 = 2,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 3 : Qw3 = 2,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุ้น 

 
ดงันัน้ 
กรณีที่ 1 : Control Dilution เทำ่กบัร้อยละ 14.29 
กรณีที่ 2 : Control Dilution เทำ่กบัร้อยละ 0.24 
กรณีที่ 3 : Control Dilution เทำ่กบัร้อยละ 0.21 
กรณีที่ 4 : Control Dilution เทำ่กบัร้อยละ 14.47 
 

2. กำรลดลงของรำคำ (Price Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
Price Dilution = (Po – Pn) / Po 
Po =  รำคำก่อนกำรเสนอขำย ซึ่งเท่ำกบั 9.09 บำทต่อหุ้น โดยค ำนวณจำก

รำคำถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 15 
วนัท ำกำรติดต่อกันก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 23 
กุมภำพันธ์ 2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 ถึง 22 กุมภำพนัธ์ 
2566) ซึง่เทำ่กบั 10.91 บำทตอ่หุ้น คณูด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัมีอยูเ่ดมิ
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เท่ำกับ 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
หำรด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุ้น ณ วนั
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมกบัจ ำนวนหุ้นส ำหรับกำรปันผลเป็น
หุ้นสำมญัของบริษัทพร้อมกนัในครัง้นี ้จ ำนวน136,000,000 หุ้น รวม
เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บำทตอ่หุ้น 
 

Pn =  รำคำหลงักำรเสนอขำย  
Pn =   (รำคำตลำด x จ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้ว) + (รำคำกำรใช้สิทธิ TEAMG-

W1 x จ ำนวนหุ้นรองรับกำรใช้สิทธิ TEAMG-W1) + (รำคำใช้สิทธิ x 
จ ำนวนหุ้นท่ีจะได้รับจำกกำรใช้สทิธิ) 

                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

             จ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้ว + จ ำนวนหุ้นที่จะเสนอขำยในครัง้นี ้
            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 2 : Pn =   9.07 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุ้น 

 
Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทำ่กบัร้อยละ -9.29 
กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทำ่กบัร้อยละ 0.23 
กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทำ่กบัร้อยละ -9.07 
กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทำ่กบัร้อยละ -9.07 
 
เนื่องจำกรำคำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่ำรำคำ
ก่อนเสนอขำย Po ดงันัน้ กำรออกและจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-
W1 จะไมส่ง่ผลให้เกิดกำรลดลงของรำคำหุ้น 
 

3. กำรลดลงของก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (Earning per Share Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 
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EPSo = ก ำไรสทุธิ / Qo 
 โดยก ำไรสทุธิใน 4 ไตรมำสลำ่สดุของบริษัทเทำ่กบั 103,062,670 บำท 
   Qo = จ ำนวนหุ้นสำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติให้ออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สิทธิ TEAMG-W1 และและโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 
กมุภำพนัธ์ 2566 รวมกบัจ ำนวนหุ้นส ำหรับกำรปันผลเป็นหุ้นสำมญั
ของบริษัทพร้อมกันในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้ น รวมเป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
- กรณีที่ 1 : EPSo1 = 0.13 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บำทตอ่หุ้น 

 
EPSn = ก ำไรสทุธิ / (Qo+Qn) 
    Qn =  จ ำนวนหุ้นสำมญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดง

สทิธิ TEAMG-W1 และ/หรือ โครงกำร TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะ
กรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 = 136,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุ้น 
- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุ้น 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
- กรณีที่ 1 : EPSn1 = 0.11 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บำทตอ่หุ้น 
- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บำทตอ่หุ้น 

 
EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทำ่กบัร้อยละ 14.29 
กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทำ่กบัร้อยละ 0.24 
กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทำ่กบัร้อยละ 0.21 
กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทำ่กบัร้อยละ 14.47 
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ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

บริษัทฯ จะน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์              
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บริษัทฯ จะน ำหุ้นสำมญัที่เกิดจำกกำรใช้สิทธิในครัง้นี ้เข้ำจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์     
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นายทะเบียนของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

 



1 

สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการเสนอขายหุ้นสามัญ 

ของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ที่เสนอขายให้แก่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) 
 

1. วัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการเสนอขาย 

เพื่อให้ตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (“พนักงาน 
TEAMG”) ที่มุ่งมัน่ท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้ามาโดยตลอด จนประสบความส าเร็จ และเพื่อ
เสริมสร้างก าลงัใจในการท างานและการมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ อนัเป็นการสร้างแรงจงูใจให้กรรมการ
และพนกังาน TEAMG เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึน้เพื่อให้บริษัทฯ มีขีดความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจรวมถึงการแข่งขนัตอ่ไปในอนาคต และรักษาบคุลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญให้ปฏิบตัิงานให้กบับริษัทฯ ใน
ระยะยาว อนัจะก่อประโยชน์สงูสดุในแก่บริษัทฯ ตอ่ไป 
อย่างไรก็ตาม โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้จะต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 

2. รายละเอียดของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย 

2.1. ลกัษณะส าคญัของหลกัทรัพย์ทีเ่สนอขาย 

ประเภท: หุ้นสามญัของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายให้แก่พนกังาน TEAMG 

จ านวน: ไม่เกิน 2,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 
0.29 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ 

อายโุครงการ: เป็นโครงการต่อเนื่องไม่เกิน 6 เดือนนบัแต่วนัที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเสนอขายให้แล้วเสร็จภายในวนัท่ี  25 ตลุาคม 2566 

ราคาเสนอขาย 0.5 บาทต่อหุ้น เท่ากับมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติของ
มาตรา 52 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) 

วิธีการเสนอขายและ
จดัสรร: 

เสนอขายและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อย ทุกวันที่ 25 ของเดือน เร่ิมตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2566 จนถึงเดือน 
ตุลาคม 2566 โดยไม่ผ่านผู้ รับช่วงซือ้หลกัทรัพย์ ดงัรายละเอียดปรากฎตามข้อ 
2.2 

บริษัทฯ จะจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่พนกังาน TEAMG โดยให้คณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระมลู 

สิง่ที่สง่มาด้วย 2 
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หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ านาจ พิจารณาจดัสรรและก าหนดจ านวนหุ้น
สามญั ให้ผู้ที่ยงัคงสถานภาพเป็น พนกังาน TEAMG ในปัจจุบนั โดยให้พิจารณา
ตามความเหมาะสมจาก ต าแหนง่ หน้าที่ ความรับผิดชอบท่ีมีตอ่บริษัทฯ อายงุาน 
ประสบการณ์ ความสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน 
รวมถึงผลประโยชน์ที่จะน ามาสูบ่ริษัทฯ ในอนาคตของกรรมการและพนกังานแต่
ละราย โดยมีจ านวนหุ้นในโครงการ TEAMG ESOP ทัง้หมดไมเ่กิน 2,000,000 หุ้น 

ในกรณีที่เป็นการจดัสรรให้แก่พนกังาน TEAMG รายใดรายหนึง่เกินร้อยละ 5 ของ
จ านวนหุ้นสามญัที่จะเสนอขายภายใต้โครงการนี ้ให้คณะกรรมการบริษัท เสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิภายใต้หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 
เ ร่ือง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน รวมทัง้
ประกาศหรือข้อก าหนดอื่นที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือใช้แทนประกาศฉบบัดงักลา่ว 

ทัง้นีไ้ม่ว่ากรณีใดก็ตาม จ านวนหุ้นที่พนกังาน TEAMG แต่ละรายจะได้รับจดัสรร 
ไมจ่ าเป็นต้องมีจ านวนเทา่กนั 

ตลาดรองของหุ้นสามญั
เพิ่มทนุ 

บริษัทฯ จะน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีจ าหน่ายได้แล้วเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

สทิธิและประโยชน์อยา่ง
อื่นนอกจากสทิธิและ
ประโยชน์ตามปกตจิอง
หุ้นสามญั 

ไม่มี 

 

2.2. หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขอื่นๆ ในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั 

2.2.1. ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิ 

พนกังาน TEAMG ที่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามารถแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท
ฯ โดยแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัในระหวา่งเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 10 วนัท า
การ ก่อนวนัก าหนดการใช้สิทธิในแตล่ะครัง้ เว้นแต่กรณีที่พนกังาน TEAMG จะใช้สิทธิในครัง้สดุท้าย
ให้แจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัในระหว่างเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 5 วนัท าการ 
ก่อนวนัก าหนดการใช้สิทธิในครัง้นัน้ ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษัทฯ 
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ให้เลื่อนวันก าหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันท าการสุดท้ายก่อนหน้าวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้
ดงักลา่ว 

โดยบริษัทฯ จะแจ้งข่าวเตือน และให้รายละเอียดเพิ่มเติม (หากมี) เก่ียวกับระยะเวลาการแจ้งความ
จ านงในการใช้สิทธิ ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย จ านวนหุ้นที่สามารถใช้ 
สิทธิ ราคาการใช้สิทธิ ระยะเวลาการใช้ สิทธิรายละเอียดบัญชีธนาคารเพื่อการซือ้หุ้ นสามญั และ
สถานท่ีติดตอ่ในการใช้สทิธิ โดยวิธีติดประกาศ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือท าเป็นหนงัสอืจดัสง่
ตามหน่วยงานที่พนกังาน TEAMG สงักดัอยู่ หรือสง่เป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้ทราบอย่างน้อย 5 
วนัท าการก่อนระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ 

2.2.2. หลกัเกณฑ์เง่ือนไข 

คณุสมบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ที่มีสทิธิได้รับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทฯ ภายใต้โครงการ TEAMG-ESOP ดงันี ้

(1) พนกังาน TEAMG ที่ได้รับการจดัสรรหุ้นจะต้องด ารงต าแหน่งพนกังาน TEAMG ณ ขณะที่มีการ
ใช้สทิธิ 

(2) ส าหรับกรรมการหรือผู้บริหารจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่า 6 เดือนและจะต้อง
ด ารงสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย ณ วนัที่มีการเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ  

(3) ส าหรับพนกังาน จะต้องมีสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการ
ก าหนดรายนามพนกังานผู้มีสทิธิได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 6 
เดือน และจะต้องด ารงสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ  

(4) จ านวนหุ้นสามญัที่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน แต่ละรายจะได้รับ ไม่จ าเป็นต้องมีจ านวน
เท่ากนั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ อายงุาน ผลงาน ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะท าให้แก่บริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยในอนาคต  

(5) ในกรณีที่พนักงาน  TEAMG ที่ ได้ รับการจัดสรรหุ้ น  ได้โอนย้ายสังกัดหรือบริษัทฯ ตามที่
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเห็นชอบ (แล้วแต่กรณี) โดยที่พนกังาน TEAMG ราย
ดงักลา่วยงัคงเป็นพนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้พนกังาน TEAMG รายนัน้สามารถใช้
สทิธิซือ้หุ้นท่ีได้รับจดัสรรทัง้หมดนัน้ได้จนครบอายโุครงการ 
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ในกรณีที่พนกังาน TEAMG ที่ได้รับจดัสรรพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน TEAMG ก่อนหรือในวนั
ใช้สทิธิด้วยเหตอุื่น เช่น เสียชีวิต ลาออก ถกูให้ออก (ถ้ามี) ให้พนกังาน TEAMG รายนัน้ หมดสทิธิ
ซือ้หุ้นตามโครงการ และให้ถือว่าหุ้นสามญัที่ได้รับจดัสรรที่เหลืออยู่เป็นอนัถกูยกเลิกและสิน้ผล
ในทนัทีและให้สว่นที่ไม่สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นได้ กลบัคืนสูบ่ริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาจดัสรรให้แก่พนกังาน TEAMG รายอื่น ที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนดตอ่ไป  

(6) เมื่อพ้นวนัใช้สิทธิ แต่พนกังาน TEAMG ที่ได้รับจัดสรรไม่ใช้สิทธิซือ้หุ้น หรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วน 
หรือมิได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการใช้สทิธิที่ก าหนดไว้อยา่งครบถ้วนภายในวนัสิน้สดุอายโุครงการ ให้
ถือว่าพนกังาน TEAMG ดงักล่าวสละสิทธิการใช้สิทธิซือ้หุ้นที่เหลือและไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ 
จากบริษัทฯ 

(7) บริษัทฯ สามารถน าหุ้ นที่เคยเสนอขายแล้วมาจัดสรรใหม่ อันเนื่องมาจากการลาออก การ
เกษียณอาย ุหรือพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน TEAMG โดยให้คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจจดัสรรหุ้นที่เคยเสนอขายแล้ว
ให้แก่พนกังาน TEAMG รายอื่นต่อไปได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลกัเกณฑ์การจดัสรรหุ้นใน
โครงการนี ้

กรณีที่เป็นการจัดสรรใหม่ให้แก่พนกังาน TEAMG อนัเป็นผลให้รายใดรายหนึ่งได้รับจัดสรรหุ้น
เกินกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีเสนอขายตามโครงการนี ้ก่อนการจดัสรรใหม ่บริษัทฯ ต้องเรียก 
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขอมติอนมุตัิให้บริษัทฯ จดัสรรได้ ทัง้นีก้ารเรียกประชมุ หนงัสอืนดัประชมุ และ 
มติที่ประชมุต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี 
ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เ ร่ือง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการ หรือพนกังาน รวมทัง้ประกาศหรือข้อก าหนดอื่นที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือใช้แทนประกาศ
ฉบบัดงักลา่ว 

(8) ส าหรับเงินค่าภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาที่ผู้ ใช้สิทธิซือ้หุ้นต้องรับภาระจากการใช้สิทธิซือ้หุ้น ผู้ ใช้  
สิทธิซือ้หุ้นต้องช าระเงินค่าภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดาหกั ณ ที่จ่ายพร้อมกับการช าระเงินตาม  
จ านวนการใช้สทิธิ  

 ในกรณีที่เงินประมาณการค่าภาษีที่ผู้ ใช้สิทธิซือ้หุ้นช าระให้แก่บริษัทฯ มีจ านวนไม่เพียงพอต่อ 
จ านวนภาษีที่บริษัทฯ ต้องหกัภาษี ณ ที่จ่ายที่บริษัทฯ ค านวณได้ ผู้ ใช้สิทธิจะต้องน าเงินค่าภาษี  
เพิ่มเติมมาช าระให้ครบถ้วนภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ บอกกลา่วให้ช าระเพิ่มเติม ใน 
กรณีที่เงินคา่ภาษีหกั ณ ที่จ่ายที่บริษัทฯ ค านวณได้ต ่ากวา่เงินประมาณการคา่ภาษี บริษัทฯ จะสง่ 
เงินประมาณการค่าภาษีส่วนเกินให้แก่ผู้ ใช้สิทธิภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทฯ แจ้งให้ 
ทราบโดยไมม่ีดอกเบีย้ 

 



5 

2.2.3. เง่ือนไขอื่นๆ 

ให้คณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระ
มูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช มีอ านาจพิจารณา ก าหนดรายช่ือพนักงานที่ได้รับการจัดสรร 
จ านวนหุ้นที่จะจัดสรร วันเสนอขาย ระยะเวลาการใช้สิทธิ  เง่ือนไขการปรับราคาการใช้สิทธิ และ
จ านวนหุ้นที่ได้รับการจดัสรร รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเท่าที่ไม่ขดักบัประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เร่ือง การเสนอขาย
หลกัทรัพย์ที่ออกใหมต่อ่กรรมการหรือพนกังาน รวมทัง้ประกาศหรือ ข้อก าหนดอื่นที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือ
ใช้แทนประกาศฉบบัดงักลา่ว 

ในกรณีที่มีการปรับราคาการใช้สิทธิ และจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร (ถ้ามี) จะไม่ส่งผลกระทบต่อ  
ผลประโยชน์ของพนกังาน TEAMG ที่ได้รับจดัสรรหุ้นตามโครงการนี ้กลา่วคือ จะต้องไม่เป็นการเพิ่ม
หรือ ลดสทิธิที่พนกังาน TEAMG ได้รับอยูเ่ดิม 

3. ราคาเสนอขายเมื่อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตาม
โครงการ TEAMG-ESOP เทา่กบั 0.50 บาทตอ่หุ้น ซึง่เทา่กบัมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติของ
มาตรา 52 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
อย่างไรก็ดี การเสนอขายหุ้ นสามัญให้แก่พนักงาน  TEAMG ในครัง้นีเ้ข้าข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นแก่พนักงาน 
TEAMG ในราคาต ่าตามนยัของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 32/2551เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์
ที่ออกใหมต่อ่กรรมการหรือพนกังาน (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ทจ. 32/2551”) โดยราคาถวัเฉลีย่ถว่ง
น า้หนกั 15 วนัท าการติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการ บริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 
2566 ซึ่งมีมติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติโครงการ TEAMG-ESOP กล่าวคือ 
ตัง้แตว่นัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2566 ถึง 22 กมุภาพนัธ์ 2566 ซึง่เทา่กบั 10.91 บาทตอ่หุ้น 

4. รายช่ือกรรมการทกุรายที่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุภายใต้โครงการ TEAMG-ESOP 

บริษัทฯ จะจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่พนกังาน TEAMG จ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุ้น โดยให้คณะกรรมการบริหาร หรือ
บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระมลู หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ านาจ
พิจารณาจัดสรรและก าหนดจ านวนหุ้นสามัญ ให้ผู้ที่ยังคงสถานภาพเป็น พนักงาน TEAMG ในปัจจุบัน โดยให้
พิจารณาตามความเหมาะสมจากต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มีต่อ  บริษัท ฯ หรือบริษัทย่อย อายุงาน 
ประสบการณ์ความสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน รวมถึงผลประโยชน์ที่จะน ามาสูบ่ริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ยในอนาคต โดยแบง่รายละเอียดการจดัสรร ดงันี ้

4.1. รายช่ือพนกังาน TEAMG ที่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ที่ได้รับการจัดสรรหุ้น กรณีได้รับจัดสรรไม่เกินร้อยละ 5 
ของจ านวนหุ้นท่ีจะเสนอขายในโครงการครัง้นี ้
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวน ESOP 
(หน่วย) 

สัดส่วนต่อหุ้นโครงการ 
ESOP ทัง้หมด (ร้อยละ) 

ดร.อภิชาติ สระมลู กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 87,620 4.38 
 

4.2. รายช่ือพนักงาน TEAMG ที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับการจัดสรรหุ้นเกินกว่า      
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจะเสนอขายในโครงการครัง้นี ้

ไมม่ี 

 

5. ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ (Dilution Effect) 

กรณีที่ 1  กรณีการออกและจดัสรรเพียงใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นท่ีมิใช่ผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ใช้สิทธิที่จะซือ้

หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 2 กรณีการออกและจดัสรรโครงการ TEAMG ESOP โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท

ยอ่ย ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ และผู้ใช้สทิธิดงักลา่วไมใ่ช่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 3 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ ใช้

สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทัง้จ านวน และกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย 

ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 4 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผู้ ถือ

หุ้นเดิมเป็นผู้ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัททัง้จ านวน และกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 

และ/หรือ บริษัทยอ่ย ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทัง้จ านวน 

โดยพิจารณาผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

1. การลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ านวนหุ้นสามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติให้ออกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 รวม

กับจ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทฯพร้อมกนัในครัง้นี ้จ านวน 136,000,000 หุ้น รวม

เป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น และจ านวนหุ้นสามญัที่ผู้ ถือหุ้นเดิมใช้สิทธิซือ้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP ในแตล่ะกรณี โดยในแตล่ะกรณีได้แก่ 
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- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุ้น 

 

Qw = จ านวนหุ้นสามญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ได้แก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Qw2 = 2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Qw3 = 2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุ้น 

 

ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.47 

 

2. การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  ราคาก่อนการเสนอขาย ซึ่งเท่ากบั 9.09 บาทต่อหุ้น โดยค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญั

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึง 22 กุมภาพนัธ์ 2566) ซึ่งเท่ากบั 10.91 บาทต่อหุ้น คณูด้วยจ านวน

หุ้นสามญัมีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท หารด้วยจ านวนหุ้น

สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมกบัจ านวนหุ้นส าหรับการ

ปันผลเป็นหุ้ นสามัญของบริษัทพร้อมกันในครั ง้นี  ้จ านวน136,000,000 หุ้ น รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 

816,000,000 หุ้น 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บาทตอ่หุ้น 



8 

Pn =  ราคาหลงัการเสนอขาย  

Pn =   (ราคาตลาด x จ านวนหุ้ นที่ช าระแล้ว) + (ราคาการใช้สิทธิ TEAMG-W1 x จ านวนหุ้ นรองรับการใช้สิทธิ 

TEAMG-W1) + (ราคาใช้สทิธิ x จ านวนหุ้นท่ีจะได้รับจากการใช้สทิธิ) 
                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว + จ านวนหุ้นที่จะเสนอขายในครัง้นี ้

 

            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Pn =   9.07 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุ้น 

 

Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ 0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ -9.07 

 

เนื่องจากราคาการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่าราคาก่อนเสนอขาย Po ดงันัน้ การออกและ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลให้เกิดการลดลงของราคาหุ้น 

 

3. การลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุ้น (Earning per Share Dilution) 

สตูรการค านวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก าไรสทุธิ / Qo 

 โดยก าไรสทุธิใน 4 ไตรมาสลา่สดุของบริษัทเทา่กบั 103,062,670 บาท 

   Qo = จ านวนหุ้นสามญัที่มีอยูเ่ดิมเท่ากบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติให้ออกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

รวมกับจ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทพร้อมกันในครัง้นี ้จ านวน 136,000,000 หุ้น 

รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
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- กรณีที่ 1 : EPSo1 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

 

EPSn = ก าไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ านวนหุ้นสามญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ โครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 = 136,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุ้น 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.47 
 

6. สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการคดัค้านการเสนอขายหุ้นตอ่พนกังาน TEAMG ตามประกาศ ทจ. 32/2551 

6.1. ตามข้อ 9 ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม           
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมี
สทิธิ ออกเสยีง และต้องไมม่ีผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา 
ประชมุออกเสยีงคดัค้านการเสนอขายหุ้นตามโครงการดงักลา่ว 
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6.2. ตามข้อ 12 (3) ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อพนกังาน TEAMG เฉพาะรายใดเกินกวา่ 
ร้อยละห้าของจ านวนหุ้นสามญัที่เสนอขายต่อพนกังาน TEAMG ในโครงการครัง้นี ้จะต้องได้รับอนมุตัิส าหรับ 
พนกังานดงักลา่วเป็นรายบคุคลและต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อย  
กวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และต้องไมม่ีผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้น  
รวมกนัเกินกวา่ร้อยละห้าของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัค้านมติดงักลา่ว 

7. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการเสนอขายหุ้น 

7.1. เหตผุลและความจ าเป็นในการเสนอขายหุ้น  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ โครงการเสนอขายหุ้นในครัง้นีเ้หมาะสมในการตอบแทนการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน TEAMG ที่มุ่งมั่นท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ จนประสบความส าเร็จ และเพื่อเสริมสร้าง
ก าลงัใจในการท างานและการมีส่วนร่วมใน ความเป็นเจ้าของบริษัทฯ อนัเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนกังาน 
TEAMG เพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึน้  

7.2. ความสมเหตสุมผลในการเสนอขายหุ้น ความคุ้มคา่ของประโยชน์ที่บริษัทฯ จะได้รับเมื่อเปรียบเทียบกบัสว่นตา่ง
ของราคาเสนอขายกบัราคาตลาดที่บริษัทฯ ต้องสญูเสยีไป 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ เมื่อเทียบกบัราคาตลาดและราคาเสนอขาย บริษัทฯ มีสว่นตา่งของมลูค่าที่
บริษัทฯ คาดวา่จะได้รับจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุจากโครงการดงักลา่ว  ซึ่งบริษัทฯ มองว่า สว่นตา่งดงักลา่ว
เป็นการให้เงินรางวลัพนกังาน TEAMG  ช่วยสร้างความรู้สกึเป็นเจ้าของร่วมกนัในบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นในอนาคต  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการหกั
เงินในการเสนอขายหุ้นจากเงินรางวลัของพนกังาน TEAMG ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินสดสทุธิ ส าหรับ
ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนกังาน เงินทนุที่ได้จากการเพิ่มทนุโดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทยอ่ย ยงัเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ แม้การเสนอขายหุ้นโครงการ TEAMG-ESOP เป็นการซือ้ขายใน
ราคาต ่า แต่ก่อให้เกิดผลกระทบทางราคา (Price Dilution) ต่อผู้ ถือหุ้นเพียงเล็กน้อยคิดเป็น ร้อยละ 0.23 อีกทัง้
จ านวนหุ้นที่เสนอขายตลอดทัง้โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.29 หรือไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว ณ 
วนัท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท มีมติดงักลา่ว จึงมีความเห็นวา่ โครงการเสนอขายหุ้นในครัง้นีเ้หมาะสมและไม่
สง่ผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นและบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

7.3. ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

เนื่องจากบริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่พนกังาน TEAMG ครัง้นีใ้นจ านวนไม่มากและเข้าข่ายเป็นการเสนอ
ขายหุ้นแก่พนกังาน TEAMG ในราคาต ่า บริษัทฯ จึงคาดวา่โครงการเสนอขายหุ้นในครัง้นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพียงเลก็น้อย  
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 (F53-4) 
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
วันที่  23 กุมภาพนัธ์ 2566 

ข้าพเจ้า บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 340,000,000 บาท เป็น 477,000,000 บาท     
โดยออกหุ้นสามญั จ านวนไมเ่กิน 274,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวม 137,000,000 บาท โดยเป็น
การเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภท

หลักทรัพย์ 

จ านวนหุ้น 

 

มูลค่าที่ตราไว้ 

(บาทต่อหุ้น) 

รวม 

(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินทนุ หุ้นสามญั 274,000,000 0.50 137,000,000 
     

  แบบมอบอ านาจทัว่ไป  (General Mandate) - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - 
             

2.  การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบก าหนดวตัถุประสงค์ในการใช้เงนิทุน 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 

 

อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซือ้   
และช าระเงินค่า

หุ้น 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือรองรับการจา่ยปันผลเป็น
หุ้นสามญั 

136,000,000 5 หุ้นสามญัเดิม 
ตอ่ 1 หุ้นปันผล 

- รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 1) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 1) 

2. เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัทฯ ที่ออก
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสดัสว่นการถือหุ้น ครัง้ที่ 
1 (TEAMG-W1) 

136,000,000 5 หุ้นสามญัเดิม 
ตอ่ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดง

สิทธิ 

อตัราการใช้สิทธิ 

1 หน่วยใบส าคญั
แสดงสิทธิ ตอ่ 

1 หุ้นสามญั 

ไมค่ิดมลูคา่เสนอ
ขาย 

 

ราคาใช้สิทธิ 

15.00 บาทตอ่หุ้น 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 2) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 2) 

3. เพ่ือรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามญัตามโครงการ เสนอ
ขายหุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอ่ย ( TEAMG-
ESOP) 

2,000,000 - รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 3) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 3) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุ้อ 3) 

หมายเหต:ุ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2566 มีมตอินมุตัใิห้เสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาและอนมุตักิารเพิ่มทนุ
จดทะเบียนของบริษัทจาก 340,000,000 บาท เป็น 477,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญ จ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท     
รวม 137,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้

 

สิง่ที่สง่มาด้วย 3 
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1) หุ้นเพิ่มทนุเพ่ือรองรับการจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2565 เป็นหุ้นสามญัของบริษัท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัรา 5 หุ้นเดิม
ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท บาท รวมมูลค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 68,000,000 บาท หรือคิด
เทียบเป็นมลูคา่เท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุ้น ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการจดัสรรหุ้นปันผลดงักล่าว บริษัท
จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทต่อหุ้น ส าหรับเศษหุ้นดงักล่าว โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

2) หุ้นเพิ่มทนุเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท ครัง้ท่ี  1 (TEAMG-W1) อายุ 3 ปี จ านวนไม่เกิน 
136,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราสว่นการจดัสรรท่ีหุ้นสามญัเดมิ (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ หุ้น
ละ 0.50 บาท) จ านวน 5 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยไม่คิดมูลค่า  ทัง้นี ้อตัราการใช้สิทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 คือ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) ได้ 1 หุ้น และราคาใช้สทิธิคือ 15.00 บาทต่อหุ้น 
(เว้นแตใ่นกรณีมีการปรับสทิธิ)  

ในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นหรือใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จากการค านวณ ให้ปัดเศษนัน้ทิง้ โดยบริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับ
การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 

3) หุ้นเพิ่มทุนเพ่ือรองรับโครงการหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  
(TEAMG-ESOP) เพ่ือตอบแทนและเป็นแรงจงูใจการปฏิบตัขิองกรรมการ ผู้บริหารและ พนกังานของบริษัทฯ และ บริษัทย่อยท่ีทุม่เทท างานและ
ผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้ามาโดยตลอด  ซึง่มีลกัษณะเป็นโครงการตอ่เน่ืองไม่เกิน 6 เดือน โดยพิจารณาการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจ านวน
ไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รายละเอียดตามท่ีปรากฎในสิง่ที่สง่มาด้วย 2 

3.   ก าหนดวนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น/วิสามัญผู้ถอืหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลกัเกณฑ์       
ที่เก่ียวข้องโดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น (Record date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 

4.   การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และเงื่อนไข การขออนุญาต         
1) บริษัทฯ จะขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 
2) บริษัทฯ จะยื่นขอจดทะเบียนการเพิ่มทนุจดทะเบียน การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแล้ว รวมทัง้การแก้ไข

หนงัสอืบริคณห์สนธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
3) บริษัทฯ จะด าเนินการขออนญุาตตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในการรับใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ที่จะออกและจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้นและหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิ TEAMG-W1 เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4) บริษัทฯ จะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามโครงการ TEAMG-ESOP และน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิ
ตามโครงการ TEAMG-ESOP เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.  วัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที่เพิ่ม 
บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 274,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้
1) รองรับการจา่ยหุ้นปันผล เป็นจ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุ้น 
2) รองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ 

แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น โดยมีวตัถปุระสงค์    
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ในการน าเงินจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัดงักลา่ว เป็นเงินทนุเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยในอนาคต ทัง้ในการเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ  

3) รองรับโครงการ TEAMG-ESOP ให้บริษัทฯ มีหุ้นสามญัเพียงพอต่อการรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัที่จะออก
และเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตามโครงการ TEAMG-ESOP 

6.  ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
1) บริษัทฯ จะน าเงินทนุที่ได้รับจากใช้สิทธิสิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 เป็นเงินทนุเพื่อ

รองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ทัง้ในการเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ        
ซึง่จะสง่ผลดีตอ่การปฏิบตัิงานและการด าเนินการของบริษัทฯ ในอนาคต และสร้างโอกาสในการสร้างรายได้และ
ก าไรเพิ่มเติมให้กบับริษัทฯ  

2) เป็นการสร้างแรงจงูใจให้แก่พนกังานในการร่วมกนัสร้างความเจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
รวมทัง้เป็นการรักษาบคุลากรที่ส าคญัให้ปฏิบตัิงานกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในระยะยาว อนัจะสง่ผลดีตอ่การ
ปฏิบตัิงานและการด าเนินการของบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย อนัจะก่อให้เกิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอนาคต 

7.  ประโยชน์ที่ ผู้ถอืหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

7.1. นโยบายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง 
การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการบริหารงานของ
บริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่ว่า บริษัทฯ จะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการ
ดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เห็นสมควร 

7.2. สทิธิในการรับเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 มีสทิธิได้รับเงินปันผลจากการด าเนินงานเร่ิมตัง้แตเ่มื่อผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สิทธิได้ใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ และได้รับการจดทะเบียนเป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ แล้ว 

7.3. ผลประกอบการของบริษัทฯ 
โครงการ TEAMG ESOP เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิหน้าที่โดยมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้อนัจะสง่ผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีตามมาด้วยในท่ีสดุ 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสนิใจในการอนุมัตกิารเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้น
เพิ่มทุน 
ในการพิจารณาผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะพิจารณาผลกระทบแบง่เป็น 4 กรณี ดงันี ้
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กรณีที่ 1  กรณีการออกและจดัสรรเพียงใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ใช้
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 2 กรณีการออกและจัดสรรโครงการ TEAMG ESOP โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ     
และ/หรือ บริษัทย่อย ใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ และผู้ ใช้สิทธิดงักลา่วไม่ใช่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 3 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOPโดยผู้ ถือหุ้นเดิม
เป็นผู้ ใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทัง้จ านวน และกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทยอ่ย ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 4 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นท่ี
มิใช่ผู้ ถือหุ้นเดิมเป็นผู้ ใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัททัง้จ านวน และกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย ใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทัง้จ านวน 

 

โดยพิจารณาผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

1) การลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ านวนหุ้นสามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติให้ออก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 รวมกับจ านวนหุ้ นส าหรับการปันผลเป็นหุ้ นสามัญของบริษัทฯพร้อมกันในครัง้นี  ้ จ านวน 

136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น และจ านวนหุ้นสามญัที่ผู้ ถือหุ้นเดิมใช้สิทธิซือ้

ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP ในแต่ละกรณี โดยในแต่ละกรณี

ได้แก่ 

- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุ้น 
 

Qw = จ านวนหุ้ นสามัญใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และ

โครงการ TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ได้แก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Qw2 = 2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Qw3 = 2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุ้น 
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ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.47 

 

2) การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  ราคาก่อนการเสนอขาย ซึ่งเท่ากับ 9.09 บาทต่อหุ้น โดยค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้น

สามญัของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 23 

กุมภาพนัธ์ 2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึง 22 กุมภาพนัธ์ 2566) ซึ่งเท่ากบั 10.91 บาทต่อหุ้น 

คูณด้วยจ านวนหุ้นสามญัมีอยู่เดิมเท่ากับ 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หารด้วยจ านวนหุ้นสามญัที่มีอยูเ่ดิมเทา่กบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมกบั

จ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทพร้อมกนัในครัง้นี ้จ านวน136,000,000 หุ้น รวมเป็น

จ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น 

Po = 10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บาทตอ่หุ้น 

 

Pn =  ราคาหลงัการเสนอขาย  

Pn =   (ราคาตลาด x จ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว) + (ราคาการใช้สิทธิ TEAMG-W1 x จ านวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิ 

TEAMG-W1) + (ราคาใช้สทิธิ x จ านวนหุ้นท่ีจะได้รับจากการใช้สทิธิ) 

                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว + จ านวนหุ้นท่ีจะเสนอขายในครัง้นี ้

 

            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Pn =   9.07 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุ้น 
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Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ 0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทา่กบัร้อยละ -9.07 

 

เนื่องจากราคาการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่าราคาก่อนเสนอขาย Po ดงันัน้ การออก

และจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลให้เกิดการลดลงของราคาหุ้น 

 

3) การลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุ้น (Earning per Share Dilution) 

สตูรการค านวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก าไรสทุธิ / Qo 

 โดยก าไรสทุธิใน 4 ไตรมาสลา่สดุของบริษัทเทา่กบั 103,062,670 บาท 

   Qo = จ านวนหุ้นสามญัที่มีอยูเ่ดิมเท่ากบั 680,000,000 หุ้น ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติให้ออก

และเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และและโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2566 รวมกับจ านวนหุ้ นส าหรับการปันผลเป็นหุ้ นสามัญของบริษัทพร้อมกันในครัง้นี ้

จ านวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุ้น 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSo1 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

 

EPSn = ก าไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ านวนหุ้นสามญัใหมท่ี่เพิ่มขึน้จากการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ/หรือ โครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 = 136,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุ้น 

- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุ้น 
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ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บาทตอ่หุ้น 
 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทา่กบัร้อยละ 14.47 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
ล าดับ ขัน้ตอนการด าเนินการ วัน / เดอืน / ปี 

1 การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566  23 กมุภาพนัธ์ 2566 
2 วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 (Record Date) 
14 มีนาคม 2566 

3 วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับเงินปันผลและหุ้นปันผล 
(Record Date) 

14 มีนาคม 2566 

4 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 26 เมษายน 2566 
5 วนัจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์

สนธิกบักระทรวงพาณิชย์ 
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิ 

6 วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) (Record Date) 

12 พฤษภาคม 2566  

 

บริษัทขอรับรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูต้องและครบถ้วนทกุประการ 
    

  บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 ลงช่ือ .........................................................................กรรมการผู้มีอานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

                    (คณุชวลติ จนัทรรัตน์)  

 

 ลงช่ือ .........................................................................กรรมการผู้มีอานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

(ดร.อภิชาติ สระมลู) 
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เอกสารแนบ 4 
การแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับบริษัทเพื่อให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 
การแก้ไขข้อบงัคบัข้อท่ี 25, 29, 31, 32 และ 33 ดงันี ้
 

ข้อบังคับบริษัท (ฉบับเดมิ) 
 

ข้อบังคับบริษัท (ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ) 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ  ไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุมโดย
วิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือ ผู้ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่นใด และ
ก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้  
             เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุ
เร่ืองและเหตผุล ท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุม  ภายใน
สิบสี่วนันบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอ 
             ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึง่ร้องขออาจร่วมกนั เรียกและก าหนดวนัประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้ภายในสิบสี่วันนับ
แตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
            ในกรณีท่ีไมม่ีประธานกรรมการไมว่า่ด้วยเหตใุด ให้รอง
ประธานกรรมการ เป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่     
สองคนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได้ 

ข้อ 29. คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอย่างน้อยสาม (3) 
เดือนตอ่ครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท 
หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการก าหนดวนั 
เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 

ข้อ 29. คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอย่างน้อยหนึง่ครัง้   
ทกุสามเดือน ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท 
หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ท้องท่ีอื่นในราชอาณาจกัร  
         การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าท่ี         
ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 

สิง่ที่สง่มาด้วย 4 
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ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการ
ประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ
รอบปีบญัชีของบริษัท 
          การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่า
การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 
         ผู้ ถือหุ้นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะ
เข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น
การวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุร่ืองและเหตผุลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) 
วนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้ นทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือกัน
หรือผู้ ถือหุ้ นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นัน้จะ
เรียกประชมุเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแตว่นัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชมุผู้
ถือหุ้ นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 
         ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นการเรียก
ประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ ถือหุ้น
ตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการ
จดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 
 
 
 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท 
         การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ให้เรียกวา่
การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 
         ผู้ ถือหุ้นหนึง่ (1) คนหรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด 
จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นการวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุร่ืองและเหตผุลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบ
ห้า (45) วนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เข้าช่ือกัน
หรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไว้นัน้ จะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือวา่เป็นการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร              
         ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 33 
ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิด
จากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 
     การประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามท่ีบัญญัติ ไ ว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ให้ลง

ข้อ 32. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ให้    
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวัน
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โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 
              ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได้ 
 

ประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า
สาม  (3 )  วัน  โดยบ ริ ษัทอาจใ ช้ วิ ธีการโฆษณาทางสื่ อ
อิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 
           ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได้ ในกรณีท่ีการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด ๆ เป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะ
จากผู้ ถือหุ้ น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้ นทัง้หมด และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  
           ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นครั ง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณี
นีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่าจะต้องครบ
องค์ประชมุ 
 
 

ข้อ 33. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ
จากผู้ ถือหุ้ น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และ
ต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  
          ก า รมอบฉันทะอาจด า เ นินการ โดย วิ ธี การทาง 
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภยั และ
เช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ ถือหุ้นตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด 
            ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึง่ 
หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้
การประชุมเป็นอนัระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม่ และใน
กรณีนีใ้ห้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่าจะต้อง
ครบองค์ประชมุ 

 
 
 
 
 
 
  


