
 

  
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2566 

 
บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

วันพุธที่ 26 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น. 
 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น 

 

โปรดศึกษาคู่มือการประชุม โดยสแกน QR Code ด้านล่างนี ้
 
  



 

1 
 

เลขท่ี EB/BG-SBG-00/660602 
 
 วันท่ี 10 เมษายน 2566 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

  2. รายงานประจ าปี 2565 (“แบบ 56-1 One Report”) ของบริษัท (ในรูปแบบ QR Code) 
 3. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ    

อีกวาระหนึ่ง  
 4.  สรุปสาระส าคัญของการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

ครั้งท่ี 1 (TEAMG-W1) 
 5.  สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัท ที่เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (โครงการ TEAMG-ESOP) 
 6.  แบบรายงานการเพิ่มทุน (แบบ F 53-4) 
 7.  ข้อบังคับของบริษัท ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

  8.  ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 9.  ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และค าจ ากัดความกรรมการอิสระ 

  10. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 
 11. หลักเกณฑ์ เอกสาร และหลักฐานเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะ 

 12. ข้อปฏิบัติในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
 13. คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 14. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 15. แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   
  ด้วยคณะกรรมการของ บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.      
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมมายังบริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงขอแจ้งวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 ตามมติของคณะกรรมการ
บริษัท ดังนี ้
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
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 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ซึ่งที่ประชุมมีมติเรื่อง
ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม 
ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวจะต้องน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไปพิจารณารับรอง 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าป ี
2565 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 

  
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบป ี2565 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 
ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดส่งรายงานประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าป ีบริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท โดยมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2565 ปรากฏตาม สิ่งทีส่่ง
มาด้วยหมายเลข 2 (ในรูปแบบ QR Code) 

  
 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท  สิ้นสุด ณ วันที่ 31       
 ธันวาคม 2565 มีความถูกต้องและเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงาน                 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบป ี2565 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31       
 ธันวาคม 2565 
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  ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 109, 110, 112 และข้อบังคับของบริษัท     
ข้อ 38, 39 ก าหนดว่าบริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ สิบสอง (12) เดือน      
อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลนั้นให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 
โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ งบการเงินรวม งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์รวม 2,331 1,737 

หนี้สินรวม 1,301 800 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,030 936 
รายได้จากการขายและให้บริการ 1,624 944 
ก าไรสุทธิ 103 90 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.15 0.13 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 136.02 (9.84) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (25.12) 30.83 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 19.79 27.35 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2565 สิ้นสุด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2565 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 
2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
  
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของ
หุ้นปันผลและเงินสด จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  

 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงิน
ปันผลในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับบริษัทข้อ 44  ก าหนดว่า 
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม
มิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน และตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตาม           
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารองต่าง  ๆ ทุกประเภทตามที่
กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึ้นอยู่กับผลการ
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจัยที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้น
จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

ก) จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 4,600,000 บาท รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ทั้งสิ้น 27,900,000 บาท  

ข) จ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เป็นหุ้นสามัญของบริษัท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจ านวน      
ไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 68,000,000 บาท 
หรือคิดเทียบเป็นมูลค่าเท่ากับอัตราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทต่อหุ้น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการจัดสรรหุ้นปันผลดังกล่าว บริษัท จะจ่ายปันผลเป็น      

เงินสดแทนในอัตรา 0.10 บาทต่อหุ้น ส าหรับเศษหุ้นดังกล่าว 

ค) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราประมาณหุ้นละ  0.01111111111 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน
ประมาณไม่เกิน 7,555,556 บาท (เพื่อรองรับภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในอัตราร้อยละ 10 ของเงินได้ตาม
มาตรา 50 (2)(จ) แห่งประมวลรัษฎากร ให้กับผู้รับปันผล) 

รวมการจ่ายเ งินปันผลในข้อ ข) และ ค) เป็นการจ่ายเ งินปันผลในอัตราประมาณหุ้นละ 
0.11111111111 บาท หรือคิดเป็นมูลค่าประมาณไม่เกิน 75,555,556 บาท โดยเงินปันผลทั้งหมดจะ
ถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอัตราที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทจะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับ
เงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 
22 พฤษภาคม 2566 
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อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรับปันผลดังกล่าวข้างต้นยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสดจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ตามรายละเอียดข้างต้น 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ           
ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
  
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 

 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวันประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นทุกปี ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีการ        
จับสลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด เป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ     
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได ้

รายชื่อกรรมการที่จะครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 คือ 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายระพี ผ่องบุพกิจ กรรมการอิสระ 

2 นายชวลิต จันทรรัตน์ กรรมการ 

3 นายกิตติพล บุลนิม กรรมการ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคล  ที่มี
คุณสมบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อ เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
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หลักเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา 
กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง ตามวาระในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566) แล้ว โดยคณะกรรมการดังกล่าวพิจารณาแล้ว เห็นว่านายระพี ผ่องบุพกิจ 
นายชวลิต จันทรรัตน์ และนายกิตติพล บุลนิม เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ  
ของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขที่ กจ.3/2560   
เรื ่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู ้บริหารของบริษัท  และตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการทั้งสามท่านได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี อีกทั้ง นายระพี ผ่องบุพกิจ ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้งสามท่านดังกล่าวข้างต้นเข้ารับการเสนอช่ือเพื่อให้กลับเข้ารับ
ต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 

ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดประวัติโดยสังเขป การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอื่นของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายระพี ผ่องบุพกิจ กรรมการอิสระ ให้กลับ
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และ นายชวลิต จันทรรัตน์ กรรมการ และนายกิตติพล บุลนิม 
กรรมการ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี  2566 
 และเงินรางวัลประจ าปี 2565 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ข้อบังคับของ
บริษัทมไิด้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และข้อบังคับบริษัท   
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ข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ  
หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการ
บริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
แล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท หน้าที่และการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทค่าตอบแทน  วิธีการจ่าย
ค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน 
โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม  และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้ และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และเงินรางวัล  ส าหรับ    
ปี 2566 รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอัตราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 โดยพิจารณา
จากอัตราค่าตอบแทนกรรมการที่ก าหนดไว้ในอดีตที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการ
เทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรที่   
ใกล้เคียงกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

    ค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
1.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อัตราเดียวกับปี 2565)  

   ประธานกรรมการ 37,500 บาท/เดือน 

   รองประธานกรรมการ 32,500 บาท/เดือน 

   กรรมการบริษัท 25,000 บาท/เดือน 

1.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดยีวกับปี 2565)  

  ประธานกรรมการ 7,500 บาท/ครั้ง 

  รองประธานกรรมการ 6,500 บาท/ครั้ง 

  กรรมการบริษัท 5,000 บาท/ครั้ง 

1.3 เงินรางวัล  
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(ต่อท่าน) 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อัตราเดียวกับปี 2565)  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/เดือน 
  
2.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดยีวกับปี 2565)  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท/ครั้ง 

   กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/ครั้ง 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
3.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่มี- 
3.2 ค่าเบี้ยประชุม  (อัตราเดียวกบัปี 2565)  

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท/ครั้ง 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท/ครั้ง 

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
3.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่มี- 
3.2 ค่าเบี้ยประชุม  

  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 7,500 บาท/ครั้ง 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 5,000 บาท/ครั้ง 

 5. ค่าตอบแทนอื่น ๆ - ไม่มี - 

หมายเหตุ: กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบี้ยประชุม 
 

 การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2565 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลจ านวน 1,545,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 1.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2565 โดยเงินรางวัลดังกล่าวจ่ายจากส่วน
ของค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 
มีมติอนุมัติไว้ [เงินรางวัลที่จ่ายจากก าไรสุทธิ ปี 2564 เป็นจ านวน 2,796,500 บาท (สองล้านเจ็ดแสน    
เก้าหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท    
ปี 2564] โดยให้กรรมการบริษัทเป็นผู้จัดสรรเงินรางวัลจ านวนดังกล่าวกันเอง 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 
2565 จ านวน 1,545,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) ตามที่ผ่านการพิจารณาของ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมัติเป็นหลักการให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการตาม
อัตราเดิมไปก่อน ในระหว่างรอการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ     
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 
 
วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท 
ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 ก าหนดว่า 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี นอกจากนี้เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบ
บัญชีของบริษัทจดทะเบียนทุกรอบ 7 ปีบัญชี ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดห้ามบริษัทใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ    
งบการเงินมาแล้ว 7 รอบปีบัญชี 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน         
อีวาย จ ากัด ที่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรบั
รอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดง
ความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 

2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื่น
บาทถ้วน) ซึ่งเป็นอัตราที่มีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี

ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งต้ังเป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1.   นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ 4523 4 ปี 
(ได้รับการแต่งตั้งป ี2562 -2565) 

2.   นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ 5419 - 

3.   นางสาววธู ขยันการนาวี 5423 - 

4.   นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล 4498 - 

 
  ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี 2566 ดังนี ้
 

1. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส ๆ ละ 340,000 บาท (สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 
1,020,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นบาทถ้วน)  

 2.  ค่าสอบบัญชีประจ าปี จ านวนเงิน  1,860,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  
 3.  ค่าบริการอื่น  -ไม่มี- 
 

รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีประจ าป ี2566 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,880,000 บาท 
(สองล้านแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสีย           
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระ    
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้ง ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
มาแล้ว 7 ปี ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปี 2565 
 
อน่ึง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทั้งสิ้นจ านวน 
6 บริษัท 
 

 ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2565 และ ปี 2566 
 

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) ปี 2565 
 

2,880,000 
 

เพิ่มขึ้น 
 

2,700,000 
 

หมายเหตุ:  บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้กับผู้สอบบัญชี 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก
บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 
หรือ นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4498 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท  และอนุมัติ
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 
2,880,000 บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8  พิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท        

คร้ังท่ี 1 (TEAMG-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
 
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัท ครั้งท่ี 1 (TEAMG-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่บริษัท มีความประสงค์ที่จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทุนรองรับส าหรับการ
ลงทุนในโครงการต่าง ๆ ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิมของบริษัท และกระจายการลงทุนสู่ธุรกิจใหม่ 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) อายุ     
3 ปี โดยไม่คิดมูลค่า จ านวนไม่เกิน 136,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรรที่หุ้นสามัญเดิม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) จ านวน 5 หุ้น     
ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ทั้งนี้ อัตราการใช้สิทธิ คือ ใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 
จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) ได้ 1 หุ้น และราคา
ใช้สิทธิคือ 15.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือใบส าคัญแสดง
สิทธิ TEAMG-W1 จากการค านวณให้ปัดเศษนั้นทิ้ง ทั้งนี้ เง่ือนไขและรายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 โดยบริษัทจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับการ
จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 (Record Date) ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติรายการดังนี ้
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(ก) การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) 

อายุ 3 ปี โดยไม่คิดมูลค่า จ านวนไม่เกิน 136,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการ      

ถือหุ้น (Rights Offering) 

(ข) การก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 

(Record Date) ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  

(ค) มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ    
ดร.อภิชาติ สระมูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช เป็นผู้พิจารณาและก าหนด แก้ไขเพิ่มเติม และ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งท่ี 1 (TEAMG-W1) ดังกล่าว เช่น วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ การจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ การปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ เป็นต้น รวมทั้งมี
อ านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น   
ได้ตามสมควร เพื่อให้การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท     
ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) ส าเร็จลุล่วง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การให้ข้อมูล และการยื่นเอกสาร
หลักฐานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการน าใบส าคัญแสดงสิทธิ     
ที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) และหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) เข้าจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย 

  
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ       
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 9  พิจารณาและอนุมัติการออก เสนอขาย และจัดสรรโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท 

ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  (TEAMG-ESOP) รวมท้ังการ
มอบหมายการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ภายใต้โครงการดังกล่าว 

 
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการออก เสนอขายและจัดสรรโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  (TEAMG-ESOP) 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่ บริษัทมีความประสงค์ที่จะออก เสนอขาย และจัดสรรโครงการหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  (TEAMG-ESOP) เพื่อตอบแทนและ
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เป็นแรงจูงใจการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยที่ทุ่มเท
ท างานและผลักดันธุรกิจของบริษัท ให้ก้าวหน้ามาโดยตลอด ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการต่อเนื่องไม่เกิน       
6 เดือน นับจากวันที่ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ โดยพิจารณาการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งมเีนื้อหา รายละเอียด และเงื่อนไขในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 
 
ส าหรับ โครงการ TEAMG-ESOP ที่ออกและจัดสรรให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท    
และ/หรือ บริษัทย่อยนั้น จะไม่มีบุคคลใดที่ได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนโครงการ 
TEAMG-ESOP ทั้งหมด 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการออก เสนอขายและ
จัดสรรโครงการหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท        
และ/หรือ บริษัทย่อย  (TEAMG-ESOP) ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการต่อเนื่องไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่       
ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ โดยพิจารณาการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ตามรายละเอียดข้างต้น และมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระมูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช มีอ านาจในการ
พิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อันจ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ TEAMG-ESOP ตามเห็นสมควร  
ซึ่งรวมไปถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงแต่ การจัดสรรโครงการ TEAMG-ESOP การปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตรา
การใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ เป็นต้น รวมทั้งมีอ านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอ านาจ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือจ าเป็นได้ตามสมควร เพื่อให้การออกและจัดสรรโครงการ TEAMG-ESOP 
ลุล่วง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การให้ข้อมูล และการยื่นเอกสารหลักฐานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย์ฯ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามโครงการ TEAMG-ESOP เข้าจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย 

  
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ   

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และต้องไม่มีผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันตั้งแต่ร้อยละ 10 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงคัดค้านการเสนอขายหุ้นตามโครงการ 
TEAMG-ESOP 

 
วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 137,000,000 บาท จากทุน      

จดทะเบียนเดิมจ านวน 340,000,000 บาท เป็นจ านวน 477,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับ (ก) การจ่ายหุ้นปันผล (ข) การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการ   
ถือหุ้น (Rights Offering) และ (ค) การใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) โดยคิดเป็นทุน          
จดทะเบียนไม่เกิน 137,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 340,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีน 
477,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติในการเพิ่มทุน เพื่อรองรับ 
(ก) การจ่ายหุ้นปันผล (ข) การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 
(TEAMG-W1) ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) และ (ค)    
การใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) ตามรายละเอียดข้างต้น 

 
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 11 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามที่ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทในวาระที่ 10 ข้างต้น บริษัทจึง
ต้องแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
  

เดิม 
 ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 340,000,000 บาท (สามร้อยสี่สบิล้านบาท) 
  แบ่งออกเป็น 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสิบล้านหุ้น) 
  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุ้นสามญั 680,000,000 หุ้น (หกร้อยแปดสิบล้านหุ้น) 
  หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (ศูนย์หุ้น) 
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แก้ไขเป็น 
 ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท (สี่ร้อยเจด็สิบเจ็ดล้านบาท) 
  แบ่งออกเป็น 954,000,000 หุ้น (เก้าร้อยห้าสิบสีล่้านหุ้น) 
  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุ้นสามญั 954,000,000 หุ้น (เก้าร้อยห้าสิบสีล่้านหุ้น) 
  หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (ศูนย์หุ้น) 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท     
ตามรายละเอียดข้างต้น 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 12 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุ้น มูลค่า     

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับ
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท คร้ังที่ 1 (TEAMG-W1) เป็น
จ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น และเพ่ือรองรับการใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่
ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) 
เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 
274,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อการจ่ายหุ้นปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น 
เพื่อการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) เป็น
จ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น และการใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท 
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวน     
ไม่เกิน 2,000,000 หุ้น 
 

วาระที่ 12.1 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลส าหรับ        
ผลประกอบการงวดปี 2565 เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

  
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้น     

ปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2565 เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 
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 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจ่าย
หุ้นปันผล ท้ังนี้ รายละเอียดของการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน 
(แบบ F 53-4) (สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6) 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้น
ปันผล และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข 
และรายละเอียดในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนดัง
รายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น ตลอดจนการแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และ/หรือค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ ตามที่เห็นสมควรและภายใต้ขอบเขตอ านาจที่กฎหมาย
ก าหนด รวมถึงการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และการน าส่ง
ข้อมูลเอกสารหลักฐานต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตาม
รายละเอียดข้างต้น 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที่ 12.2 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท คร้ังท่ี 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ       

ตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 
136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่  1 (TEAMG-W1) ปรากฏตามแบบ
รายงานการเพิ่มทุน (แบบ F 53-4) (สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6) 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) และมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนดังรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น 
ตลอดจนการแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือค าขอต่าง  ๆ 
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และ/หรือด าเนินการใด ๆ ตามที่เห็นสมควรและภายใต้ขอบเขตอ านาจที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการน า
หุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และการน าส่งข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามรายละเอียดข้างต้น 

 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 12.3 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิในโครงการเสนอขาย

หุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย 
(TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ    

ในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท     
และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 

 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่า         
ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 
2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (แบบ F 53-4)     
(สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6) 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ    
ในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท     
และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) 
และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข และ
รายละเอียดในการด าเนินการที่ เกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จดทะเบียน                 
ดังรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น ตลอดจนการแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร รายงานการประชุม       
ผู้ถือหุ้น และ/หรือค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ ตามที่เห็นสมควรและภายใต้ขอบเขตอ านาจ        
ที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
การน าส่งข้อมูลเอกสารหลักฐานต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตามรายละเอียดข้างต้น 

  

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท 
 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 25, 29, 31, 32 และ 33 
 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และ
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 มีการปรับปรุงกฏหมายให้มีความทันสมัย กับสถานการณ์
ปัจจุบัน รองรับการบริหารจัดการประชุมด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการนัดประชุมที่ทันสมัย         
มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใช้จ่าย และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
แล้ว เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 25, 29, 31, 
32 และ 33 ข้อบังคับของบริษัทฉบับแก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 25, 29, 31, 32 และ 33 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดข้างต้น และมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ านาจของ
บริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใด ๆ 
ตามค าแนะน า ความเห็น หรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ   
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 14  พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท ข้อที่ 39 และการแก้ไขหนังสือบริคณห์
 สนธิข้อ 3 
 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท ข้อที่ 39 และการแก้ไข
 หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 เพื่อรองรับกับธุรกิจที่บริษัทจะด าเนินการ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
 เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) ภายใต้มาตรา 31 แห่ง
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ดังนี ้
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 วัตถุประสงค์ของบริษัทท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม 
 “ข้อ 39 ประกอบกิจการทวนสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมิน รับรอง จัดฝึกอบรม และการให้บริการ
 อื่น ๆ ด้านก๊าซเรือนกระจก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงกิจการอื่นใด     
 ที่คล้ายคลึงกันในทุกสาขางานที่เกี่ยวข้อง” 
 
 หนังสือบริคณห์สนธิข้อท่ี 3 ที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัท มีจ านวน 39 ข้อ”  

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท ข้อที่ 39 และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 เพื่อรองรับกับธุรกิจ       
ที่บริษัทจะด าเนินการ ตามรายละเอียดข้างต้น และมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทหรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใด ๆ ตาม
ค าแนะน า ความเห็น หรือค าสั่งของ นายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ   
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 15  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

 ทั้งนี้ เนื่องด้วยเรื่องต่าง ๆ ที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตามวาระที่ 4, 8, 9, 10, 11, และ 
12 ข้างต้น มีความเกี่ยวเนื่องและเป็นเง่ือนไขซึ่งกันและกัน หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น   
จะถือว่าอีกวาระหนึ่งที่เกี่ยวข้องที่ได้รับอนุมัติแล้วเป็นอันยกเลิก หรือจะไม่มีการพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องต่อไป หรือจะ
มีการแก้ไขรายละเอียดของวาระที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถศึกษารายละเอียดและ
วิธีการลงทะเบียนล่วงหน้าได้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 11 ซึ่งสามารถลงทะเบียนได้ 2 วิธี 
(โปรดเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง) คือ 
 

1. ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่

ระบบผ่านการลงทะเบียนล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป จนกว่า

จะเสร็จสิ้นการประชุม 

2. ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารมายังบริษัท ซึ่งต้องส่งเอกสารฉบับจริงและครบถ้วน ถึง เลขานุการบริษัท 

บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 151 อาคารทีม 

ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 

 



  20 

 เมื่อผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนล่วงหน้าและผ่านการตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตนจากบริษัทแล้ว จะได้รับแจ้งรหัส
ผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ผ่านทาง sms และอีเมล เพื่อใช้ log-in เข้าสู่ระบบการประชุม e-AGM ใน
วันท่ี 26 เมษายน 2566 โดยจะเปิดให้เข้าระบบ (log-in) การประชุม e-AGM ได้ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท ตามรายละเอียดข้อมูล
กรรมการอิสระและค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ ดังปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อ
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โปรดท าการมอบฉันทะล่วงหน้า ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 โดยกรอก
รายละเอียดและลงนามพร้อมทั้งติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท โดยเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ 
แบบ ก. (แบบทั่วไป) หรือแบบ ข. (แบบก าหนดรายการชัดเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุนต่างประเทศที่
แต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10 และโปรด
ศึกษาหลักเกณฑ์ เอกสาร และหลักฐานเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะตามสิ่งทีส่่งมา
ด้วยหมายเลข 11 
 
 บริษัทใคร่ขอให้ผู้ถือหุ้นโปรดศึกษาข้อปฏิบัติในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12 คู่มือการใช้งานระบบการประชุมอิเลก็ทรอนิกส์ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 13 และ
ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 14 
 
 ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้น
มีค าถามที่ต้องการให้บริษัทช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอในครั้งนี้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ใน
แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้า ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 15 
 
 บริษัทจะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 หากผู้ถือหุ้น ท่านใด
ประสงค์จะสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวาระการประชุม สามารถติดต่อไปยังเลขานุการบริษัท โทรศัพท์
หมายเลข 0 2509 9000 ต่อ 2010 ต่อ 112 หรืออีเมล์ cs@team.co.th ท่านผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.teamgroup.co.th 

 จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 รูปแบบการประชุมผ่าน      
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวัน เวลา และวิธีการข้างต้น 
 
 บริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่มีความเข้าใจและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกท่าน
เป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

  
 ขอแสดงความนับถือ 
      โดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 

 (นายระพี ผ่องบุพกิจ) 
 ประธานกรรมการ 

mailto:cs@team.co.th
http://www.teamgroup.co.th/


สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 

หนา้ที่ 1/25 
 

บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 

วันอังคารที ่26 เมษายน 2565 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์
_________________________________________________________ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 นางสาวภมรา พฒันภูมิธนินท ์เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุม (“ผูเ้ขา้ร่วมประชุม”) เขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของ 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และชีแ้จงความจ าเป็นในการ

จดัประชมุภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจงึเห็นสมควร

ในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ย      

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยการประชุมครั้งนี ้ บริษัทได้ใช้ระบบการประชุมผ่าน                   

สื่ออิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงานอิสระ ไดแ้ก่ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม e-AGM 

ท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ในเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชุมจาก

ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ผูถื้อหุน้ท่ีส่งแบบฟอรม์เขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

จะไดร้บั username และ password พรอ้มทัง้คู่มือและ Link เขา้ระบบ ซึ่งสามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดการประชุม 

รวมทัง้รบัทราบผลคะแนนแตล่ะวาระผ่านทางหนา้จอ 

 เลขานุการบริษัท เรียนเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักับการจัดประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึง

สิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันัน้ ส  าหรบัการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล

เพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่เมื่อ     

ครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการหรือมีการ

เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ ในการก าหนดรายช่ือกรรมการเพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้และก าหนดวาระ

การประชุมในวนันี ้จึงมาจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่ง

ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุลว่งหนา้ ตามรายละเอียดและช่องทางท่ีไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดว้ย 

 จากนัน้ เลขานกุารบริษัทไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม   
(จ านวน 8 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 8 ท่าน (ล าดบัท่ี 2-8) คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 

1. ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั  ประธานกิตติมศกัดิ ์
2. นายศานิต รา่งนอ้ย  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. พลเอก วิเชียร ศริิสนุทร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาผลตอบแทน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. ดร.ธนสาร กว้ยเจรญิพานิชก ์ กรรมการ 
6. นายชวลิต จนัทรรตัน ์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
7. นายอิศรินทร ์ภทัรมยั  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
8. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
9. ดร.ชนะ ภมู ี   กรรมการ (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส)์ 
 

ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

1. ดร.ธีระวฒิุ เจือณรงคฤ์ทธ์ิ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ /  
    กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั 
2. นายสมพสัตร ์สวุพิศ  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทนุ /  
    กรรมการผูจ้ดัการหน่วยธุรกิจนวตักรรม 

3. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
4. นางเปรมวณี ปรีดาพนัธุ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั 
5. ดร.มนตรี บษุบาธร  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
6. นายศลัยเวทย ์ประเสริฐวิทยาการ กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั 
7. นายวรพงษ ์ปรีชา  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส)์ 
    และท าหนา้ท่ีดแูลการนบัคะแนนเสียงในวนันี ้
 

ฝ่ายกฎหมายของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมายองคก์ร 
    ท าหนา้ท่ีดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท 
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เลขานุการบริษัทเรียนเพ่ิมเติมว่า ในวันนีไ้ดร้ับเกียรติจากนายแชน นวลคลา้ย ผูร้ ับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในฐานะอาสาพิทักษ์ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญั         
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัทดว้ย 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง และการ
ซกัถามในแตล่ะวาระ มีสาระส าคญั ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
2. กรณีท่ี “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านสามารถเลือกปุ่ มสัญลักษณ์เครื่องหมายถูกหน้า

ตัวเลือกดังกล่าวเพ่ือลงคะแนน และเลือกการลงคะแนนเสียง และท าการกดส่ง ตามหนา้จอท่ีปรากฏในช่วง        
การลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ 

3. กรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้หาก         
ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคไ์ว ้หรือระบุไม่ชดัเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจากท่ีระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้
5. ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก เป็นมติของท่ีประชมุ 
6. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท” ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า           

2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ               
7. การนบัคะแนนเสียง จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ี “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจ านวนหุน้

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 
8. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์องท่าน     
ผูถื้อหุน้ นบัรวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

9. บริษัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 
 
 ขัน้ตอนการลงคะแนน มีสาระส าคัญ ดังนี ้
 

1. เมื่อผู้ถือหุ้นตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สัญลักษณ์เครื่องหมายถูกทาง       

แถบเมนท่ีูปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ จะมีปุ่ ม ใหเ้ลือกการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้

2. ท าการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ      

งดออกเสียง จากนัน้ กดส่ง เมื่อท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ท่านผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือน 

สง่การลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ 

3. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิกกดปุ่ มใดๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียง ระบบจะเทคะแนนเสียง

ไปท่ีเห็นดว้ย โดยอตัโนมตัิ 
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4. ทัง้นีส้ามารถลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแตล่ะวาระ

ไดจ้นกวา่ท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ 

5. เพ่ือเหตผุลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูใ้ชแ้ต่ละคนสามารถลงช่ือเขา้สู่ระบบไดบ้นอปุกรณ์เพียง

เครื่องเดียวเท่านัน้และหากมีการลงช่ือเขา้สู่ระบบบนอปุกรณเ์ครื่องอื่นหรือเบราวเ์ซอรอ์ื่นในเครื่องคอมพิวเตอร์

เครื่องเดียวกนั การลงช่ือเขา้สูร่ะบบก่อนหนา้นีจ้ะถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นีห้า้มเปิดเผยช่ือผูใ้ชแ้ละ

รหสัผ่านของคณุกบับคุคลอื่น 

6. โดยหากผูถื้อหุน้มีการขอ Username และ Password ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ e-AGM และ

มีการจัดส่งแบบฟอร์มมอบอ านาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว ระบบจะไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แตท่่านผูถื้อหุน้สามารถถามค าถามได ้

 หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง ดังนี ้
 

1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม 
เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้          
ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะ                 
ไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดย         
ในแตล่ะระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะวาระจึงอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 
  

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุ
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม การถามค าถาม ขอใหเ้ป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกับวาระนัน้ๆ หากเป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระอื่น จะน าค าถามดงักล่าวไปตอบหรือชีแ้จงในวาระ         
ท่ีเก่ียวขอ้งกับค าถามนัน้ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเวน้     
การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ  า้กัน เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยู่ใน
เวลาท่ีก าหนด ในกรณีท่ีค าถามถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบไดใ้นระหว่างการประชุมเน่ืองจากมีเวลา          
ท่ีจ  ากดั บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทตอ่ไป 

จากนัน้ นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมายองคก์ร แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในขณะนี ้   
มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 34 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจ านวน 30 ราย รวมจ านวนทัง้สิน้ 
64 ราย นับจ านวนหุน้ได ้343,305,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.4860 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
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บริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัท และการประชุมไดจ้ัดให้มีขึน้        
โดยชอบแลว้  

เลขานุการบริษัท กล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษัทยงัคงใหส้ิทธ์ิผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจาก
การเริ่มประชุมไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไม่ไดม้ีการลงมติ จากนั้น จึงไดเ้รียนเชิญ
ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุ 

นายศานิต ร่างนอ้ย ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
ทกุท่านท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุ จากนัน้ จงึไดเ้สนอท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวันที ่29 เมษายน 2564 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ไดจ้ดัใหม้ีขึน้
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเรื่องต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทไดจ้ัดท ารายงาน        
การประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุม      
ผูถื้อหุน้คราวถดัไปพิจารณารบัรอง 
 ในเรื่องดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วไดม้ีการบนัทึก
รายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้ อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    347,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ  100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน                0 เสียง คดิเป็นร้อยละ   0.00       
 บัตรเสีย จ านวน               0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 3 ราย คิดเป็นจ านวน 3,815,400 หุน้ ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาเขา้
รว่มประชมุรวม 67 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้347,120,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.0471 ของจ านวนหุน้               
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ท่ีไดป้ระชุมเมื่อ
วนัท่ี  29 เมษายน 2564 
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วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมลู ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ได้กล่าวถึงวิสยัทศันแ์ละเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ
ปี 2564-2568 แนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรายงานสรุปโครงการท่ีไดร้บัปี 2564 โครงการท่ีไดร้บั
ใหมปี่ 2565 จนถงึปัจจบุนั โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั ตลอดจนโครงการเดน่ในงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
และโครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั เพ่ือท่ีประชมุรบัทราบ ดงันี ้
 

1. วิสัยทัศน์ ปี  2564-2568 ของบริ ษัท ได้แก่  “A regional solution provider and innovative 
business developer” และมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในปี 2564 - 2568 ดงันี ้  

 รกัษาความเป็นผูน้  าของการใหบ้ริการแบบบูรณาการ โดยด าเนินงานตัง้แต่งานท่ีปรึกษา             
ไปจนถงึการด าเนินการใหเ้ป็นผลส าเรจ็ 

 ขยายธุรกิจสู่การลงทุน โดยใชป้ระโยชนจ์ากงานท่ีปรึกษาของกลุ่มและความเช่ียวชาญ
ของพนัธมิตร 

 ด าเ นินนโยบาย 4 ส่วนหลัก เรียกว่า  4 เครื่ องยนต์ ได้แก่  ภาครัฐ  ภาคเอกชน                     
ภาคตา่งประเทศ และธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

 เร่งขยายงานด้านธุรกิจอื่น  และการลงทุน  (Non-Consulting Business) เ พ่ือสร้าง
ผลตอบแทนใหเ้ทียบเท่ากบัผลตอบแทนจากงานธุรกิจท่ีปรกึษา (Consulting Business) 

 พัฒนาเทคโนโลยี และระบบ บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานของ
องคก์ร 

 สรรหาและบริหารบุคลากรหลากหลายสาขาให้ท างาน ร่วมกันแบบผนึกก าลังและมี
ประสิทธิภาพ 

 เป็นองคก์รชัน้น า ท่ีคนอยากท างานดว้ย 
 

2. บริษัทมุ่งด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทั้งดา้น Environment 
Social และ Government ดงันี ้

 ดา้น Environment: ด าเนินโครงการดา้น Energy Management, Water Resources และ 
Wastewater Management โดยสามารถน าน า้จากทั้งแหล่งน า้ดีและเสียมาใชอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

 ดา้น Social: ด าเนินการในประเด็นดา้น Customer Welfare, Employee Engagement, 
Diversity และ Inclusion 

 ดา้น Governance: มุ่งด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีความรบัผิดชอบ 
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3. โครงการดา้น ESG ท่ีด  าเนินการ อาทิเช่น 

 โครงการศกึษาเพ่ือจดัท าแผนหลกัการบริหารจดัการทรพัยากรน า้ กลุม่ลุม่น า้เจา้พระยาใหญ่ 
ของส านกังานทรพัยากรน า้ 

 โครงการศกึษาความเหมาะสม ส ารวจ ออกแบบพรุควนเครง็ จงัหวดันครศรีธรรมราช และ
จงัหวดัพทัลงุ ของกรมทรพัยากรน า้ 

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ปิง วงั ยม น่าน และโครงการจดัท าผงัน า้ลุ่มน า้สะแกกรงั ป่าสกั 
เจา้พระยา ท่าจีน 

 โครงการ “ทีมกรุ๊ปรว่มใจ ตา้นไวรสั COVID-19”  
- บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การแพทย ์
- ติดตั้งตู้ปันสุขบริเวณหน้าอาคารทีมและไซต์โครงการต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าไป
ด าเนินงานตัง้แตปี่ 2563 จนถงึปัจจบุนั 

 บริษัทร่วมกับมูลนิธิกลุ่มทีมรวมใจสนับสนุนทุนการศึกษาใหก้ับเด็กนักเรียนในโรงเรียน   
ในจงัหวดันครสวรรคแ์ละจงัหวดันครนายกตอ่เน่ืองมาเป็นระยะเวลา 14 ปี 

4. โครงการท่ีไดร้บัใหมใ่นปี 2564 จ านวนรวม 155 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั 38 โครงการ 
งานภาคเอกชน 74 โครงการ งานตา่งประเทศ 17 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 26 โครงการ 

5. โครงการท่ีไดร้บัใหม่ในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 55 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั             
15 โครงการ งานภาคเอกชน 33 โครงการ งานต่างประเทศ 6 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง      
1 โครงการ 

6. โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 380 โครงการ เป็นโครงการดา้นงาน
ภาครฐั 115 โครงการ งานภาคเอกชน 200 โครงการ งานต่างประเทศ 38 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 27 โครงการ 

7. โครงการเด่นดา้นงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง  ไดแ้ก่ โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District 
Cooling) ของส านักงานจัดการทรัพยส์ิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล จ ากัด และ บริษัท ช่ืนศิริ 
จ  ากดั โครงการบ าบดัน า้เสียและน ากลบัมาใชใ้หม ่( Water Recycling) ส  านกังานจดัการทรพัยส์ิน 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และโครงการระบบผลิตน า้ประปาเพ่ือใชใ้นโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
(แห่งใหม)่ ของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 

8. โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญั 

1) โครงการท่ีไดร้บัในปี 2565  

 โครงการควบคมุการก่อสรา้งอโุมงคร์ะบายน า้คลองเปรมประชากร จากคลองบางบวัลงสู่
แมน่  า้เจา้พระยา ของกรุงเทพมหานคร 
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 โครงการควบคุมงานก่อสรา้งขยายก าลังการผลิตท่ีโรงงานผลิตน ้ามหาสวัสดิ์ ขนาด 
800,000 ลบ.ม./วนั ของการประปานครหลวง 

 โครงการส ารวจและออกแบบทางหลวง 4 ช่องจราจร บนทางหลวงหมายเลข 3267        
ช่วงอา่งทอง-ต าบลโขมด และหมายเลข 117 ช่วงอตุรดิตถ-์ภดูู ่ของกรมทางหลวง 

 โครงการท่ีปรกึษาและควบคุมงาน งานปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรบัอากาศ
แบบรวมศูนย ์(Chiller) พืน้ท่ีส  านักงานใหญ่และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 12 แห่ง ของ 
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

 โครงการจดัท าแผนปฏิบตัิการกรณีฉกุเฉิน (EAP) เข่ือนบางพระ ของกรมชลประธาน 

 โครงการติดตัง้เครื่องมือวดัพฤติกรรมเข่ือน รวม 6 รายการ โครงการอ่างเก็บน า้ล  าสะพุง 
จงัหวดัชยัภมูิ ของกรมชลประทาน 

2) โครงการท่ีก าลงัด าเนินการ 

 โครงการพัฒนา Landbridge เพ่ือเช่ือมโยงการขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอนัดามนั ของ 
ส  านกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร 

 โครงการควบคมุงานก่อสรา้งอโุมงคส์ง่น า้พรอ้มงานท่ีเก่ียวขอ้ง ของการประปานครหลวง 

 โครงการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้มระหวา่งการก่อสรา้งโครงการพฒันาท่าเรือแหลม
ฉบงัระยะท่ี 3 ของ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

 โครงการควบคมุงานก่อสรา้งอโุมงคร์ะบายน า้คลองแสนแสบ จากอโุมงคร์ะบายน า้คลอง
แสนแสบและคลองลาดพรา้ว ถงึบริเวณซอยลาดพรา้ว 130 ของกรุงเทพมหานคร 

 โครงการจดัท าผงัน า้ ลุม่น า้ปิง วงั ยม น่าน ของ ส  านกังานทรพัยากรน า้แห่งชาติ 

 โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้ิน ตามแนวรถไฟฟ้าสายสีชมพู
และสีเหลือง ของการไฟฟ้านครหลวง 

 

 นอกจากนี ้นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี ้
 

 ภาพรวมผลประกอบการ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2564 เท่ากบั 1,759 ลา้นบาท และมีก าไรขัน้ตน้
ท่ี 441 ลา้นบาท ดา้นก าไรสทุธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการบริหารและรายการอื่นๆ บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ท่ี 112 
ลา้นบาท และคิดเป็นก าไรตอ่หุน้ท่ี 0.16 บาทตอ่หุน้  
 รายได้จากการใหบ้ริการ 
 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 1,759 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาก
รายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2563 ท่ีมีจ  านวน 1,705 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 3 โดย
รายไดส้่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครัฐ ซึ่งมีรายไดท่ี้ 1,062 ลา้นบาท ตามมาดว้ยภาคเอกชนท่ี 478 ลา้นบาท 
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รายไดจ้ากงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 120 ลา้นบาท โดยในกลุ่มนีเ้ป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง    
ร ้อยละ 82 และรายได้จากธุรกิจ Non-Consulting Business ร ้อยละ 18  ซึ่งเมื่อเทียบกับรายได้จากธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองในปี 2563 พบวา่มีรายไดท่ี้เติบโตขึน้ท่ีรอ้ยละ 52 และรายไดจ้ากโครงการในตา่งประเทศ 99 ลา้นบาท 
 

 สัดส่วนทีม่าของรายได้ 
 1) สดัส่วนรายไดจ้ากภาคธุรกิจ: ปี 2564 มีสดัส่วนรายไดส้่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครฐั       
ท่ีมีสดัสว่นถงึรอ้ยละ 57 ตามมาดว้ยภาคเอกชนท่ีมีสดัสว่นรายไดท่ี้รอ้ยละ 27 สดัสว่นรายไดจ้ากธุรกิจเก่ียวเน่ือง
รอ้ยละ 7 และสดัสว่นรายไดท่ี้มาจากโครงการในตา่งประเทศ อยู่ท่ีรอ้ยละ 6 
 2) สดัสว่นรายไดจ้ากสาขาความเช่ียวชาญ: โครงการสว่นใหญ่ของบริษัทท่ีผลิตรายไดใ้นปี 2564 
ไดแ้ก่ โครงการดา้นการคมนาคมและโลจิสติกส ์โดยมีสดัส่วนรายไดร้อ้ยละ 37 ของรายไดท้ัง้หมด และรายได้
จากโครงการดา้นพัฒนาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภคท่ีมีสดัส่วนรองลงมาท่ีรอ้ยละ 26 ตามมาดว้ยรายได้
จากงานแหล่งน า้ รอ้ยละ 19 ส่วนท่ีเหลือเป็นรายไดจ้ากโครงการงานสิ่งแวดล้อม ในสดัส่วนรอ้ยละ 9 โครงการ
ดา้นพลงังานท่ีรอ้ยละ 5 และอื่นๆ รอ้ยละ 4 
 3) สัดส่วนรายไดจ้ากประเภทของการให้บริการ : โครงการดา้นการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสรา้ง มีสดัส่วนรายไดส้งูท่ีสดุโดยมีสดัส่วนรายไดสู้งถึงประมาณรอ้ยละ 55 จากการใหบ้ริการทัง้หมด ลดลง
จากปีท่ีผ่านมาท่ีมีสดัส่วนรายไดอ้ยู่ท่ีรอ้ยละ 60 ในขณะท่ีงานศกึษาและออกแบบมีสดัส่วนรายไดท่ี้รอ้ยละ 38 
เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ท่ีมีสดัส่วนรายไดอ้ยู่ท่ีรอ้ยละ 35 สุดทา้ยคือสดัส่วนรายไดท่ี้มาจากการใหบ้ริการงานดา้น
ธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีมีสดัสว่นรอ้ยละ 7 
 

ก าไรขัน้ต้นและก าไรสุทธิจากการใหบ้ริการ 
 ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้ 441 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.3 ลดลงจากปีท่ีผ่านมา             
ท่ีรอ้ยละ 3 สาเหตุหลกัเกิดจากการรับรูต้น้ทุนเพ่ิมจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีการ   
ปิดพืน้ท่ีท างานโครงการก่อสรา้ง และการจา้งช่วงเพ่ือเขา้พืน้ท่ี 

ดา้นก าไรสทุธิในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีก าไรสทุธิ 112 ลา้นบาท โดยจากการท่ีบริษัทสามารถบริหาร
และควบคมุค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกบัปีก่อนหนา้ เป็นผลใหก้ารลดลง
ของก าไรสทุธิดงักลา่วลดลงเลก็นอ้ยท่ีรอ้ยละ 6.3 เมื่อเทียบกบัปี 2563 

 

งานรอส่งมอบ (Backlog) 
ปี 2564 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3,750 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ท่ีมี 3,297 ลา้นบาท 

โดยเป็นสดัส่วนจากงานภาครฐัท่ีรอ้ยละ 66 งานภาคเอกชนรอ้ยละ 22 งานต่างประเทศรอ้ยละ 10 เพ่ิมขึน้จาก       
ปีท่ีผ่านมาจากการรบังานโครงการขนาดใหญ่ในช่วงทา้ยปี และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีรอ้ยละ 2 

เมื่อพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ บริษัทมีงานรอส่งมอบทางดา้นการคมนาคมและโลจิสติกส ์
ท่ีมีสดัส่วนรอ้ยละ 36 รองลงมาเป็นงานดา้นการพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภค ในสดัส่วนรอ้ยละ 28  
งานดา้นแหลง่น า้ในสดัสว่นรอ้ยละ 27 นอกจากนัน้ เป็นงานดา้นพลงังานและสิ่งแวดลอ้ม รวมกนัท่ีรอ้ยละ 9 ของ
ปริมาณงานท่ีรอสง่มอบทัง้หมด 
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ส าหรับปริมาณงานรอส่งมอบดา้น Non-Consulting Business มีทั้งสิน้จ านวน 4 โครงการ ไดแ้ก่ 
โครงการบ าบัดน า้เสียและน ากลบัมาใชใ้หม่ ( Water Recycling) ของส านักงานจัดการทรพัยส์ิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ท่ีมีปริมาณงานรอส่งมอบ 3.81 ลา้นบาท โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้สตีล จ ากดั ท่ีมีปริมาณงานรอส่งมอบ 44.64 ลา้นบาท โครงการระบบผลิต
ความเย็นจากสว่นกลาง (District Cooling) ของส านกังานจดัการทรพัยส์ิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ีมีปริมาณ
งานรอส่งมอบ 590.80 ลา้นบาท และโครงการระบบผลิตน า้ประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ์        
(แห่งใหม)่ ของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ท่ีมีปริมาณงานรอสง่มอบ 237.51 ลา้นบาท 
 

จากนัน้ นางเพ็ญพิไลฯ  ไดร้ายงานใหท่ี้ประชมุรบัทราบเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทเพ่ิมเติม
วา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีฐานะการเงินรวมดงันี ้
 

ด้านสินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,177 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 169

ลา้นบาท จากปีก่อนหนา้ท่ีระดบั 2,008 ลา้นบาท  
 

 ด้านส่วนของผู้ถอืหุน้  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,016 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้
จ านวน 101.68 ลา้นบาท เทียบกบัส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ สิน้ปีก่อนหนา้ท่ีมีจ  านวน 914.32 ลา้นบาท โดยเป็น
การเพ่ิมขึน้ของก าไรสทุธิประจ างวด 
 

ด้านหนีส้ิน 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปี 2563 มาอยู่ท่ี 106 ลา้นบาท จากเงินกูยื้มธนาคารเพ่ือ

น ามาลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทย่อย หนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ ปรบัตวัเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 1,055 ลา้นบาท 

โดยเพ่ิมขึน้จากการรบัรูร้ายไดแ้ละเงินรบัลว่งหนา้จากโครงการใหมใ่นปี 2564 
 

 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
 อตัราส่วนทุนหมุนเวียนหรืออตัราส่วนสภาพคล่อง รกัษาระดบัท่ี 1.91 เท่า คงเดิมจากปีก่อนหนา้ 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ ปรบัตวัเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 0.10 เท่า จากการที่มีหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้เพ่ิมมากขึน้ และอตัราสว่น
หนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ ปรบัตวัลดระดบัลงเลก็นอ้ยมาอยู่ท่ี 1.14 เท่า 

 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่าบริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รท่ีเนน้การด าเนินธุรกิจโดย

ยึดหลกับรรษัทภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัท     

จึงไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ 

โดยบริษัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายดังกล่าวทุกปี โดยในปี 2564 มีการทบทวนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2564 เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 และในปี 2564 

ไดม้ีการด าเนินการตา่งๆ ดงันี ้
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1) การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ: มีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุไตรมาส 

โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ประเมิน และน าผลการประเมินรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

2) การก าหนดแนวปฏิบัติ: บริษัทจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงและเผยแพร่ผ่านเว็บไซตใ์น

องคก์ร (intranet) และใหถื้อเป็นความรบัผิดชอบของทกุสว่นงานท่ีตอ้งน าไปปฏิบตัิ 

3) การสื่อสารอบรมพนักงาน : บริษัทสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของกลุม่บริษัท รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายไดร้บัทราบบนเวบ็ไซต์

ของบริษัท และเผยแพรผ่่านเวบ็ไซตภ์ายในองคก์ร (Intranet) ตลอดจนบรรจเุป็นหวัขอ้การอบรม

พนกังานใหม ่

4) การติดตามประเมินผล: บริษัทมีการติดตามประเมินผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงดา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริหารและรายงานเพ่ือคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบทกุไตรมาส 

5) มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการ: คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผล

ของการบริหารความเสี่ยงดา้นการต่อตา้นการทุจริตฯ จากรายงานผลการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในโดยผูต้รวจสอบภายในทุกสองไตรมาส ร่วมกบัผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี

ทกุไตรมาส 

6) การแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน : บริษัทก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 

รวมทัง้มีกลไกในการสอบสวน และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและเก็บขอ้มลูเป็นความลบั 

 ทัง้นี ้ในปี 2564 บริษัทไม่ไดร้บัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการด าเนินการโดยทุจริตของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทแตอ่ย่างใด 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานผล          
การด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั        
ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 ค าถาม : นางสาวอรวรรณ ครองแก้ว ผู้ถอืหุน้ สอบถามวา่ บริษัทมีเป้าหมายและการเติบโตของ
ปริมาณงานรอสง่มอบ (Backlog) ในปี 2565 อย่างไร 

ค าตอบ : ดร.อภชิาต ิสระมูล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ได้ชีแ้จงว่า ตามท่ีไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้
ทราบถึงแผนธุรกิจของบริษัท บริษัทไดต้ัง้เป้าหมายใหม้ีการเติบโตของรายไดท่ี้รอ้ยละ 10 จากปีท่ีผ่านมา และ
สว่นของ Backlog ในปี 2565 คาดวา่อยู่ท่ีประมาณสี่พนัลา้นบาท 
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 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบปีบัญช ี2564 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการ เงิน เป็นผู้สรุป
รายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ  
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 
ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผูส้อบบญัชีของบริษัท     
ไดต้รวจสอบแลว้ 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 
2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
 

หน่วย : ล้านบาท 

 รายการ งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
สินทรพัยร์วม 2,177 1,655 
หนีส้ินรวม 1,160 720 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,016 935 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,759 1,123 
ก าไรสทุธิ 112 131 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.16 0.19 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (133.71) (211.97) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (8.15) 38.33 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (18.89) (48.79) 

  
 ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ               
ท่ีประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2564 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส  านักงาน อีวาย จ ากัด แลว้ และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 1 ราย คิดเป็นจ านวน 3,000,000 หุน้ ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาเขา้

รว่มประชมุรวม 68 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้350,120,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.4883 ของจ านวนหุน้               
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2564 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและประกาศจ่ายเงินปันผล    

ประจ าปี 2564 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่าบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี          
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และหกั
ส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย 
รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงิน      
ปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจง้ต่อว่า บริษัทมีก าไรสทุธิส  าหรบังวดสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ตัง้แต่วนัท่ี        
1 มกราคม ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564) ตามงบการเงินเฉพาะของกิจการจ านวน 131,098,909 บาท (หนึ่งรอ้ย
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สามสิบเอ็ดลา้นเกา้หมื่นแปดพนัเกา้รอ้ยเกา้บาทถว้น) และมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 147,506,166 
(หนึ่งรอ้ยสี่สิบเจ็ดลา้นหา้แสนหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสิบหกบาทถว้น) 

จึงขออนุมตัิจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,600,000 (หกลา้นหกแสนบาทถว้น) 
หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 

ดา้นการจ่ายเงินปันผล ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์
2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 จากก าไร
สุทธิของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส  าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท      
(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทัง้หมดจ านวน 680,000,000 หุน้ คิดเป็นเงินจ านวน 102,000,000 บาท 
(หนึ่งรอ้ยสองลา้นบาทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 77.80 ของก าไรสุทธิส  าหรับงวดปี 2564 จากงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล         
ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบาย การจ่ายเงินปันผลและขอ้บงัคบัของบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในเรื่องดงักล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้          
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเ งินจ านวน 
6,600,000 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2564 ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) รวมเป็นเงิน 102,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสองลา้น     
บาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 77.80 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 จากงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการส าหรบั          
ปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2564 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 
6,600,000 บาท (หกลา้นหกแสนบาทถว้น) และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 
(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
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วาระที ่5 พิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ รับทราบ        
 การลาออกของกรรมการ เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่งที่ว่างลง และเปลี่ยนแปลง
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 
วาระที ่5.1 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในวันนี ้จึงขอมอบหมายให้
เลขานกุารบริษัทน าเสนอและชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตผุลใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 และขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนั
ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ทกุปี  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไมไ่ดก้็ใหอ้อกในจ านวน
ท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก กรรมการ       
ท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้
  นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทเพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือและประวตัิ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตั้งแ ต่วัน ท่ี                        
1 ตุลาคม 2564 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรบัรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 มีดงันี ้
 

ล าดับ รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1 พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร กรรมการอิสระ 
2 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ 
3 ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์ กรรมการ 

 
 โดย ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก         
เพ่ือสง่ทอดภารกิจในการบริหารองคก์รไปสูผู่บ้ริหารรุน่ถดัไป 
 เลขานกุารบริษัท รายงานตอ่วา่ กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไดผ้่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนด        
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 แลว้ โดยคณะกรรมการดงักลา่วพิจารณา
แลว้เห็นวา่ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการ    
ของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้นตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะ
ขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เลขท่ี        
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กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ตลอดจนเป็น     
ผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามค าจ ากัดความของกรรมการอิสระของบริษัท ตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นผูท่ี้มีความสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทัง้ ตลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการทัง้สองท่านไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอิสระของบริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้สองท่านดงักลา่ว
ขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูท่ี้สมควรไดร้ับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่ง          
ท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์แลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นายประสงค ์           
หวังรัตนปราณี ซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนก์ับการด าเนินงานของบริษัท         
มีคุณสมบัติครบถว้นตามนโยบายการสรรหากรรมการ รวมทัง้ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนต าแหน่งท่ีวา่งของ ดร.ธนสารฯ 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้
พิจารณาและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองท่ีรอบคอบ ครบถว้นแลว้  จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั           
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้ เห็นสมควรพิจารณา
เลือกตัง้ นายประสงค ์หวงัรตันปราณี เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร 
กว้ยเจริญพานิชก ์ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้ โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและ         
ออกเสียงลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
1. พลเอกวิเชยีร ศิริสุนทร 
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
  

2. นางสุวิมล กฤตยาเกยีรณ ์
 

  เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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3. นายประสงค ์หวังรัตนปราณี 
 

  เหน็ด้วย จ านวน   350,120,400  เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตัง้ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และ นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้นายประสงค ์หวงัรตันปราณี  เขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 
 
วาระที ่5.2 รับทราบการลาออกของกรรมการ 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองดว้ย ดร.ประเสริฐ ภัทรมยั ประสงคท่ี์จะใหม้ีการ    
ส่งทอดภารกิจในการบริหารองคก์รสู่ผูบ้ริหารรุ่นต่อไป จึงไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี      
26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป ในเรื่องดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
รบัทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการของ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั โดยมีผลตัง้แต ่26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบการ
ลาออกของกรรมการ โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบการลาออกของกรรมการ 
 
วาระที ่5.3 พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนต าแหน่งทีว่่างลง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ี ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย ไดข้อลาออกจากการเป็น
กรรมการนัน้ โดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเป็นการเหมาะสมท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการท่านใหมแ่ทนต าแหน่งท่ีว่างลง ในเรื่องดงักลา่ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นวา่ นายกิตติพล บลุนิม เป็นผูท่ี้
มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณส์งู โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุ รกิจของบริษัท รวมทัง้    
มีวิสยัทศัน ์และคณุธรรมจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง     
จึงเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายกิตติพล บุลนิม เขา้มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างลงของ 
ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั 
 เลขานุการบริษัทชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ 
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายกิตติพล บุลนิม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
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บริษัท แทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ประเสริฐ ภัทรมยั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้  
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตัง้ นายกิตติพล บลุนิม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนต าแหน่ง
ท่ีวา่งลง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 
วาระที ่5.4 พจิารณาการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่าตามท่ี ดร.ธนสาร กว้ยเจริญพานิชก ์กรรมการผูม้ีอ  านาจ      
ลงลายมือช่ือแทนบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ในปี 2565 ไม่ประสงคเ์ขา้รบั
การด ารงต าแหน่งต่อ และ ดร.ประเสริฐ ภทัรมยั กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ไดข้อลาออกจาก
การเป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไปนั้น บริษัทจะตอ้งด าเนินการ         
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ และเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัทต่อ             
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั 

 ในเรื่องดงักล่าว ตามท่ีไดเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายประสงค ์หวงัรตันปราณี    
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของ ดร.ธนสาร ก้วยเจริญพานิชก์ และพิจารณาเลือกตัง้         
นายกิตติพล บุลนิม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี ว่างลงของ ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย นั้น 
คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้ีอ  านาจ
ลงนามผกูพนับริษัทในคราวเดียวกนั โดยมีรายนามกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท ดงันี  ้

 นายชวลิต จนัทรรตัน ์นายอิศรินทร ์ภทัรมยั นายอภิชาติ สระมลู นายกิตติพล บุลนิม  นายประสงค ์
หวงัรตันปราณี กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
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โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

 เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
 ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
 งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.00         

บัตรเสีย จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ       
นายชวลิต จนัทรรตัน ์นายอิศรินทร ์ภทัรมยั นายอภิชาติ สระมลู นายกิตติพล บุลนิม นายประสงค ์หวงัรตันปราณี 
กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
วาระที ่6 พจิารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่าขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ
ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

 หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี            
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หนา้ท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้
และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลั
ส าหรบัปี 2565 รวมกันทัง้หมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการ     
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก  าหนดไวใ้นอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
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บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกลเ้คียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 

 

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทน 
(ต่อทา่น) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
 รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
 กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  
 ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
 รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2564)  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4. ค่าตอบแทนอืน่ๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทตัง้แต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 การจ่ายเงนิรางวัลประจ าปี 2564 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเสนอ      
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน  2,796,500 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนเกา้หมื่นหกพนัหา้
รอ้ยบาทถว้น) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทปี 2564 โดยใหก้รรมการ
บริษัทเป็นผูจ้ดัสรรเงินรางวลัจ านวนดงักลา่วกนัเอง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2564 จ านวน 2,796,500 บาท (สองลา้นเจ็ด
แสนเกา้หมื่นหกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
และอนมุตัิเป็นหลกัการใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

  เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน     
ไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2564 จ านวน 2,796,500 บาท (สองลา้น
เจ็ดแสนเกา้หมื่นหกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) และมีมติอนมุตัิเป็นหลกัการใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิม
ไปก่อนในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
 
วาระที ่7 พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 

2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคบับริษัท ขอ้ 36 ก าหนดว่า ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง
และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท ส  านักงาน อีวาย 
จ ากัด ท่ีสามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 

หนา้ที่ 22/25 
 

ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด    
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็น ไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี 
2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัท และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนบาทถว้น) ซึง่เป็นอตัราคงเดิมจากค่าสอบ
บญัชีปี 2564 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชไีด้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1.   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์  5813 5 ปี 
(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2559  
และ ปี 2561-2564) 

2.   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนันต์
กลุ 

3844 4 ปี 
(ไดร้บัการแตง่ตัง้ ปี 2564-2564) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 3 ปี 
(ไดร้บัการแตง่ตัง้ ปี 2562 – 2564) 

  
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทมาแลว้ 6 ปี ตัง้แตปี่ 2559 จนถงึปี 2564  
 

 อนึ่ง บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2564 – ปี 2565 
 

ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) ปี 2564 

2,700,000 - 2,700,000 

 หมายเหต:ุ  บรษิัทไม่มีการจ่ายคา่บรกิารอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชี 

 
 จากนัน้ เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ตามรายช่ือท่ีเสนอ
ดงักลา่วขา้งตน้ หรือผูส้อบบญัชีอื่นในส านกังานเดียวกนัแห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
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บริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และอนมุตัิคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบั
รอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,700,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสน
บาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้

  เหน็ด้วย จ านวน    350,120,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00        
  ไม่เหน็ด้วย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ  0.00          
  งดออกเสียง จ านวน           0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00       
  บัตรเสีย จ านวน          0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือ 
นางสาวศิราภรณ ์เอือ้อนนัตก์ลุ ทะเบียนเลขท่ี 3844 หรือ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ทะเบียนเลขท่ี 4523 ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส  าหรบั
รอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,700,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนบาทถว้น) 
 
วาระที ่8 รับทราบการขยายระยะเวลาการใช้เงินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
 ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) 
  

ประธานฯ ขอให ้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน น าเสนอขอ้มูลใหท่ี้ประชุม
พิจารณา 

 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ีไดน้  าบริษัทเขา้จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์

โดยระหว่างวนัท่ี 4-6 กรกฎาคม 2561 บริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

จ านวน 180 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.42 บาท ซึ่งบริษัทมีจุดประสงค ์  

ในการใชเ้งินจากการระดมทนุตามท่ีระบุในหนงัสือชีช้วนและตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 

เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพันธ ์2563 ไดอ้นุมตัิการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน ตามท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้

ทราบดว้ยแลว้ นั้น ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดม้ีการใชเ้งินจากการเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุน

ดงักลา่วไปแลว้ จ านวน 402.69 ลา้นบาท  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติใหข้ยาย

ระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้ง แรก        

ซึง่คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 8.08 ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาการใชเ้งินภายในปี 2565 โดยการ
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หนา้ที่ 24/25 
 

เปลี่ยนแปลงดงักล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส าคญั ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามประกาศท่ี สจ .63/2561 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใช้

เงินตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน 

 เลขานุการบริษัท แจง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
รบัทราบการขยายระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป
เป็นครั้งแรก ซึ่งคงเหลืออยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 8.08 ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาการใช้เงิน             
ในปี 2565 เพ่ือใชล้งทนุในระบบคอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วร ์และลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีกา้วหนา้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง         
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรับทราบ      
การขยายระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็น     
ครัง้แรก (Initial Public Offering) โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบการขยายระยะเวลาการใชเ้งินจากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหุน้สามัญ       
เพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ซึง่คงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 8.08 ลา้นบาท โดยมี
ระยะเวลาการใชเ้งิน ในปี 2565 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ  
 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระ        
การประชมุ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2564 – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอวาระการประชมุแตอ่ย่างใดจงึไมม่ีวาระเพ่ิมเติมในวาระอื่นๆ นี ้
 จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               
ขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 

 ค าถาม : นายศรัณย ์ยังน้อย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  การมีผูถื้อหุน้ใหม่มาจะส่งผลต่อการ
ด าเนินการของบริษัทหรือไม ่อย่างไร 
 ค าตอบ : ดร.อภชิาต ิสระมูล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ได้ชีแ้จงว่า การท่ีมีผูถื้อหุน้ใหม่มา
นัน้ บริษัทยงัไมม่ีแผนท่ีจะเปลี่ยนแปลงการด าเนินธุรกิจหลกัหรอืโครงสรา้งการจดัการของบริษัท การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ยังคงด าเนินการตามแผนธุรกิจท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยยังคงมุ่งเนน้งานธุรกิจ         
ท่ีปรึกษา ธุรกิจเก่ียวเน่ือง รวมถึงการลงทุนต่างๆ และความร่วมมือใดๆ ตามท่ีเคยไดด้  าเนินการไวก้็จะมีการ
ด าเนินการตอ่เน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจดงักลา่ว ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศันไ์ดป้ระกาศไว  ้
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 หลงัจากท่ีไมม่ีผูถื้อหุน้แสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึได้
กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีใหเ้กียรติสละเวลามาประชุม พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และไดก้ลา่วปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัท 
 

 เลขานุการบริษัทแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ณ เวลาท่ีการประชุมเสร็จสิน้ ปรากฎว่ามีผูถื้อหุ้นมา
ประชุมทัง้สิน้ 68 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 38 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจ านวน      
30 ราย นับจ านวนหุน้ได ้350,120,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.4883 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของ
บริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ และกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน ท่ีสละเวลา
เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัทในวนันี ้
  
ประธานกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.45 น. 

 
 ประธานท่ีประชมุ 

(นายศานิต รา่งนอ้ย) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 

 ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท)์ 

เลขานกุารบริษัท 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

46 
 

ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชือ่-นามสกุล  นายระพ ีผ่องบุพกจิ 
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 12 ตลุาคม 2565 

ปัจจุบันอายุ    63 ปี 
หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
      อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 
การศึกษา 

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
สถาบนัพฒันบริหารศาสตร ์(รฐัประศาสนศาสตร ์) ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรม์หาบณัฑิต (พบ.ม.) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ปริญญาตรี รฐัศาสตรบ์ณัฑิต (รบ.) 

 
ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 
- - 

 
ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
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o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

2565 - ปัจจบุนั การรถไฟแห่งประเทศไทย กรรมการ 
2564 - ปัจจบุนั บริษัท บรสิทุธ์ิ บา้นและท่ีดิน จ ากดั กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

2564 - ปัจจบุนั บริษัท เอเพ็กซ ์ปารค์ จ ากดั ประธานกรรมการ 
 
 

ประวัตกิารท างานทีส่ าคัญ 
  ปีทีด่ ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

2564 ประธานกรรมการ บริษัท วิทยกุารบินไทย จ ากดั 

2564 อนกุรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (กลั่นกรองคณะท่ี 2) 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทตุจริตในภาครฐั 

2563 ประธานกรรมการ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากดั 
2561 ผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
2558 หวัหนา้ผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
2557 ผูว้า่ราชการจงัหวดันครสวรรค ์
2556 ผูว้า่ราชการจงัหวดัพิษณโุลก 
2554 ผูว้า่ราชการจงัหวดัหนองบวัล าภู 
2553 ผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุินทร/์ผูว้า่ราชการจงัหวดันครราชสีมา 
2552 ผูว้า่ราชการจงัหวดัศรีสะเกษ 
2550 รองผูว้า่ราชการจงัหวดัอทุยัธานี 
2549 รองผูว้า่ราชการจงัหวดัตราด 
2547 รองผูว้า่ราชการจงัหวดัราชบรุี 

2546 ผูอ้  านวยการสถาบนัด ารงราชานภุาพ 

2545 ผูอ้  านวยการกองการเจา้หนา้ท่ี ส  านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
2542 นายอ าเภอพระพทุธบาท จงัหวดัสระบรุี 
2540 นายอ าเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบรุี 
2539 นายอ าเภอล าสนธิ จงัหวดัสระบรุี 

 
ประวัตกิารด ารงต าแหน่งอื่นๆ 
  ปีท าด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

2562 - 2563 นายกสมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรใ์นพระบรมราชปูถมัภ ์
2558 - 2561 นายกสมาคมชาวบรุีรมัย ์
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จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายระพี ผ่องบุพกิจ เป็นกรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 6 เดือน เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี ้      

ก็จะเป็นกรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 3 ปี 6 เดือน 
 

สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่30 ธันวาคม 2565 
- จ านวน 400,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 0.06 
 

 การเข้าประชุมในปี 2565 
-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 2 ครั้ง จากทั้งหมด 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  รวมทั้งเข้าร่วม      

การประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ครัง้ 
-   คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 รวมทัง้เขา้ร่วมการ

ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายบริหารของบริษัทเขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 

 

ความสัมพันธร์ะหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  
- ไมม่ ี
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล  นายชวลิต จันทรรัตน ์
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 
     กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / 
     ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 27 เมษายน 2553 

ปัจจุบันอายุ    66 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
      อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปริญญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมแหลง่น า้ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา 

 

ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 11/2564 

 Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 122/2552 

 
ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2553 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท 
2565 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

2563 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร 

2562 - 2565 ประธานกรรมการบริหารหน่วยธุรกิจทรพัยากรน า้ / ตา่งประเทศ 

2562 - 2563 รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2559 - 2563 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

2559 - ปัจจบุนั บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั กรรมการ 

2557 - ปัจจบุนั บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั ประธานกรรมการ 

2557 - ปัจจบุนั บริษัท โมเดิรน์ แมเนจเมนท ์แอนด ์เทคโนโลย่ี จ ากดั กรรมการ 
2557 - 2564 บริษัท ทีม คอนซลัติง้ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั กรรมการ 
2560 - 2562       บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั กรรมการ 
2560 - 2561 บริษัท ทีม แมเนจเมนท ์กรุ๊ป จ ากดั กรรมการ 

  
 เคร่ืองราชอสิริยาภรณ:์ เหรียญเงินดิเรกคณุาภรณ ์(ร.ง.ภ.) 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายชวลิต จนัทรรตัน ์เป็นกรรมการของบริษัทมาแลว้ 13 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี ้ ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 16 ปี 
 

 สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่30 ธันวาคม 2565 
-  จ านวน 3,247,500 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 0.48 
 

 การเข้าประชุมในปี 2565 
 

-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ครัง้ จากทัง้หมด 10 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 90 รวมทัง้เขา้รว่ม   
การประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

-   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
  

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไมม่ี 
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
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คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล  นายกติตพิล บุลนิม 
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก   วนัท่ี 26 เมษายน 2565 

ปัจจุบันอายุ    68 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
      อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 

ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

 Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 325/2565 

 
การอบรมอื่นๆ 

องคก์ร/สถาบัน คุณวุฒกิารศึกษา/หลักสูตร 

  TAKUMA Co., Ltd.  เทคนิคการท างานของการก าจดัมลูฝอยดว้ยเตาเผา 
(Incineration Plant) ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 

  MITSUBISHI, Singapore  เทคนิคการท างานของการก าจดัมลูฝอยดว้ยเตาเผา
(Incineration Plant) ท่ีประเทศสิงคโปร ์

  บจก. ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์  ระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001: 2000 
 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท 
2565 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

2563 - 2565 กรรมการบริหาร 
2560 - 2563 ท่ีปรกึษา 
2553 - 2561 กรรมการ 
2559 - 2560 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาวโุส-ธุรกิจภาครฐั 
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o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
2563 - ปัจจบุนั 

2544 - 2561 
บริษัท ดาวฤกษ ์คอมมนิูเคชั่น จ ากดั กรรมการบริษัท 

2550 - 2557 บริษัท ทีมแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั กรรมการบริษัท 
2549 - 2557 บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั กรรมการบริษัท 

2551 - 2560 บริษัท ทีม แมเนจเมนท ์กรุ๊ป จ ากดั กรรมการบริษัท 
 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายกิตติพล บุลนิม เป็นกรรมการของบริษัทมาแลว้ 1 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี ้ ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 4 ปี 
    
 สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่30 ธันวาคม 2565 
-  จ านวน 6,650,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 0.98 

 

 การเข้าประชุมในปี 2565 
-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 75 รวมทัง้เขา้รว่ม   

การประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ครัง้ 
-   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 60 

 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไมม่ี- 
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
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สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน 

ของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (TEAMG-W1) 
 

ผู้ออก บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”) 

ชื่อ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง 
แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1”) 

ชนิด ระบช่ืุอผูถื้อและสำมำรถโอนเปลีย่นมือได ้

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิ    
ที่ออกและเสนอขาย 

ไมเ่กิน 136,000,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิ 

ไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

หรือคิดเป็นร้อยละ  16.67 ของจ ำนวนหุ้นที่ช  ำระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ จ ำนวน 
680,000,000 หุน้ ณ วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2566 รวมกับจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผล
เป็นหุน้สำมญัของบรษัิทฯ พรอ้มกนัในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ ำนวน
ทัง้สิน้ 816,00,000 หุน้   

วิธีกำรค ำนวณสดัสว่นหุน้รองรบั : 

= 
หุน้รองรบัส ำหรบั TEAMG-W1

หุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ + จ ำนวนหุน้ปันผล
  

=  
136,000,000 

680,000,000 + 136,000,000
 

= รอ้ยละ 16.67 

ราคาเสนอขาย 0.00 บำทตอ่หนว่ย (ไมค่ิดมลูคำ่) 

วิธีการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท ที่มีช่ือปรำกฏในวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ
ไดร้บัใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2566 ในอตัรำสว่น 5 
หุน้สำมญัเดิม ตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ในกำรค ำนวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรำยที่จะไดร้บักำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ดังกล่ำว หำกมีเศษของหุน้สำมัญจำกกำรค ำนวณตำมอัตรำส่วนกำร
จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย ใหปั้ดเศษหุน้ส่วนที่
เหลอืทิง้ทัง้จ ำนวน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
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ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรค ำนวณสทิธิของผูถื้อหุน้ท่ีจะไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
ในกรณีที่มี เศษใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ เหลือจำกกำรจัดสรรทั้งหมด บริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรยกเลิกใบส ำคญัแสดงสิทธิสว่นที่เหลือจ ำนวนดงักลำ่ว ซึ่งจะท ำใหค้งเหลือ
ใบส ำคญัแสดงสทิธิในจ ำนวนเทำ่ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดล้งตวั 

อัตราการใช้สทิธิ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จ ำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ
บรษัิทฯ ได ้1 หุน้ (เวน้แตก่รณีมีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรบัสทิธิ) 

ในกรณีที่มีเศษของหุน้สำมญัหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG- W1 จำกกำรค ำนวณ 
(หำกมี) ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

ราคาการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 15.00 บำทตอ่หุน้ (เวน้แตก่รณีมีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรบัสทิธิ) 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ วันที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร หรอื ดร.อภิชำติ สระมลู หรอื นำงเพ็ญพิไล พรชยัพำนิช 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 ไดใ้นวนัท ำกำรสดุทำ้ยของเดือนมิถุนำยน และธันวำคม ตลอดอำยุของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยสำมำรถเริ่มใชส้ิทธิครัง้แรกไดใ้นเดือนธันวำคม 2566 และวนั
ใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยคือวนัที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 มีอำยุครบ 3 ปี ทัง้นี ้ใน
กรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท ำกำรของบริษัทฯ ใหเ้ลื่อนวันใช้สิทธิดังกล่ำวเป็น      
วนัท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัใชส้ทิธิดงักลำ่ว 

โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใชส้ิทธิหรือไม่ถูกใชส้ิทธิในวนัก ำหนดกำรใช้
สิทธิใดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใชส้ิทธิไดใ้นวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ตอ่ๆ ไปตลอด
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ แต่หำกครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิแลว้ 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิใด ๆ ท่ีไมถ่กูใชส้ทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านง
ในการใช้สทิธิ 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ซึ่งประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญของ
บริษัทฯ จะต้องแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ภำยใน
ระยะเวลำ 5 วนัท ำกำร ก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ ในกรณีที่วนัก ำหนดกำร
ใชส้ทิธิตรงกบัวนัหยดุท ำกำรของบรษัิทฯ ใหเ้ลือ่นวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิดงักลำ่วเป็นวนั
ท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ดงักลำ่ว ยกเวน้กำรแสดงควำมจ ำนง
ในกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย ใหแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิในระยะเวลำภำยใน 15 วนั
ก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย 
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การไม่สามารถยกเลิกการแจ้ง
ความจ านงในการใช้สทิธิ 

เมื่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 ไดแ้จง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญั
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 แลว้ จะไมส่ำมำรถยกเลกิกำรแจง้ควำมจ ำนงใน
กำรใชส้ทิธิดงักลำ่วไดอ้ีกตอ่ไป 

เหตุในการต้องออกหุน้ใหม่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
การใช้สิทธิ 

เมื่อมีกำรด ำเนินกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิและ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเง่ือนไขในกำร
ปรบัสิทธิตำมที่ก ำหนดในขอ้ก ำหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น
เหตุตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 34/2551 เรื่อง 
กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ 
และหุน้ท่ีออกใหมเ่พื่อรองรบัใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

เงือ่นไขการปรับสิทธิ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและ/หรืออัตรำกำรใช้สิทธิ เมื่อเกิด
เหตกุำรณใ์ดเหตกุำรณห์นึง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้ของบริษัทฯ อนัเป็นผลมำจำก
กำรรวมหุน้หรอืแบง่แยกหุน้ 

2. เมื่อบริษัทฯ มีกำรเสนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ใด ๆ ในรำคำที่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 
ของรำคำตลำดในขณะเสนอขำยหุน้นัน้หรือรำคำตลำดในช่วงก่อนเสนอขำย
หุน้นัน้ และเป็นวิธีกำรค ำนวณตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ก ำหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทฯ มีกำรเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดย
ก ำหนดรำคำหรือค ำนวณรำคำของหุน้ที่ออกใหมเ่พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภำพ
หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวต ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 ของรำคำตลำดในขณะ
เสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพหรือใบส ำคัญแสดงสิทธิ หรือรำคำตลำดในช่วง
ก่อนเสนอขำยหุน้กู้แปลงสภำพหรือใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีกำร
ค ำนวณตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ก ำหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่         
ผูถื้อหุน้ 

5. เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่ำรอ้ยละ 90 ของก ำไรสทุธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท หลงัหกัภำษีเงินไดส้  ำหรบักำรด ำเนินงำนใน
รอบระยะเวลำบญัชีใด ๆ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกับ ขอ้ 1. ถึง 5. ที่ท  ำใหผ้ลประโยชนต์อบ
แทนใด ๆ  ที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะไดร้บัเมื่อมีกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสทิธิ TEAMG-W1 ดอ้ยไปกวำ่เดิม 

ทั้งนี  ้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือ ดร.อภิชำติ สระมลู หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชยัพำนิช มีอ ำนำจใน
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กำรพิจำรณำก ำหนดเง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรปรบัหรือกำร
เปลีย่นแปลงอตัรำกำรใชส้ทิธิและรำคำใชส้ทิธิ 

เงือ่นไขอืน่ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
ดร.อภิชำติ สระมูล หรือ นำงเพ็ญพิไล พรชัยพำนิช มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำก ำหนด
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น  ๆ  ของใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงกำร
เจรจำ ตกลง ลงนำมในเอกสำร และสญัญำตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ด ำเนินกำรตำ่ง ๆ 
อนัจ ำเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบักำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้
ซึ่งรวมถึงกำรน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิและหุน้สำมัญที่ออกเนื่องจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิเขำ้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยตลอดจนด ำเนินกำรขออนญุำตตอ่หนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลกระทบตอ่ผู้ถอืหุน้ ในกำรพิจำรณำผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะพิจำรณำผลกระทบแบ่งเป็น 4 
กรณี ดงันี ้

กรณีที่ 1 กรณีกำรออกและจดัสรรเพียงใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดย
บคุคลอื่นท่ีมิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของ
บรษัิทฯ ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 2 กรณีกำรออกและจัดสรรโครงกำร TEAMG-ESOP โดยกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และ พนกังำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใชส้ิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ และผู้ใช้สิทธิดังกล่ำวไม่ใช่ผู้ถือหุ้นของ
บรษัิท ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 3 กรณีกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ 
โครงกำร TEAMG-ESOP โดยผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้สิทธิที่จะซือ้หุ้น
สำมญัของบริษัท ทัง้จ ำนวน และกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ของบรษัิท และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิทฯ 
ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 4 กรณีกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ 
โครงกำร TEAMG-ESOP โดยบุคคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผู้ใช้
สิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัททัง้จ ำนวน และกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และ พนกังำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ใชส้ิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท ทัง้จ ำนวน 

โดยพิจำรณำผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้
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1. กำรลดลงของสดัสว่นกำรถือหุน้ (Control Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 
Qo =  จ ำนวนหุน้สำมัญที่มีอยู่เดิมเท่ำกับ 680,000,000 หุน้ ณ วันประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติใหอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 
2566 รวมกับจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผลเป็นหุน้สำมญัของบริษัทฯ
พรอ้มกันในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 
816,000,000 หุน้ และจ ำนวนหุน้สำมญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้ตำม
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP ในแต่
ละกรณี โดยในแตล่ะกรณีไดแ้ก่ 
- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 

 
Qw = จ ำนวนหุ้นสำมัญใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดง    

สิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงกำร TEAMG-ESOP โดยในแต่
ละกรณี ไดแ้ก่ 
- กรณีที ่1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 

 
ดงันัน้ 
กรณีที่ 1 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.29 
กรณีที่ 2 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.24 
กรณีที่ 3 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.21 
กรณีที่ 4 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.47 
 

2. กำรลดลงของรำคำ (Price Dilution) 
สตูรกำรค ำนวณ 
Price Dilution = (Po – Pn) / Po 
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Po =  รำคำก่อนกำรเสนอขำย ซึ่งเท่ำกบั 9.09 บำทต่อหุน้ โดยค ำนวณจำก
รำคำถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 15 
วนัท ำกำรติดต่อกันก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 23 
กุมภำพันธ์ 2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 ถึง 22 กุมภำพนัธ์ 
2566) ซึง่เทำ่กบั 10.91 บำทตอ่หุน้ คณูดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัมีอยูเ่ดมิ
เท่ำกับ 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนั
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมกบัจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผลเป็น
หุน้สำมญัของบริษัทพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ ำนวน136,000,000 หุน้ รวม
เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บำทตอ่หุน้ 
 

Pn =  รำคำหลงักำรเสนอขำย  
Pn =   (รำคำตลำด x จ ำนวนหุน้ที่ช  ำระแลว้) + (รำคำกำรใชส้ิทธิ TEAMG-

W1 x จ ำนวนหุน้รองรบักำรใช้สิทธิ TEAMG-W1) + (รำคำใช้สิทธิ x 
จ ำนวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจำกกำรใชส้ทิธิ) 

                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

             จ ำนวนหุน้ที่ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ที่จะเสนอขำยในครัง้นี ้
            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Pn = 9.07 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุน้ 

 
Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.29 
กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ  0.23 
กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.07 
กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.07 
 
เนื่องจำกรำคำกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่ำรำคำ
ก่อนเสนอขำย Po ดงันัน้ กำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 
จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดกำรลดลงของรำคำหุน้ 
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3. กำรลดลงของก ำไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรกำรค ำนวณ 
EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 
EPSo = ก ำไรสทุธิ / Qo 
 โดยก ำไรสทุธิใน 4 ไตรมำสลำ่สดุของบรษัิทเทำ่กบั 103,062,670 บำท 
   Qo = จ ำนวนหุน้สำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติใหอ้อกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สิทธิ TEAMG-W1 และและโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 
กมุภำพนัธ ์2566 รวมกบัจ ำนวนหุน้ส ำหรบักำรปันผลเป็นหุน้สำมญั
ของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
- กรณีที่ 1 : EPSo1 =  0.13 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

EPSn = ก ำไรสทุธิ / (Qo+Qn) 
    Qn =  จ ำนวนหุน้สำมญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดง

สทิธิ TEAMG-W1 และ/หรอื โครงกำร TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะ
กรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 =  136,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุน้ 
- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
- กรณีที่ 1 : EPSn1 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 
- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้
กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.29 
กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.24 
กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.21 
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กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.47 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

บริษัทฯ จะน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์             
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บริษัทฯ จะน ำหุน้สำมญัที่เกิดจำกกำรใชส้ิทธิในครัง้นี ้เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์    
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นายทะเบียนของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการเสนอขายหุน้สามัญ 

ของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ที่เสนอขายให้แก ่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย (TEAMG-ESOP) 
 

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอขาย 

เพื่อใหต้อบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (“พนักงาน 
TEAMG”) ที่มุ่งมั่นท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ใหก้า้วหนา้มาโดยตลอด จนประสบความส าเร็จ และเพื่อ
เสรมิสรา้งก าลงัใจในการท างานและการมีสว่นรว่มในความเป็นเจา้ของบรษัิทฯ อนัเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังาน 
TEAMG เพิ่มประสทิธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึน้เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจรวมถึงการ
แข่งขนัต่อไปในอนาคต และรกัษาบคุลากรที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญใหป้ฏิบตัิงานใหก้บับริษัทฯ ในระยะยาว อนัจะ
ก่อประโยชนส์งูสดุในแก่บรษัิทฯ ตอ่ไป 
อย่างไรก็ตาม โครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัในครัง้นี ้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 

2. รายละเอียดของหลกัทรัพยท์ี่เสนอขาย 

2.1. ลกัษณะส าคญัของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย 

ประเภท: หุน้สามญัของบรษัิทฯ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่พนกังาน TEAMG 

จ านวน: ไม่เกิน 2,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 
0.29 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

อายโุครงการ: เป็นโครงการต่อเนื่องไม่เกิน 6 เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะเสนอขายใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ี  25 ตลุาคม 2566 

ราคาเสนอขาย 0.5 บาทต่อหุน้ เท่ากับมูลค่าหุน้ที่ตราไว ้ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติของ
มาตรา 52 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) 

วิธีการเสนอขายและ
จดัสรร: 

เสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรอื 
บริษัทย่อย ทุกวันที่ 25 ของเดือน เริ่มตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2566 จนถึงเดือน 
ตุลาคม 2566 โดยไม่ผ่านผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย ์ดงัรายละเอียดปรากฎตามขอ้ 
2.2 

บริษัทฯ จะจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน TEAMG โดยใหค้ณะกรรมการบรหิาร 
หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระมลู 
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หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ านาจ พิจารณาจดัสรรและก าหนดจ านวนหุน้
สามญั ใหผู้ท้ี่ยงัคงสถานภาพเป็น พนกังาน TEAMG ในปัจจุบนั โดยใหพ้ิจารณา
ตามความเหมาะสมจาก ต าแหนง่ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่บรษัิทฯ อายงุาน 
ประสบการณ ์ความสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน 
รวมถึงผลประโยชนท์ี่จะน ามาสูบ่รษัิทฯ ในอนาคตของพนกังาน TEAMG แตล่ะราย 
โดยมีจ านวนหุน้ในโครงการ TEAMG ESOP ทัง้หมดไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ 

ในกรณีที่เป็นการจดัสรรใหแ้ก่พนกังาน TEAMG รายใดรายหนึง่เกินรอ้ยละ 5 ของ
จ านวนหุน้สามญัที่จะเสนอขายภายใตโ้ครงการนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัท เสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิภายใตห้ลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 
เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน รวมทั้ง
ประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นที่แกไ้ขเพิ่มเติม หรอืใชแ้ทนประกาศฉบบัดงักลา่ว 

ทัง้นีไ้ม่ว่ากรณีใดก็ตาม จ านวนหุน้ที่พนกังาน TEAMG แต่ละรายจะไดร้บัจดัสรร 
ไมจ่ าเป็นตอ้งมีจ านวนเทา่กนั 

ตลาดรองของหุน้สามญั
เพิ่มทนุ 

บริษัทฯ จะน าหุน้สามญัเพิ่มทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

สทิธิและประโยชนอ์ยา่ง
อื่นนอกจากสทิธิและ
ประโยชนต์ามปกตจิอง
หุน้สามญั 

ไม่มี 

 

2.2. หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขอื่นๆ ในการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญั 

2.2.1. ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิ 

พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามารถแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ 
โดยแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัในระหวา่งเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 10 วนัท าการ 
ก่อนวนัก าหนดการใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ เวน้แตก่รณีที่พนกังาน TEAMG จะใชส้ทิธิในครัง้สดุทา้ยใหแ้จง้
ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัในระหวา่งเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 5 วนัท าการ ก่อนวนั
ก าหนดการใชส้ทิธิในครัง้นัน้ ในกรณีที่วนัก าหนดการใชส้ทิธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษัิทฯ ใหเ้ลือ่น
วนัก าหนดการใชส้ทิธิดงักลา่วเป็นวนัท าการสดุทา้ยก่อนหนา้วนัก าหนดการใชส้ทิธิครัง้ดงักลา่ว 
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โดยบริษัทฯ จะแจง้ข่าวเตือน และใหร้ายละเอียดเพิ่มเติม (หากมี) เก่ียวกับระยะเวลาการแจง้ความ
จ านงในการใชส้ิทธิ ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย จ านวนหุน้ที่สามารถใช ้
สิทธิ ราคาการใชส้ิทธิ ระยะเวลาการใช ้สิทธิรายละเอียดบัญชีธนาคารเพื่อการซือ้หุน้สามญั และ
สถานท่ีติดตอ่ในการใชส้ทิธิ โดยวิธีติดประกาศ ณ ส านกังานใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืท าเป็นหนงัสอืจดัสง่
ตามหน่วยงานที่พนกังาน TEAMG สงักดัอยู่ หรือสง่เป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์หท้ราบอย่างนอ้ย 5 
วนัท าการก่อนระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ 

2.2.2. หลกัเกณฑเ์ง่ือนไข 

คณุสมบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่มีสทิธิไดร้บัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บรษัิทฯ ภายใตโ้ครงการ TEAMG-ESOP ดงันี ้

(1) พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งพนกังาน TEAMG ณ ขณะที่มีการ
ใชส้ทิธิ 

(2) ส าหรบักรรมการหรือผูบ้ริหารจะตอ้งมีสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุมาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 6 เดือนและจะตอ้ง
ด ารงสถานะเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบรษัิทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย ณ วนัที่มีการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ  

(3) ส าหรบัพนกังาน จะตอ้งมีสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการ
ก าหนดรายนามพนกังานผูม้ีสทิธิไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุมาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 6 
เดือน และจะตอ้งด ารงสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ  

(4) จ านวนหุน้สามญัที่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน แต่ละรายจะไดร้บั ไม่จ าเป็นตอ้งมีจ านวน
เท่ากนั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบ อายงุาน ผลงาน ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะท าใหแ้ก่บริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ยในอนาคต  

(5) ในกรณีที่พนักงาน  TEAMG ที่ ได้รับการจัดสรรหุ้น  ได้โอนย้ายสังกัดหรือบริษัทฯ ตามที่
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) โดยที่พนกังาน TEAMG ราย
ดงักลา่วยงัคงเป็นพนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ใหพ้นกังาน TEAMG รายนัน้สามารถใช้
สทิธิซือ้หุน้ท่ีไดร้บัจดัสรรทัง้หมดนัน้ไดจ้นครบอายโุครงการ 

ในกรณีที่พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัจดัสรรพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน TEAMG ก่อนหรอืในวนั
ใชส้ทิธิดว้ยเหตอุื่น เช่น เสียชีวิต ลาออก ถกูใหอ้อก (ถา้มี) ใหพ้นกังาน TEAMG รายนัน้ หมดสทิธิ
ซือ้หุน้ตามโครงการ และใหถื้อว่าหุน้สามญัที่ไดร้บัจดัสรรที่เหลืออยู่เป็นอนัถกูยกเลิกและสิน้ผล
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ในทนัทีและใหส้ว่นที่ไม่สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้ได ้กลบัคืนสูบ่ริษัทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาจดัสรรใหแ้ก่พนกังาน TEAMG รายอื่น ที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนดตอ่ไป  

(6) เมื่อพน้วนัใชส้ิทธิ แต่พนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัจัดสรรไม่ใชส้ิทธิซือ้หุน้ หรือใชส้ิทธิไม่ครบถว้น 
หรอืมิไดป้ฏิบตัิตามเง่ือนไขการใชส้ทิธิที่ก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้นภายในวนัสิน้สดุอายโุครงการ ให้
ถือว่าพนกังาน TEAMG ดงักล่าวสละสิทธิการใชส้ิทธิซือ้หุน้ที่เหลือและไม่มีสิทธิเรียกรอ้งใด ๆ 
จากบรษัิทฯ 

(7) บริษัทฯ สามารถน าหุ้นที่เคยเสนอขายแลว้มาจัดสรรใหม่ อันเนื่องมาจากการลาออก การ
เกษียณอาย ุหรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน TEAMG โดยใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ หรือ
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจจดัสรรหุน้ที่เคยเสนอขายแลว้
ใหแ้ก่พนกังาน TEAMG รายอื่นต่อไปไดต้ามความเหมาะสม ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารจดัสรรหุน้ใน
โครงการนี ้

กรณีที่เป็นการจัดสรรใหม่ใหแ้ก่พนกังาน TEAMG อนัเป็นผลใหร้ายใดรายหนึ่งไดร้บัจัดสรรหุน้
เกินกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีเสนอขายตามโครงการนี ้ก่อนการจดัสรรใหม ่บรษัิทฯ ตอ้งเรยีก 
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขอมติอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ จดัสรรได ้ทัง้นีก้ารเรยีกประชมุ หนงัสอืนดัประชมุ และ 
มติที่ประชมุตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี 
ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการ หรือพนกังาน รวมทัง้ประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นที่แกไ้ขเพิ่มเติม หรือใชแ้ทนประกาศ
ฉบบัดงักลา่ว 

(8) ส าหรบัเงินค่าภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาที่ผูใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้ตอ้งรบัภาระจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้ ผูใ้ช้  
สิทธิซือ้หุน้ตอ้งช าระเงินค่าภาษีเงินได ้บุคคลธรรมดาหกั ณ ที่จ่ายพรอ้มกับการช าระเงินตาม  
จ านวนการใชส้ทิธิ  

 ในกรณีที่เงินประมาณการค่าภาษีที่ผูใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้ช าระใหแ้ก่บริษัทฯ มีจ านวนไม่เพียงพอต่อ  
จ านวนภาษีที่บริษัทฯ ตอ้งหกัภาษี ณ ที่จ่ายที่บริษัทฯ ค านวณได ้ผูใ้ชส้ิทธิจะตอ้งน าเ งินค่าภาษี 
เพิ่มเติมมาช าระใหค้รบถว้นภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ บอกกลา่วใหช้ าระเพิ่มเติม ใน 
กรณีที่เงินคา่ภาษีหกั ณ ที่จ่ายที่บรษัิทฯ ค านวณไดต้ ่ากวา่เงินประมาณการคา่ภาษี บรษัิทฯ จะสง่ 
เงินประมาณการค่าภาษีส่วนเกินใหแ้ก่ผูใ้ชส้ิทธิภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทฯ แจง้ให้ 
ทราบโดยไมม่ีดอกเบีย้ 

 

2.2.3. เง่ือนไขอื่นๆ 

ใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระ
มูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช มีอ านาจพิจารณา ก าหนดรายช่ือพนักงานที่ไดร้บัการจัดสรร 
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จ านวนหุน้ที่จะจัดสรร วันเสนอขาย ระยะเวลาการใช้สิทธิ  เง่ือนไขการปรบัราคาการใช้สิทธิ และ
จ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรร รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ  ที่เก่ียวขอ้งเท่าที่ไม่ขดักบัประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เรื่อง การเสนอขาย
หลกัทรพัยท์ี่ออกใหมต่อ่กรรมการหรอืพนกังาน รวมทัง้ประกาศหรอื ขอ้ก าหนดอื่นที่แกไ้ขเพิ่มเติม หรอื
ใชแ้ทนประกาศฉบบัดงักลา่ว 

ในกรณีที่มีการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และจ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรร (ถา้มี) จะไม่ส่งผลกระทบต่อ  
ผลประโยชนข์องพนกังาน TEAMG ที่ไดร้บัจดัสรรหุน้ตามโครงการนี ้กลา่วคือ จะตอ้งไม่เป็นการเพิ่ม
หรอื ลดสทิธิที่พนกังาน TEAMG ไดร้บัอยูเ่ดิม 

3. ราคาเสนอขายเมื่อเปรยีบเทียบกบัราคาตลาด 

ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตาม
โครงการ TEAMG-ESOP เทา่กบั 0.50 บาทตอ่หุน้ ซึง่เทา่กบัมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติของ
มาตรา 52 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
อย่างไรก็ดี การเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่พนักงาน  TEAMG ในครัง้นีเ้ขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้แก่พนักงาน 
TEAMG ในราคาต ่าตามนยัของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 32/2551เรือ่ง การเสนอขายหลกัทรพัย์
ที่ออกใหมต่อ่กรรมการหรอืพนกังาน (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ทจ. 32/2551”) โดยราคาถวัเฉลีย่ถว่ง
น า้หนกั 15 วนัท าการติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการ บรษัิทฯ ครัง้ที่ 2/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์
2566 ซึ่งมีมติเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติโครงการ TEAMG-ESOP กล่าวคือ 
ตัง้แตว่นัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2566 ถึง 22 กมุภาพนัธ ์2566 ซึง่เทา่กบั 10.91 บาทตอ่หุน้ 

4. รายช่ือกรรมการทกุรายที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุภายใตโ้ครงการ TEAMG-ESOP 

บรษัิทฯ จะจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน TEAMG จ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ โดยใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอื
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรอื ดร.อภิชาติ สระมลู หรอื นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ  านาจ
พิจารณาจัดสรรและก าหนดจ านวนหุน้สามัญ ใหผู้ท้ี่ยังคงสถานภาพเป็น  พนักงาน TEAMG ในปัจจุบัน โดยให้
พิจารณาตามความเหมาะสมจากต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มีต่อ  บริษัท ฯ หรือบริษัทย่อย อายุงาน 
ประสบการณค์วามสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน รวมถึงผลประโยชนท์ี่จะน ามาสูบ่รษัิทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ยในอนาคต โดยแบง่รายละเอียดการจดัสรร ดงันี ้

4.1. รายช่ือพนกังาน TEAMG ที่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการจัดสรรหุน้ กรณีไดร้บัจัดสรรไม่เกินรอ้ยละ 5 
ของจ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายในโครงการครัง้นี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวน ESOP 
(หน่วย) 

สัดส่วนต่อหุ้นโครงการ 
ESOP ทั้งหมด (ร้อยละ) 

ดร.อภิชาติ สระมลู กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 87,620 4.38 
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4.2. รายช่ือพนักงาน TEAMG ที่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการจัดสรรหุน้เกินกว่า      
รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายในโครงการครัง้นี ้

ไมม่ี 

 

5. ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถอืหุน้ของบริษัทฯ (Dilution Effect) 

กรณีที่ 1  กรณีการออกและจดัสรรเพียงใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นท่ีมิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้

หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 2 กรณีการออกและจดัสรรโครงการ TEAMG ESOP โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิท

ยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ และผูใ้ชส้ทิธิดงักลา่วไมใ่ช่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 3 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้

สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ทัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย 

ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 4 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อ

หุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิททัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 

และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ทัง้จ านวน 

โดยพิจารณาผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. การลดลงของสดัสว่นการถือหุน้ (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ านวนหุน้สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2566 รวม

กับจ านวนหุน้ส  าหรบัการปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ านวน 136,000,000 หุน้ รวม

เป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ และจ านวนหุน้สามญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP ในแตล่ะกรณี โดยในแตล่ะกรณีไดแ้ก่ 
 

- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 
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Qw = จ านวนหุน้สามญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 

 

ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 

 

2. การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  ราคาก่อนการเสนอขาย ซึ่งเท่ากบั 9.09 บาทต่อหุน้ โดยค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญั

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์

2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ ์2566 ถึง 22 กุมภาพนัธ ์2566) ซึ่งเท่ากบั 10.91 บาทต่อหุน้ คณูดว้ยจ านวน

หุน้สามญัมีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท หารดว้ยจ านวนหุน้

สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมกบัจ านวนหุน้ส  าหรบัการ

ปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทพร้อมกันในครั้งนี ้ จ านวน 136,000,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนทั้งสิ ้น 

816,000,000 หุน้ 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บาทตอ่หุน้ 

Pn =  ราคาหลงัการเสนอขาย 

Pn =   (ราคาตลาด x จ านวนหุ้นที่ช  าระแลว้) + (ราคาการใช้สิทธิ TEAMG-W1 x จ านวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิ 

TEAMG-W1) + (ราคาใชส้ทิธิ x จ านวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจากการใชส้ทิธิ) 
                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ + จ านวนหุน้ที่จะเสนอขายในครัง้นี ้
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            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Pn = 9.07 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 

 

Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ 0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

 

เนื่องจากราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่าราคาก่อนเสนอขาย Po ดงันัน้ การออกและ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

 

3. การลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรการค านวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก าไรสทุธิ / Qo 

 โดยก าไรสทุธิใน 4 ไตรมาสลา่สดุของบรษัิทเทา่กบั 103,062,670 บาท 

   Qo = จ านวนหุน้สามญัที่มีอยูเ่ดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

รวมกับจ านวนหุน้ส  าหรบัการปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้จ านวน 136,000,000 หุน้ 

รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSo1 =  0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 
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EPSn = ก าไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ านวนหุน้สามญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ โครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

-      กรณีที่ 1 : Qn1 =   136,000,000 หุน้ 
-      กรณีที่ 2 : Qn 2 =      2,000,000 หุน้ 
-      กรณีที่ 3 : Qn 3 =      2,000,000 หุน้ 
-      กรณีที่ 4 : Qn 4 =     138,000,000 หุน้ 

 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 =  0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 
 

6. สทิธิของผูถื้อหุน้ในการคดัคา้นการเสนอขายหุน้ตอ่พนกังาน TEAMG ตามประกาศ ทจ. 32/2551 

6.1. ตามข้อ 9 ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม           
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมี
สทิธิ ออกเสยีง และตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา 
ประชมุออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายหุน้ตามโครงการดงักลา่ว 

6.2. ตามขอ้ 12 (3) ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลกัทรพัยต์่อพนกังาน TEAMG เฉพาะรายใดเกินกวา่ 
รอ้ยละหา้ของจ านวนหุน้สามญัที่เสนอขายต่อพนกังาน TEAMG ในโครงการครัง้นี ้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิส  าหรบั 
พนกังานดงักลา่วเป็นรายบคุคลและตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย  
กวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้ 
รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละหา้ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัคา้นมติดงักลา่ว 
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7. ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท เก่ียวกบัการเสนอขายหุน้ 

7.1. เหตผุลและความจ าเป็นในการเสนอขายหุน้  

คณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นวา่ โครงการเสนอขายหุน้ในครัง้นีเ้หมาะสมในการตอบแทนการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน TEAMG ที่มุ่งมั่นท างานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ จนประสบความส าเร็จ และเพื่อเสริมสรา้ง
ก าลงัใจในการท างานและการมีส่วนร่วมใน ความเป็นเจา้ของบริษัทฯ อนัเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังาน 
TEAMG เพิม่ประสทิธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึน้  

7.2. ความสมเหตสุมผลในการเสนอขายหุน้ ความคุม้คา่ของประโยชนท์ี่บรษัิทฯ จะไดร้บัเมื่อเปรยีบเทียบกบัสว่นตา่ง
ของราคาเสนอขายกบัราคาตลาดที่บรษัิทฯ ตอ้งสญูเสยีไป 

คณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นวา่ เมื่อเทียบกบัราคาตลาดและราคาเสนอขาย บรษัิทฯ มีสว่นตา่งของมลูค่าที่
บริษัทฯ คาดวา่จะไดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุจากโครงการดงักลา่ว  ซึ่งบริษัทฯ มองว่า สว่นตา่งดงักลา่ว
เป็นการใหเ้งินรางวลัพนกังาน TEAMG  ช่วยสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่มกนัในบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการหกั
เงินในการเสนอขายหุน้จากเงินรางวลัของพนกังาน TEAMG ช่วยลดภาระค่าใชจ้่ายที่เป็นเงินสดสทุธิ ส  าหรบั
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนกังาน เงินทนุที่ไดจ้ากการเพิ่มทนุโดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ 
และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ยงัเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ แมก้ารเสนอขายหุน้โครงการ TEAMG-ESOP เป็นการซือ้ขายใน
ราคาต ่า แต่ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางราคา (Price Dilution) ต่อผูถื้อหุน้เพียงเล็กนอ้ยคิดเป็น รอ้ยละ 0.23 อีกทัง้
จ านวนหุน้ที่เสนอขายตลอดทัง้โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 0.29 หรือไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ ณ 
วนัท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท มีมติดงักลา่ว จึงมีความเห็นวา่ โครงการเสนอขายหุน้ในครัง้นีเ้หมาะสมและไม่
สง่ผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้และบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

7.3. ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

เนื่องจากบริษัทฯ เสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน TEAMG ครัง้นีใ้นจ านวนไม่มากและเขา้ข่ายเป็นการเสนอ
ขายหุน้แก่พนกังาน TEAMG ในราคาต ่า บรษัิทฯ จึงคาดวา่โครงการเสนอขายหุน้ในครัง้นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพียงเลก็นอ้ย  

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
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 (F53-4) 
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่  23 กุมภาพนัธ ์2566 

ขา้พเจา้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 340,000,000 บาท เป็น 477,000,000 บาท     
โดยออกหุน้สามญั จ านวนไมเ่กิน 274,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม 137,000,000 บาท โดยเป็น
การเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภท

หลักทรัพย ์

จ านวนหุน้ 

 

มูลค่าทีต่ราไว้ 

(บาทต่อหุน้) 

รวม 

(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ หุน้สามญั 274,000,000 0.50 137,000,000 
     

  แบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate) - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - 
             

2.  การจัดสรรหุน้เพิ่มทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

จัดสรรใหแ้ก่ จ านวนหุน้ 

 

อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้   
และช าระเงินค่า

หุน้ 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือรองรบัการจา่ยปันผลเป็น
หุน้สามญั 

136,000,000 5 หุน้สามญัเดิม 
ตอ่ 1 หุน้ปันผล 

- รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 1) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 1) 

2. เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญัของบรษัิทฯ ที่ออก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท
ตามสดัสว่นการถือหุน้ ครัง้ที่ 
1 (TEAMG-W1) 

136,000,000 5 หุน้สามญัเดิม 
ตอ่ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดง

สิทธิ 

อตัราการใชส้ิทธิ 

1 หน่วยใบส าคญั
แสดงสิทธิ ตอ่ 

1 หุน้สามญั 

ไมค่ิดมลูคา่เสนอ
ขาย 

 

ราคาใชส้ิทธิ 

15.00 บาทตอ่หุน้ 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 2) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 2) 

3. เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้
สามญัตามโครงการ เสนอ
ขายหุน้สามญัของบรษัิทฯ 
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบรษัิทฯ และ/
หรอืบรษัิทยอ่ย ( TEAMG-
ESOP) 

2,000,000 - รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 3) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 3) 

รายละเอียดตาม
หมายเหตขุอ้ 3) 

หมายเหต:ุ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 2/2566 มีมตอินมุตัใิหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาและอนมุตักิารเพิ่มทนุ
จดทะเบียนของบริษัทจาก 340,000,000 บาท เป็น 477,000,000 บาท โดยออกหุน้สามัญ จ านวนไม่เกิน 274,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท     
รวม 137,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้

 
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1) หุน้เพิ่มทนุเพ่ือรองรบัการจ่ายปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2565 เป็นหุน้สามญัของบรษัิท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทในอตัรา 5 หุน้เดิม
ต่อ 1 หุน้ปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท บาท รวมมูลค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 68,000,000 บาท หรือคิด
เทียบเป็นมลูคา่เท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษัิท
จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัเศษหุน้ดงักล่าว โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

2) หุน้เพิ่มทนุเพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ครัง้ท่ี  1 (TEAMG-W1) อายุ 3 ปี จ านวนไม่เกิน 
136,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราสว่นการจดัสรรท่ีหุน้สามญัเดมิ (มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้
ละ 0.50 บาท) จ านวน 5 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยไม่คิดมูลค่า  ทัง้นี ้อตัราการใชส้ิทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 คือ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิท (มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) ได ้1 หุน้ และราคาใชส้ทิธิคือ 15.00 บาทต่อหุน้ 
(เวน้แตใ่นกรณีมีการปรบัสทิธิ)  

ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จากการค านวณ ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ โดยบรษัิทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บั
การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 

3) หุน้เพิ่มทุนเพ่ือรองรบัโครงการหุน้สามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  
(TEAMG-ESOP) เพ่ือตอบแทนและเป็นแรงจงูใจการปฏิบตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิารและ พนกังานของบรษัิทฯ และ บรษัิทย่อยท่ีทุม่เทท างานและ
ผลกัดนัธุรกิจของบรษัิทฯ ใหก้า้วหนา้มาโดยตลอด  ซึง่มีลกัษณะเป็นโครงการตอ่เน่ืองไม่เกิน 6 เดือน โดยพิจารณาการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุจ านวน
ไม่เกิน 2,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รายละเอียดตามท่ีปรากฎในสิ่งที่สง่มาดว้ย 2 

3.   ก าหนดวนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น/วิสามัญผู้ถอืหุน้เพือ่ขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์     
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลกัเกณฑ์       
ที่เก่ียวขอ้งโดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 

4.   การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และเงือ่นไข การขออนุญาต         
1) บรษัิทฯ จะขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
2) บริษัทฯ จะยื่นขอจดทะเบียนการเพิ่มทนุจดทะเบียน การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ รวมทัง้การแกไ้ข

หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย  ์
3) บรษัิทฯ จะด าเนินการขออนญุาตตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในการรบัใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ที่จะออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้และหุน้สามญัที่เกิดจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิ TEAMG-W1 เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) บริษัทฯ จะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามโครงการ TEAMG-ESOP และน าหุน้สามญัที่เกิดจากการใชส้ิทธิ
ตามโครงการ TEAMG-ESOP เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5.  วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในสว่นที่เพิม่ 
บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 274,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท โดยมีวตัถปุระสงคด์งันี ้
1) รองรบัการจา่ยหุน้ปันผล เป็นจ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ 
2) รองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์

แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ โดยมีวตัถปุระสงค  ์   
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ในการน าเงินจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัดงักลา่ว เป็นเงินทนุเพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ยในอนาคต ทัง้ในการเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิทฯ  

3) รองรบัโครงการ TEAMG-ESOP ใหบ้ริษัทฯ มีหุน้สามญัเพียงพอต่อการรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัที่จะออก
และเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยตามโครงการ TEAMG-ESOP 

6.  ประโยชนท์ี่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 
1) บริษัทฯ จะน าเงินทนุที่ไดร้บัจากใชส้ิทธิสิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 เป็นเงินทนุเพื่อ

รองรบัการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ทัง้ในการเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ        
ซึง่จะสง่ผลดีตอ่การปฏิบตัิงานและการด าเนินการของบรษัิทฯ ในอนาคต และสรา้งโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละ
ก าไรเพิ่มเติมใหก้บับรษัิทฯ  

2) เป็นการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่พนกังานในการรว่มกนัสรา้งความเจรญิเติบโตในอนาคตของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
รวมทัง้เป็นการรกัษาบคุลากรที่ส  าคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษัิทฯ และบริษัทยอ่ยในระยะยาว อนัจะสง่ผลดีตอ่การ
ปฏิบตัิงานและการด าเนินการของบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย อนัจะก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในอนาคต 

7.  ประโยชนท์ี่ผู้ถอืหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 

7.1. นโยบายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะบรษัิทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง 
การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการบริหารงานของ
บริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่า บริษัทฯ จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการ
ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
เห็นสมควร 

7.2. สทิธิในการรบัเงินปันผลจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 มีสทิธิไดร้บัเงินปันผลจากการด าเนินงานเริม่ตัง้แตเ่มื่อผูถื้อใบส าคญัแสดง
สิทธิไดใ้ชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ และไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯ แลว้ 

7.3. ผลประกอบการของบรษัิทฯ 
โครงการ TEAMG ESOP เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
ปฏิบตัิหนา้ที่โดยมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้อนัจะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีผลประกอบการท่ีดีตามมาดว้ยในท่ีสดุ 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุน้เพือ่ใช้ประกอบการตัดสนิใจในการอนุมัตกิารเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้
เพิม่ทุน 
ในการพิจารณาผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท จะพิจารณาผลกระทบแบง่เป็น 4 กรณี ดงันี ้
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กรณีที่ 1  กรณีการออกและจดัสรรเพียงใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้
สทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 2 กรณีการออกและจัดสรรโครงการ TEAMG ESOP โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ     
และ/หรือ บริษัทย่อย ใชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ และผูใ้ชส้ิทธิดงักลา่วไม่ใช่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท
ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 3 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOPโดยผูถื้อหุน้เดิม
เป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ทัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน 

กรณีที่ 4 กรณีการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงการ TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นท่ี
มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัททัง้จ านวน และกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ทัง้จ านวน 

 

โดยพิจารณาผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1) การลดลงของสดัสว่นการถือหุน้ (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ านวนหุน้สามญัที่มีอยู่เดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 รวมกับจ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯพร้อมกันในครั้งนี ้ จ านวน 

136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ และจ านวนหุน้สามญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้

ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงการ TEAMG-ESOP ในแต่ละกรณี โดยในแต่ละกรณี

ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 
 

Qw = จ านวนหุ้นสามัญใหม่ที่เพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และ

โครงการ TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 
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ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 

 

2) การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  ราคาก่อนการเสนอขาย ซึ่งเท่ากับ 9.09 บาทต่อหุน้ โดยค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้

สามญัของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 23 

กุมภาพนัธ ์2566 (ตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ ์2566 ถึง 22 กุมภาพนัธ ์2566) ซึ่งเท่ากบั 10.91 บาทต่อหุน้ 

คูณดว้ยจ านวนหุน้สามญัมีอยู่เดิมเท่ากับ 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หารดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่มีอยูเ่ดิมเทา่กบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมกบั

จ านวนหุน้ส าหรบัการปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษัิทพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ านวน136,000,000 หุน้ รวมเป็น

จ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

Po = 10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

Po = 9.09 บาทตอ่หุน้ 

 

Pn =  ราคาหลงัการเสนอขาย  

Pn =   (ราคาตลาด x จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้) + (ราคาการใชส้ิทธิ TEAMG-W1 x จ านวนหุน้รองรบัการใชส้ิทธิ 

TEAMG-W1) + (ราคาใชส้ทิธิ x จ านวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจากการใชส้ทิธิ) 

                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ + จ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายในครัง้นี ้

 

            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Pn = 9.07 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บาทตอ่หุน้ 
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Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ  0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทา่กบัรอ้ยละ -9.07 

 

เนื่องจากราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกว่าราคาก่อนเสนอขาย Po ดงันัน้ การออก

และจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

 

3) การลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรการค านวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก าไรสทุธิ / Qo 

 โดยก าไรสทุธิใน 4 ไตรมาสลา่สดุของบรษัิทเทา่กบั 103,062,670 บาท 

   Qo = จ านวนหุน้สามญัที่มีอยูเ่ดิมเท่ากบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีมติใหอ้อก

และเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และและโครงการ TEAMG-ESOP เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2566 รวมกับจ านวนหุ้นส าหรับการปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้

จ านวน 136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSo1 =  0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

 

EPSn = ก าไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ านวนหุน้สามญัใหมท่ี่เพิ่มขึน้จากการใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ/หรอื โครงการ 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 =  136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุน้ 
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ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 =  0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.11 บาทตอ่หุน้ 
 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทา่กบัรอ้ยละ 14.47 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน / เดอืน / ปี 

1 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566  23 กมุภาพนัธ ์2566 
2 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 (Record Date) 
14 มีนาคม 2566 

3 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลและหุน้ปันผล 
(Record Date) 

14 มีนาคม 2566 

4 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 26 เมษายน 2566 
5 วนัจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณห์

สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ 

6 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้
สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) (Record Date) 

12 พฤษภาคม 2566  

 

บรษัิทขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
    

  บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 ลงช่ือ .........................................................................กรรมการผูม้ีอานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 

                    (คณุชวลติ จนัทรรตัน)์  

 

 ลงช่ือ .........................................................................กรรมการผูม้ีอานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 

(ดร.อภิชาติ สระมลู) 
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 การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับบริษัทเพือ่ใหส้อดคล้องตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
การแกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 25, 29, 31, 32 และ 33 ดงันี ้
 

ข้อบังคับบริษัท (ฉบับเดมิ) ข้อบังคับบริษัท (ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ  ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดย
วิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรือ ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือโดยวิธีการอื่นใด และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้ 
             เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ
เรื่องและเหตผุล ท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณี
เช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุม ภายใน
สิบสี่วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
             ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด  าเนินการตามวรรคสอง 
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกัน  เรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่วันนับ
แตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
            ในกรณีท่ีไมม่ีประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุด ใหร้อง
ประธานกรรมการ เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่     
สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) 
เดือนตอ่ครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา 
และสถานท่ี เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้   
ทุกสามเดือน ณ จังหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ทอ้งท่ีอื่นในราชอาณาจกัร  
         การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าท่ี         
ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ
รอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท 
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ข้อบังคับบริษัท (ฉบับเดมิ) ข้อบังคับบริษัท (ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) 

          การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่า
การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
         ผู ้ถือหุ้นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันได้      
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด     
จะเขา้ช่ือกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตผุลในการท่ี
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบ
หา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ช่ือกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะ
เรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม    
ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 
         ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
 
 
 

         การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกวา่
การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
         ผูถื้อหุน้หนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้   
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ี
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบ
หา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้  จะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการ
ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร              
         ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 
ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
     การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามท่ีบัญญัติ ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้ง
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ให ้   
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวัน
ประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า
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ข้อบังคับบริษัท (ฉบับเดมิ) ข้อบังคับบริษัท (ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) 

              ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้
 

สาม (3 )  วัน  โดยบริ ษัทอาจใช้ วิ ธีการโฆษณาทางสื่ อ
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
           ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และ
ตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
           ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้าร
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณี
นีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
 
 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
          ก า รมอบฉันทะอาจด า เ นินการ โดย วิ ธี การทาง 
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยั และ
เช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ตาม
หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
            ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ
ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใน
กรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชมุ 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่         
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ         
จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้          
ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการวิสามญั
เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย    
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้  (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน  
สี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม     
ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน    

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) 
วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ทั้งนี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือ            
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
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กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่ง           
มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใด  
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจาก        
การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสว่นท่ีส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ
รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้     
ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้       
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั้งกรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่ง    
ตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ 
(5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด   
มากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับ    
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น           
ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
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กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ผู้สอบบัญช ี

ขอ้ 37. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้ 42. ผู้สอบบัญชีมีอ  านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย 
ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชี     
มีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของ
บริษัท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของบริษัทได ้

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 
 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 44.      หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า  ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและ
 ก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว ้   
 โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 
 

1. นายระพ ีผ่องบุพกจิ 
 

ปัจจุบันอายุ 63 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ /  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

  
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 88/8 หมูท่ี่ 6 ต  าบลกดุนกเปลา้ อ  าเภอเมืองสระบรุี  
  จงัหวดัสระบรุ ี18000 
   

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการ        
ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประจ าปี 2566 
 

 
 

 

2. พลเอก วิเชยีร ศิริสุนทร 

 ปัจจุบันอายุ 67 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /

 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
  
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 71/65 หมู่บ้านเศรณีรายา ถนนนาวงประชาพัฒนา 

 แขวงสีกนั เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 
 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประจ าปี 2566 
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3. นางสุวิมล กฤตยาเกยีรณ ์

 ปัจจุบันอายุ 71 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
  
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 316/29 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสขุมุวิท  
  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย    
  กรุงเทพมหานคร 10110 
 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประจ าปี 2566 
 

 

 

4. รศ.ดร.จ าลอง ปราบแก้ว 

 ปัจจุบันอายุ 64 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ /  
  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
  
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 20/125 หมูท่ี่ 8 ถนนสวิุทวงศ ์แขวงล าผกัชี  
  เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 
 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประจ าปี 2566 
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ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท*  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ  
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท*  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้บริหำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท*  ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณ
อย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัท*  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท*  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท*  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี   

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท*  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้
ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน         
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

  
* รวมถงึบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท 
 



สิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 10 / Enclosure No. 10

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนที่

Shareholders' Registration No. Written at

วนัที ่ เดอืน พ.ศ.

Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We

อยูบ่า้นเลขที่ สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัต ิง้ เอนจเินยีร ิง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั")

Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้ส ิน้รวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง ดงันี้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง
Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง
Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint

q 1. ชือ่ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขที ่
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต
Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 2. ชือ่ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขที ่
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต
Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 3. ชือ่ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขที ่
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต
Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์
Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 26, 2023 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ

Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

(   )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

(  )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

(  )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

(  )

หมำยเหต ุ:

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

Remark : A sharedholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting rights in respect 

of a certain portion of shares.

ลงนาม/Signed

อากรแสตมป์ 20 บาท

Stamp Duty Baht 20

(แบบท่ัวไปซึง่เป็นแบบงา่ยไมซ่บัซอ้น /General Proxy Form)

Proxy (Form A.)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก.)

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

คนหนึง่คนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพือ่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของ

บรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินยีริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ในวนัที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

(e-AGM) เทา่นัน้
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 10 / Enclosure No. 10 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนที่

Shareholders' Registration No. Written at

วันที ่ เดอืน พ.ศ.

Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 

I/We

อยูบ่า้นเลขที่ สญัชาติ

Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัต ิง้ เอนจเินยีร ิง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั")

Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้ส ิน้รวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดังนี้

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint

q 1. ชือ่ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขที ่

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหสัไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

q 2. ชือ่ นายระพ ีผอ่งบพุกจิ อายุ 63 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 88/8 หมูท่ี ่6 

Mr. Rapee Phongbupakicha Age 63 years, residing at 88/8 Moo.6

ถนน ต าบล/แขวง กดุนกเปลา้ อ าเภอ/เขต เมอืงสระบรุี

Road Sub-District Kud Nok Plao District  Mueang  Saraburi

จังหวัด สระบรุี รหสัไปรษณีย์ 18000 หรอื

Province Saraburi Postal Code 18000 or

q 3. ชือ่ พลเอก วเิชยีร ศริสินุทร อายุ 67 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 71/65 หมูบ่า้นเศรณีรายา 

General Wichien Sirisoonthorn Age 67 years, residing at 71/65 Seranee Raya Village

ถนน นาวงประชาพัฒนา ต าบล/แขวง สกีนั อ าเภอ/เขต ดอนเมอืง

Road Nawong Pracha Phatthana Sub-District Sikan District Don Mueang

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ 10210 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10210 or

q 4. ชือ่ นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ อายุ 71 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 316/29 ซอยสขุมุวทิ 22

Mrs. Suvimol Chrityakierne Age 71 years, residing at 316/29 Soi Sukhumvit 22

ถนน สขุมุวทิ ต าบล/แขวง คลองเตย อ าเภอ/เขต  คลองเตย

Road Sukhumvit Sub-District Klongtoey District Klongtoey

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ 10110 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10110 or

q 5. ชือ่ รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ 64 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 20/125 หมูท่ี ่8

Assoc. Prof. Dr. Chamlong Prabkeao Age 64 years, residing at 20/125 Moo 8

ถนน สวุนิทวงศ์ ต าบล/แขวง ล าผักชี อ าเภอ/เขต หนองจอก

Road Suwinthawong Sub-District Lam Phak Chi District Nong Chok 

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ 10530

Province Bangkok Postal Code 10530

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 26, 2023 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only 

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.)

Proxy (Form B.)

(แบบทีก่ าหนดรายการตา่งๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั /Specific Details Form)

คนหนึง่คนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือ่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของ

บรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ในวันที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

(e-AGM) เทา่นัน้

อากรแสตมป์ 20 บาท

Stamp Duty Baht 20
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้

in this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:

วำระที ่1

Agenda Item 1 To consider and approve the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่2 รบัทรำบผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทั ประจ ำปี 2565

Agenda Item 2 To acknowledge the report on the Company's operating results for the year 2022

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่3 พจิำรณำและอนมุตังิบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565

Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s 2022 financial statements for the fiscal period ended on December 31, 2022

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่4 พจิำรณำอนมุตักิำรจดัสรรเงนิก ำไรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจำ่ยเงนิปนัผล ในรูปแบบของหุน้ปนัผล

และเงนิสดจำกผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 2565

Agenda Item 4

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่5

Agenda Item 5

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัง้กรรมกำรท ัง้ชุด

Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565

To consider and approve the allocation of net profits as legal reserves and dividend payments in the form of stock and cash 

dividend based on the 2022 performance

พจิำรณำและอนมุตักิำรเลอืกต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่อ้งออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ

To consider and approve the election of directors to replace those who are due to retire by rotation.
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q เลอืกต ัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล

Vote for an individual nominated candidate

1. นายระพ ีผอ่งบพุกจิ

     Mr. Rapee Phongbupakicha

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นายชวลติ จันทรรัตน์

    Mr. Chawalit Chantararat

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. นายกติตพิล บลุนมิ

    Mr. Kittipol Bunnim

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่6 พจิำรณำและอนมุตักิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบรษิทั ประจ ำปี 2566

Agenda Item 6 To consider the Remuneration of the Company’s Directors for the year 2023

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่7 พจิำรณำและอนมุต้แิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบปีบญัช ี2566

สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566

Agenda Item 7

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่8

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่9

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

To consider and approve the issuance, offering and allocation of the Company's newly issued ordinary shares to the directors, 

executives and employees of the Company and/or its subsidiaries (TEAMG-ESOP), including related assignments. Considering    

the allocation of not exceeding 2,000,000 newly issued shares with a par value of 0.50 Baht per share under the said scheme

To consider and approve the issuance and allocation of warrants to purchase newly issued ordinary shares of the Company No. 1   

(TEAMG-W1) to existing shareholders on a pro rata basis to their respective shareholdings (Rights Offering)

To consider the appointment of the Company's Auditor and determine the auditing fees for the year 2023 ended December 31, 2023

พจิำรณำและอนมุตักิำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ คร ัง้ที ่1 (TEAMG-W1) ใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ (Rights Offering)

พจิำรณำและอนมุตักิำรออกเสนอขำยและจดัสรรโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนกังำนของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย  (TEAMG-ESOP) รวมท ัง้กำรมอบหมำยกำรด ำเนนิกำรทีเ่ก ีย่วขอ้ง โดยพจิำรณำกำร

จดัสรรหุน้เพิม่ทนุจ ำนวนไมเ่กนิ 2,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ภำยใตโ้ครงกำรดงักลำ่ว
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วำระที ่10

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่11 พจิำรณำและอนมุตัแิกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. ของบรษิทัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่12

วำระที ่12.1

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่12.2

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่12.3

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares of the Company to accommodate the exercise of the warrants 

to purchase newly issued ordinary shares of the Company No. 1 (TEAMG-W1) in the amount not exceeding 136,000,000 shares with a 

par value of 0.50 Baht per share

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ เพือ่รองรบักำรใชส้ทิธใินโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมญัทีอ่อกใหมข่อง

บรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย (TEAMG-ESOP) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 2,000,000 หุน้ 

มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท
To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares of the Company to accommodate the exercise of rights in the 

Company's newly issued ordinary share offering program to the directors, executives and/or employees of the Company and/or its 

subsidiaries (TEAMG-ESOP) in the amount of not more than 2,000,000 shares with a par value. 0.50 Baht per share

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทั จ ำนวนไมเ่กนิ 274,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพือ่

รองรบักำรจำ่ยหุน้ปนัผล เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ เพือ่รองรบักำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สำมญัเพิม่

ทนุของบรษิทั คร ัง้ที ่1 (TEAMG-W1) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ และเพือ่รองรบักำรใชส้ทิธใินโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมญั

ทีอ่อกใหมข่องบรษิทัใหแ้กก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย (TEAMG-ESOP) เป็นจ ำนวน

ไมเ่กนิ 2,000,000 หุน้

พจิำรณำและอนมุตักิำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวนไมเ่กนิ 137,000,000 บำท จำกทนุจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 340,000,000 

บำท เป็นจ ำนวน 477,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทนุจ ำนวนไมเ่กนิ 274,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทั เพือ่รองรบักำรจำ่ยหุน้ปนัผลส ำหรบัผลประกอบกำรงวดปี 2565 

เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท

To consider and approve of the allocation of newly issued ordinary shares of the Company to accommodate the stock dividend 

payment for the fiscal year 2022, totally not exceeding 136,000,000 shares with a par value of 0.50 Baht per share

To consider and approve of the allocation of newly issued ordinary shares of the Company, not exceeding 274,000,000 shares with a 

par value of 0.50 Baht per share to accommodate the stock dividend payment  in the amount not exceeding 136,000,000 shares, 

accommodate the exercise of the warrants to purchase newly issued ordinary shares of the Company No. 1 (TEAMG-W1) in the 

amount not exceeding 136,000,000 shares and accommodate the exercise of rights in the Company's newly issued ordinary share 

offering program to the directors, executives and employees of the Company and/or its subsidiaries (TEAMG-ESOP) in the amount not 

exceeding 2,000,000 shares.

To consider and approve the amendment of Clause 4 of the Memorandum of Association of the Company, to reflect the increase   

of the Company’s capital.

To consider and approve the increase of the Company's registered capital not exceeding 137,000,000 Baht from the original registered 

capital of 340,000,000 Baht to 477,000,000 Baht by issuing newly issued ordinary shares not exceeding 274,000,000 shares with a par 

value of 0.50 Baht per share

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทั เพือ่รองรบักำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทนุ

ของบรษิทัคร ัง้ที ่1 (TEAMG-W1) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท
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วำระที ่13 พจิำรณำอนมุตักิำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั

To consider and approve the amendment to the Company's Articles of Association

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่14 พจิำรณำและอนมุตักิำรแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถปุระสงคข์องบรษิทั ขอ้ที ่39 และกำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่15 พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ (ถำ้ม)ี

Agenda Item 15 Other Business (if any)

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีใ้หถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและ

ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้

Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder.

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว  ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณา 

หรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบ

ฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes any 

 resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, theproxy shall have the rights to

consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ

Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourselves.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

หมำยเหต ุ: ตำมประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ เร ือ่ง ก ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550

Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ  จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไมส่ามารถแบง่

แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the

number of shares to several proxies for splitting votes.

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or any individual

nominated directors.

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าตอ่ตาม

แนบดา้นลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ฉบบันี้

In case there are additional agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the 

Attachment to Proxy Form B. attached herewith to specify the additional agenda item(s).

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

To consider and approve the addition of Clause 39 to the Company's Objectives and the amendment to Clause 3 of the 

Memorandum of Association
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การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินยีริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินยีริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  ในวนัที ่26 เมษายน 2566

At the meeting of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 26, 2023 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

วำระที ่   เร ือ่ง เลอืกต ัง้กรรมกำรใหม ่(ตอ่)

Agenda Subject : Election of new Directors (continued)

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ

Vote for all the nominated directors

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

q เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

Vote for an individual nomiated candidate

บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. / Supplemental Proxy Form B.

(แบบทีก่ าหนดรายการตา่งๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตัว / Specific Details Form)

เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เทา่นัน้
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บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 10 / Enclosure No.10 

(แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้เทา่นัน้)

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนที่
Shareholders' Registration No. Written at

วนัที ่ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 

I/We

ส านักงานตัง้อยูเ่ลขที่ สญัชาติ

Office Address Nationality

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหสัไปรษณีย์

Province Postal Code

ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั

As a custodian for (Shareholders' name)

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินยีริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

Which is a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the company")

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้ส ิน้รวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดงันี้

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(2) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint

q 1. ชือ่ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขที ่

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

q 2. ชือ่ นายระพ ีผอ่งบพุกจิ อายุ 63 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 88/8 หมูท่ี ่6 

Mr. Rapee Phongbupakicha Age 63 years, residing at 88/8 Moo.6

ถนน ต าบล/แขวง กดุนกเปลา้ อ าเภอ/เขต เมอืงสระบรุี

Road Sub-District Kud Nok Plao District  Mueang  Saraburi

จังหวดั สระบรุี รหัสไปรษณีย์ 18000 หรอื

Province Saraburi Postal Code 18000 or

q 3. ชือ่ พลเอก วเิชยีร ศริสินุทร อายุ 67 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 71/65 หมูบ่า้นเศรณีรายา 

General Wichien Sirisoonthorn Age 67 years, residing at 71/65 Seranee Raya Village

ถนน นาวงประชาพัฒนา ต าบล/แขวง สกีนั อ าเภอ/เขต ดอนเมอืง

Road Nawong Pracha Phatthana Sub-District Sikan District Don Mueang

จังหวดั กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10210 or

q 4. ชือ่ นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ 71 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 316/29 ซอยสขุมุวทิ 22

Mrs. Suvimol Chrityakierne Age 71 years, residing at 316/29 Soi Sukhumvit 22

ถนน สขุมุวทิ ต าบล/แขวง คลองเตย อ าเภอ/เขต  คลองเตย

Road Sukhumvit Sub-District Klongtoey District Klongtoey

จังหวดั กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10110 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10110 or

q 5. ชือ่ รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ อายุ 64 ปี อยูบ่า้นเลขที ่ 20/125 หมูท่ี ่8

Assoc. Prof. Dr. Chamlong Prabkeao Age 64 years, residing at 20/125 Moo 8

ถนน สวุนิทวงศ์ ต าบล/แขวง ล าผักชี อ าเภอ/เขต หนองจอก

Road Suwinthawong Sub-District Lam Phak Chi District Nong Chok 

จังหวดั กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10530

Province Bangkok Postal Code 10530

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 26, 2023 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

คนหนึง่คนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพือ่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของ

บรษัิท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินยีริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ในวนัที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) 

เทา่นัน้

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.) อากรแสตมป์ 20 บาท

Proxy (Form C.) Stamp Duty Baht 20
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดังนี้

In this Meeting. I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows. 

q มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ตามขอ้ (1)

Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1)

q มอบฉันทะบางสว่น คอื

Grant proxy in partial of the number of shares held by me/us

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

รวมสทิธอิอกคะแนนเสยีงทัง้หมด เสยีง

Totaling votes

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดังนี้

In this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows :

วำระที ่1

Agenda Item 1 To consider and approve the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่2 รบัทรำบผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทั ประจ ำปี 2565

Agenda Item 2 To acknowledge the report on the Company's operating results for the year 2022

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่3 พจิำรณำและอนมุตังิบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565

Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s 2022 financial statements for the fiscal period ended on December 31, 2022

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่4

Agenda Item 4

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565

พจิำรณำอนมุตักิำรจดัสรรเงนิก ำไรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจำ่ยเงนิปนัผลในรปูแบบของหุน้ปนัผลและเงนิสด

จำกผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 2565

To consider and approve the allocation of net profits as legal reserves and dividend payments in the form of stock and cash 

dividend based on the 2022 performance
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วำระที ่5

Agenda Item 5

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัง้กรรมกำรท ัง้ชุด

Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล

Vote for an individual nominated candidate

1. นายระพ ีผอ่งบพุกจิ

     Mr. Rapee Phongbupakicha

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นายชวลติ จันทรรัตน์

    Mr. Chawalit Chantararat

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. นายกติตพิล บลุนมิ

    Mr. Kittipol Bunnim

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่6 พจิำรณำและอนมุตักิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบรษิทั ประจ ำปี 2566

Agenda Item 6 To consider the Remuneration of the Company’s Directors for the year 2023

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่7 พจิำรณำแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีส ำหรบัรอบปีบญัช ี2566

สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566

Agenda Item 7 To consider the appointment of the Company's Auditor and determine the auditing fees for the year 2023 ended December 31, 2023

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่8

Agenda Item 8

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

พจิำรณำและอนมุตักิำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัคร ัง้ที ่1 (TEAMG-W1) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ

ตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ (Rights Offering)

To consider and approve the issuance and allocation of warrants to purchase newly issued ordinary shares of the Company No. 1        

(TEAMG-W1) to existing shareholders on a pro rata basis to their respective shareholdings (Rights Offering)

พจิำรณำและอนมุตักิำรเลอืกต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่อ้งออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ

To consider and approve the election of directors to replace those who are due to retire by rotation.
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วำระที ่9

Agenda Item 9

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่10

Agenda Item 10

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่11 พจิำรณำและอนมุตัแิกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. ของบรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั
Agenda Item 11

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่12

Agenda Item 12

วำระที ่12.1

Agenda Item 12.1

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ เพือ่รองรบักำรจำ่ยหุน้ปนัผลส ำหรบัผลประกอบกำรงวดปี 2565 เป็นจ ำนวนไม่

เกนิ   136,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท

To consider and approve the issuance, offering and allocation of the Company's newly issued ordinary shares to the directors,     

executives and employees of the Company and/or its subsidiaries (TEAMG-ESOP), including related assignments. Considering 

the allocation of not exceeding 2,000,000 newly issued shares with a par value of 0.50 Baht per share under the said scheme

พจิำรณำและอนมุตักิำรออกเสนอขำยและจดัสรรโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนกังำนของบรษิทั   และ/หรอื บรษิทัยอ่ย  (TEAMG-ESOP) รวมท ัง้กำรมอบหมำยกำรด ำเนนิกำรทีเ่ก ีย่วขอ้ง โดยพจิำรณำกำรจดัสรรหุน้

เพิม่ทนุจ ำนวนไมเ่กนิ 2,000,000 หุน้มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ภำยใตโ้ครงกำรดงักลำ่ว

พจิำรณำและอนมุตักิำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวนไมเ่กนิ 137,000,000 บำท จำกทนุจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 340,000,000 บำท 

เป็นจ ำนวน 477,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทนุจ ำนวนไมเ่กนิ 274,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท

To consider and approve the amendment of Clause 4 of the Memorandum of Association of the Company, to reflect the increase 

of the Company’s capital.

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทั จ ำนวนไมเ่กนิ 274,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพือ่รองรบักำร

จำ่ยหุน้ปนัผล เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ เพือ่รองรบักำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ 

คร ัง้ที ่1 (TEAMG-W1) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ และเพือ่รองรบักำรใชส้ทิธใินโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมญัทีอ่อกใหมข่อง

บรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย (TEAMG-ESOP) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 2,000,000 หุน้

To consider and approve of the allocation of newly issued ordinary shares of the Company, not exceeding 274,000,000 shares 

with a par value of 0.50 Baht per share to accommodate the stock dividend payment  in the amount not exceeding 136,000,000 shares, 

accommodate the exercise of the warrants to purchase newly issued ordinary shares of the Company No. 1 (TEAMG-W1) in the amount 

not exceeding 136,000,000 shares and accommodate the exercise of rights in the Company's newly issued ordinary share offering 

program to the directors, executives and employees of the Company and/or its subsidiaries (TEAMG-ESOP) in the amount not exceeding 

2,000,000 shares.

To consider and approve the increase of the Company's registered capital not exceeding 137,000,000 Baht from 

the original registered capital of 340,000,000 Baht to 477,000,000 Baht by issuing newly issued ordinary shares 

not exceeding 274,000,000 shares with a par value of 0.50 Baht per share

To consider and approve of the allocation of newly issued ordinary shares of the Company to accommodate the stock dividend payment 

for the fiscal year 2022, totally not exceeding 136,000,000 shares with a par value of 0.50 Baht per share
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วำระที ่12.2

Agenda Item 12.2

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่12.3

Agenda Item 12.3

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่13 พจิำรณำอนมุตักิำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั

To consider and approve the amendment to the Company's Articles of Association

Agenda Item 13 q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่14 พจิำรณำและอนมุตักิำรแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถปุระสงคข์องบรษิทั ขอ้ที ่39 และกำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3
Agenda Item 14

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วำระที ่15 พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ (ถำ้ม)ี

Agenda Item 15 Other Business (if any)

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและ

ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้

Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as

a shareholder.

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณา 

หรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบ

ฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers

or passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the 

proxy shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

To consider and approve the addition of Clause 39 to the Company's Objectives and the amendment to 

Clause 3 of the Memorandum of Association

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทั เพือ่รองรบักำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทนุของ

บรษิทัคร ัง้ที ่1 (TEAMG-W1) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 136,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท

To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares of the Company to accommodate the exercise of the warrants 

to purchase newly issued ordinary shares of the Company No. 1 (TEAMG-W1) in the amount not exceeding 136,000,000 shares with a par 

value of 0.50 Baht per share

พจิำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ เพือ่รองรบักำรใชส้ทิธใินโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัฯ 

ใหแ้กก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย (TEAMG-ESOP) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 2,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้ 

 หุน้ละ 0.50 บำท

To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares of the Company to accommodate the exercise of rights in the 

Company's newly issued ordinary share offering program to the directors, executives and/or employees of the Company and/or its 

subsidiaries (TEAMG-ESOP) in the amount of not more than 2,000,000 shares with a par value. 0.50 Baht per share
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กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ

Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

หมำยเหต ุ: ตำมประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ เร ือ่ง ก ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550

Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce reagrding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้คัสโตเดยีน (Custodian)

ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้เทา่นัน้

Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C.

2. หลักฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกับหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. คอื

Evidences to be enclosed with the proxy form C. are:

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้ัสโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนนิการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder.

(2) หนังสอืยนืยันผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธรุกจิ คัสโตเดยีน (Custodian)

Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian.

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวน

หุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนได ้

A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A Shareholder may not appoint more than

one proxy holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares.

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or any specific director.

5. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าตอ่ตามแนบดา้น

ลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค.ฉบับนี้

In case there are additional agenda, the  proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached.

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

14/16 103



การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษัิท ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  ในวันที ่26 เมษายน 2566

At the meeting of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 26, 2023 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วำระที ่   เร ือ่ง

Agenda Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ

Vote for all the nominated directors

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

q เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

Vote for an individual nomiated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. / Supplemental Proxy Form C.

(แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้เทา่นัน้)

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เทา่นัน้
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บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไมเ่ห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หลักเกณฑ ์เอกสารและหลักฐานเพือ่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะ 

 

การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัทจะด าเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบการ
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting) ดังนั้น เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชนแ์ละสะดวกต่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบ
เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิ
ตอ่ไป บริษัทจงึขอชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้
 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

 นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะออกเป็น 3 แบบ คือ 
1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียดชัดเจน

 ตายตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหต้วัแทนรกัษาทรพัย์       

 คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
ข. วิธีการใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะ 

1. ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยสามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ่งแบบใด
เท่านัน้  

2. ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหต้ัวแทนรักษาทรัพย์คัสโตเดียนในประเทศไทย     
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ่ง
แบบใดก็ได ้

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้ง
มอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได ้
เวน้แต่เป็นคัสโตเดียน ท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือ    
มอบฉนัทะ แบบ ค. 
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2.    เอกสารหลักฐาน 
บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล  

เข้าร่วมประชุม e-AGM ด้วยตนเอง 

1. กรณีเขา้รว่มประชมุ e-AGM ดว้ยตนเอง 

บตัรประจ าตวั หรือ 

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งชาติ) 

1. กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง 

1.1  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบ

หนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือ   

ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

(อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนงัสือรบัรองของนิติบุคคล

นัน้) ครบถว้น 

1.3 ส  าเนาเอกสารแสดงตนซึ่งแสดงตัวตนของผู้แทนนิติ

บคุคลนัน้พรอ้มรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

มอบฉันทะ 

2. กรณีมอบฉันทะใหผู้ร้ ับมอบฉันทะเข้าร่วม

ประชมุ 

2.1 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ 

และผูม้อบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.2 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

และผู้รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

2. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบ

หนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ

ของผูแ้ทนนิติบุคคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนังสือรบัรอง

ของนิติบคุคลนัน้) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

(อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึง่ลงนาม

ในหนังสือมอบฉันทะมีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (ผูม้ีอ  านาจ

ลงนามตามหนังสือรบัรองของนิติบุคคลนัน้) ซึ่งเป็นผูม้อบ

ฉนัทะและลงช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.4 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้ ับมอบฉันทะ และผูร้ ับ

มอบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล  

กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้            

คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณี
นิติบุคคล ขอ้ 1 หรือ 2 โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง  
 3.2  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้    
คสัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตอ้งส่ง
หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
- หนังสื อมอบอ านาจจากผู้ ถื อหุ้น ท่ี เ ป็นผู้ล งทุน
ต่างประเทศใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้  าเนินการลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 เอกสารท่ีจัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดย
โนตารีพบัลิค  

 ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ 
จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนั
ดว้ย และใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รบัรอง
ความถกูตอ้งของค าแปล 

 
3. การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 
 

  โปรดลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ (ภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2566) ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 ช่องทางการลงทะเบยีนเข้าประชุมสาหรับผู้ถอืหุน้ 
 

1. ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ DAP e Shareholder Meeting (e Registration) โดยสแกน QR Code 
เพ่ือเขา้สูร่ะบบผ่านการลงทะเบียนลว่งหนา้ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป จนกวา่
จะเสรจ็สิน้การประชมุ 
 
1.1  ลงทะเบียน ผ่าน QR Code  
                          
 
 
 

 
 
       หรือ linked website : 
 https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=ql%2fi%2f7zav9Mo7mUGRH%2fs9Yw

dr3e1N44m4JltMJPCLgQ2KtkevPKYmQ%3d%3d 
 

1.2 กดเลือก “ลงทะเบียนใหม”่ 
1.3 ยอมรับขอ้ตกลงและเง่ือนไขการประชุมผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยท าเครื่องหมาย  

และกดปุ่ ม “ตกลง” 
1.4 ด าเนินการตามขัน้ตอนในขอ้ 3.2. 

  
2. ลงทะเบยีนโดยส่งเอกสารมายังบริษัท   

2.1  สง่เอกสารฉบบัจริงและครบถว้นถงึบริษัท ภายในวนัท่ี 25 เมษายน  2566 โดยสง่ถงึ  
เลขานกุารบริษัท บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 151 อาคารทีม ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 1023 

2.2  เจ้าหน้าท่ีบริษัทจดทะเบียน  ตรวจสอบข้อมูล  และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น  โดยระบบจะแจ้งผล             
การลงทะเบียน พรอ้ม username ในการเขา้ประชมุใหผู้ถื้อหุน้ตอ่ไป 

 
 
 
 
 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=ql%2fi%2f7zav9Mo7mUGRH%2fs9Ywdr3e1N44m4JltMJPCLgQ2KtkevPKYmQ%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=ql%2fi%2f7zav9Mo7mUGRH%2fs9Ywdr3e1N44m4JltMJPCLgQ2KtkevPKYmQ%3d%3d
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3.2 ขัน้ตอนการลงทะเบยีนผ่านระบบ (e-Registration) 
 

กรณีเข้าร่วมประชุม e-AGM ด้วยตัวเอง 

 
1. กรอกขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.1   กรณีบุคคลธรรมดา : ช่ือ-นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วนัเดือนปีเกิด อีเมล หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ 
และรหสัผ่าน  

1.2   กรณีนิติบุคคล : ช่ือนิติบุคคล เลขจดทะเบียนนิติบคุคล ขอ้มลูผูแ้ทนนิติบุคคลที่จะเขา้รว่มประชมุ (ไดแ้ก่ 
ช่ือ-นามสกลุ เลขท่ีบตัรประชาชน วนัเดือนปีเกิด อีเมล หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ) และรหสัผ่าน 

2. กดปุ่ ม “ด าเนินการตอ่” 
3. กดขอรหสั OTP โดยระบบจะสง่ SMS รหสั OTP ไปยงัอีเมลและหมายเลขโทรศพัทม์ือถือท่ีไดก้รอกไวใ้นขอ้ 1 
4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ท าการถ่ายรูป โดยกดท่ีรูปภาพในระบบ เพ่ือเปิดฟังกช์ั่นกลอ้งถ่ายรูป จากนัน้ใหผู้ถื้อหุน้ท าการ

ถ่ายภาพตนเอง จ านวน 3 รูป คือ รูปถ่ายหนา้ตรง รูปบัตรประชาชน และรูปถ่ายหนา้ตรงคู่กับ   บัตรประชาชน 
แลว้อพัโหลดรูปถ่ายเขา้สูร่ะบบ 

5. กรณีผู้แทนนิติบุคคลที่จะเข้าร่วมประชุม ใหถ้่ายภาพตนเองแลว้อัพโหลดรูปถ่ายเข้าระบบ พรอ้มอัพโหลด
เอกสารเขา้ระบบดงันี ้ 

 หนงัสือรบัรองบริษัท (อายไุมเ่กิน 6 เดือน)  

 หนงัสือมอบอ านาจใหผู้แ้ทนนิติบคุคล 1 คนเขา้รว่มประชมุ  

 ส าเนาบตัรประชาชนของกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท  

 ส าเนาบตัรประชาชนของผูแ้ทนนิติบคุคลท่ีเขา้รว่มประชมุ  
6. ตรวจสอบขอ้มลูการถือหุน้ หากตรวจสอบแลว้ขอ้มลูถกูตอ้ง ใหก้ดปุ่ ม “ยืนยนั” 
7. ผูถื้อหุน้จะไดร้บั sms และอีเมล เพ่ือแจง้ผลการผลทะเบียน พรอ้มทัง้แจง้รหสัผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน 

(Password) ส าหรบัใช ้log-in เขา้สูร่ะบบการประชมุ e-AGM ในวนัท่ี 26 เมษายน 2566 โดยจะเปิดใหเ้ขา้สูร่ะบบ 
e-AGM ไดต้ัแ้ต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป หากไม่พบอีเมล โปรดตรวจสอบในกล่อง Junk mail หรือติดต่อบริษัท 
ก่อนวนัประชมุทางอีเมล : cs@team.co.th 

 ทัง้นี ้การลงทะเบียนสามารถใชค้อมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะ (Computer) โน๊ตบุ๊ค (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) 
หรือสมารท์โฟน (Smartphone) ท่ีมีกลอ่งถ่ายรูปติดกบัตวัอปุกรณด์งักลา่ว ท าการลงทะเบียนผ่านเวบ็บราวเ์ซอร ์(Web 
Browser) ไดแ้ก่ Google Chrome, Safari หรือ Internet Explorer (ขอแนะน าใหใ้ช ้Google Chrome) โดยรองรบัไดท้ัง้
ระบบ IOS และ Android  

 ผูถื้อหุน้สามารถศกึษาคูม่ือวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่ม e-AGM โดยดาวนโ์หลดคูม่ือฯ  
คลิก >https://media.set.or.th/set/Documents/2022/Apr/Shareholder_Manual_Book.pdf 

mailto:cs@team.co.th
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กรณีมอบฉันทะ ให้บุคคลท่ัวไป เข้าร่วมประชุม e-AGM แทน 

 
เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามที่แนบมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท   
 

กรณีใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
1. กรอกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉันทะ ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วนัเดือนปีเกิด อีเมล หมายเลข

โทรศพัทม์ือถือ และรหสัผ่านแบบครัง้เดียว (OTP) 
2. กรอกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้บัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล อายุ เลขท่ีบัตรประชาชน ท่ีอยู่ อีเมล หมายเลข

โทรศพัทม์ือถือ 
3. อพัโหลดเอกสารเขา้ระบบ ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือช่ือครบถว้นแลว้ รวมทัง้

ส  าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะ และส าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
4. กดปุ่ ม “ด าเนินการถดัไป” 
5. ตรวจสอบขอ้มลูการลงทะเบียนและการถือหุน้ หากตรวจสอบแลว้ขอ้มลูถกูตอ้ง ใหก้ดปุ่ ม “ยืนยนั” 
6. รหัสผ่าน จะถูกส่งไปยัง sms และอีเมลของผูร้บัมอบฉันทะ เพ่ือใชส้  าหรบั log-in เขา้สู่ระบบการประชุม ในวนัท่ี     

26 เมษายน 2566 โดยจะเปิดใหเ้ขา้สูร่ะบบได ้ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 
 
กรณีใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

1. กรอกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉันทะ ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วนัเดือนปีเกิด อีเมล หมายเลข
โทรศพัทม์ือถือ และรหสัผ่านแบบครัง้เดียว (OTP) 

2. กรอกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้บัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล อายุ เลขท่ีบัตรประชาชน ท่ีอยู่ อีเมล หมายเลข
โทรศพัทม์ือถือ 

3. กดลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ ใหค้รบทกุวาระ โดยมี 3 ทางเลือก คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
4. อพัโหลดเอกสารเขา้ระบบ ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือช่ือครบถว้นแลว้ รวมทัง้

ส  าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะ และส าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
5. กดปุ่ ม “ด าเนินการถดัไป” 
6. ตรวจสอบขอ้มลูการลงทะเบียนและการถือหุน้ หากตรวจสอบแลว้ขอ้มลูถกูตอ้ง ใหก้ดปุ่ ม “ยืนยนั” 
7. รหัสผ่าน จะถูกส่งไปยัง sms และอีเมลของผูร้บัมอบฉันทะ เพ่ือใชส้  าหรบั log-in เขา้สู่ระบบการประชุม ในวนัท่ี       

26 เมษายน 2566 โดยจะเปิดใหเ้ขา้สูร่ะบบได ้ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 
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กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

 
ใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามท่ีแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ และปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
1. กรอกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉันทะ ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วนัเดือนปีเกิด อีเมล หมายเลข

โทรศพัทม์ือถือ 
2. ระบกุรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน ท่ีตอ้งการมอบฉนัทะ โดยเลือกจากรายช่ือกรรมการอิสระท่ีแสดงในระบบ 
3. กดลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ ใหค้รบทกุวาระ โดยมี 3 ทางเลือก คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
4. อพัโหลดเอกสารเขา้ระบบ ไดแ้ก่ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือครบถว้นแลว้ และ

ส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะ 
5. กดปุ่ ม “ด าเนินการถดัไป” 
6. ตรวจสอบขอ้มลูการลงทะเบียนและการถือหุน้ หากตรวจสอบแลว้ขอ้มลูถกูตอ้ง ใหก้ดปุ่ ม “ยืนยนั” 
7. ระบบจะส่งอีเมลแจง้ผลยืนยนัการลงทะเบียนและการมอบฉันทะไปยงัอีเมลของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้จะไม่ไดร้บั

รหสัผ่านเพ่ือเขา้รว่มประชมุ เพราะถือวา่ มีการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและไดล้งคะแนนเสียงไวล้ว่งหนา้แลว้  
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ข้อปฏบิัตใินวันประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
 

   โปรดศึกษาคู่มือและวิธีการเข้าใช้งานระบบ e-AGM ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ได้ที ่

https://media.set.or.th/set/Documents/2022/Apr/Shareholder_Manual_Book.pdf 

   หรือสแกน QR Code ด้านล่างนี ้            

                                                 

 
 

 
1. การเข้าสู่ระบบประชุม (e-AGM) 

 บริษัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ สามารถ log-in เขา้สูร่ะบบการประชมุ e-AGM ในวนัท่ี 26 เมษายน 2566 
ตัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป โดยใชร้หสัผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ท่ีไดร้บัทาง sms 
และอีเมล เพ่ือใช ้log-in เขา้สู่ระบบการประชุม e-AGM และจะเริ่มด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชมุ ตัง้แตเ่วลา 14.00 น. เป็นตน้ไป 
 
 สามารถ log-in เพือ่เข้าร่วมประชุม ได้ที ่ 

 https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=ql%2fi%2f7zav9Mo7mUGRH%2fs
9Ywdr3e1N44m4JltMJPCLgQ2KtkevPKYmQ%3d%3d 
 

 หรือสแกน QR Code ด้านล่างนี ้
                                                          
 
 
 
 
2. การถามค าถาม (e-Question) 

2.1 ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถาม โดยขอใหซ้กัถามเฉพาะในประเดน็
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวาระนัน้ ๆ 

2.2 กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” และใหเ้ลือกวาระประชุมและพิมพค์ าถามไวใ้นกล่องขอ้ความ จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม 
“สง่ค าถาม” เพ่ือสง่ค าถาม 

2.3 ผูจ้ัดการประชุมจะอ่านค าถามแทนผูถื้อหุน้ตามท่ีผูถื้อหุน้ไดส้่งค าถามไวใ้นระบบแลว้ เพ่ือใหก้าร
ประชมุด าเนินไปอย่างกระชบัและราบรื่น 

https://media.set.or.th/set/Documents/2022/Apr/Shareholder_Manual_Book.pdf
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3. การออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
3.1 การออกเสียงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง 
3.2 กดปุ่ ม “ลงคะแนน” โดยมี 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย “ไมเ่ห็นดว้ย” และ ”งดออกเสียง” 
3.3 การลงคะแนนเสียง จะตอ้งท าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งบริษัทจะแจง้ใหท้ราบในระหว่างการ

ประชุม หากไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จะถือว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีมติเห็นดว้ย
ในวาระนัน้ 

 
4. ช่องทางการตดิต่อระหว่างการประชุม 

กรณีเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างการประชุม ขอให้ตรวจสอบข้อมูลได้จากอีเมลท่ีผู้ถือหุ้นได้ท าการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไว ้หรือสอบถามทางอีเมล cs@team.co.th  

mailto:cs@team.co.th
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คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
(DAP e-Shareholder Meeting) 

 
 การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ในวนัท่ี 26 เมษายน 2566 
ไดใ้ชร้ะบบการประชุม DAP e-Shareholder Meeting ท่ีใหบ้ริการโดยบริษัท ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั 
ซึง่เป็นกลุม่บริษัทของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Computer) โน๊ตบุ๊ค (Notebook) แท็บเล็ต 
(Tablet) หรือสมารท์โฟน (Smartphone) ท่ีมีกลอ้งถ่ายรูปติดกบัตวัอปุกรณด์งักลา่ว ผ่านเวบ็บราวเ์ซอร ์(Web 
Browser) ไดแ้ก่ Google Chrome, Safari หรือ Internet Explorer (ขอแนะน าใหใ้ช ้Google Chrome) โดย
รองรบัไดท้ัง้ระบบ IOS และ Android 
 
 บริษัทฯ ขอให้ผู้ทีป่ระสงคเ์ข้าร่วมประชุมทางอิเล็กทรอนิกสโ์ปรดศึกษาคู่มือและวิธีการ
เข้างานระบบ e-AGM ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ได้ที ่ 
 
 https://media.set.or.th/set/Documents/2022/Apr/Shareholder_Manual_Book.pdf 
 
หรือสแกน QR Code ด้านล่างนี ้
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ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถงึควำมส ำคญั

ของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัตอ่ไปนีใ้หท้่ำนทรำบ เพ่ือปฎิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

1. วัตถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ ำเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมใชง้ำน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ                       

เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

1.1 เพ่ือประโยชนใ์นกำรเรียก จดัใหม้ี และด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของ

บริษัท รวมถงึ กฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท่ี์รำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดัประชมุ 

1.2 เพ่ือจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรแนบ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

1.3 เพ่ือประโยชนใ์นกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัองคป์ระชมุ กำรออกเสียง ลงคะแนน

และกำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม  

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนีโ้ดยตรงจำกผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ และจำกบริษัท

ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั และ/หรือผ่ำนช่องทำงท่ีบริษัทก ำหนดไวเ้พ่ือยืนยนัตวัตนกำรเขำ้

ประชมุ 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ช่องทำงกำรติดต่อ  สญัชำติ 

อำชีพ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้ เป็นตน้ 

2.2 ขอ้มลูดำ้นเทคนิค เช่น ขอ้มลูจรำจรทำงคอมพิวเตอร ์(Log File) หมำยเลขประจ ำเครื่อง คอมพิวเตอร ์

(IP Address) บนัทึกขอ้มลูกำรเขำ้ออกเว็บไซต ์และขอ้มลูท่ีบริษัทไดเ้ก็บรวบรวม ผ่ำนคกุกี ้(Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ เป็นตน้ 

2.3 ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บนัทกึเสียงกำรสนทนำ บนัทกึภำพน่ิง บนัทกึกำรประชมุผ่ำนวิดีโอ และ ภำพเคลื่อนไหว

ผ่ำนกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะภำยใตว้ตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนดและตำม

หลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด ใหแ้ก่บคุคลและหน่วยงำน ดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท หมำยควำมรวมถึงผูบ้ริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรือ 

พนกังำนภำยในของบริษัทดงักลำ่วเท่ำท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรประมวลผลขอ้มลู สว่น

บคุคลของ  ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.2 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมำยหรือว่ำจำ้งใหท้ ำหนำ้ท่ีบริหำรจัดกำร /ประมวลผล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษัท ในกำรใหบ้ริกำรต่ำง ๆ เช่น กำรใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

บริกำรเก็บบนัทกึขอ้มลู บริกำรช ำระเงิน บริกำรรบัสง่ไปรษณีย ์บริกำรรบัสง่พสัด ุบริกำรจดัพิมพ์ บริกำร

วิเครำะหข์อ้มลู หรือบริกำรอื่นใดท่ีอำจเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ 

3.3 ท่ีปรกึษำของบริษัท เช่น ท่ีปรกึษำกฎหมำย ทนำยควำม ผูต้รวจสอบบญัชี ผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ผูใ้หบ้ริกำร

ดำ้น อื่น ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกของบริษัท เป็นตน้ 

3.4 หน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำนก ำกบัดแูล เช่น กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ส  ำนักงำน

คณะกรรมก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

 
4. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพ่ือ

บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนดในกำรประมวลผลขอ้มลูตำมขอ้ 1 

 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตำมท่ีพระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด ซึ่งรวมถึง

สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู สิทธิในกำรลบขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในกำรระงบัใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นตน้ 

 

6. ช่องทางการตดิต่อบริษัท  

รำยละเอียดผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)  

สถำนท่ีติดตอ่: เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 10230  

ช่องทำงกำรติดตอ่: ฝ่ำยสื่อสำรองคก์ร  

เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer : DPO)  

สถำนท่ีติดตอ่: สถำนท่ีท ำงำนของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล  

ช่องทำงกำรติตตอ่:  โทรศพัท ์02-5099000 ตอ่ 2017  

       อีเมล Teamgroup@team.co.th 
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แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
ของ บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (TEAMG) 

ประชุมวันพุธที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

 
เรียน ประธานกรรมการ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ขา้พเจา้ ....................................................................... 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ในชอ่ง (   ) 
 (   ) ผูถื้อหุน้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 (   ) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก ..................................................................................... 
 ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระตา่งๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ TEAMG ดงันี ้
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดแลว้ โปรดสง่กลบัมายงั TEAMG ภายในวนัที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 16.00 น. ทางช่องทาง ดงันี ้

 ทางไปรษณียล์งทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ  ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 151 แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 ทางอีเมล: cs@team.co.th  

 ทางโทรสาร: +662 509 9090 
 

หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 

 เลขานกุารบรษัิท     โทรศพัท ์02-509-9000 ตอ่ 2010-12 ตอ่ 112 
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