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บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ ประจ ำปี 2566 
วันพุธที ่26 เมษำยน 2566 ผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

_________________________________________________________ 
 
เร่ิมประชุมเวลำ 14.00 น. 
 
 นางสาวภมรา พัฒนภูมิธนินท ์เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้     
และผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) เข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566        
ของ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์    
(e-AGM) ซึง่จดัขึน้ในวนัท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

 จากนั้น นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการ-กฎหมายองคก์าร แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในขณะนี ้       
มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 7 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจ านวน 58 ราย รวมจ านวนทั้งสิน้      
65 ราย นับจ านวนหุน้ได ้323,462,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 47.56 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท
จ านวน 680,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท และการประชมุไดจ้ดัใหม้ีขึน้โดยชอบแลว้  

 นางเกศราฯ กล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษัทยงัคงใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมหลงัจากเริ่มประชุม
ไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไม่ไดม้ีการลงมติ  จากนั้น จึงไดเ้รียนเชิญประธานท่ีประชุม
กลา่วเปิดการประชมุ 

 นายระพี ผ่องบุพกิจ ประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดประชุมและกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะท่ีไดเ้ขา้รว่มประชุม จากนัน้ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทแนะน ากรรมการและผูบ้ริหาร    
ท่ีเขา้ประชุมและแจง้ระเบียบการประชุม วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนน และวิธีการ
สอบถามหรือแสดงความเห็น 

 เลขานุการบริษัท ชี ้แจงว่าการประชุมในครัง้นี ้จัดขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์            
ซึง่เป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทไดใ้ชร้ะบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากัด (“DAP”) ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม e-AGM ท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลั
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์(ETDA) โดยผูถื้อหุน้ท่ีลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ จะไดร้บั Username และ Password 
พรอ้มทัง้คู่มือและ Link เขา้ระบบการประชุมซึ่งสามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดการประชุม รวมทัง้รบัทราบผลคะแนน
แตล่ะวาระผ่านทางหนา้จอ นอกจากนี ้บริษัทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันเ์พ่ือใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย  

 เลขานุการบริษัท เรียนเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงสิทธิ
ของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันัน้ ส  าหรบัการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
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เขา้รบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพรเ่อกสาร
ท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งเม่ือ       
ครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการหรือมีการ
เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ ในการก าหนดรายช่ือกรรมการเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้และก าหนดวาระ
การประชุมในวนันี ้จึงมาจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่ง
ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุลว่งหนา้ ตามรายละเอียดและช่องทางท่ีไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดว้ย 
 จากนัน้ เลขานุการบริษัทไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษาทางการเงิน และฝ่าย

กฎหมายของบริษัท ท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
(จ านวน 9 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 

1. นายระพี ผ่องบพุกิจ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2. นายอ านาจ พรหมสตูร  รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
3. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาผลตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
5. รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
6. นายชวลิต จนัทรรตัน ์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  
    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
7. นายกิตติพล บลุนิม  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
8. นายประสงค ์หวงัรตันปราณี กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
9. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 

ผู้บริหำรของบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นายภวคัร วงศพิ์เชษฐ์  กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร-ธรุกิจเก่ียวเน่ือง 
2. นายสมพสัตร ์สวุพิศ  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทนุ /  
    กรรมการผูจ้ดัการหน่วยธุรกิจนวตักรรม 
3. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
4. ดร.ภาสกร กิติโยดม  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

5. นายศลัยเวทย ์ประเสริฐวิทยาการ กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั 
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ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1. นายกฤษฎ ์สงัสทิธิสวสัดิ ์  ตวัแทนผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
     ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 
 
ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1. นายพรเทพ ตงัคเศรณี   บริษัท ดิสคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2. นางสาวธญัญรศัม ์ธนภาคยป์ระไพ บริษัท ดิสคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 
ฝ่ำยกฎหมำยของบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1. นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ ผูอ้  านวยการ-กฎหมายองคก์าร 
    ท าหนา้ท่ีดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท 
 

เลขานุการบริษัทเรียนเพ่ิมเติมว่า ในวนันีไ้ดร้บัเกียรติจาก นางนฤมล อมรนสัวงษ์ ผูร้บัมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในฐานะอาสาพิทักษ์ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ        
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง และการ
ซกัถามในแตล่ะวาระ มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
2. กรณีท่ี “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านสามารถเลือกปุ่ มสัญลักษณ์เครื่องหมายถูกหน้า

ตวัเลือกดงักลา่วเพ่ือลงคะแนน และท าการกดสง่คะแนน ตามหนา้จอท่ีปรากฏในช่วงการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ 
3. กรณีเป็นผู้รับมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น      

หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคไ์วห้รือระบุไม่ชัดเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจาก      
ท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้
5. ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก เป็นมติของท่ีประชมุ 
6. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท” ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า           

2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ  
7. ส าหรบัวาระท่ี 9-10 และ 13-14 พิจารณาและอนุมตัิการออก เสนอขาย และจดัสรรโครงการเสนอ

ขายหุน้สามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  
(TEAMG-ESOP) / การเพ่ิมทุนจดทะเบียน / การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ / การแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท / การเพ่ิม
วตัถุประสงคบ์ริษัท ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระท่ี 9 ตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงคดัคา้น              
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8. การนบัคะแนนเสียง จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ี “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจ านวนหุน้
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 

9. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์อง       
ผูถื้อหุน้ นบัรวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

10.  บริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 1 นาที 
11.  นบัคะแนนเสียงดว้ยระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

 

 ขัน้ตอนกำรลงคะแนน มีสำระส ำคัญ ดังนี ้
1. เมื่อผู้ถือหุ้นต้องการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง โดย 1) กดปุ่ ม “ลงคะแนน”                

ท่ีหนา้จอ 2) ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้ในส่วนเสียงของตนเองและมอบฉันทะ (ถา้มี) 

3) กดปุ่ มสง่คะแนน 

2. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิกกดปุ่ มใด ๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียงในช่วงการลงคะแนนเสียง 

ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ีเห็นดว้ยโดยอตัโนมตัิ 

 หลักเกณฑก์ำรนับคะแนนเสียง ดังนี ้
1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม 

เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้น         
ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะ                 
ไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละ
ระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรบัค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจาก
วาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 
หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถใชฟั้งกช์ั่นค าถาม (e-Question) โดยท า
ตามขัน้ตอนดงันี ้1) กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 2) เลือกวาระประชุมท่ีตอ้งการถาม 3) พิมพค์  าถามไวใ้นกล่องขอ้ความ 
4) กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” เพ่ือส่งค าถาม หลงัจากนัน้ บริษัทจะอ่านค าถามตามล าดบั โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการ
ตอบค าถามท่ีตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามภายหลงัจากการ    
ปิดประชุม ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไมส่ามารถตอบไดใ้นระหวา่งการประชมุเน่ืองจากเวลาท่ีจ ากดั 
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บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทตามความเหมาะสม
ตอ่ไป  
 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562         
ขอเรียนว่า ช่ือและนามสกุลของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ท่ีได้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเข้ามา            
จะปรากฏอยู่ในรายงานการประชมุ ดงันัน้ หากไมป่ระสงคจ์ะใหเ้ปิดเผยช่ือและนามสกลุไวใ้นรายงานการประชุม 
โปรดแจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกบัท่ีไดส้่งค าถามหรือความเห็นเขา้มา นอกจากนี ้กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาในการ
เขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติส  าหรบัการประชุมตามขอ้ก าหนด      
ท่ีบริษัทไดแ้จง้ใหท้ราบในคู่มือหรือติดต่อเจา้หนา้ท่ี IT ของบริษัทไดท่ี้ โทรศพัท ์02-509-9000 ต่อ 1216 หรือ อีเมล: 
cs@team.co.th  
 จากนัน้ ประธานฯ จงึไดเ้สนอท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

 
วำระที ่1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2565 เมื่อวันที ่26 เมษำยน 2565 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดจ้ดัใหม้ีขึน้
เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทไดจ้ัดท ารายงาน        
การประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุม      
ผูถื้อหุน้คราวถดัไปพิจารณารบัรอง 
 ในเรื่องดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชุมดงักลา่วไดม้ีการบนัทึก
รายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 327,911,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

  
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ท่ีไดป้ระชุม     
เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน 2565 
 

mailto:cs@team.co.th
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วำระที ่2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดก้ล่าวถึงโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท แนวทาง  
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรายงานสรุปโครงการท่ีไดร้บัในปี 2565 โครงการท่ีไดร้บัใหม่ปี 2566 จนถึง
ปัจจุบัน โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน โครงการงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองและลงทุน ตลอดจนโครงการ       
รอสง่มอบท่ีส าคญัและโอกาสโครงการใหม ่ๆ ในปี 2566 เพ่ือท่ีประชมุรบัทราบ ดงันี ้
 

1) โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บริษัท:  
(1) บริษัทย่อย: บริษัทมีบริษัทย่อย จ านวน 7 บริษัท ไดแ้ก่  

    

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้ 
1. บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั (ATT) 100% 
2. บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั (GFE) 100% 

3. บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั (TEAM-CM) 100% 

4. บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั (TEAM SQ) 100% 

5. LTEAM Sole Company Limited (LTEAM) 100% 

6. บริษัท ทีม เน็กซ ์จ ากดั (TEAM NEXT) 100% 

7. บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั (TLT) 100% 

 
(2) บริษัทรว่ม: บริษัทมีบริษัทรว่ม จ านวน 3 บริษัท ไดแ้ก่ 

 

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้ 
1. บริษัท กรุงเทพ จีโอเทคนิค จ ากดั (KGT) 30% 
2. บริษัท ประทมุวนัสมารท์ดิสทริคทค์ลูลิ่ง จ ากดั (PSDC) 14% 
3. บริษัท ดี ที เอก็ซ ์จ ากดั (DTX) 50% 

 

2) โครงการและการใหบ้ริการดา้น Sustainable Development ท่ีด  าเนินการ อาทิเช่น การผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน (Solar Rooftop) การใชน้วตักรรมการประหยดัพลงังาน (Smart Chiller) และ 
การใหบ้ริการ BIM และ Digital Twin 

3) บริษัทมุ่งด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงไดเ้ข้าร่วมกับเครือข่ายความ
รว่มมือองคก์รธุรกิจอตุสาหกรรมก่อสรา้งไทยดา้นเศรษฐกิจหมนุเวียน (CECI) และลงนามใน MOU 
รว่มกบั 23 บริษัทชัน้น าในปี 2565 



 
 

หนา้ที่ 7/33 
 

4) บริษัทมุ่งด าเนินการเพ่ือช่วยลดก๊าซเรือนกระจก ส่งผลให้บริษัทผ่านการขึน้ทะเบียนคารบ์อน      
ฟุตปริน้ทข์ององคก์รตามแนวทางขององคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ในปี 
2566 และบริษัทอยู่ระหวา่งเตรียมการเป็นผูป้ระเมินก๊าซเรือนกระจก (Validation and Verification 
Body: VVB) 

5) โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2565 จ านวนรวม 174 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ  28 
โครงการ งานภาคเอกชน 97 โครงการ งานต่างประเทศ 17 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 32 
โครงการ 

6) โครงการท่ีไดร้บัใหม่ในปี 2566 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 41 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั             
6 โครงการ งานภาคเอกชน 29 โครงการ งานต่างประเทศ 4 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง          
2 โครงการ 

7) โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 402 โครงการ เป็นโครงการดา้นงาน
ภาครฐั 117 โครงการ งานภาคเอกชน 204 โครงการ งานต่างประเทศ 42 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 39 โครงการ 

8) โครงการงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองและการลงทนุ ไดแ้ก่  
- โครงการระบบผลิตความเย็นจากส่วนกลาง (District Cooling) ของส านักงานจัดการ

ทรพัยส์ิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ของบริษัท สยาม ควอลิตี ้

สตีล จ ากดั และ บริษัท ช่ืนศิริ จ  ากดั  
- โครงการบ าบัดน ้าเสียและน ากลับมาใช้ใหม่ ( Water Recycling) ส  านักงานจัดการ

ทรพัยส์ิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- โครงการระบบผลิตน ้าประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ์  (แห่งใหม่) ของ

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ 
- โครงการก่อสรา้งสวนสตัวแ์ห่งใหม่ ระยะท่ี 1 คลองหก ขององคก์ารสวนสตัวแ์ห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(อสส.) 
- โครงการจดัหาและติดตัง้เครื่องมือวดัพฤติกรรมเข่ือน ของกรมชลประทาน 

9) โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญัท่ีไดร้บัในปี 2565-2566  
- โครงการออกแบบรายละเอียดโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน -ราษฎรบ์ูรณะ  

(วงแหวนกาญจนาภิเษก) ของกิจการรว่มคา้ ซีเคเอสที-พีแอล ก าหนดสง่มอบงานปี 2570 
- ควบคมุงานก่อสรา้ง โครงการก่อสรา้งทางรถไฟ สายเดน่ชยั-เชียงราย-เชียงของ ของการรถไฟ

แห่งประเทศไทย (รฟท.) ก าหนดสง่มอบงานปี 2571 
- โครงการควบคมุการก่อสรา้งอโุมงคร์ะบายน า้คลองเปรมประชากร จากคลองบางบวัลงสู่

แมน่  า้เจา้พระยา ของกรุงเทพมหานคร (กทม.) ก าหนดสง่มอบงานปี 2571 
- โครงการออกแบบทางหลวง 4 ช่องจราจร บนทางหลวงหมายเลข 3340 ช่วงหนองเสมด็ถึง 

อ.บ่อทอง จ.ชลบรุี ของกรมทางหลวง ก าหนดสง่มอบงานปี  2567 
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- โครงการจดัท าแผนผงัการใชป้ระโยชนใ์นท่ีดินบริเวณรอบสถานี โครงการรถไฟความเรว็สงู
เช่ือมสามสนามบิน (พทัยา และ จ.ฉะเชิงเทรา) ของส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (สกพอ.) ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 

- ควบคมุงานก่อสรา้งพรอ้มบริหารโครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้ิน
ตามแนวรถไฟฟ้าสายสีม่วง และถนนอรุณอมรินทร์ ของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 
ก าหนดสง่มอบงานปี 2570 

- โครงการควบคมุการก่อสรา้งถงัเก็บน า้ใสท่ีสถานีสบูจ่ายน า้บางพลี ของการประปานครหลวง 
(กปน.) ก าหนดสง่มอบงานปี 2569 

- โครงการควบคุมงานก่อสรา้งขยายก าลังการผลิตท่ีโรงงานผลิตน ้ามหาสวัสดิ์ ขนาด 
800,000 ลบ.ม./วนัสญัญา SV-901 ของการประปานครหลวง (กปน) ก าหนดส่งมอบงาน
ปี 2568 

- ท่ีปรกึษาและควบคุมงานปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรบัอากาศแบบรวมศูนย ์
(Chiller) พืน้ท่ีส  านักงานใหญ่และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 12 แห่ง ของการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาค (กฟภ.) ก าหนดสง่มอบงานปี 2566 

- ส ารวจและออกแบบก่อสรา้งอาคารท่ีพักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา  ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ก าหนดสง่มอบงานปี 2566 

- ออกแบบอาคารบริการศูนย์สุขภาพนานาชาติ โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์    
ของกองทพัเรือ ก าหนดสง่มอบงานปี 2566 

- บ ริห ารและควบคุม งานก่ อส ร้างโค รงการ นิ ว  อี โว  อารีย์  ขอ ง  บ มจ . โน เบิ ล  
ดีเวลลอปเมนท ์ก าหนดสง่มอบงานปี 2568 

10) โอกาสโครงการใหม ่ๆ ในปี 2566 
- ธุรกิจท่ีปรกึษา (Consulting Business) 

(1) โครงการบริหารและควบคมุงานก่อสรา้งอาคาร / โรงพยาบาล 
(2) โครงการในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
(3) โครงการท่าอากาศยาน 

- ธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Business) 

(1) งานออกแบบ จดัหา และก่อสรา้ง (Engineering Procurement Contract: EPC) 
(2) งานบริหารจดัการทรพัยากรน า้และระบบประปา 
(3) งานดา้นนวตักรรมการประหยดัพลงังาน (Energy Efficiency) 
(4) โครงการจดัหาและติดตัง้เครื่องมือวดัพฤติกรรมเข่ือน (Instrumentation) 

 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ ไดร้ายงานเพ่ิมเติมวา่บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ และไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักล่าวทุกปี โดยในปี 

2565 มีการทบทวนโยบายฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2565 เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 
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และดว้ยความตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชันดังกล่าว 

บริษัทจึงได้ด  าเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสและ               

ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการด าเนินการโดยทุจริตของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท 
 

 จากนั้น นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เพ่ิมเติมใหท่ี้ประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี ้
 

 ภำพรวมผลประกอบกำร 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2565 เท่ากบั 1,624 ลา้นบาท และมีก าไรขัน้ตน้ 
422 ลา้นบาท มีอตัราก าไรสทุธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการบริหารและรายการอื่น ๆ อยู่ท่ี 103 ลา้นบาท และคิดเป็น
ก าไรตอ่หุน้ท่ี 0.15 บาทตอ่หุน้ 
 

 รำยได้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 
 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 1,624 ลา้นบาท ลงลด   
ในอตัรารอ้ยละ 8 จากปี 2564 ท่ีมีจ  านวน 1,759 ลา้นบาท โดยรายไดส้่วนใหญ่มาจากงานโครงการภาครฐั ซึ่งมี
รายไดท่ี้ 841 ลา้นบาท ตามมาดว้ยภาคเอกชนท่ี 462 ลา้นบาท รายไดจ้ากงานโครงการในต่างประเทศ 132 ลา้นบาท 
และรายได้จากงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 189 ล้านบาท เมื่อเทียบกับรายได้จากปี 2564 พบว่า รายได้จากงาน
โครงการภาครฐัมีการรบัรูล้ดลงรอ้ยละ 21 เกิดจากการท่ีกลุ่มบริษัทไม่สามารถรบัรูร้ายไดจ้ากส่วนงานควบคุม
งานก่อสรา้งของโครงการขนาดใหญ่ท่ีด าเนินการอยู่เน่ืองจากความความล่าชา้ในการแจง้ใหเ้ริ่มงานก่อสรา้งของ
โครงการ จึงไม่สามารถย่อยงานในปีไดต้ามแผนท่ีก าหนด นอกจากนีโ้ครงการขนาดใหญ่อื่นของกลุ่มบริษัทได ้ 
เขา้สู่ช่วงทา้ยของโครงการ จึงมีงานใหย้่อยลดลงจากปี 2564 ในทางกลบักนั รายไดท่ี้รบัรูเ้พ่ิมมากขึน้ในปี 2565 
เม่ือเทียบกับปี 2564 ไดแ้ก่ รายไดจ้ากงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง ซึ่งเติบโตขึน้ในอตัรารอ้ยละ 58 โดยแบ่งเป็นรายได้
จากงานบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Services) รอ้ยละ 71 และธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่ธุรกิจท่ีปรึกษา (Non-
Consulting Businesses) รอ้ยละ 29 โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีการรบังานบริการธุรกิจเก่ียวเน่ืองเพ่ิมขึน้กว่า 4 เท่า
จากปีท่ีผ่าน ๆ มา และสามารถย่อยงานไดท้นัทีในปี ส่วนงาน Non-Consulting Businesses ในปี 2565 บริษัท   
มีการรบัรูร้ายไดโ้ครงการลงทุนผลิตน า้ประปาใหแ้ก่โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษเ์พ่ิมเติม ในสว่นของรายไดข้อง
โครงการงานในต่างประเทศ มีการรับรูร้ายได้เพ่ิมขึน้ ร ้อยละ 33 จากเดิมท่ีรายได้ส่วนนี ้ลดลงเน่ืองจาก
สถานการณโ์รคระบาดโควิด-19 ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ดา้นงานโครงการภาคเอกชน สามารถย่อยงานไดต้ามแผน
และมีการรบัรูร้ายไดใ้นปี 2565 ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้เล็กนอ้ย เมื่อสรุปรายไดร้ายไตรมาสในปี 2565 กลุ่มบริษัท       
มีการรบัรูร้ายไดโ้ดยเฉลี่ยไตรมาสละ 400 ลา้นบาท 
 

 สัดส่วนทีม่ำของรำยได้ 
 1) สัดส่วนรายไดจ้ากภาคธุรกิจ: ปี 2565 มีรายไดจ้ากงานโครงการภาครัฐ 52% ลดลงจาก       
ปี 2564 ท่ีมีสัดส่วนรายได้ท่ี รอ้ยละ 60 ในทางกลับกันรายได้จากงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองและงานโครงการ              
ในต่างประเทศมีสดัส่วนรายไดเ้พ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 12 และรอ้ยละ 8 ตามล าดบั 
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 2) สดัส่วนรายไดจ้ากสาขาความเช่ียวชาญ:  โครงการดา้นการคมนาคมและโลจิสติกสม์ีสดัส่วน
รายไดใ้นอตัรารอ้ยละ 30 ลดลงจากปี 2564 ท่ีมีสดัสว่นรายไดร้อ้ยละ 37 ในขณะเดียวกนั รายไดจ้ากงานแหล่งน า้
เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 19 เป็นรอ้ยละ 30 และรายไดจ้ากโครงการดา้นพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภค รอ้ยละ 
25 สว่นท่ีเหลือเป็นรายไดจ้ากโครงการงานสิ่งแวดลอ้มรอ้ยละ 7 โครงการดา้นพลงังานรอ้ยละ 6 และอื่น ๆ รอ้ยละ 2 
 3) สัดส่วนรายไดจ้ากประเภทของการให้บริการ: โครงการดา้นการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสรา้ง มีสัดส่วนรายไดใ้นอตัรารอ้ยละ 51 ลดจากปี 2564 ท่ีมีสดัส่วนรายไดท่ี้รอ้ยละ 55 แต่ยังคงมีสดัส่วน
รายไดสู้งท่ีสุดในสดัส่วนรายไดจ้ากประเภทของการใหบ้ริการ ในทางกลบักนั สดัส่วนรายไดข้องงานดา้นธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง (Related Services และ Related Businesses) มีสดัสว่นเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 12 
 

ก ำไรขัน้ต้นและก ำไรสุทธิจำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 

 ปี 2565 กลุม่บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ 422 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 26 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาท่ีรอ้ยละ 4 
ในขณะท่ีอัตราก าไรขั้นตน้ต่อรายได้ปรับระดับเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 26 เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีการปรับค่าใชจ้่าย
โครงการโดยการลด Sub-contract ลงบางส่วนและบริหารงานโดยใชบุ้คลากรภายในใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
นอกจากนีใ้นช่วงทา้ยของปี กลุ่มบริษัทยงัสามารถรบัรูร้ายไดส้่วนเพ่ิมจากงานท่ีไดท้  าไปแลว้ในอดีต จากการเจรจา
ขอเพ่ิมค่าใชจ้่ายโครงการท่ีมีการขยายระยะเวลาโครงการออกไป ในส่วนของก าไรสทุธิในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไร
สุทธิ 103 ลา้นบาท แมจ้ะเป็นจ านวนท่ีลดลงจากปี 2564 แต่กลุ่มบริษัทยังคงสามารถรกัษาระดับอัตราส่วน     
การท าก าไรสุทธิต่อรายไดร้วมไวท่ี้รอ้ยละ 6.3 ซึ่งเป็นอตัราท่ีเทียบเท่ากบัอตัราการท าก าไรสทุธิในปี 2564 หรือ
ยงัคงอยู่ในระดบัปกติของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากการที่บริษัทสามารถบริหารและควบคมุค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกบัปีท่ีผ่าน ๆ มา 
 ส าหรบัก าไรจากการด าเนินงาน ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรขัน้ตน้ลดลง 19.4 ลา้นบาท ในขณะท่ี
สามารถควบคมุค่าใชจ้่ายในการบริหารไดด้ีโดยมีค่าใชจ้่ายลดลงมาอยู่ท่ี 6.5 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นลดลง 5.5 
ลา้นบาท ส่งผลใหปี้ 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานลดลงมาอยู่ท่ี 121.4 ลา้นบาท จากปี 2564 ท่ีมี
ก าไรจากการด าเนินงาน 139.8 ลา้นบาท 
 ดา้นก าไรสทุธิ ปี 2565 กลุม่บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานลดลง 18.4 ลา้นบาท มีสว่นแบ่งก าไรจาก
บริษัทร่วมเพ่ิมขึน้ 1.2 ลา้นบาท มีรายไดจ้ากดอกเบีย้รบัเพ่ิมขึน้ 7.8 ลา้นบาท ในขณะท่ีดอกเบีย้จ่ายเพ่ิมขึน้เป็น 
4.1 ลา้นบาท ภาษีเงินไดล้ดลง 4.7 ลา้นบาท สง่ผลใหปี้ 2565 กลุม่บริษัทมีก าไรสทุธิ 103 ลา้นบาท 
 

งำนรอส่งมอบ (Backlog) 
ปี 2565 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 4,110 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ท่ีมี 3,750 ลา้นบาท 

โดยเป็นสดัสว่นจากงานภาครฐัท่ีรอ้ยละ 58 งานภาคเอกชนรอ้ยละ 25 งานโครงการในตา่งประเทศรอ้ยละ 9 และ
งานธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีรอ้ยละ 8 

เม่ือพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ บริษัทมีงานรอส่งมอบทางดา้นการคมนาคมและโลจิสติกส ์
ท่ีมีสดัสว่นรอ้ยละ 42 รองลงมาเป็นงานดา้นแหลง่น า้ในสดัส่วนรอ้ยละ 26 งานดา้นการพฒันาเมือง อาคาร และ
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สาธารณูปโภค ในสดัสว่นรอ้ยละ 24 นอกจากนัน้ เป็นงานดา้นพลงังาน รอ้ยละ 4 และงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม รอ้ยละ 3 
ของปริมาณงานท่ีรอสง่มอบทัง้หมด 

ส าหรบัปริมาณงานรอสง่มอบดา้น Non-Consulting Business มีทัง้สิน้จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
(1) ดา้นน า้เสีย 1 โครงการ ระยะเวลา 10 ปี 
(2) ดา้นพลงังานทดแทน 2 โครงการ ระยะเวลา 10 ปี 
(3) ดา้นประหยดัพลงังาน 1 โครงการ 
(4) ดา้นน า้ประปา 1 โครงการ ระยะเวลา 25 ปี 

 

รวมงานรอสง่มอบงานทัง้สิน้ 821.48 ลา้นบาท 
 

จากนั้น นางเพ็ญพิไลฯ  ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบเก่ียวกับฐานะทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้
 

สินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,331 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 154

ลา้นบาท จากปีก่อนหนา้ท่ีระดบั 2,177 ลา้นบาท  
 

 ส่วนของผู้ถอืหุน้  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,030 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 44 เพ่ิมขึน้จ านวน 14 ลา้นบาท เทียบกบัสว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ สิน้ปีก่อนหนา้ท่ีมีจ านวน 1,016 ลา้นบาท  
 

หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีหนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ 1,059 ลา้นบาท สว่นหนีส้ินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้ 242 ลา้นบาท โดยหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ท่ีมี 106 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จากการ

กูยื้มระยะสัน้จากธนาคารพาณิชย ์เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทและโครงการลงทุนประมาณรอ้ยละ 70 

สว่นท่ีเหลืออีกรอ้ยละ 30 เป็นหนีส้ินจากสญัญาเช่าในการด าเนินงาน 
 

 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
 อตัราสว่นทนุหมนุเวียน อยู่ท่ี 1.83 เท่า ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2564 ท่ีมี 1.91 เท่า จากลกูหนีท่ี้เพ่ิมขึน้ 
ในขณะท่ีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็วปรบัระดับดีขึน้เล็กนอ้ยมาเป็น 0.94 เท่า จากการเรียกรบัช าระเงินของ
โครงการใหญ่ท่ีคา้งช าระนาน ดา้นอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เพ่ิมขึน้เป็น 1.26 เท่า จากการเพ่ิมขึน้ของ
หนีส้ิน เช่นเดียวกบัอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุน ท่ีปรบัระดบัเพ่ิมขึน้เป็น 0.24 เท่าจากการเพ่ิมขึน้ของหนีส้ินท่ีมีภาระ
ดอกเบี ้ย และกลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ : Return on asset (ROA) ร้อยละ 4.6 และมี
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น : Return on Equity (ROE) ท่ีรอ้ยละ 10.1 ลดระดับจากปี 2564 
เน่ืองจากก าไรสทุธิลดลง 
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 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานผล          
การด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ        
ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ผู้ถอืหุน้ไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชือ่ สอบถำมว่ำ คาดวา่รายได ้ปี 2566 จะเติบโตรอ้ยละเท่าใด 
ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ คาดการณ์รายไดปี้ 2566 

เติบโตขึน้รอ้ยละ 10 จากปีท่ีผ่านมา 
 ค ำถำม : ผู้ถอืหุน้ไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชือ่ สอบถำมว่ำ ในปีนีบ้ริษัทจะขยายธุรกิจไปดา้นใดบา้ง 

ค ำตอบ : ดร.อภิชำต ิสระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ จากปีท่ีผ่านมาจะเห็นไดว้่า
บริษัทเริ่มท าธุรกิจเก่ียวเน่ืองเพ่ิมมากขึน้ เช่นเดียวกนักบัปีนีท่ี้จะมีการขยายการลงทุนไปในดา้นอื่น ๆ เพ่ิมมากขึน้ 
ทัง้ทางดา้นน า้และพลงังาน รวมทัง้ร่วมมือกับพันธมิตรในการท างานดา้น EPC เพ่ือใหบ้ริษัทมีการขยายตวัและ
เติบโตไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 
 เมื่อไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก เลขานุการบริษัทจึงเสนอให้ท่ีประชุม
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
วำระที ่3 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญช ี2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน และ นางสุวิมล 
กฤตยาเกียรณ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ  
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 
ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผูส้อบบญัชีของบริษัท     
ไดต้รวจสอบแลว้ 
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 
2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
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หน่วย : ล้ำนบำท 

 รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
งบกำรเงนิ 

เฉพำะกจิกำร 
สินทรพัยร์วม 2,331 1,737 

หนีส้ินรวม 1,301 800 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,030 936 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,624 944 

ก าไรสทุธิ 103 90 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.15 0.13 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 136.02 (9.84) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (25.12) 30.83 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 19.79 27.35 

  
 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ีประชมุว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
แลว้ และเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของ
บริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนี ้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 327,911,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2565 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
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วำระที ่4 พจิำรณำกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจ่ำยเงินปันผลในรูปแบบ
ของหุน้ปันผลและเงนิสด จำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่ละปี         
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล        
และหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี           
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน 
เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น  ๆ ใน
อนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจง้ต่อว่า ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2566 

ไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและจ่ายปันผล ดงันี ้

ก) บริษัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (รอบบญัชีวนัท่ี 1 

มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565) จ านวน 90,483,488 บาท ในงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ และมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 144,087,224 บาท จึงขอจดัสรรก าไรเป็น

ทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 4,600,000 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2565 

ข) บริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลประกอบการปี 2565 งวดตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2565

ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นหุน้สามญัของบริษัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอตัรา 5 หุน้เดิม

ต่อ 1 หุ ้นปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้ ้นละ 0.50 บาท รวม

มูลค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 68,000,000 บาท หรือคิดเทียบเป็นมูลค่าเท่ากับอัตราการจ่ายเงินปันผล 

0.10 บาทตอ่หุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจัดสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บริษัท จะจ่ายปันผล

เป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุน้ ส  าหรบัเศษหุน้ดงักลา่ว 

ค) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราประมาณหุน้ละ 0.01111111111 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน

ประมาณไม่เกิน 7,555,556 บาท เพ่ือรองรบัภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินได้

ตามมาตรา 50(2) แห่งประมวลรษัฎากร ใหแ้ก่ผูร้บัปันผล 

รวมการจ่ายเงินปันผลในข้อ ข) และ ค) เป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณหุ้นละ 

0.11111111111 บาท หรือคิดเป็นมลูคา่ประมาณไมเ่กิน 75,555,556 บาท โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี 

ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 

14 มีนาคม 2566 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 
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 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในเรื่องดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้         
ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลประกอบการงวดปี 2565 ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2565 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้

1) อนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 4,600,000 บาท     

(สี่ลา้นหกแสนบาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2565 

2) อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในรูปแบบของหุน้ปันผลและเงินสดจากผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้บงัคบับริษัท 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ผู้ถอืหุ้นไม่ประสงคใ์ห้เปิดเผยชื่อ สอบถำมว่ำ ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลจะไดร้บั    
หุน้ปันผลในวนัใด 

ค ำตอบ : นำงเพ็ญพิไล พรชัยพำนิช ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงิน ได้ชีแ้จงว่ำ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหุน้
ปันผลภายใน 7 วนัท าการหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการจดทะเบียนหุน้เพ่ิมทนุช าระแลว้ 
 เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 311,176,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 4,600,000 บาท (สี่ลา้น   
หกแสนบาทถว้น)  

2. ประกาศจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของหุน้ปันผลและเงินสด จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
เป็นหุน้สามญัของบริษัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอตัรา 5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล เป็นจ านวน     
ไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมมลูคา่ทัง้สิน้ไม่เกิน 68,000,000 บาท 
หรือคิดเทียบเป็นมูลค่าเท่ากับอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทต่อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใด    
มีเศษของหุ้นจากการจัดสรรหุ้นปันผลดังกล่าว บริษัท จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอัตรา         
0.10 บาทตอ่หุน้ ส  าหรบัเศษหุน้ดงักลา่ว 
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3. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราประมาณหุ้นละ 0.01111111111 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน
ประมาณไม่เกิน 7,555,556 บาท (เพ่ือรองรบัภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินไดต้าม
มาตรา 50 (2)(จ) แห่งประมวลรษัฎากร ใหก้บัผูร้บัปันผล) 
 

รวมการจ่ายเงินปันผลในข้อ (2) และ (3) เป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณหุ้นละ 
0.11111111111 บาท หรือคิดเป็นมลูค่าประมาณไม่เกิน 75,555,556 บาท โดยเงินปันผลทัง้หมด      
จะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

 
วำระที ่5 พจิำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต้่องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 
 ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก ประธานฯ นายชวลิต จันทรรตัน ์และนายกิตติพล บุลนิม 
เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในวนันี ้จึงขอออกจากสถานท่ีถ่ายทอดการประชุมก่อน
เพ่ือให้ท่ีประชุมสามารถซักถามและลงคะแนนเสียงได้อย่างอิสระ และจะกลับเข้ามายังสถานท่ีถ่ายทอด          
การประชุมอีกครัง้ ภายหลงัการน าเสนอวาระนีแ้ลว้เสรจ็ โดยในระหวา่งนี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายอ านาจ 
พรหมสตูร รองประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ 
 นายอ านาจ พรหมสตูร ประธานฯ ในวาระนี ้ไดม้อบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และเลขานุการ
บริษัท ชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตผุลใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด โดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลไดต้ัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 นัน้ เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเสนอช่ือบุคคลแลว้ ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 แตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรบัรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 มีดงันี ้
 
ล ำดับ รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหน่ง 

1 นายระพี ผ่องบพุกิจ กรรมการอิสระ 
2 นายชวลิต จนัทรรตัน ์ กรรมการ 
3 นายกิตติพล บลุนิม กรรมการ 

 
 พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รายงานต่อท่ีประชุมว่า 
กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
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ประจ าปี 2566) แลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแลว้ เห็นว่านายระพี ผ่องบพุกิจ นายชวลิต จนัทรรตัน ์
และนายกิตติพล บุลนิม เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี
ความรู ้ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เลขท่ี กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา กรรมการทัง้สามท่านไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ
บริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้ นายระพีฯ 
ซึง่เป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิครบถว้นตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ จงึเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้สามท่านดงักล่าวขา้งตน้เขา้รบัการเสนอช่ือเพ่ือใหก้ลบัเขา้รบั
ต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้
พิจารณาและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองท่ีรอบคอบ ครบถว้นแลว้  จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ           
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายระพี ผ่องบพุกิจ กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้ นายชวลิต จนัทรรตัน ์และนายกิตติพล บุลนิม 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนี ้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
 

1. นำยระพ ีผ่องบุพกจิ 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 305,963,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
  

2. นำยชวลิต จันทรรัตน ์
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 305,963,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
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3. นำยกติตพิล บุลนิม 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 305,963,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตัง้ นายระพี ผ่องบพุกิจ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้ นายชวลิต จันทรรตัน์ และ นายกิตติพล บุลนิม กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 
วำระที ่6 พจิำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2566 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 

 พลเอกวิเชียรฯ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอ้บังคับบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ
ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

 หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค า นึงถึงหน้าท่ี            
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หนา้ท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้
และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2566 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวัล
ส าหรบัปี 2566 รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก  าหนดไวใ้นอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไร ท่ีใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่ำตอบแทนประจ ำปี 2566 ส ำหรับกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมกำร 
ค่ำตอบแทน 
(ต่อทำ่น) 

1. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2565)  

- ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
- รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
- กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2565)  
- ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
- รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2565)  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
- กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2565)  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2565)  

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4.  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมยั่งยนื 

4.1 คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   
4.2 คา่เบีย้ประชมุ 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
- กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

 
-ไมม่-ี 

 
7,500 บาท/ครัง้ 
5,000 บาท/ครัง้ 

5. ค่ำตอบแทนอืน่ ๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 กำรจ่ำยเงนิรำงวัลประจ ำปี 2565 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพันธ ์2566 มีมติเสนอ         
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินรางวลัจ านวน 1,545,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนสี่หมื่นหา้พันบาทถว้น) 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.5 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2565 โดยให้กรรมการบริษัท             
เป็นผูจ้ัดสรรเงินรางวลัดงักล่าวกันเอง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2565 จ านวน 1,545,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสน    
สี่หมื่นหา้พันบาทถว้น) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมัติ    
เป็นหลกัการใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,698,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน     
ไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2565 จ านวน 1,545,000 บาท (หนึ่งลา้น
หา้แสนสี่หมื่นหา้พนับาทถว้น) และมีมติอนุมตัิเป็นหลกัการใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน      
ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
 
วำระที ่7 พิจำรณำกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบปีบัญช ี

2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการตรวจสอบ น าเสนอขอ้มูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 

นางสุวิมลฯ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
120 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 36 ก าหนดวา่ ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

นางสุวิมลฯ ชีแ้จงต่อว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณ์การท างานของ
บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
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บริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ ป็นไปตามแผนงาน       
ท่ีบริษัทก าหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่าง
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ จงึมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปี
บญัชี 2566 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น
ตอ่งบการเงินของบริษัท และเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเพ่ิมขึน้จาก
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีในปี  2565 แต่เป็นอัตราท่ีมีความเหมาะสม ตามขอบเขตการตรวจสอบโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
 

รำยชือ่ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญำต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ ำนวนปีทีผู้่สอบบัญชไีด้รับกำร
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชขีอง

บริษัท 
1.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 4 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2562 -2565) 

2.   นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 - 

3.   นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 - 

4.   นางสาวสพุรรณี ตริยานนัทกลุ 4498 - 

  
 ทัง้นี ้บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทมาแลว้ 7 ปี ตัง้แต่ปี 2559 
จนถงึปี 2565  
 

 อนึ่ง บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท รวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
 

ตำรำงเปรียบเทยีบค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2565 – ปี 2566 
 

ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) ปี 2565 

2,880,000 180,000 2,700,000 

 หมายเหต:ุ  บรษิัทไม่มีการจ่ายคา่บรกิารอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชี 

 
 จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์
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ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี              
ตริยานันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบัญชี 2566 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ             
งบการเงินของบริษัท และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ตามความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้ โดยการพิจารณา
วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,698,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการแตง่ตัง้นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขท่ี 4523 หรือ นางสาวศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู      
ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 
2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) 
 
วำระที ่8 พิจำรณำและอนุมัติกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ

บริษัท คร้ังที ่1 (TEAMG-W1) ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิตำมสัดส่วนกำรถอืหุน้ (Rights Offering) 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเสนอข้อมูล        
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงว่า ตามท่ีบริษัท มีความประสงคท่ี์จะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็น
เงินทุนรองรบัส าหรบัการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจเดิมของบริษัท และกระจาย
การลงทนุสูธุ่รกิจใหม ่โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) 
อายุ 3 ปี โดยไม่คิดมลูค่า จ านวนไม่เกิน 136,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights 
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Offering) ในอตัราส่วนการจัดสรรท่ีหุน้สามญัเดิม (มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) จ านวน 5 หุน้ ต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ทัง้นี ้อตัราการใชส้ิทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จ านวน 1 หน่วย 
มีสิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัท (มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) ได ้1 หุน้ และราคาใชส้ิทธิคือ 15.00 บาท  
ต่อหุน้ (เวน้แต่ในกรณีมีการปรบัสิทธิ) ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้หรือใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จากการ
ค านวณใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ ทัง้นี ้เง่ือนไขและรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 4 ท่ีส่งไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม โดยมีก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัการจัดสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ TEAMG-W1 (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566  

เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิรายการดงันี ้

(ก) การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-
 W1) อายุ 3 ปี โดยไม่คิดมลูค่า จ านวนไม่เกิน 136,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน
 การถือหุน้ (Rights Offering) 

(ข) การก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TEAMG-
 W1 (Record Date) ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566  

(ค) มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
 หรือ ดร.อภิชาติ สระมูล หรือ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช เป็นผู้พิจารณาและก าหนด แกไ้ข
 เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรใบส าคญั
 แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) ดงักล่าว เช่น วนัออก
 ใบส าคัญแสดงสิทธิการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ การปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการ        
 ใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิ เป็นตน้ รวมทัง้มีอ  านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมี
 อ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือจ าเป็นได้ตามสมควร เพ่ือให้การออกและจัดสรร
 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) ส  าเร็จลุล่วง 
 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง การใหข้อ้มูล และการย่ืนเอกสารหลกัฐานต่อส านักงาน ก.ล.ต.  / 
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย / บริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด / 
 กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ  
 ซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) และหุน้สามัญท่ีเกิดจากการใชส้ิทธิ
 ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) เขา้จดทะเบียน  
 เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
 ค ำถำม : ถือหุ้นไม่ประสงคใ์ห้เปิดเผยชื่อ สอบถำมว่ำ บริษัท และ/หรือ ท่ีปรกึษาทางการเงินไดม้ี
การประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของ TEAMG-W1 นีไ้วห้รือไม ่อย่างไร 
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ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ ท่ีปรกึษาทางการเงินของ
บริษัทไดป้ระเมินมลูคา่ยตุิธรรมของ TEAMG-W1 ไวด้ว้ยแลว้ จงึสรุปราคาใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัท่ี 15 บาทตอ่หุน้ 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,698,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของ
บริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) 
 
วำระที ่9 พจิำรณำและอนุมัติกำรออก เสนอขำย และจัดสรรโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมัญทีอ่อกใหม่

ของบริษัท ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  
(TEAMG-ESOP) รวมทัง้กำรมอบหมำยกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วข้อง โดยพิจำรณำกำรจัดสรร
หุ้นเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ภำยใต้โครงกำร
ดังกล่ำว 

 

ประธานฯ มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเสนอข้อมูล        
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงวา่ ตามท่ีบริษัทมีความประสงคท่ี์จะออก เสนอขาย และจัดสรรโครงการหุ้น
สามญัท่ีออกใหม่ของบริษัทใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) 
เพ่ือตอบแทนและเป็นแรงจูงใจการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และ/หรือ บริษัท
ย่อยท่ีทุ่มเทท างานและผลกัดันธุรกิจของบริษัท ใหก้า้วหนา้มาโดยตลอด ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการต่อเน่ือง      
ไมเ่กิน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ โดยพิจารณาการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้ ้นละ 0.50 บาท ซึ่งมีเนือ้หา รายละเอียด และเง่ือนไขในการใชส้ิทธิซือ้หุ ้นสามัญของบริษัท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ท่ีสง่ไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ส าหรับ โครงการ TEAMG-ESOP ท่ีออกและจัดสรรให้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยนั้น จะไม่มีบุคคลใดท่ีได้รับการจัดสรรเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนโครงการ 
TEAMG-ESOP ทัง้หมด 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิการออก เสนอขาย และจดัสรรโครงการหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษัท ใหแ้ก่กรรมการ 
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ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการต่อเน่ือง       
ไมเ่กิน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ โดยพิจารณาการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ และมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล      
ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ดร.อภิชาติ สระมลู หรือ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช มีอ  านาจ   
ในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อันจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ TEAMG-ESOP ตาม
เห็นสมควร ซึ่งรวมไปถงึแต่ไม่จ  ากดัเพียงแต่การจดัสรรโครงการ TEAMG-ESOP การปรบัหรือการเปลี่ยนแปลง
อัตราการใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิ เป็นตน้ รวมทั้งมีอ  านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมี   
อ  านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นไดต้ามสมควร เพ่ือใหก้ารออกและจัดสรรโครงการ TEAMG-ESOP 
ลุล่วง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง การให้ข้อมูล และการย่ืนเอกสารหลักฐานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย์ฯ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ            
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัท่ีเกิดจากการใชส้ิทธิตามโครงการ TEAMG-ESOP เขา้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงคดัคา้นการเสนอขายหุน้ตามโครงการ TEAMG-ESOP 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,448,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิออก เสนอขาย และจัดสรรโครงการเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ
บริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  (TEAMG-ESOP) รวมทั้งการ
มอบหมายการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาการจัดสรรหุน้เพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุน้ มูลค่า       
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ภายใตโ้ครงการดงักลา่ว 
 
วำระที ่10 พิจำรณำและอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวนไม่เกิน 137,000,000 บำท 

จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 340,000,000 บำท เป็นจ ำนวน 477,000,000 บำท โดยกำร
ออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 274,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำท 

 

ประธานฯ มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเสนอข้อมูล        
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 



 
 

หนา้ที่ 26/33 
 

นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงวา่การเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรบั (ก) การจ่ายหุน้ปันผล (ข) การใชส้ิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) ท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท 
ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) และ (ค) การใชส้ิทธิในโครงการเสนอขายหุน้สามัญท่ีออกใหม่ของ
บริษัท ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) โดยคิดเป็น     
ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 137,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 340,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 
477,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวนไมเ่กิน 274,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทัง้นี ้
รายละเอียดเก่ียวกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 ท่ีส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญ
ประชมุ 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรบั (ก) การจ่ายหุน้ปันผล (ข) การใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ      
ท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) ท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Rights Offering) และ (ค) การใชส้ิทธิในโครงการเสนอขายหุน้สามัญท่ีออกใหม่ของบริษัท ใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,695,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 137,000,000 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 340,000,000 บาท เป็นจ านวน 477,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
จ านวนไมเ่กิน 274,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 
วำระที ่11 พิจำรณำและอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพื่อให้

สอดคล้องกับกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเสนอข้อมูล        
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
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นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงวา่ ตามท่ีไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท
ในวาระท่ี 10 ขา้งตน้ บริษัทจงึตอ้งแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้  4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท 

เดิม 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 340,000,000 บาท (สามรอ้ยสี่สิบลา้นบาท) 
  แบ่งออกเป็น 680,000,000 หุน้ (หกรอ้ยแปดสิบลา้นหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 680,000,000 หุน้ (หกรอ้ยแปดสิบลา้นหุน้) 
  หุน้บรุิมสทิธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 

แกไ้ขเป็น 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท (สี่รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นบาท) 
  แบ่งออกเป็น 954,000,000 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสี่ลา้นหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 954,000,000 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสี่ลา้นหุน้) 
  หุน้บรุิมสทิธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 

 
เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้           

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4.เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,685,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท 
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วำระที ่12 พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท จ ำนวนไม่เกิน 274,000,000 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล เป็นจ ำนวนไม่เกิน 
136,000,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุน
ของบริษัท คร้ังที ่1 (TEAMG-W1) เป็นจ ำนวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น และเพือ่รองรับกำร
ใช้สิทธิในโครงกำรเสนอขำยหุน้สำมัญทีอ่อกใหม่ของบริษัท ใหแ้ก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ ำนวนไม่เกนิ 2,000,000 หุน้ 

 

ประธานฯ แจง้ว่าวาระนีป้ระกอบไปดว้ย 3 วาระย่อย และขอมอบหมายใหน้างเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน น าเสนอขอ้มลู ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 
วำระที ่12.1 พจิำรณำและอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิม่ทุนของบริษัท เพือ่รองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล

ส ำหรับผลประกอบกำรงวดปี 2565 เป็นจ ำนวนไม่เกิน 136,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ 
หุน้ละ 0.50 บำท 
นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงว่า วาระนีเ้พ่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรหุ้นสามัญ 

เพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2565 เป็นจ านวนไม่เกิน 

136,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท ทัง้นี ้รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท 

ปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (แบบ F 53-4) ตามเอกสารแนบ 6 ท่ีสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้         
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจในการ
ด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรรหุน้
สามญัเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงัรายละเอียดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสาร 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและภายใต้
ขอบเขตอ านาจท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการน าหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเขา้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และการน าส่งขอ้มลูเอกสารหลกัฐานต่อ ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้ โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,685,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
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 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล
ส าหรบัผลประกอบการงวดปี 2565 เป็นจ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
 
วำระที ่12.2 พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำม

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท คร้ังที่ 1 (TEAMG-W1) เป็น
จ ำนวนไม่เกนิ 136,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้ หุน้ละ 0.50 บำท 

 

นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงว่า วาระนีเ้พ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ      

เพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 

(TEAMG-W1) เป็นจ านวนไมเ่กิน 136,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้        
ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ มูลค่า       
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัท    
ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนด
เง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจดทะเบียน        
ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วมาขา้งตน้ ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสาร รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
และ/หรือค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและภายใตข้อบเขตอ านาจท่ีกฎหมายก าหนด 
รวมถึงการน าหุน้สามญัเพ่ิมทนุเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการน าส่งขอ้มลูเอกสาร
หลกัฐานตอ่ ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,685,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

  
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวนไม่เกิน 136,000,000 หุน้ 
มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
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วำระที ่12.3 พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิใน
โครงกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ ำนวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น 
มูลค่ำทีต่รำไว้ หุน้ละ 0.50 บำท 

นางเพ็ญพิไลฯ ชีแ้จงว่า วาระนีเ้พ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ      

เพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการใชส้ิทธิในโครงการเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของบริษัท ให้แก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุน้ มูลค่า    

ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้          
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิในโครงการเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษัท ใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุ ้น       
มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ  านาจในการด าเนินการ
พิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน
จดทะเบียนดงัรายละเอียดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสาร รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและภายใตข้อบเขตอ านาจ       
ท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการน าหุน้สามัญเพ่ิมทุนเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ และ     
การน าสง่ขอ้มลูเอกสารหลกัฐานตอ่ ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ถือหุ้นไม่ประสงค์ให้ เปิดเผยชื่อ สอบถำมว่ำ บริษัทจะมีการบันทึกรายการ            
Share-based payment expenses ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนเท่าไร ในงวดใด 

ค ำตอบ : นำงเพ็ญพิไล พรชัยพำนิช ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ได้ชีแ้จงว่ำ บริษัทจะมีการ
บนัทกึรายการ Share-based payment expenses ในไตรมาสท่ีสอง จ านวนไมเ่กิน 20 ลา้นบาท 
 เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระ
นี ้โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,685,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
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 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิใน
โครงการเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษัท ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือ 
บริษัทย่อย (TEAMG-ESOP) เป็นจ านวนไมเ่กิน 2,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
 
วำระที ่13 พจิำรณำและอนุมัตกิำรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการ-กฎหมายองคก์าร น าเสนอขอ้มลู
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

นางเกศราฯ ชีแ้จงว่า เน่ืองจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 มีการปรบัปรุงกฎหมายใหม้ี
ความทันสมยั กับสถานการณ์ปัจจุบัน รองรบัการบริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือการ       
นดัประชุมท่ีทันสมยัมีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่าย และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ
บริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 
25, 29, 31, 32 และ 33 ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ท่ี 25, 29, 31, 32 และ 33 โดยมขีอ้บงัคบัของบริษัทฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 
ท่ีสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้        
ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 25 ,29 ,31 ,32 และ 33 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดขา้งตน้ และ
มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท      
มีอ  านาจแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้ความใด ๆ ตามค าแนะน า ความเห็น หรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการ
อื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,685,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 25, 29, 31, 32 และ 33 
ตามท่ีเสนอ 
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วำระที ่14 พิจำรณำและอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท ข้อที่ 39 และกำรแก้ไข
หนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 

 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการ-กฎหมายองคก์าร น าเสนอขอ้มลู
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

นางเกศราฯ ชีแ้จงวา่ เพ่ือรองรบักบัธุรกิจท่ีบริษัทจะด าเนินการ จงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ 
ภายใตม้าตรา 31 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ดงันี ้

วตัถปุระสงคข์องบริษัทท่ีขอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 “ข้อ 39 ประกอบกิจการทวนสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมิน รับรอง จัดฝึกอบรม และการ
ใหบ้ริการอื่น ๆ ดา้นก๊าซเรือนกระจก การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ การอนุรกัษพ์ลงังาน รวมถงึกิจการอื่นใด
ท่ีคลา้ยคลงึกนัในทกุสาขางานท่ีเก่ียวขอ้ง” 
 หนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ท่ี 3 ท่ีขอแกไ้ขเพ่ิมเติม 

“วตัถปุระสงคข์องบริษัท มีจ านวน 39 ขอ้” 
เลขานุการบริษัท ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้          

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท ขอ้ท่ี 39 และการแกไ้ขหนงัสือ
บริคณห์สนธิข้อ 3 เพ่ือรองรับกับธุรกิจท่ีบริษัทจะด าเนินการ ตามรายละเอียดข้างต้น และมอบอ านาจให้
กรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทมีอ  านาจแกไ้ข
เพ่ิมเติมข้อความใด ๆ ตามค าแนะน า ความเห็น หรือค าสั่งของ นายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอื่นใด             
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 322,685,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท ข้อท่ี 39 และการแก้ไข   
หนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 ดงันี ้
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1. เพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทขอ้ท่ี 39 “ประกอบกิจการทวนสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห ์ประเมิน 
รบัรอง จดัฝึกอบรม และการใหบ้ริการอื่น ๆ ดา้นก๊าซเรือนกระจก การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
การอนรุกัษพ์ลงังาน รวมถงึกิจการอื่นใดท่ีคลา้ยคลงึกนัในทกุสาขางานท่ีเก่ียวขอ้ง” 

2. แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ท่ี 3 ท่ีขอแกไ้ขเพ่ิมเติม เป็น “วตัถปุระสงคข์องบริษัท มีจ านวน 39 ขอ้” 
 
วำระที ่15 พจิำรณำเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ำมี) 
 

 เลขานกุารบริษัท ไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ ตามท่ี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้วาระเพ่ือบรรจเุป็นวาระ
การประชุม ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2565 – วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึง่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้พบวา่ไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอวาระการประชมุแตอ่ย่างใดจงึไมม่ีวาระเพ่ิมเติมในวาระอื่น ๆ นี ้
 จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               
ขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงตอ่ผูถื้อหุน้ จงึขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องตา่ง ๆ 

 หลังจากท่ีไม่มีผู ้ถือหุ้นแสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก  ประธานฯ         
จึงเรียนใหท่ี้ประชุมทราบว่า วาระการประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ไดพิ้จารณาเสร็จสิน้แลว้ จากนั้น ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่าน          
ท่ีใหเ้กียรติสละเวลามาประชุม พรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และไดก้ล่าวปิดการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท 
 นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการกฎหมายองคก์าร แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ณ เวลาท่ีการประชุม
เสรจ็สิน้ ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้มาประชมุทัง้สิน้ 68 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 9 ราย และผูถื้อหุน้
ท่ีรับมอบฉันทะจ านวน 59 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 322,685,100 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 47.46 ของจ านวนหุ้น             
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 680,000,000 หุน้ 
  
ปิดการประชมุเวลา 16.18 น. 
 

 
 ประธานท่ีประชมุ 

(นายระพี ผ่องบพุกิจ) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 

 ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท)์ 

เลขานกุารบริษัท 
 

 


