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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื 
 

บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการด้านความยั่งยนืและการก ากับดูแลกจิการทีด่ี 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือ
พนกังานบริษัท ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
และเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยนื 

1. ก าหนดและ/หรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืนขององคก์รและการก ากบัดูแล
กิจการ อาทิ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
และนโยบายเพ่ือความยั่งยืนและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานรวมถึงใหค้  าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานและการกับดูแลกิจการ         
เพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

3. สนบัสนนุ ก ากบัดแูล และติดตามใหมี้การด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์ร 
หน่วยงานของรฐัและองคก์รท่ีก ากับดแูล ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานในประเทศ
และระดบัสากล 

4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ท่ีเก่ียวข้องตระหนักและเขา้ใจ            
ถงึนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายเพ่ือความยั่งยืนและความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. ด าเนินการอื่นๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือใหก้ารพัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจของกลุ่มบริษัท บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนด ารงต าแหน่งโดยมีวาระคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้หรือตาม
มติคณะกรรมการบริษัท กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระนัน้ อาจไดร้บัการเสนอ
ช่ือและแตง่ตัง้เขา้ใหมไ่ด ้โดยการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
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การประชุม 
 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรือตามท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการสามารถเชิญผูบ้ริหาร
หรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูหรือความเห็น 

2. ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งนึงของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนทัง้หมด จงึถือเป็นองคป์ระชมุ 

3. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะถือตามเสียงขา้งมากของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดท่ีมีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ ทัง้นีก้รรมการท่ีอาจมีความขัดแยง้ หรือมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

4. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนท่ีมาประชุม เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คนใด
คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 
การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 

กฎบตัรนีจ้ะตอ้งไดร้บัการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
และหากมีการแกไ้ข ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 
กฎบตัรณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ฉบบันี ้ ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 20 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 

 
....................................................... 

นายระพี ผ่องบพุกิจ 
ประธานกรรมการบริษัท 

และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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หมายเหตุ 
 

คร้ังที ่ มตทิีป่ระชุม เร่ืองทีพ่จิารณา 
1 ครัง้ท่ี 1/2566 

เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2566 
ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน 
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