
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำทีข่องผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
ทีจ่ะซือ้หุ้นสำมัญเพิม่ทุนของบริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด 

(มหำชน) คร้ังที ่1 
(“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “TEAMG-W1”)
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ข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำทีข่องผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
ทีจ่ะซือ้หุ้นสำมัญเพิม่ทุนของบริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด 

(มหำชน) คร้ังที ่1 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “TEAMG-W1”) 
 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั 
(มหำชน) (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “TEAMG-W1”) ออกโดยบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์
จ ำกดั (มหำชน) (“ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรอื “บริษัทฯ”) ตำมมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 26 
เมษำยน 2566 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะไดร้บัสิทธิตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธิ  (ตำมที่ก ำหนดดำ้นล่ำง) โดยผูอ้อก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งผกูพนัตำมขอ้ก ำหนดสิทธินีท้กุประกำร และใหถื้อว่ำผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสทิธิไดร้บัทรำบและเขำ้ใจขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ ในขอ้ก ำหนดสทิธิเป็นอยำ่งดีแลว้ รวมทัง้ไดใ้หค้วำมเห็นชอบกบักำรแตง่ตัง้
นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสทิธิและขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ ในสญัญำแตง่ตัง้นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสทิธิดว้ย 

ทั้งนี้ ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิจะจัดให้มีกำรเก็บรักษำส ำเนำข้อก ำหนดสิทธิและสัญญำแต่งตั้งนำย
ทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิไว้ ณ ส ำนักงำนใหญ่ของผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิและส ำนักงำนใหญ่ของนำย
ทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิ เพื่อให้ผู้ถอืใบส ำคัญแสดงสิทธิขอตรวจสอบส ำเนำขอ้ก ำหนดสิทธิและสัญญำตำ่ง ๆ 
ดังกล่ำวได้ในวันและเวลำท ำกำรของบุคคลดังกล่ำว (แล้วแต่กรณี) 
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ค ำจ ำกดัควำม 

เวน้แตจ่ะก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอื่น ค ำและขอ้ควำมตำ่งๆ ท่ีใชอ้ยูใ่นขอ้ก ำหนดสทิธินี ้ใหม้ีควำมหมำยดงัตอ่ไปนี ้

“ข้อก ำหนดสทิธิ” หมำยถึง ขอ้ก ำหนดวำ่ดว้ยสทิธิและหนำ้ที่ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธิและผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซัลติ ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์         
แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 ฉบบันี ้(รวมถึงที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

“ใบส ำคัญแสดงสทิธิ” หมำยถึง ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซัลติ ้ง               
เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 1 ที่จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำม
สดัสว่นกำรถือหุน้ (Right Offering)  

“ใบแทนใบส ำคัญ
แสดงสทิธิ” 

หมำยถึง ใบแทนใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ออกโดยบรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ำกัด เพื่อใชแ้ทนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ 
เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 

“บริษัทฯ” หรอื “ผู้ออก
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ” 

หมำยถึง บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

“ประกำศ ทจ.
34/2551” 

หมำยถึง ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ.34/2551 เรื่อง กำรขออนญุำตและ
กำรอนญุำตใหเ้สนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหมแ่ละหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบั
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

“วนัท ำกำร” หมำยถึง วนัที่ตลำดหลกัทรพัยเ์ปิดท ำกำรตำมปกติ ซึ่งไม่ใช่วนัเสำรห์รือวนัอำทิตย ์หรือวนั
อื่นใดที่ธนำคำรแหง่ประเทศไทยประกำศใหเ้ป็นวนัหยดุของธนำคำรพำณิชย ์

“ผู้ถอืใบส ำคัญแสดง
สิทธิ” 

หมำยถึง ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ 
เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 และใหร้วมถึงผูท้รงสทิธิในใบแทน
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แต่ละหน่วยตำมข้อ 2.3 ของ
ขอ้ก ำหนดสทิธิ 

“สมุดทะเบียนผู้ถอื
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ” 
หรอื “สมุดทะเบียน” 

หมำยถึง สมุดทะเบียนหรือแหล่งข้อมูลทำงทะเบียนซึ่งบันทึกรำยละเอียดเก่ียวกับ
ใบส ำคญัแสดงสทิธิและผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิที่เก็บรกัษำโดยนำยทะเบียน เช่น ช่ือและที่
อยูข่องผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ กำรโอน กำรจ ำน ำ กำรอำยดั กำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ใบใหม่ ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 
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“สิทธิในใบส ำคัญ
แสดงสทิธิ” 

หมำยถึง สิทธิทั้งปวงในใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีม       
คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 ภำยใตข้อ้ก ำหนดสทิธิ
นีแ้ละ/หรอืภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง (ถำ้มี) ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ำกดัเฉพำะสทิธิในกำรซือ้หุน้
รองรบั สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสทิธิ สทิธิในกำรไดร้บัคำ่เสยีหำยในกรณีหุน้รองรบัไมเ่พียงพอ 

“หุน้รองรับ” หมำยถึง หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์
จ ำกดั (มหำชน) ไม่เกิน 136,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้0.50 บำท ที่จดัไวเ้พื่อรองรบักำร
ใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้หุน้สำมญัเพิ่มทุนที่จะออกเพิ่มเติมในกรณีมีกำร
ปรบัสทิธิภำยใตข้อ้ก ำหนดสทิธิ 

“หุน้” หมำยถึง หุน้สำมญัออกใหม่ของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์
จ ำกดั (มหำชน) 

“วนัใช้สทิธิคร้ังแรก” หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 4.1 ของขอ้ก ำหนดสทิธิ 

“วนัใช้สทิธิคร้ัง
สุดท้ำย” 

หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 4.1 ของขอ้ก ำหนดสทิธิ 

“ระยะเวลำกำรแจ้ง
ควำมจ ำนงในกำรใช้
สิทธิ” 

หมำยถึง ระยะเวลำที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิซึง่ประสงคจ์ะใชส้ทิธิในกำรซือ้หุน้สำมญัเพิ่ม
ทนุของบรษัิทฯ สำมำรถแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิไดต้ำมที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 4.3 ของขอ้ก ำหนดสทิธิ 

“วนัออกใบส ำคัญ
แสดงสทิธิ” 

หมำยถึง วนัท่ี 23 มิถนุำยน 2566 

“วนัก ำหนดกำรใช้
สิทธิ” 

หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 4.1 ของขอ้ก ำหนดสทิธิ 

“ส ำนักงำน ก.ล.ต.” หมำยถึง ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

“นำยทะเบียน
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ” 

หมำยถึง บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรอืบคุคลหรอืนิติบคุคลอื่นที่
ด  ำเนินกิจกำรรบัฝำกหลกัทรพัยไ์ดต้ำมกฎหมำยซึง่เขำ้รบัท ำหนำ้ที่แทน 

“ตลำดหลักทรัพย”์ หมำยถึง ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

“ศูนยรั์บฝำก
หลักทรัพย”์ 

หมำยถึง บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรอืบคุคลหรอืนิติบคุคลอื่นที่
ด  ำเนินกิจกำรรบัฝำกหลกัทรพัยไ์ดต้ำมกฎหมำยซึง่เขำ้รบัท ำหนำ้ที่แทน 
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ส่วนที่ 1 

สำระส ำคัญของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 รำยละเอียดเกี่ยวกับใบส ำคัญแสดงสทิธิ  

 

ชื่อของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์
แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรอื “TEAMG-W1”) 

ชนิดของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

ชนิดระบช่ืุอผูถื้อและสำมำรถโอนเปลีย่นมือได ้ 

ผู้ออกและเสนอขำย
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) 

ที่อยูข่องผู้ออกใบส ำคัญ
แสดงสทิธิ 

151 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ. 10230 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0-2509-9000 
เบอรโ์ทรสำร 0-2509-9090 

วิธีกำรจดัสรร ออกและจดัสรร TEAMG-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทฯ ที่มีช่ือปรำกฎในวนัก ำหนดรำยช่ือผู้
ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับใบส ำคัญแสดงสิทธิ (Record Date) ในวันที่ 12 พฤษภำคม 2566 ใน
อตัรำสว่น 5 หุน้สำมญัเดิมตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 

ทัง้นี ้ในกำรค ำนวณสทิธิของผูถื้อหุน้แตล่ะรำยที่ไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ บรษัิทฯ 
ไดปั้ดเศษจำกกำรค ำนวณตำมอตัรำกำรจดัสรรทิง้ ในกรณีที่มีใบส ำคญัแสดงสิทธิเหลือจำก
กำรจดัสรรดงักลำ่ว ใหย้กเลกิใบส ำคญัแสดงสทิธิที่เหลอืโดยบรษัิทฯ จะไมน่ ำใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่เหลอือยูน่ัน้มำจดัสรรใหม่ 

จ ำนวนใบส ำคัญแสดง
สิทธิที่ออกและเสนอขำย 

ไมเ่กิน 136,000,000 หนว่ย 

 

รำคำเสนอขำยตอ่หน่วย หนว่ยละ 0.00 บำท (ไมค่ิดมลูคำ่) 

อัตรำกำรใช้สทิธิ TEAMG-W1 จ ำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ได ้1 หุน้ (มลูค่ำหุน้
ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) เวน้แต่กรณีมีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเง่ือนไขในกำรปรบั
สิทธิ ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 5 ในกรณีที่มีเศษของหุน้หรือของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใหปั้ดเศษ
นัน้ทิง้ 

รำคำกำรใช้สิทธิ 15.00 บำทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิตำมเง่ือนไขในกำรปรบัสิทธิ 
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 5 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรปรบัรำคำใชส้ทิธิ รำคำใชส้ทิธิของ TEAMG-W1 ตอ่หนว่ยภำยหลงักำรปรบั
รำคำใชส้ทิธิไมว่ำ่ในกรณีใด ๆ  จะไมต่  ่ำกวำ่มลูคำ่ที่ตรำไวข้องหุน้สำมญัของบรษัิทฯ 

วันที่ออกใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

วนัท่ี 23 มิถนุำยน 2566 
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วันครบก ำหนดอำยุ
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

วนัท่ี 22 มิถนุำยน 2569 

อำยุของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ  

3 ปี นบัแต่วนัที่ออกและจดัสรร TEAMG-W1 ทัง้นี ้ภำยหลงักำรออก TEAMG-W1 บริษัทฯ 
จะไม่ขยำยอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ และไม่มีขอ้ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ สำมำรถเรียกใหผู้ถื้อ
ใบส ำคญัแสดงสทิธิใชส้ทิธิก่อนก ำหนด 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่จัดสรร
ไว้เพื่อรองรับกำรใช้สทิธิ
ตำมใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

ไม่เกิน 136,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นหุน้รองรบั
ต่อจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ณ วนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2566 เทำ่กบัรอ้ยละ 16.67 

*วิธีกำรค ำนวณสดัสว่นหุน้สำมญัที่รองรบักำรใชส้ทิธิตำม TEAMG-W11: 

จ ำนวนหุน้สำมญัที่รองรบัTEAMG-W1 x 100 

จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ+จ ำนวนหุน้ปันผล  

 

รอ้ยละ 16.67 =  136,000,000 X 100 

 680,000,000 + 136,000,000  
 

ระยะเวลำกำรใช้สิทธิและ
ก ำหนดกำรใช้สทิธิ 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตำมใบส ำคัญ
แสดงสิทธิได้ในวันท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยน และธันวำคม นับตัง้แต่วันที่ออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิไปตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ (“วันก ำหนดกำรใช้สิทธิ”) โดย
สำมำรถเริ่มใชส้ิทธิครัง้แรกไดใ้นวนัที่ 29 ธันวำคม 2566 และวนัใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยคือ
วนัที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 มีอำยคุรบ 3 ปี ซึ่งตรงกบัวนัท่ี 22 มิถนุำยน 2569 
โดยหำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิและ วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยไม่ตรงกับวนัท ำกำร
ของบริษัทฯ ใหเ้ลื่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิและ วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยดงักล่ำว
เป็นวนัท ำกำรก่อนหนำ้วนัใชส้ทิธิดงักลำ่ว 

                                                 
1 หลกัเกณฑก์ำรค ำนวณ ใหพ้ิจำรณำตำมขอ้ 10 ของประกำศ ทจ. 34/2551 ดว้ย 
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ระยะเวลำกำรแจ้งควำม
จ ำนงในกำรใช้สทิธิ 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซึ่งประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จะตอ้ง
แจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ (“ควำมจ ำนง
ในกำรใช้สิทธิ”) ระหว่ำงเวลำ 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำกำรก่อน
วันก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ยกเวน้ระยะเวลำแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิครัง้
สุดทำ้ย ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิได้ไม่นอ้ยกว่ำ
ระยะเวลำ 15 วัน ก่อนวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ย (“ระยะเวลำกำรแจ้งควำม
จ ำนงในกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย”) 

กำรไม่สำมำรถยกเลิกกำร
แจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้
สิทธิ 

เมื่อผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดแ้จ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิแลว้ กำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิดังกล่ำวไม่
สำมำรถเพิกถอนได ้เวน้แต่ ไดร้บัควำมยินยอมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกบริษัทฯ ตำมขอ้ 
4.4.8 

นำยทะเบียนของ
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือผูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้โดยชอบ ใหท้ ำ
หนำ้ที่เป็นนำยทะเบียนของใบส ำคญัแสดงสทิธิแทน 

ตลำดรองของใบส ำคัญ
แสดงสทิธิ 

บรษัิทฯ จะน ำ TEAMG-W1 เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

ตลำดรองของหุน้สำมัญที่
เกิดจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

บริษัทฯ จะน ำหุน้สำมญัที่เกิดจำกกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุตำม TEAMG-W1 เขำ้
จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เหตุในกำรออกหุน้ใหม่
เพื่อรองรับกำรปรับสทิธิ 

เมื่อบรษัิทฯ มีกำรด ำเนินกำรปรบัรำคำกำรใชส้ทิธิ และอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมเง่ือนไขในกำร
ปรบัสิทธิตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 5 เมื่อมีเหตุกำรณ์ตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธิและ
เง่ือนไขของใบส ำคัญแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ที่มีลักษณะตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 
11(4)(ข) ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุที่ ทจ. 34/2551 เรื่อง กำรขออนญุำตและ
กำรอนญุำตใหเ้สนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อ
รองรับใบส ำคัญแสดงสิทธิ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวำคม 2551 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) 

สิทธิและผลประโยชนอ์ืน่ ๆ หุน้สำมญัที่ออกตำมกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ จะมีสิทธิเท่ำเทียมกบัหุน้สำมญั
ของบรษัิทฯ ที่ออกไปก่อนหนำ้นีท้กุประกำร 
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ผลกระทบที่มีต่อผู้ถอืหุ้นเดิมจำกกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสทิธิ ในแต่ละกรณี 

กรณีที่ 1  กรณีกำรออกและจดัสรรเพียงใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยบคุคลอื่นที่มิใช่ผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 2 กรณีกำรออกและจดัสรรโครงกำร TEAMG ESOP โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรอื พนกังำนของบรษัิท และ/หรือ 
บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิทฯ และผูใ้ชส้ทิธิดงักลำ่วไมใ่ช่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 3 กรณีกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงกำร TEAMG ESOPโดยผูถื้อหุน้เดิมเป็นผูใ้ช้
สิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท ทัง้จ ำนวน และกรรมกำร และ/หรือ พนกังำนของบรษัิท และ/หรือ บริษัทย่อย ใช้
สทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิทฯ ทัง้จ ำนวน 

กรณีที่ 4 กรณีกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 และ โครงกำร TEAMG ESOP โดยบคุคลอื่นท่ีมิใช่ผูถื้อ
หุน้เดิมเป็นผูใ้ชส้ิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัททัง้จ ำนวน และกรรมกำรและ/หรือ พนกังำนของบริษัท 
และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใชส้ทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท ทัง้จ ำนวน 

 
โดยพิจำรณำผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. กำรลดลงของสดัสว่นกำรถือหุน้ (Control Dilution) 

สตูรกำรค ำนวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw) 

Qo =  จ ำนวนหุน้สำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติใหอ้อกและ

เสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวนัที่ 23 กุมภำพนัธ์ 2566 

รวมกบัจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผลเป็นหุน้สำมญัของบริษัทฯพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ ำนวน 136,000,000 หุน้ 

รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ และจ ำนวนหุน้สำมญัที่ผูถื้อหุน้เดิมใชส้ิทธิซือ้ตำมใบส ำคญัแสดง

สทิธิ TEAMG-W1 และโครงกำร TEAMG-ESOP ในแตล่ะกรณี โดยในแตล่ะกรณีไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qo1 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qo2 = 816,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qo3 = 952,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qo4 = 816,000,000 หุน้ 

 

Qw = จ ำนวนหุน้สำมญัใหมท่ี่เพิ่มขึน้จำกกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ และโครงกำร 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ไดแ้ก่ 

- กรณีที่ 1 : Qw1 = 136,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Qw2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qw3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qw4 = 138,000,000 หุน้ 
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ดงันัน้ 

กรณีที่ 1 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 0.24 

กรณีที่ 3 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 0.21 

กรณีที่ 4 : Control Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.47 

 

2. กำรลดลงของรำคำ (Price Dilution) 

สตูรกำรค ำนวณ 

Price Dilution = (Po – Pn) / Po 

Po =  รำคำก่อนกำรเสนอขำย ซึง่เทำ่กบั 9.09 บำทตอ่หุน้ โดยค ำนวณจำกรำคำถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญั

ของบรษัิทฯ ในช่วงเวลำ 15 วนัท ำกำรติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เมื่อวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ ์

2566 (ตัง้แตว่นัท่ี 2 กมุภำพนัธ ์2566 ถึง 22 กมุภำพนัธ ์2566) ซึง่เทำ่กบั 10.91 บำทตอ่หุน้ คณูดว้ยจ ำนวน

หุน้สำมญัมีอยูเ่ดิมเทำ่กบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัที่

มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมกบัจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผล

เป็นหุน้สำมญัของบริษัทพรอ้มกันในครัง้นี ้จ ำนวน136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 

หุน้ 

Po = 
10.91 x 680,000,000 

680,000,000 + 136,000,000 

 

Po = 9.09 บำทตอ่หุน้ 

 

Pn =  รำคำหลงักำรเสนอขำย  

Pn =   (รำคำตลำด x จ ำนวนหุ้น paid-up) + (รำคำกำรใช้สิทธิ TEAMG-W1 x จ ำนวนหุ้นรองรับกำรใช้สิทธิ 

TEAMG-W1) + (รำคำใชส้ทิธิ x จ ำนวนหุน้ท่ีจะไดร้บัจำกกำรใชส้ทิธิ) 
                ----------------------------------------------------------------------------------------- 

                    จ ำนวนหุน้ paid-up + จ ำนวนหุน้ที่จะเสนอขำยในครัง้นี ้

 

            โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Pn = 9.93 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : Pn =   9.07 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุน้ 
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- กรณีที่ 4 : Pn = 9.91 บำทตอ่หุน้ 

 

Price Dilutionในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.29 

กรณีที่ 2 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ  0.23 

กรณีที่ 3 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.07 

กรณีที่ 4 : Price Dilutionเทำ่กบัรอ้ยละ -9.07 

 

เนื่องจำกรำคำกำรใชส้ทิธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 สงูกวำ่รำคำก่อนเสนอขำย Po ดงันัน้ กำรออกและ

จดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 จะไมส่ง่ผลใหเ้กิดกำรลดลงของรำคำหุน้ 

 

3. กำรลดลงของก ำไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Share Dilution) 

สตูรกำรค ำนวณ 

EPS Dilution = (EPSo – EPSn) / EPSo 

EPSo = ก ำไรสทุธิ / Qo 

 โดยก ำไรสทุธิใน 4 ไตรมำสลำ่สดุของบรษัิทเทำ่กบั 103,062,670 บำท 

   Qo = จ ำนวนหุน้สำมญัที่มีอยู่เดิมเท่ำกบั 680,000,000 หุน้ ณ วนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีมติใหอ้อก

และเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และและโครงกำร TEAMG-ESOP เมื่อวันที่  23 

กุมภำพนัธ ์2566 รวมกบัจ ำนวนหุน้ส  ำหรบักำรปันผลเป็นหุน้สำมญัของบริษัทพรอ้มกนัในครัง้นี ้จ ำนวน 

136,000,000 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 816,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSo ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSo1 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSo 2 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSo 3 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSo 4 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

 

 

EPSn = ก ำไรสทุธิ / (Qo+Qn) 

    Qn =  จ ำนวนหุน้สำมญัใหม่ที่เพิ่มขึน้จำกกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และ/หรือ โครงกำร 

TEAMG-ESOP โดยในแตล่ะกรณี ดงันี ้

- กรณีที่ 1 : Qn1 = 136,000,000 หุน้ 
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- กรณีที่ 2 : Qn 2 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 3 : Qn 3 =     2,000,000 หุน้ 

- กรณีที่ 4 : Qn 4 = 138,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ EPSn ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

- กรณีที่ 1 : EPSn1 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 2 : EPSn 2 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 3 : EPSn 3 = 0.11 บำทตอ่หุน้ 

- กรณีที่ 4 : EPSn 4 = 0.13 บำทตอ่หุน้ 

 

EPS Dilution ในแตล่ะกรณี เป็นดงันี ้

กรณีที่ 1 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 2 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.24 

กรณีที่ 3 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ   0.21 

กรณีที่ 4 : EPS Dilution เทำ่กบัรอ้ยละ 14.47 
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ส่วนที่ 2 
ข้อก ำหนดสิทธิทั่วไป 

 

1. รำยกำรทั่วไป 

ใบส ำคญัแสดงสทิธิเป็นใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขำยตำมประกำศ ทจ. 34/2551 

2. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ สมุดทะเบียนผู้ถอืใบส ำคัญแสดงสิทธิ และผู้ทรงสิทธิในใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

2.1 นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีหนำ้ที่ที่จะตอ้งออกใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทกุรำย
ส ำหรบัใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ฝำกไวก้ับศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งระบุช่ือ 
“ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย”์ เป็นผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ นำยทะเบียน
ใบส ำคญัแสดงสิทธิจะออกใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมแบบที่นำยทะเบียนใบส ำคญั
แสดงสทิธิก ำหนดใหแ้ก่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์

2.2 นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีหนำ้ที่ตำมสญัญำแต่งตัง้นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะตอ้งจดัท ำและ
เก็บรกัษำสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไวจ้นกวำ่ใบส ำคญัแสดงสิทธิทัง้หมดจะมีกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้รองรบั
ของบรษัิทฯ หรอืจนกวำ่ครบก ำหนดอำยใุบส ำคญัแสดงสทิธิ (แลว้แตก่รณี) 

2.3 ผูท้รงสทิธิในใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

2.3.1 ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิกรณีทั่วไป สิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตกไดแ้ก่บคุคลหรือนิติบคุคลที่
ปรำกฏช่ือเป็นเจำ้ของใบส ำคญัแสดงสทิธิในจ ำนวนดงักลำ่วที่ระบอุยูใ่นสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สิทธิในขณะนัน้ ๆ หรือในวนัก่อนวนัแรกของกำรปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ  เวน้แต่
จะไดม้ีกำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิซึง่สำมำรถใชย้นักบัผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธิไดต้ำมขอ้ 3.1.1 เกิดขึน้
แลว้ในวนัก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนที่เก่ียวขอ้งขำ้งตน้ซึ่งสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตกไดแ้ก่ผูร้บัโอน
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

2.3.2 ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิกรณีที่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์ป็นผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนสิทธิใน
ใบส ำคัญแสดงสิทธิจะตกไดแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคลที่นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัแจง้เป็น
หนงัสือจำกศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยว์่ำเป็นผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิในจ ำนวนตำมที่ศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัยไ์ดแ้จง้ต่อนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยจ ำนวนดงักลำ่วจะตอ้งไม่เกินกวำ่จ ำนวนรวม
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิในช่ือของศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยท์ี่ระบุอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สทิธิในขณะนัน้ ๆ หรอืในวนัก่อนวนัแรกของกำรปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิ  

2.4 เมื่อศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์จง้ต่อนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีหนำ้ที่ที่
จะตอ้งออกใบส ำคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูท้รงสิทธิในใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ฝำกไวก้ับศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์ละ
ลงทะเบียนใหผู้ท้รงสิทธิในใบส ำคัญแสดงสิทธิรำยดังกล่ำวเป็นผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิในสมุดทะเบียนผูถื้อ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมจ ำนวนที่ไดร้บัแจง้จำกศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เมื่อไดม้ีกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
และลงทะเบียนดังกล่ำวแลว้ นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิจะแก้ไขจ ำนวนรวมของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่  
ลงทะเบียนในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไวใ้นช่ือของศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์โดยหกัจ ำนวนใบส ำคญั 
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แสดงสิทธิที่ไดแ้ยกไปลงทะเบียนไวใ้นช่ือของผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิออก สว่นจ ำนวนรวมของใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่ปรำกฏในใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ออกใหแ้ก่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยน์ัน้ 
หำกนำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิไม่ไดท้  ำกำรแกไ้ข (ไม่ว่ำดว้ยเหตุใดก็ตำม) ใหถื้อว่ำมีจ ำนวนลดลงตำม
จ ำนวนของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ไดแ้ยกไปออกใบส ำคัญแสดงสิทธิและลงทะเบียนไวใ้นช่ือของผูท้รงสิทธิใน
ใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่ว 

3. กำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

3.1 กำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิที่มิไดฝ้ำกไวก้บัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี ้

3.1.1 แบบกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิระหว่ำงผูโ้อนและผูร้บัโอน กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสมบรูณเ์มื่อ  
ผูโ้อนใบส ำคญัแสดงสิทธิซึ่งเป็นผูท้ี่สมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิระบุช่ือเป็นเจำ้ของใบส ำคญั 
แสดงสิทธิในจ ำนวนที่จะท ำกำรโอน หรือผูร้บัโอนคนสดุทำ้ยโดยมีกำรสลกัหลงัแสดงกำรโอนต่อเนื่อง 
ครบถว้นจำกผูท้ี่ปรำกฏช่ือดงักล่ำว (แลว้แต่กรณี) ไดส้่งมอบใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูร้บัโอนโดยลง 
ลำยมือช่ือสลกัหลงัแสดงกำรโอนใหไ้วด้ว้ย  

ผลกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิระหว่ำงผู้รบัโอนกับบริษัทฯ กำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิจะใช้ยันกับ 
บริษัทฯ ไดก็้ต่อเมื่อนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัค ำขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
พรอ้มทัง้ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ผูร้บัโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดล้งลำยมือช่ือเป็นผูร้บัโอนในดำ้นหลงัของ 
ใบส ำคญัแสดงสทิธินัน้ครบถว้นแลว้  

ผลของกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิระหวำ่งผูร้บัโอนกบับคุคลภำยนอก กำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิจะใช ้
ยันกับบุคคลภำยนอกไดก็้ต่อเมื่อนำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิไดล้งทะเบียนกำรโอนใบส ำคัญ 
แสดงสทิธิในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิเรยีบรอ้ยแลว้ 

3.1.2 กำรขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ จะต้องกระท ำ ณ ส ำนักงำนใหญ่ของนำยทะเบียน 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิในวนัและเวลำท ำกำรของนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ และจะตอ้งท ำตำมแบบ
และวิธีกำรที่นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิก ำหนด โดยผู้ขอลงทะเบียนจะตอ้งส่งมอบใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิที่ลงลำยมือช่ือครบถว้นตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.1.1 พรอ้มทัง้หลกัฐำนอื่น ๆ ที่ยืนยนัถึงควำม 
ถูกตอ้งและควำมสมบูรณข์องกำรโอนและกำรรบัโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมที่นำยทะเบียนใบส ำคญั 
แสดงสทิธิก ำหนดใหแ้ก่นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ และใหน้ำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิออกใบ 
รบัค ำขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิใหแ้ก่ผูข้อลงทะเบียนนัน้ 

3.1.3 นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสทิธิจะลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ พรอ้มทัง้รบัรองกำรโอนไวใ้นใบส ำคญัแสดงสิทธิภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่นำยทะเบียน
ใบส ำคญัแสดงสทิธิไดร้บัค ำขอลงทะเบียนและเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีที่ไมต่อ้งออกใบส ำคญั
แสดงสิทธิใหใ้หม่ หรือภำยใน 15 วันท ำกำรนับแต่วันที่นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิไดร้บัค ำขอ
ลงทะเบียนและเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีที่ตอ้งออกใบส ำคญัแสดงสทิธิใหใ้หม่ 

3.1.4 นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีสิทธิปฏิเสธไม่รบัด ำเนินกำรตำมค ำขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ หำกนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสทิธิเห็นวำ่กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้จะขดัตอ่กฎหมำย 
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หรอืขดัตอ่ขอ้จ ำกดักำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิ (ถำ้มี) โดยนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสทิธิจะแจง้ใหผู้ข้อ
ลงทะเบียนทรำบภำยใน 7 วนันบัแต่วนัที่นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัค ำขอลงทะเบียน และ
เอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 ส ำหรบักำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ฝำกไวก้บัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย ์
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และหนว่ยงำนก ำกบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. วิธีกำรใช้สิทธิและเงือ่นไขกำรใช้สิทธิ 

4.1 วนัใชส้ทิธิ 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิตำม TEAMG-W1 ในกำรซือ้หุน้รองรบัของบริษัทฯ ไดใ้นวนัท ำกำรสดุทำ้ย
ของเดือนมิถนุำยน และธันวำคม นบัตัง้แต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิไปตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ (“วัน
ก ำหนดกำรใช้สิทธิ”) โดยสำมำรถเริม่ใชส้ทิธิครัง้แรกในวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2566 และวนัใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ยคือวนัท่ี
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ TEAMG-W1 มีอำยคุรบ 3 ปีนบัตัง้แตว่นัที่ออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัที่ 22 มิถนุำยน 
2569  

โดยหำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิและวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยไม่ตรงกับวนัท ำกำรของบริษัทฯ ใหเ้ลื่อนวนั
ก ำหนดกำรใชส้ิทธิและวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยดงักล่ำวเป็นวนัท ำกำรก่อนหนำ้วนัใชส้ิทธิดงักล่ำว ทัง้นี ้
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ไม่มีกำรเรียกใหใ้ชส้ิทธิกำรแปลงสภำพก่อนก ำหนดและบริษัทฯ จะไม่ขยำยอำยุใบส ำคญั
แสดงสทิธิ 

4.2 กำรใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุ 

ในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุตำม 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ตนถืออยู่ทัง้หมดหรอืบำงสว่นก็ได ้ส  ำหรบัใบส ำคญัแสดงสทิธิที่เหลือและไม่ไดใ้ชส้ทิธิภำยใน
วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย บริษัทฯ จะถือว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสทิธิดงักลำ่วและใหถื้อวำ่ใบส ำคญัแสดงสทิธินัน้ ๆ สิน้สภำพโดยไมม่ีกำรใชส้ทิธิ 

4.3 ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ 

4.3.1 ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ 

ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงค์ที่จะใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จะต้องแจ้ง 
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุตำม TEAMG-W1 ตำมวิธีกำรและ ขัน้ตอนกำรใชส้ทิธิตำม
ขอ้ 4.4 (“ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ”) ในระหว่ำงเวลำ 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำ
กำรก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ (“ระยะเวลำกำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ”)  

ทั้งนี  ้บริษัทฯ จะแจ้งข่ำวและรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับก ำหนดวันใช้สิทธิ ระยะเวลำกำรแจ้ง 
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ อตัรำกำรใชส้ิทธิ รำคำกำรใชส้ิทธิ รำยละเอียดบญัชีธนำคำรเพื่อกำรจองซือ้
และใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ บุคคลที่บริษัทฯ จะแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำร 
ใชส้ิทธิ (ถำ้มี) และสถำนที่ใชส้ิทธิ ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์
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เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทรำบลว่งหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 5 วนัก่อนวนัเริ่มระยะเวลำกำรแจง้ควำม
จ ำนงในกำรใชส้ทิธิแตล่ะครัง้ 

4.3.2 ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญัครัง้สดุทำ้ย 

ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงค์จะใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จะต้องแจ้ง 
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุตำม TEAMG-W1 ตำมวิธีกำรและขัน้ตอนกำรใชส้ิทธิตำม
ขอ้ 4.4 (“ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ”) ในระหว่ำงเวลำ 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภำยในระยะเวลำ 15 วนั
ก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย โดยแจง้ควำมจ ำนงไดเ้ฉพำะวนัท ำกำร (“ระยะเวลำกำรแจ้ง
ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย”)  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะไม่มีกำรปิดสมดุทะเบียนเพื่อพกักำรโอนใบสำคญัแสดงสิทธิ ยกเวน้ในกรณีกำรใชส้ิทธิ
ครัง้สดุทำ้ยเท่ำนัน้ที่บริษัทฯ จะปิดสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเพื่อพกักำรโอนใบส ำคญัแสดง
สิทธิเป็นเวลำ 21 วนัก่อนวนัก ำหนดใชส้ิทธิ และตลำดหลกัทรพัยจ์ะท ำกำร ขึน้เครื่องหมำย SP เพื่อหำ้ม
กำรซือ้ขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ ลว่งหนำ้ 2 วนั ท ำกำรก่อนวนัปิดสมดุทะเบียน 

ในกรณีที่วันเริ่มปิดสมุดทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิเพื่อพักกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิไม่ใช่  
วนัท ำกำรของตลำดหลกัทรพัย ์ใหเ้ลื่อนวนัเริ่มปิดสมุดทะเบียนเป็นวันท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัเริ่ม   
ปิดสมดุทะเบียนเดิมดงักลำ่ว 

บริษัทฯ จะแจ้งข่ำวและรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับก ำหนดวนัใชส้ิทธิ ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนง  
ในกำรใชส้ทิธิ อตัรำกำรใชส้ทิธิ รำคำกำรใชส้ทิธิ รำยละเอียดบญัชีธนำคำรเพื่อกำรจองซือ้และใชส้ิทธิตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ บุคคลที่บริษัทฯ จะแต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนรบัแจ้งควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถ้ำมี) 
(“ตัวแทนรับแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ”) และสถำนท่ีติดต่อในกำรใชส้ิทธิ โดยผ่ำนระบบเผยแพร่
ขอ้มลูผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิทรำบลว่งหนำ้ไม่นอ้ย
กว่ำ 5 วนัท ำกำรก่อนระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ส  ำหรบัวนัก ำหนดกำรใช้
สิทธิครัง้สดุทำ้ย บริษัทฯ จะแจง้ข่ำวดงักล่ำวผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำด
หลกัทรพัยล์่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนัก่อนปิดสมุดทะเบียนพรอ้มทัง้ส่งรำยละเอียดดงักล่ำวใหก้ับผูถื้อ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่มีรำยช่ือปรำกฏตำมสมดุทะเบียนผูถื้อใบสำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน
ทำงไปรษณียล์งทะเบียนดว้ย 

4.4 วิธีกำรใชส้ทิธิและขัน้ตอนกำรใชส้ทิธิ 

4.4.1 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถขอรบัใบแจง้ควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนไดท้ี่บริษัทฯ 
และ/หรือ ตัวแทนรับแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) หรือดำวน์โหลดจำกเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
(https://www.teamgroup.co.th) โดยสำมำรถแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนไดท้ี่
บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) ตำมระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงใน
กำรใช ้สทิธิตำมที่ระบใุนขอ้ 4.3 ขำ้งตน้ 
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ในกรณีที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิอยูใ่นระบบไรใ้บหลกัทรพัย ์(Scripless) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ตอ้งกำร
ใชส้ิทธิตอ้งแจง้ควำมจ ำนงและกรอกแบบค ำขอเพื่อขอถอนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมที่ตลำดหลกัทรพัย์
ก ำหนด 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิมีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยข์องตนอยู่ในบัญชี “บริษัท ศูนย์รับฝำก 
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก” ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ต้องกำรใช้สิทธิต้องแจ้ง 
ควำมจ ำนงและกรอกแบบค ำขอเพื่อขอถอนใบส ำคญัแสดงสทิธิตำมที่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด โดยยื่นตอ่
บริษัทหลกัทรพัยท์ี่เป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Broker) ของตน และบริษัทหลกัทรพัยด์งักล่ำวจะ 
ด ำเนินกำรแจง้กบัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์พื่อขอถอนใบส ำคญัแสดงสิทธิจำกบญัชี “บริษัท ศนูยร์บัฝำก 
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก” โดยศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์จะด ำเนินกำรออกใบแทน 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำรใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ 

ในกรณีที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัย ์โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิอยูก่บัศนูยร์บัฝำก
หลักทรัพย์ใน “บัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์” ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ต้องกำรใช้สิทธิต้องแจ้ง 
ควำมจ ำนงและกรอกแบบค ำขอเพื่อขอถอนใบส ำคญัแสดงสทิธิตำมที่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด โดยยื่นตอ่
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์พื่อขอถอนใบส ำคญัแสดงสทิธิจำก “บญัชีบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย ์โดยศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัยจ์ะด ำเนินกำรออกใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้
สำมญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ 

ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิ (ทัง้ที่ถือเป็นใบส ำคัญแสดงสิทธิและในระบบไรใ้บหลกัทรพัย ์(Scripless))  
ที่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุน จะตอ้งปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ  
โดยต้องด ำเนินกำรและส่งเอกสำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิภำยในระยะเวลำแจ้งควำมจ ำนง  
ในกำรใชส้ทิธิ ดงันี ้

ก) แบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนที่ไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งชัดเจน และ 
ครบถว้นทกุรำยกำร พรอ้มลงนำมโดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิและสง่ใหแ้ก่บริษัทฯ และ/หรือ 
ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) ในช่วงระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำร  
ใชส้ทิธิ 

ข) ใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคัญแสดงสิทธิตำมแบบที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  
ซึ่งผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิลงลำยมือช่ือผูโ้อนดำ้นหลงั ตำมจ ำนวนที่ระบุในแบบแสดงควำม 
จ ำนงกำรใชส้ิทธิ และหนงัสือมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นมำรบัใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบับใหม่ส  ำหรบั  
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ (ถ้ำมี) และส่งใหแ้ก่บริษัทฯ และ/หรือ ตัวแทนรบัแจง้ 
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) 

ค) ช ำระเงินตำมจ ำนวนที่ระบุในใบแจ้งควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุน และส่ง 
หลกัฐำนกำรช ำระเงินใหแ้ก่บริษัทฯ หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) โดย  
ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ประสงค์จะใช้สิทธิซือ้หุ้นจะต้อง ( 1) โอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำก  
ประเภทกระแสรำยวนั ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ ช่ือบญัชี “บมจ. ทีมคอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์
แมเนจเมนท ์” เลขที่บญัชี 777-0-01910-5 โดยใหแ้นบหลกัฐำนกำรโอนเงินที่ ธนำคำรออกให ้
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พรอ้มระบช่ืุอ-นำมสกลุ และเบอรโ์ทรศพัท ์ที่สำมำรถติดตอ่ไวด้ว้ย หรอื (2) ช ำระเป็นเช็คบคุคล 
แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์ที่สำมำรถเรียกเก็บไดใ้นเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร
นบัจำกวนัท่ีแจง้ควำมจ ำนงกำรใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ โดยเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรอืดรำ๊ฟ ตอ้ง
ลงวนัที่ก่อนก ำหนด กำรใชส้ิทธิ 3 วนัท ำกำร และขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำย “บริษัท ทีม คอน
ซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน)” โดยใหร้ะบช่ืุอ-นำมสกุล และ
เบอรโ์ทรศพัทท์ี่สำมำรถติดต่อไดไ้วด้ำ้นหลงัดว้ย พรอ้มน ำสง่ส ำเนำหลกัฐำนกำรโอนเงินใหแ้ก่
บรษัิทฯ หรอืตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (แลว้แตก่รณี) หรอื (3) ช ำระโดยวิธีกำรอื่น
ตำมแตท่ี่บรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) จะเป็นผูก้  ำหนดและ
แจง้ใหท้รำบตอ่ไป 

ทัง้นี ้กำรใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สำมญัดงักลำ่วจะสมบรูณก็์ตอ่เมื่อบริษัทฯ และ/หรือตวัแทนรบัแจง้ 
ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) ไดร้บัช ำระเงินตำมที่ระบุในใบแจ้งควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิ   
ซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุ (ในกรณีกำรโอนเงินเขำ้บญัชี) หรือเรียกเก็บเงินดงักลำ่วไดแ้ลว้ (ในกรณี 
ช ำระเงินดว้ยเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท)์ เท่ำนัน้ หำกบริษัทฯ และ/หรือ ตัวแทน 
รบัแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) เรียกเก็บเงินไม่ไดด้ว้ยเหตุผลใด ๆ ที่มิไดเ้กิดจำก  
ควำมผิดของบรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) บรษัิทฯ จะถือวำ่
ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิแสดงเจตนำยกเลิกกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนในครั้งนั้น  
โดยบริษัทฯ และ/หรือ ตัวแทนรับแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) จะจัดส่งใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิพรอ้มกบัเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทท์ี่เรียกเก็บเงินไม่ไดค้ืนใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญั 
แสดงสิทธิภำยใน 14 วันนับจำกวันก ำหนดกำรใช้สิทธิในครัง้นั้น ๆ แต่ทั้งนี ้ไม่ถือเป็นกำร 
ตดัสิทธิที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนในครัง้ต่อไป เวน้แต่เป็นกำร 
ใช้สิทธิในครัง้สุดทำ้ย บริษัทฯ จะถือว่ำใบส ำคัญแสดงสิทธินัน้ ๆ สิน้สภำพลงโดยไม่มีกำร 
ใชส้ทิธิ ซึง่บรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) จะไมร่บัผิดชอบตอ่ 
ดอกเบีย้ และ/หรอืคำ่เสยีหำยอื่นใด ไมว่ำ่กรณีใดๆ 

ง) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำอำกรแสตมป์หรือภำษีอื่นใด (ถำ้มี) ตำม 
บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎำกรหรือขอ้บงัคับหรือกฎหมำยต่ำง ๆ ที่ใช้บังคบัในกำรใชส้ิทธิ 
ซือ้หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

จ) หลกัฐำนประกอบกำรใชส้ทิธิ 

1) บุคคลธรรมดำสญัชำติไทย: ส ำเนำบตัรประชำชน หรือส ำเนำบัตรขำ้รำชกำร หรือ 
ส ำเนำบัตรพนักงำนรฐัวิสำหกิจที่ยังไม่หมดอำยุ (ในกรณีมีกำรเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล  
ซึ่งท ำให้ช่ือ/ช่ือสกุล ไม่ตรงกับใบส ำคัญแสดงสิทธิ ให้แนบเอกสำรที่ออกโดย 
หน่วยงำนรำชกำร เช่น ใบแจ้งเปลี่ยนช่ือ /ช่ือสกุล เป็นต้น) พร้อมลงลำยมือช่ือ  
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2) บุคคลธรรมดำที่ไม่มีสัญชำติไทย: ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง  
พรอ้มลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
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3) นิติบคุคลจดทะเบียนในประเทศไทย: ส ำเนำหนงัสอืรบัรองบรษัิทฯ ที่กระทรวงพำณิชย์
ออกให ้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ ๆ พรอ้มรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง โดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่มีช่ือปรำกฏอยู่ในหนงัสือรบัรองบริษัทฯ นัน้ และ
เอกสำร หลักฐำนของกรรมกำรผู้มีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือตำม 1) หรือ 2) พรอ้มลง
ลำยมือช่ือ รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

4) นิติบคุคลจดทะเบียนนอกประเทศไทย: ส ำเนำเอกสำรกำรจดทะเบียนจดัตัง้นิติบคุคล 
และ/หรือ หนังสือรับรองนิติบุคคล พรอ้มลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องโดย
กรรมกำร ผูม้ีอ  ำนำจ และเอกสำรหลกัฐำนของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือตำม 
1) หรือ 2) พรอ้มลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และรบัรองโดย Notary public 
ของประเทศที่ออกเอกสำรนัน้ไมเ่กิน 1 ปีก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในครัง้นัน้ ๆ 

5) คัสโตเดียน: ส ำเนำเอกสำรกำรจดทะเบียน พรอ้มหนังสือแต่งตัง้คัสโตเดียน และ 
เอกสำรหลกัฐำนของผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือตำม 1) หรือ 2) พรอ้มลงลำยมือช่ือ 
รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และรบัรองโดย Notary public ของประเทศที่ออกเอกสำรนัน้  
ไมเ่กิน 1 ปีก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในครัง้นัน้ ๆ 

ทัง้นี ้หำกผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ส่งมอบหลกัฐำนประกอบกำรใชส้ิทธิตำมที่กล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ 
และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) ขอสงวนสทิธ์ิที่จะถือวำ่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ไมป่ระสงคจ์ะใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิในครัง้นัน้ ๆ อยำ่งไรก็ตำม บรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) สำมำรถใชด้ลุพินิจในกำรพิจำรณำใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใชส้ิทธิ
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิไดต้ำมควำมเหมำะสม 

4.4.2 จ ำนวนหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ขอใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุจะตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนัน้  โดย
อตัรำกำรใชส้ิทธิเท่ำกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิหนึ่งหน่วยต่อหุน้สำมญัหนึ่งหุน้ เวน้แต่กรณีมีกำรปรบัอตัรำ
กำรใชส้ทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรบัสทิธิตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 5 

4.4.3 จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกใหเ้มื่อมีกำรใช้สิทธิจะค ำนวณโดยกำรน ำจ ำนวนเงินในกำรใช้สิทธิ ซึ่งผู้ถือ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิไดช้ ำระตำมที่กลำ่วขำ้งตน้ หำรดว้ยรำคำกำรใชส้ิทธิในขณะที่มีกำรใชส้ิทธินัน้ โดย 
บริษัทฯ จะออกหุน้สำมัญเป็นจ ำนวนเต็ม ไม่เกินจ ำนวนหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิคูณดว้ยอตัรำ 
กำรใชส้ิทธิ หำกมีกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิ และ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิแลว้ท ำใหม้ีเศษเหลืออยู่จำกกำร 
ค ำนวณดงักลำ่ว บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) จะไม่น ำเศษดงักลำ่ว
มำคิดค ำนวณและจะช ำระเงินที่เหลือจำกกำรใชส้ิทธิดงักล่ำวเป็นเช็คระบุช่ือขีดคร่อมเฉพำะ คืนใหแ้ก่  
ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนภำยใน 14 วันนับจำกวันก ำหนดกำรใช้สิทธิ 
ในแตล่ะครัง้ โดยไมม่ีดอกเบีย้ไมว่ำ่ในกรณีใด ๆ 

ในกรณีที่ตอ้งมีกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเกณฑก์ำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิ  และ/หรืออตัรำ 
กำรใชส้ิทธิตำมที่ระบใุนเง่ือนไขกำรปรบัสิทธิ และมีเศษของจ ำนวนหุน้สำมญัที่จะไดร้บัจำกกำรใช้สิทธิ 
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิใหต้ดัเศษของหุน้ทิง้ 
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4.4.4 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมญัไม่ต ่ำกว่ำ 100 หุน้สำมญั โดยจ ำนวนหน่วย 
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ขอใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัจะตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนัน้ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่  
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิมีสิทธิในกำรซือ้หุน้ต ่ำกว่ำ 100 หุน้สำมญั จะตอ้งใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญ 
ในครัง้เดียวทัง้จ ำนวน ยกเวน้ในกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ยนี ้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใชส้ิทธิ  
ในกำรซือ้หุน้สำมญัโดยไมม่ีกำรก ำหนดจ ำนวนหุน้สำมญัขัน้ต ่ำ 

4.4.5 หำกบริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ ไดร้บัเอกสำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้ 
สิทธิตำมขอ้ 4.4.1 จ) ไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้ง หรือจ ำนวนเงินที่บริษัทฯ ไดร้บัช ำระไม่ครบตำมจ ำนวน 
ที่ระบุไว้ในแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญ หรือบริษัทฯ ตรวจสอบได้ว่ำข้อควำม 
ที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิกรอกลงในแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิซือ้หุน้สำมัญนั้นไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ถูกตอ้ง หรือติดอำกรแสตมป์ (ถ้ำมี) ไม่ครบถ้วนถูกตอ้งตำมบทบัญญัติแห่งประมวลรษัฎำกร 
ขอ้บงัคบั หรือกฎหมำยต่ำง ๆ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งท ำกำรแกไ้ขใหถ้กูตอ้งภำยในระยะเวลำ 
กำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ ในแต่ละครัง้ หำกผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ท ำกำรแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
ภำยในระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) จะถือว่ำ  
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิแสดงเจตนำยกเลิกกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญั ในครัง้นัน้ๆ และบริษัทฯ และ/หรือ 
ตัวแทนรบัแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) จะจัดส่งเงินที่ไดร้บัโดยไม่มีดอกเบีย้  และใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิคืนใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ภำยใน 14 วนันบัจำกวนั
ก ำหนดกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ ๆ ตำมวิธีกำรและเง่ือนไขที่ก ำหนดโดยบริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) ทัง้นี ้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถแจง้ควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้
สำมญัใหม่ได ้ในวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ต่อไป เวน้แตก่ำรใชส้ิทธิครัง้นัน้จะเป็นกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 
ใหถื้อว่ำใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้ ๆ สิน้สภำพลงโดยไม่มีกำรใชส้ิทธิ บริษัทฯ จะไม่รบัผิดชอบต่อดอกเบีย้
และ/หรอืคำ่เสยีหำยอื่นใด ไมว่ำ่กรณีใด ๆ 

4.4.6 ในกรณีที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิช ำระเงินในกำรใชส้ิทธิไม่ครบถว้น บริษัทฯ และ/หรือตวัแทนรบัแจง้ 
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถ้ำมี) มีสิทธิที่จะด ำเนินกำรประกำรใดประกำรหนึ่งตำมล ำดบั ดังต่อไปนี ้ 
ตำมที่บรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) จะเห็นสมควร 

ก) ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิช ำระเงินเพิ่มเติมตำมจ ำนวนที่ประสงคจ์ะใชส้ทิธิใหค้รบถว้น ภำยใน
ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ หำกบริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) ไม่ไดร้บัเงินครบตำมจ ำนวนในกำรใชส้ิทธิภำยในระยะเวลำ
ดงักล่ำว บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) จะถือว่ำกำรแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิในครัง้นัน้สิน้สภำพลงโดยไมม่ีกำรใชส้ทิธิ หรอื 

ข) ถือว่ำจ ำนวนหุน้สำมญัที่จองซือ้มีจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนเงินที่ไดร้บัจำกกำรใชส้ิทธิตำมรำคำ  
กำรใชส้ทิธิในขณะนัน้ หรอื 

ค) ถือวำ่กำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิในครัง้นัน้สิน้สภำพลงโดยไมม่ีกำรใชส้ทิธิ 

หมำยเหต:ุ ในกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรตำมขอ้ ข) ขำ้งตน้  
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กำรกระท ำใด ๆ ของบรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) ใหถื้อวำ่เป็นท่ีสดุ  

ในกรณีตำมขอ้ ก) และ ค) บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) จะส่งเงิน 
ที่ไดร้บัไวค้ืนเป็นเช็คระบช่ืุอขีดครอ่มเฉพำะและใบส ำคญัแสดงสทิธิ โดยจะถือวำ่ไมม่ีกำรใชส้ทิธิดงักลำ่ว 
โดยจะส่งคืนให้แก่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนภำยใน 14 วันท ำกำรนับจำก 
วนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในครัง้นัน้ ๆ โดยไมม่ีดอกเบีย้ 

ในกรณีตำมขอ้ ข) บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) จะถือว่ำมีกำรใช้ 
สิทธิเพียงบำงส่วน และบริษัทฯ และ/หรือ ตัวแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถ้ำมี) จะส่งมอบ 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิสว่นท่ีเหลอืคืนใหก้บัผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ ทำงไปรษณียล์งทะเบียนภำยใน 14 วนั
ท ำกำรนบัจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิในครัง้นัน้ ๆ พรอ้มเงินสว่นท่ีเหลอื (ถำ้มี) โดยไมม่ีดอกเบีย้ โดยช ำระ
เป็นเช็ค ดรำฟท ์ตั๋วแลกเงินธนำคำร หรือค ำสั่งจ่ำยเงินของธนำคำร ซึ่งขีดคร่อมสั่งจ่ ำยเฉพำะช่ือผูถื้อ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ อย่ำงไรก็ดี ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่มีกำรใชส้ิทธิดงักลำ่ว ยงัมีผลต่อไปจนถึงวนั
ก ำหนดกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย เวน้แตเ่ป็นกำรใชส้ทิธิครัง้สดุทำ้ย  

4.4.7 ในกรณีที่บริษัทฯ และ/หรือ ตัวแทนรบัแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) ไม่สำมำรถคืนเงินส่วนที่ 
ไม่ไดใ้ชส้ิทธิใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดภ้ำยในระยะเวลำ 14 วนันบัแต่วนัครบก ำหนดกำรใชส้ิทธิ  
ในครั้งนั้น ๆ ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิจะได้รับดอกเบีย้ในอัตรำร้อยละ 5 ต่อปี โดยค ำนวณจำก 
เงินสว่นท่ีไมไ่ดใ้ชส้ทิธินบัแตว่นัท่ีพน้ก ำหนด 14 วนัดงักลำ่วจนถึงวนัท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิไดร้บัคืน 

อยำ่งไรก็ดี หำกบรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) ไดท้ ำกำรสง่เช็ค ดรำ๊ฟท ์
ตั๋วแลกเงินธนำคำร หรือค ำสั่งจ่ำยเงินของธนำคำร ซึ่งขีดครอ่มสั่งจ่ำยเฉพำะช่ือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ
ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยูท่ี่ระบใุนหนงัสือแสดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิโดยถกูตอ้งแลว้  ใหถื้อ
วำ่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ ไดร้บัเงินคืนโดยชอบและผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ ไมม่ีสทิธิเรยีกรอ้ง ดอกเบีย้ 
และ/หรอืคำ่เสยีหำยใด ๆ อีกตอ่ไป 

4.4.8 เมื่อผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ประสงคจ์ะใช้สิทธิซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุน ไดป้ฏิบัติตำมเง่ือนไขกำรแจง้ 
ควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุน กล่ำวคือ ได้ส่งมอบทั้งใบส ำคัญแสดงสิทธิ แบบแสดง 
ควำมจ ำนงกำรใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญั พรอ้มทัง้หลกัฐำนประกอบกำรใชส้ทิธิตำมขอ้ 4.4.1 จ) และช ำระเงิน
ค่ำจองซือ้หุ้นสำมัญถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิจะไม่สำมำรถเพิกถอน 
กำรใชส้ิทธิได ้เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมเป็นหนงัสือจำกบริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนง
ในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) 

4.4.9 เมื่อพน้ก ำหนดวนัก ำหนดใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยแล้ว แต่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิยงัมิไดป้ฏิบตัิตำมเง่ือนไข 
ของกำรใช้สิทธิที่บริษัทฯ และ/หรือ ตัวแทนรบัแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ (ถ้ำมี) ก ำหนดไวอ้ย่ำง
ครบถว้น ใหถื้อวำ่ใบส ำคญัแสดงสทิธินัน้ ๆ สิน้สภำพลงโดยไมม่ีกำรใชส้ทิธิ และผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
จะใชส้ทิธิใด ๆ ไมไ่ดอ้ีก 

4.4.10 ในกรณีที่ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิส่งมอบใบส ำคัญแสดงสิทธิเป็นจ ำนวนมำกกว่ำจ ำนวนที่ประสงค ์
จะใชส้ิทธิ บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) จะส่งใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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ใบใหม่โดยมีจ ำนวนของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ลดลงใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักลำ่วหำกใบส ำคญั
แสดงสิทธินั้นอยู่ในระบบใบหุ้น โดยทำงไปรษณียล์งทะเบียนภำยใน 14 วันนับจำกวันครบก ำหนด 
กำรใชส้ทิธินัน้ ๆ และจะท ำกำรยกเลกิใบส ำคญัแสดงสทิธิใบเก่ำ 

4.4.11 บริษัทฯ จะยื่นขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแลว้ของบริษัทฯ ต่อกระทรวงพำณิชยต์ำมจ ำนวน 
หุน้สำมัญที่ออกใหม่ส  ำหรบักำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ภำยใน 14 วัน นับตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ ไดร้บัช ำระ 
คำ่หุน้ตำมจ ำนวนที่มีกำรใชส้ทิธิแตล่ะครัง้ และบรษัิทฯ จะด ำเนินกำรใหน้ำยทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
จดทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ไดใ้ชส้ิทธินัน้เขำ้เป็นผูถื้อหุน้สำมญัของบริษัทฯ ในสมุดทะเบียน 
ผูถื้อหุน้ตำมจ ำนวนหุน้สำมญัที่ค  ำนวณไดจ้ำกกำรใชส้ทิธิ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด ำเนินกำรยื่นค ำขอใหร้บัหุน้สำมญัเพิ่มทุนที่ออกเนื่องจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญั 
แสดงสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเขำ้ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 30 วันนับแต่วันก ำหนด 
กำรใชส้ทิธิแตล่ะครัง้ 

หุน้สำมัญใหม่ที่ออกเนื่องจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิจะมีสิทธิและสถำนะเท่ำเทียมกับ  
หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ที่ได้ออกไปก่อนหน้ำแล้วทุกประกำร นับตั้งแต่วันที่มีกำรจดแจ้งช่ือของ 
ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือผูร้บัสิทธิแทนเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้ 
เนื่องจำกกำรออกหุน้สำมญัใหมจ่ำกกำรใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 

4.4.12 ในกรณีที่หุน้สำมญัที่ส  ำรองไวเ้พื่อรองรบักำรใชส้ิทธิไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรชดใชค้่ำเสียหำย 
ที่เกิดขึน้ใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ไมส่ำมำรถใชส้ทิธิไดต้ำมขอ้ 6 อยำ่งไรก็ตำม บรษัิทฯ จะไมช่ดใช้
ค่ำเสียหำยให้แก่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ไม่สำมำรถใช้สิทธิได้ ถึงแม้ว่ำจะมีหุ้นสำมัญเพียงพอ  
ในกรณีที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นบุคคลต่ำงดำ้วหรือนิติบุคคลต่ำงประเทศที่ไม่สำมำรถใชส้ิทธิได ้
เพรำะถกูจ ำกดัสทิธิตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ท่ีระบใุนขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

4.4.13 นำยทะเบียนของใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหำนคร 10400  
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสำร : 0-2009-9991 
SET Contact Center : 0-2009-9999 
Website : http://www.set.or.th/tsd 
E-mail : SETContactCenter@set.or.th 
นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิจะรับผิดชอบกำรปิดสมุดทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ  ซึ่งใน 
สมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งประกอบดว้ยช่ือเต็ม สญัชำติ และที่อยู่ของผูถื้อใบส ำคญั 
แสดงสทิธิและรำยละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งตำมที่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด ในกรณีขอ้มลูไมต่รงกนั 
บรษัิทฯ จะถือวำ่สมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
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ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิมีหนำ้ที่ในกำรแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงหรือข้อผิดพลำดในรำยละเอียดในกำร   
ลงบันทึกในสมุดทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ  และนำยทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิจะ 
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขขอ้ผิดพลำดดงักลำ่ว 

4.4.14 วิธีกำรสง่มอบใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรส่งมอบใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่บคุคลตำมรำยช่ือผูท้ี่ไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญั 
แสดงสทิธิและบรษัิทฯ จะด ำเนินกำรออกและสง่มอบใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตำมรำยละเอียด ดงันี ้

4.4.14.1 กรณีที่ผูไ้ดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิไมม่ีบญัชีขำยหลกัทรพัยก์บับริษัทหลกัทรพัย ์หรือ
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์

บริษัทฯ /ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์จะสง่มอบใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมจ ำนวนที่ไดร้บัจดัสรรใหแ้ก่ 
ผูท้ี่ไดร้บักำรจดัสรรทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ตำมช่ือที่อยู่ที่ระบใุนสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้
ภำยใน 15 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในกรณีนี ้ผูท้ี่ไดร้บักำรจัดสรรจะไม่
สำมำรถขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บักำรจัดสรรในครัง้นีใ้นตลำดหลกัทรพัยไ์ดจ้นกว่ำจะ
ได้รับใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งอำจได้รับภำยหลังจำกที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ  
เริม่ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัย ์

4.4.14.2 กรณีที่ผูท้ี่ไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิมีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บับรษัิทหลกัทรพัย ์

บรษัิทหลกัทรพัยฯ์ /ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์จะน ำใบส ำคญัแสดงสทิธิฝำกไวก้บั “บรษัิท ศนูยร์บั
ฝำก หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” และศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทกึยอดบญัชี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่บริษัทหลกัทรพัยฯ์ นัน้ฝำกหลกัทรพัยอ์ยู่ ในขณะเดียวกันบริษัท 
หลกัทรพัยน์ัน้ก็จะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ผูไ้ด้รบัจัดสรรฝำกไว ้และ 
ออกหลักฐำนกำรฝำกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ได้รับกำรจัดสรรภำยใน 7 วันท ำกำรนับจำกวันที่ 
ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในกรณีนีผู้ท้ี่ไดร้บักำรจัดสรรจะสำมำรถขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิใน
ตลำดหลกัทรพัยไ์ดท้นัทีท่ีตลำดหลกัทรพัยอ์นมุตัิใหท้  ำกำรซือ้ขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิในตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ทัง้นี ้ช่ือของผูถื้อหุน้ที่ไดร้บักำรจัดสรรจะตอ้งตรงกับช่ือเจำ้ของบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่ผูท้ี่  
ไดร้บักำรจัดสรรประสงคท์ี่จะฝำกใบส ำคัญแสดงสิทธิไว ้มิฉะนัน้แลว้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิ 
ที่จะด ำเนินกำรออกใบส ำคญัแสดงสทิธิใหแ้ก่ผูท้ี่ไดร้บักำรจดัสรรตำมขอ้ 4.4.14.1 แทน 

4.4.14.3 กรณีที่ผูไ้ดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิมีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
สมำชิกเลขที่ 600 

บริษัทฯ/ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์จะน ำใบส ำคญัแสดงสิทธิฝำกไวศู้นยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และ 
ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมจ ำนวนที่ไดร้บักำร
จดัสรรไวใ้นบญัชีของบญัชีผูอ้อกหลกัทรพัยส์มำชิกเลขที่ 600 และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ 
ผูท้ี่ไดร้บักำรจัดสรรภำยใน 7 วันท ำกำร นับจำกวันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ เมื่อผูถื้อหุ้น 
ที่ไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิตอ้งกำรขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อหุน้ดงักลำ่วจะตอ้ง
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ถอนใบส ำคญัแสดงสทิธิออกจำกบญัชีเลขที่ 600 ดงักลำ่ว โดยตอ้งติดตอ่ผำ่นบรษัิทหลกัทรพัย์
ทั่วไป ซึง่อำจจะมีคำ่ธรรมเนียมในกำรด ำเนินกำรตำมที่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และ/หรอื บรษัิท
หลักทรัพย์นั้น ๆ ก ำหนด ดังนั้นในกรณีนี ้ผู้ถือหุ้นที่ได้รับจัดสรรจะสำมำรถขำยใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิในตลำดหลกัทรพัยไ์ดท้ันทีที่ตลำดหลกัทรพัยอ์นุญำตใหท้ ำกำรซือ้ขำยใบส ำคญั
แสดงสิทธิของบริษัทฯ ไดใ้นตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูถื้อหุน้ที่ไดร้บักำรจัดสรร
ใบส ำคญัแสดงสทิธิไดด้  ำเนินกำรถอนใบส ำคญัแสดงสทิธิออกจำกบญัชีเลขที่ 600 ดงักลำ่วแลว้ 

4.4.15 กำรสง่มอบหุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีเกิดจำกกำรใชส้ทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

ในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัของบริษัทฯ ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทน 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญ สำมำรถเลือกให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดงัตอ่ไปนี ้

4.4.15.1 ในกรณีที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บักำรจัดสรรหุน้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้สำมญั โดยให้
ออกใบหุน้ในนำมของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะส่งมอบใบหุน้ตำม 
จ ำนวนท่ีใชส้ิทธิแก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ตำมช่ือที่อยูท่ี่ระบุ
ไวใ้นสมดุทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ภำยใน 15 วนัท ำกำรนบัจำกวนัครบก ำหนดกำรใชส้ทิธิ
แต่ละครัง้ ในกรณีนี ้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัจะไม่สำมำรถขำยหุน้
สำมัญที่เกิดจำกกำรใช้สิทธิในตลำดหลักทรัพย์ได้จนกว่ำจะได้รับใบหุ้น ซึ่งอำจจะได้รับ
ภำยหลังจำกที่หุน้สำมัญที่เกิดจำกกำรใช้สิทธิไดร้ับอนุญำตให้เขำ้ท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัย ์

4.4.15.2 ในกรณีที่ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดร้บักำรจัดสรรหุน้ไม่ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้สำมัญ แต่
ประสงคจ์ะใชบ้ริกำรของศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิประสงคท์ี่จะฝำก
หุน้สำมัญที่เกิดจำกกำรใชส้ิทธิไวใ้นบัญชีของบริษัทหลกัทรพัย ์ซึ่งผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
มีบัญชีซือ้ขำยหลกัทรพัยอ์ยู่ ในกรณีนี ้ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัที่  
เกิดจำกกำรใชส้ิทธิฝำกไวก้บั “บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” 
และศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์จะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนหุ้นสำมัญที่บริษัทหลักทรัพย์นั้น 
ฝำกหุน้สำมญัอยู ่ในขณะเดียวกนับรษัิทหลกัทรพัยน์ัน้ก็จะบนัทกึยอดบญัชี จ ำนวนหุน้สำมญัที่
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัฝำกไวแ้ละออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูใ้ชส้ิทธิ
จองซือ้หุน้สำมญัภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำกวนัครบก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ในกรณีนี  ้
ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดร้บักำรจัดสรรหุน้สำมญัจะสำมำรถขำยหุน้สำมญัที่เกิดจำกกำร 
ใชส้ิทธิในตลำดหลกัทรพัยไ์ดท้นัทีที่ตลำดหลกัทรพัยอ์นญุำตใหหุ้น้สำมญัที่เกิดจำกกำรใชส้ทิธิ
ท ำกำรซือ้ขำยไดใ้นตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญเลือกให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำม 
ขอ้ 4.4.15.2 ช่ือของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บักำรจัดสรรหุน้จะตอ้งตรงกับช่ือเจำ้ของ 
บัญชีซือ้ขำยหลักทรัพย์ที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิประสงค์ที่จะฝำกหุ้นสำมัญไว้ในบัญชี  
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หลกัทรพัยด์งักลำ่ว มิฉะนัน้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะด ำเนินกำรออกใบหุน้แก่ผูถื้อใบส ำคญั 
แสดงสทิธิที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้ตำมขอ้ 4.4.15.1 แทน 

4.4.15.3 ในกรณีที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิซื ้อหุ้นสำมัญไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์ 
จะใชบ้รกิำรของศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิประสงคท์ี่จะฝำกหุน้สำมญั
ไว้ในบัญชีของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ สมำชิกเลขที่ 600 กรณีนี ้บริษัทฯ จะด ำเนินกำร 
น ำหุน้สำมญัที่เกิดจำกกำรใชส้ิทธิฝำกไวก้บัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
จะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญัตำมจ ำนวนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บักำรจดัสรรไวใ้น
บัญชีผู้ออกหลักทรัพย์ สมำชิกเลขที่ 600 และออกหลักฐำนกำรฝำกให้แก่ผู้ถือใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิที่ไดร้บัจำกกำรจัดสรรหุน้ภำยใน 7 วันท ำกำรนับจำกวันครบก ำหนดกำรใช้สิทธิ 
ในแต่ละครัง้ เมื่อผู้ที่ไดร้บักำรจัดสรรหุน้ตอ้งกำรขำยหุน้ ผูท้ี่ไดร้บักำรจัดสรรหุน้ตอ้งถอนหุน้ 
ออกจำกบัญชีเลขที่ 600 ดังกล่ำว โดยต้องติดต่อผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ทั่วไป ซึ่งอำจจะมี  
ค่ำธรรมเนียมในกำรด ำเนินกำรตำมที่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และ/หรือ บริษัทหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ  
ก ำหนด ดังนั้น ในกรณีนี ้ ผู้ที่ ได้รับกำรจัดสรรหุ้นจะสำมำรถขำยหุ้นที่ได้รับกำรจัดสรร 
ในตลำดหลักทรพัยไ์ด้ทันทีที่ตลำดหลักทรัพย์อนุญำตให้หุน้ของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยได้  
ในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูท้ี่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้ไดด้  ำเนินกำรถอนหุน้ออกจำก
บญัชีเลขที่ 600 ดงักลำ่วแลว้ 

5. เงือ่นไขกำรปรับสิทธิ 

เพื่อรกัษำผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบส ำศัญแสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่ำเดิม บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรบั 
รำคำกำรใช้สิทธิและ/หรืออัตรำกำรใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุน ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
เมื่อเกิดเหตกุำรณใ์ดเหตกุำรณห์นึ่งดงัตอ่ไปนี ้

5.1 เมื่อบริษัทฯ มีกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้ของบริษัทฯ อันเป็นผลมำจำกกำรรวมหุน้ที่ออกแลว้ของ  
บริษัทฯ หรือกำรแบ่งแยกหุน้ที่ออกแลว้ของบริษัทฯ โดยกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิ 
จะมีผลเมื่อมลูคำ่ที่ตรำไวม้ีผลบงัคบัใชต้ำมที่ประกำศผำ่นระบบเผยแพรข่อ้มลูตำมตลำดหลกัทรพัยฯ์  

(1) รำคำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Price 1 = Price 0    x    Par 1 

Par 0 

(2) อตัรำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0    x    Par 0 

Par 1 

โดยที ่ Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 
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 Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 
 Par 1 คือ มลูคำ่ที่ตรำไวข้องหุน้สำมญัหลงักำรเปลีย่นแปลง  
 Par 0 คือ มลูคำ่ที่ตรำไวข้องหุน้สำมญัก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

5.2 เมื่อบริษัทฯ เสนอขำยหุ้นสำมัญออกใหม่ต่อผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ( Right Offering) และ/หรือ  
ต่อประชำชนทั่วไป และ/หรือต่อบุคคลในวงจ ำกัด โดย “รำคำสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสำมัญที่ออกใหม่” ต ่ำกว่ำ 
รอ้ยละ 90 ของ “รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัทฯ” ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใช้สิทธิและอตัรำ 
กำรใชส้ิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีนบัตัง้แต่วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในกำรจองซือ้หุน้สำมญัที่ออกใหม่ 
(วนัแรกที่ตลำดหลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมำย XR) ส ำหรบักรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) 
และ/หรอืวนัแรกของกำรเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหม ่กรณีเป็นกำรเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหมใ่หแ้ก่ประชำชน
ทั่วไป และ/หรอืเป็นกรณีกำรเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั (แลว้แตก่รณี)  

ในกำรนี ้“รำคำสทุธิต่อหุน้ของหุน้สำมญัที่ออกใหม่” ค ำนวณไดจ้ำกจ ำนวนเงินทัง้หมดที่บริษัทฯ จะไดร้บัจำกกำร 
เสนอขำยหุน้สำมัญหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ที่ออกนัน้ (ถ้ำมี) หำรดว้ยจ ำ นวน 
หุน้สำมญัที่ออกใหมท่ัง้หมด  

อนึ่ง ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหมพ่รอ้มกนัมำกกวำ่ 1 รำคำกำรเสนอขำย ภำยใตเ้ง่ือนไขที่จะตอ้ง
จองซือ้หุน้ดังกล่ำวดว้ยกัน ใหน้ ำรำคำเสนอขำยทุกรำคำมำค ำนวณรำคำสุทธิต่อหุน้ของหุน้สำมัญที่ออกใหม่  
แต่ในกรณีที่กำรเสนอขำยดงักลำ่วไม่อยู่ภำยในเง่ือนไขที่ตอ้งจองซือ้ดว้ยกนั ใหน้ ำเฉพำะรำคำเสนอขำยที่ต  ่ำกวำ่
รอ้ยละ 90 ของ “รำคำตลำดตอ่หุน้ของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ” มำค ำนวณกำรเปลีย่นแปลง เทำ่นัน้ 

“รำคำตลำดตอ่หุน้ของหุน้สำมญัของบริษัทฯ” ไดก้ ำหนดไวเ้ท่ำกบัมลูคำ่กำรซือ้ขำยหุน้สำมญัของบริษัทฯ ทัง้หมด 
ในแตล่ะวนัหำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัของบรษัิทฯ ที่มีกำรซือ้ขำยทัง้หมดในตลำดหลกัทรพัยใ์นวนัดงักลำ่ว ยอ้นหลงั
ระหวำ่งระยะเวลำ 15 วนัท ำกำรติดตอ่กนัก่อนวนัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ  

“วันที่ใช้ในกำรค ำนวณ” หมำยถึงวันแรกที่ผู้ซือ้หุน้สำมัญจะไม่ไดร้ับสิทธิในกำรจองซือ้หุน้สำมัญที่ออกใหม่   
(วนัแรกที่ตลำดหลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมำย XR) ส ำหรบักรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) 
และ/หรือวนัแรกของกำรเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหมส่  ำหรบักรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป และ/
หรอืกรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั แลว้แตก่รณี  

ในกรณีที่ไม่สำมำรถหำ “รำคำตลำดต่อหุ้นของหุ้นสำมัญของบริษัทฯ” เนื่องจำกหุ้นสำมัญไม่มีกำรซือ้ขำย  
ในช่วงเวลำดงักลำ่ว บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรก ำหนดรำคำยตุิธรรมของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ เพื่อใชใ้นกำรค ำนวณแทน  

“รำคำยตุิธรรม” หมำยถึง รำคำที่ประเมินโดยที่ปรกึษำทำงกำรเงินท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหค้วำมเห็นชอบ 

(1) รำคำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Price 1 = Price 0 x [(A x MP) + BX] 

[MP x (A + B)] 

(2) อตัรำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x [MP x (A + B)] 
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[(A x MP) + BX] 

โดยที ่ Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 

 Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

 Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 

 Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

 MP คือ รำคำตลำดของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ 

 A คือ จ ำนวนหุน้สำมัญที่ไดเ้รียกช ำระเต็มมูลค่ำแลว้  ณ วันก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียน ผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในกำรจองซือ้หุน้สำมัญที่ออกใหม่กรณีกำร
เสนอขำยหุน้สำมญั ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือวนัก่อนวนัแรกของกำร
เสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหม ่กรณีกำรเสนอหุน้สำมญัใหแ้ก่ประชำชน
ทั่วไป และ/หรือกรณีเสนอขำยหุน้สำมญั ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั แลว้แต่
กรณี 

 B คือ จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขำยต่อผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือเสนอ
ขำยตอ่ประชำชนทั่วไป และ/หรอืเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั แลว้แต่
กรณี 

 BX คือ จ ำนวนเงินที่จะได้รับทั้งสิน้ หลังหักค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จำกกำรออก
หลกัทรพัย ์นัน้ (ถำ้มี) ทัง้จำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ
เสนอขำยประชำชน ทั่วไป และ/หรอืเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั 

5.3 เมื่อบริษัทฯ เสนอขำยหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือเสนอขำยประชำชนทั่วไป และ/หรือ 
บุคคลในวงจ ำกัดโดยที่หลักทรัพยน์ั้นมีสิทธิที่จะแปลงสภำพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสำมัญได้ หรือให้สิทธิในกำรซือ้ 
หุน้สำมญั (“หลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ที่มีสิทธิแปลงสภำพ”) เช่น หุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้ 
หุน้สำมัญ โดยที่ “รำคำสุทธิต่อหุน้ของหุน้สำมญัที่จะออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิ ' ดังกล่ำวต ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 ของ 
“รำคำตลำดตอ่หุน้ของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ” 

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิ และอตัรำกำรใชส้ิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่ได้ 
รบัสิทธิในกำรซือ้หลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ ที่มีสิทธิแปลงสภำพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สำมญั หรือใหส้ิทธิในกำรจองซือ้ 

หุน้สำมญั ส ำหรบักรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) และ/หรือ วนัแรกของกำรเสนอขำย
หลกัทรพัยอ์อกใหมใ่ด ๆ ที่มีสทิธิที่จะแปลงสภำพ/เปลีย่นเป็นหุน้สำมญัไดห้รอืใหส้ทิธิในกำรจองซือ้หุน้สำมญั กรณี
เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป และ/หรอื กรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั (แลว้แตก่รณี) 

“รำคำสทุธิต่อหุน้ของหุน้สำมญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิ” ค ำนวณไดจ้ำกจ ำนวนเงินที่บริษัทฯ จะไดร้บัจำกกำร 
ขำยหลกัทรพัยท์ี่ใหส้ิทธิที่จะแปลงสภำพ / เปลี่ยนเป็นหุน้สำมัญ หรือใหส้ิทธิในกำรจองซือ้หุน้สำมัญ หักดว้ย 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จำกกำรออกหลกัทรพัยน์ัน้  (ถ้ำมี) รวมกับเงินที่จะไดร้บัจำกกำรแปลงสภำพ / เปลี่ยนเป็น 
หุน้สำมญั หรอืใชส้ทิธิซือ้หุน้สำมญันัน้ หำรดว้ยจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ท่ีตอ้งออกใหมเ่พื่อรองรบักำรใชส้ทิธินัน้ 
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อนึ่ง ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหมพ่รอ้มกนัมำกกวำ่ 1 รำคำกำรเสนอขำย ภำยใตเ้ง่ือนไขที่จะตอ้ง
จองซือ้หุน้ดังกล่ำวดว้ยกัน ใหน้ ำรำคำเสนอขำยทุกรำคำมำค ำนวณรำคำสุทธิต่อหุน้ของหุน้สำมัญที่ออกใหม่  
แต่ในกรณีที่กำรเสนอขำยดงักลำ่วไม่อยู่ภำยในเง่ือนไขที่ตอ้งจองซือ้ดว้ยกนั ใหน้ ำ เฉพำะรำคำเสนอขำยที่ต  ่ำกวำ่
รอ้ยละ 90 ของ “รำคำตลำดตอ่หุน้ของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ” มำค ำนวณกำรเปลีย่นแปลงเทำ่นัน้  

“รำคำตลำดตอ่หุน้ของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ” มีควำมหมำยเช่นเดียวกบัรำยละเอียดในขอ้ 5.2 ขำ้งตน้  

“วนัที่ใชใ้นกำรค ำนวณ” หมำยถึง วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในกำรจองซือ้หลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ใด ๆ  
ที่ให้สิทธิแปลงสภำพเปลี่ยนเป็นหุ้นสำมัญ หรือให้สิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญ ส ำหรับกรณีที่เป็นกำรเสนอขำย 
หลักทรัพย์ดังกล่ำวให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม  (Right Offering) และ/หรือ วันแรกของกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ 
ที่ออกใหมใ่ด ๆ ที่ใหส้ทิธิแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั หรอืใหส้ทิธิในกำรซือ้หุน้สำมญัส ำหรบักรณีที่เป็นกำรเสนอขำย
ใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป และ/หรอืกรณีที่เป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั แลว้แตก่รณี 

(1) รำคำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Price 1 = Price 0 x [(A x MP) + BX] 

[MP x (A + B)] 

 

(2) อตัรำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x [MP x (A + B)] 

[(A x MP) + BX] 

โดยที ่ Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 

 Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

 Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 

 Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

 MP คือ รำคำตลำดของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ 

 A คือ จ ำนวนหุน้สำมัญที่ไดเ้รียกช ำระเต็มมูลค่ำแลว้  ณ วันก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในกำรจองซือ้หลกัทรพัยท์ี่ออกใหมท่ี่มีสิทธิที่จะ
แปลงสภำพ / เปลี่ยนเป็นหุน้สำมญัได ้หรือใหส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญ
กรณีกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือวันก่อนวันแรกของกำร
เสนอขำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะแปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็น
หุ้นสำมัญได้ หรือให้สิทธิในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญ กรณีเสนอขำยต่อ
ประชำชนทั่ วไป และ/หรือกรณีเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด  
แลว้แตก่รณี 
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 B คือ จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกใหมเ่พื่อรองรบักำรใชส้ทิธิของหลกัทรพัยใ์ด ๆ ที่มี 
สิทธิที่จะแปลงสภำพหรือเปลี่ยนเป็นหุ้นสำมัญได้ หรือให้สิทธิในกำร 
จองซือ้หุน้สำมญัตำมที่เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอขำย 
ตอ่ประชำชนทั่วไป และ/หรอื เสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั 

 BX คือ จ ำนวนเ งินที่ จะได้รับทั้งสิ ้น  หลังหักค่ำใช้จ่ ำยที่ เ กิดขึ ้นจำกกำร 
ออกหลกัทรพัยใ์ด ๆ ที่ใหส้ิทธิที่จะแปลงสภำพ / เปลี่ยนเป็นหุน้สำมญัได ้
หรือ ให้สิทธิในกำรจองซื ้อหุ้นสำมัญ ส ำหรับกำรเสนอขำยให้แก่ 
ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอขำยประชำชนทั่วไป และ/หรือ เสนอขำย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั รวมกบัเงินท่ีจะไดร้บัจำกกำรใชส้ทิธิแปลงสภำพ / 
เปลีย่นเป็นหุน้สำมญัได ้หรอืใหส้ทิธิในกำรจองซือ้หุน้สำมญั 

 

5.4 เมื่อบริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนเป็นหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ ซึ่ง 
กำรเปลีย่นแปลงรำคำกำรใชส้ทิธิ และอตัรำกำรใชส้ทิธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แตว่นัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่มีสิทธิ 
รบัหุน้ปันผล (วนัแรกที่ตลำดหลกัทรพัยข์ึน้เครือ่งหมำย XD) 

(1) รำคำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Price 1 = Price 0 x A 

(A + B) 

(2) อตัรำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x (A + B) 

A 

โดยที ่ Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 

 Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

 Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 

 Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 

 A คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ได้เรียกช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ วันก่อนปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ เพื่อสทิธิในกำรรบัหุน้ปันผล 

 B คือ จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกใหมใ่นรูปแบบของหุน้สำมญัปันผล 

5.5 เมื่อบริษัทฯ มีกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่ำอตัรำรอ้ยละ 90 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย และ
ภำษีเงินไดข้องบรษัิทฯ ส ำหรบักำรด ำเนินงำนในระยะเวลำบญัชีใด ๆ ส ำหรบังบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษัิทฯ  
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ทัง้นี ้อตัรำรอ้ยละของเงินปันผลที่จ่ำยใหก้บัผูถื้อหุน้ ค ำนวณโดยน ำเงินปันผลที่จ่ำยออกจรงิจำกผลกำรด ำเนินงำน
ในรอบระยะบญัชีใด ๆ หำรดว้ยก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ (ที่ไดม้ีกำรตรวจสอบแลว้) หลงั
หกัส ำรองตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้ของบริษัทฯ ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของรอบระยะเวลำบญัชีปีเดียวกนั 
โดยที่เงินปันผลที่จ่ำยออกจรงิดงักลำ่วใหร้วมถึงเงินปันผลที่จ่ำยระหวำ่งกำลในแตล่ะรอบบญัชีดงักลำ่วดว้ย 

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แตว่นัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไมม่ีสทิธิ
รบัเงินปันผล (วนัแรกที่ตลำดหลกัทรพัยข์ึน้เครือ่งหมำย XD) 

วนัที่ใชใ้นกำรค ำนวณ หมำยถึง วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในเงินปันผล (วนัแรกที่ตลำดหลกัทรพัย์ 
ขึน้เครือ่งหมำย XD) 

(1) รำคำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Price 1 = Price 0 x [MP - (D - R)] 

MP 

 

(2) อตัรำกำรใชส้ทิธิ จะเปลีย่นแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x MP 

[MP - (D - R)] 

 
โดยที ่ Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง 
 Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ทิธิเดิมก่อนกำรเปลีย่นแปลง 
 MP คือ รำคำตลำดของหุน้สำมญัของบรษัิทฯ 
 D คือ เงินปันผลตอ่หุน้ท่ีจ่ำยจรงิแก่ผูถื้อหุน้ 
 R คือ เงินปันผลต่อหุน้ที่จ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 90 ของก ำไรสุทธิหลงัหักส ำรอง

ตำมกฎหมำย และภำษีเงินได้ของบริษัทฯ ส ำหรับกำรด ำเนินงำนใน
ระยะเวลำบญัชีใด ๆ ส ำหรบังบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษัิทฯ หำรดว้ย
จ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่มีสทิธิไดร้บัเงินปันผล 

5.6 ในกรณีที่มีเหตกุำรณใ์ด ๆ อนัท ำใหผ้ลตอบแทนใด ๆ ที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  เสียสิทธิและประโยชนอ์นัพึงได ้ 
ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ที่ไม่ไดก้ ำหนดอยู่ในข้อ 5.1 ถึงขอ้ 5.5 ดังกล่ำวขำ้งตน้ ใหเ้ป็นดุลยพินิจของบริษัทฯ ในกำร 
พิจำรณำเพื่อก ำหนดกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิ และ/หรือ อตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่ (หรือปรบัจ ำนวนหน่วย 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนอตัรำกำรใชส้ิทธิ) อย่ำงเป็นธรรม โดยไม่ท ำใหส้ิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดอ้ยไป
กว่ำเดิม โดยใหถื้อว่ำผลกำรพิจำรณำนัน้เป็นที่สดุ และให้บริษัทฯ แจง้ใหส้  ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย ์และ
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นำยทะเบียนของใบส ำคญัแสดงสทิธิทรำบถึงรำยละเอียดดงักลำ่วดว้ยภำยในระยะเวลำ 15 วนันบัตัง้แตว่นัท่ีมีเหตุ
ใหต้อ้งด ำเนินกำรเปลีย่นแปลงกำรใชส้ทิธิดงักลำ่ว 

5.7 กำรค ำนวณกำรเปลีย่นรำคำกำรใชส้ทิธิและอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมขอ้ 5.1 ถึงขอ้ 5.6 เป็นอิสระตอ่กนั และจะค ำนวณ
กำรเปลี่ยนแปลงตำมล ำดับเหตุกำรณ์ก่อนหลัง ในกรณีที่มีเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ จะเกิดขึน้พรอ้มกัน  ให้ค ำนวณ 
กำรเปลี่ยนแปลงเรียงล ำดับดังนี  ้คือ ข้อ 5.1 ข้อ 5.5 ข้อ 5.4 ข้อ 5.2 ข้อ 5.3 และข้อ 5.6 โดยในแต่ละล ำดับ 
ครัง้ที่มีกำรค ำนวณกำรเปลีย่นแปลงใหค้งสภำพของรำคำกำรใชส้ทิธิและอตัรำกำรใชส้ทิธิเป็นทศนิยม 3 ต ำแหนง่ 

5.8 กำรค ำนวณกำรเปลีย่นแปลงรำคำกำรใชส้ทิธิ และอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมขอ้ 5.1 ถึงขอ้ 5.6 จะไมม่ีกำรเปลีย่นแปลง
ซึ่งท ำใหร้ำคำกำรใชส้ิทธิใหม่สงูขึน้ และ/หรือ อตัรำกำรใชส้ิทธิลดลง เวน้แต่กรณีกำรรวมหุน้  ส  ำหรบักำรค ำนวณ
จ ำนวนเงินจำกกำรใชส้ทิธิ จะค ำนวณจำกรำคำกำรใชส้ทิธิใหมห่ลงักำรเปลีย่นแปลง (ทศนิยม 3 ต ำแหนง่) คณูกบั
จ ำนวนหุน้สำมญั (จ ำนวนหุน้สำมญัค ำนวณไดจ้ำก อตัรำกำรใชส้ทิธิใหม ่คณูกบัจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิที่แสดง
ควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิ เมื่อค ำนวณไดจ้ ำนวนหุน้ออกมำเป็นเศษหุน้ใหต้ดัเศษของหุน้นัน้ทิง้ ) ในกรณีที่มีเศษของ
บำทจำกกำรค ำนวณจ ำนวนเงินจำกกำรใชส้ทิธิ ใหต้ดัเศษของบำททิง้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิจนเป็นผลท ำใหร้ำคำกำรใชส้ิทธิใหม่ที่ค  ำนวณตำมสตูรมีรำคำ 
ต ่ำกว่ำมลูค่ำที่ตรำไวข้องหุน้สำมญั (Par Value) ของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิ 
ใหม่เพียงเท่ำกับมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นสำมัญเท่ำนั้น ส  ำหรับอัตรำกำรใช้สิทธิใหม่ให้ใช้อัตรำกำรใช้สิทธิ 
ที่ค  ำนวณไดต้ำมขอ้ 5.1 ถึงขอ้ 5.6 เช่นเดิม 

5.9 บริษัทฯ อำจท ำกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิควบคู่กับกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิใหม่ทดแทนกำรปรับอัตรำ 
กำรใชส้ทิธิก็ได ้ในกรณีที่มีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธิหรอืกำรออกใบส ำคญัแสดงสทิธิใหมท่ดแทนกำรปรบัอตัรำกำร
ใชส้ิทธิ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อออกหุน้เพิ่มทนุเพื่อรองรบักำรปรบัอตัรำกำรใชส้ิทธิตอ่ไป
หำกหุน้สำมญัที่ส  ำรองไวเ้พื่อรองรบักำรใชส้ทิธิไมเ่พียงพอ 

5.10 กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมขอ้ 5.1 ถึงขอ้ 5.6 และ/หรือ กำรออกใบส ำคญั แสดง
สทิธิใหมท่ดแทนกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธิตำมขอ้ 5.9 บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรแจง้รำยละเอียดเก่ียวกบักำรปรบัอตัรำ
และรำคำของใบส ำคัญแสดงสิทธิทันทีหรือก่อนวันที่อัตรำหรือรำคำใช้สิทธิแปลงสภำพมีผลบังคับผ่ำนระบบ
เผยแพรข่อ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์และแจง้ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 15 วนันบัแต่วนัที่
กำรปรบัสทิธิมีผลบงัคบัใช ้และจดัสง่ขอ้ก ำหนดสทิธิที่แกไ้ขเพิ่มเติมใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิภำยใน 15 วนันบั
แตว่นัท่ีไดร้บักำรรอ้งขอเป็นหนงัสือจำกผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิและจะจดัใหม้ีกำรเก็บรกัษำส ำเนำขอ้ก ำหนดสิทธิ
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ส ำนกังำนใหญ่ของตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ 
เพื่อใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถขอตรวจสอบส ำเนำขอ้ก ำหนดสิทธิที่แกไ้ขเพิ่มเติมไดใ้นวนัและเวลำท ำกำร
ของสถำนท่ีดงักลำ่ว 

6. ค่ำเสียหำยกรณีที่บริษัทฯ ไมส่ำมำรถจัดให้มีหุ้นรองรับกำรใช้สิทธิ 

บรษัิทฯ จะชดใชค้ำ่เสยีหำยใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ หรอืผูถื้อใบแทนใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตำมรำยละเอียด ดงันี ้

6.1 บริษัทฯ จะชดใช้ค่ำเสียหำยใหเ้ฉพำะผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิที่มำแจ้งควำมจ ำนงที่จะใช้สิทธิในวันก ำหนด 
กำรใชส้ิทธิแต่ละครัง้ และบริษัทฯ ไม่สำมำรถจัดใหม้ีหุน้สำมญัเพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิได ้



   
 

- 30 - 

อย่ำงครบถว้น โดยค่ำเสียหำยที่บริษัทฯ จะชดใชใ้หแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักลำ่ว สำมำรถค ำนวณไดต้ำมที่
ก ำหนดในขอ้ 6.3 ยกเวน้กรณีที่บริษัทฯ ไม่สำมำรถออกหุน้สำมัญใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิได ้เนื่องจำก
ขอ้จ ำกัดเรื่องสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูท้ี่ไม่มีสญัชำติไทยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 11 ขำ้งล่ำงนี ้ในกรณีนี ้บริษัทฯ ไม่มี
หนำ้ที่ตอ้งชดใชค้ำ่เสยีหำยใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

6.2 กำรชดใช้ค่ำเสียหำยตำมขอ้ 6.1 บริษัทฯ จะช ำระใหเ้ป็นเช็คระบุช่ือขีดคร่อมสั่งจ่ำยเฉพำะ และจะจัดส่งทำง 
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับภำยใน 30 วันท ำกำรนับจำกวันที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิมำแจ้งควำมจ ำนง 
ที่จะใชส้ิทธิ ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำเสียหำยใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดภ้ำยในระยะเวลำ
ดังกล่ำว  ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิท ธิจะได้รับดอกเบี ้ยในอัตรำร้อยละ  5 ต่อปี  โดยค ำนวณนับแต่วันที่ 
พน้ก ำหนด 14 วนัดงักลำ่วจนถึงวนัท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิไดร้บัคืนเงินคำ่เสยีหำย 

อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกบริษัทฯ ไดท้ ำกำรส่งเช็ค ดร๊ำฟท ์ตั๋วแลกเงินธนำคำร หรือค ำสั่งจ่ำยเงินของ 
ธนำคำร ซึ่งขีดครอ่มสั่งจ่ำยเฉพำะช่ือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบใุนหนงัสือ
แสดงควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดร้บัเงินค่ำเสียหำยคืนแลว้ 
โดยชอบและไมม่ีสทิธิเรยีกรอ้งดอกเบีย้ และ/หรอื คำ่เสยีหำยใด ๆ อีกตอ่ไป 

6.3 กำรค ำนวณคำ่เสยีหำยที่บรษัิทฯ จะชดใชใ้หแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตำมขอ้ 6.1 มีสตูรกำรค ำนวณดงันี ้

คำ่เสยีหำยตอ่ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย เทำ่กบั B x [MP - EP] 

โดยที ่ B คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ ไม่สำมำรถจัดให้มี  และ/หรือ เพิ่มขึ ้นได้ ตำมอัตรำกำรใช้สิทธิ  
ที่เปลีย่นแปลงเพิ่มขึน้ตอ่ 1 หนว่ย 

 MP คือ รำคำปิดของหุน้สำมญัของบริษัทฯ ในวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ซึ่งผูถื้อใบส ำคัญ 
แสดงสทิธิมำแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ทิธิ 

 EP คือ รำคำกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ หรือรำคำกำรใชส้ิทธิที่มีกำรปรบัรำคำตำมเง่ือนไข
กำรปรบัสทิธิ (หำกมี) 

6.4 กำรชดใชค้ำ่เสยีหำยตำมขอ้นีใ้หถื้อเป็นสิน้สดุ 

7. สิทธิและสภำพของหุ้นรองรับ 

หุน้สำมญัออกใหม่ตำมกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิจะมีสิทธิและสภำพเท่ำเทียมกบัหุน้สำมญัของบริษัทฯ  
ที่ออกไปก่อนหนำ้นีท้กุประกำร ซึ่งรวมทัง้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลหรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่บริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ทัง้นี ้นบัแต่วนัที่กระทรวงพำณิชยร์บัจดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแลว้ และนำยทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดจ้ดแจง้
ช่ือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นผูถื้อหุน้ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ หำกบริษัทฯ ไดป้ระกำศวนัก ำหนดให้
สทิธิในเงินปันผลหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดแก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัท่ีกระทรวงพำณิชยร์บัจดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแลว้ และ
นำยทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดจ้ดแจง้ช่ือของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิเป็นผูถื้อหุน้ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วจะไมม่ีสทิธิไดร้บัเงินปันผลหรือผลประโยชนอ์ื่นนัน้ 

8. ข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้น 
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ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 11 ก ำหนดวำ่ หุน้ของบรษัิทฯ โอนกนัไดอ้ยำ่งเสร ีโดยไมม่ีขอ้จ ำกดั เวน้แตก่ำรโอนหุน้
นัน้เป็นเหตใุหม้ีคนตำ่งดำ้วถือหุน้อยูใ่นบรษัิทเกินกวำ่รอ้ยละสีส่บิเกำ้ (49) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  

9. สถำนภำพของผู้ถอืใบส ำคัญแสดงสิทธิที่อยูร่ะหว่ำงกำรแจ้งควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิ 

สถำนะของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่อยู่ระหว่ำงวนัที่ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดแ้จ้งควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิและ  
วันก่อนวันที่กระทรวงพำณิชย์จะรับจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วอันเนื่องมำจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิ จะมีสถำนภำพและสิทธิเช่นเดียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ไดแ้จง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ และ 
สถำนภำพดังกล่ำวนีจ้ะสิน้สุดลงในวันที่กระทรวงพำณิชย์ไดร้ับจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้อันเนื่องมำจำก 
กำรใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วแลว้  

ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิ และอัตรำกำรใช้สิทธิในช่วงที่ บริษัทฯ ยังไม่ได้น ำหุ้นสำมัญ 
เพิ่มทุนที่เกิดขึน้จำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิเข้ำจดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์ ผู้ถือใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิที่ได้ท ำกำรใช้สิทธิแล้วจะได้รับกำรปรับสิทธิย้อนหลัง โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรออกหุ้นสำมัญ 
เพิ่มทนุใหมเ่พิ่มเติมใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิโดยเรว็ที่สดุตำมจ ำนวนท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิมีสทิธิจะไดร้บั
หำกรำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิ (แล้วแต่กรณี) ที่ได้ปรับใหม่นั้นมีผลบังคับใช้ อย่ำงไรก็ตำม  
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอำจไดร้บัหุน้สำมญัส่วนเพิ่มชำ้กว่ำหุน้สำมญัที่ไดร้บัก่อนหนำ้นีแ้ลว้ ทัง้นีไ้ม่เกิน 45 วนั 
นบัจำกวนัท่ีมีกำรปรบัสทิธิ 

10.  ตลำดรองของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขำย 

บริษัทฯ จะน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยภ์ำยใน 30 วัน 
นบัแตว่นัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

11. ข้อจ ำกัดกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ และข้อจ ำกัดกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้จ ำกดัในกำรโอนใบส ำคญัแสดงสทิธิ เวน้แตร่ำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บริษัทฯ จะไม่ออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เป็นบคุคลที่มิใช่สญัชำติไทย ซึ่งได ้
ด ำเนินกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไขกำรแจ้งควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิตำมข้อ 4.4 หำกกำรใช้สิทธิดังกล่ำว 
จะท ำใหส้ดัสว่นหุน้ท่ีถือโดยบคุคลทีม่ิใช่สญัชำติไทยในขณะใดขณะหนึง่ มีจ ำนวนรวมกนัเกินกวำ่รอ้ยละ 
49 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหนำ่ยไดท้ัง้หมด ตำมที่ระบใุนขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

(ข) หำกขอ้จ ำกดัตำมขอ้ (ก) ขำ้งตน้มีผลท ำใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เป็นบุคคลที่มิใช่สญัชำติไทยที่ได ้
ด ำเนินกำรใชส้ิทธิตำมเง่ือนไขกำรแจง้ควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิตำมขอ้ 4.4 และตำมหลกักำรไม่สำมำรถ 
ใช้สิทธิได้ตำมจ ำนวนที่ระบุในใบแจ้งควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนไม่ว่ำทั้งหมดหรือ 
บำงส่วน บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) ขอสงวนสิทธ์ิในกำรสง่เงิน 
ที่เหลือในส่วนที่ไม่สำมำรถใชส้ิทธิไดค้ืนใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เป็นบุคคลที่มิใช่สญัชำติไทย
ดงักล่ำว โดยไม่มีดอกเบีย้ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิ ทัง้นี ้ตำมวิธีกำรและเง่ือนไขที่
ก ำหนดโดยบรษัิทฯ และ/หรอื ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้มี) 

(ค) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เป็นบคุคลที่มิใช่สญัชำติไทยจะไม่ไดร้บักำรชดเชยหรือชดใชไ้มว่ำ่ในรูปแบบใด
จำก บริษัทฯ และ/หรือ ตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ (ถำ้มี) ในกรณีที่ไม่สำมำรถใชส้ิทธิตำม
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ใบส ำคญั แสดงสทิธิไดโ้ดยมีสำเหตมุำจำกขอ้จ ำกดัเรือ่งอตัรำสว่นกำรถือหุน้ของบคุคลที่มิใช่สญัชำติไทย
ตำมขอ้ (ก) ขำ้งตน้ 

12.  กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนดสิทธิ 

12.1 กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนดสิทธิในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอย่ำงชัดแจ้ง หรือ  
เรื่องที่ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง กฎ ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบั หรอืค ำสั่งที่มีผลบงัคบัทั่วไป หรอืประกำศ 
หรือขอ้บงัคบัของส ำนกังำน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง หรือกรณีกำรปรบัสิทธิตำมขอ้ 5 หรือเรื่องที่ไม่ท ำใหส้ิทธิประโยชน์
ของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดอ้ยลง หรือเรื่องกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดที่เห็นไดโ้ดยชัดแจง้ ให้บริษัทฯ กระท ำไดโ้ดย 
ไมต่อ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกที่ประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิก่อน 

12.2 กำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก ำหนดสทิธินอกจำกกรณีตำมขอ้ 12.1 ตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกบรษัิทฯ และที่ประชุม
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิตำมวิธีกำรท่ีระบไุวใ้นขอ้ 13.6 หรอืขอ้ 13.9 แลว้แตก่รณี 

12.3 กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนดสิทธิไม่ว่ำกรณีใด ๆ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก ำหนดตำมประกำศ ทจ. 34/2551 
และเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่จะไดร้บั  
กำรผอ่นผนั 

12.4 บริษัทฯ และ/หรือ ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไม่สำมำรถเสนอใหแ้ก้ไขขอ้ก ำหนดสิทธิในเรื่องกำรขยำยอำยุของ  
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ อตัรำกำรใชส้ทิธิ และรำคำกำรใชส้ทิธิ เวน้แตเ่ป็นกรณีกำรปรบัสทิธิตำมขอ้ 5 

12.5 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแจง้ตอ่ตลำดหลกัทรพัย ์ส  ำนกังำน ก.ล.ต. และนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใหท้รำบถึง
รำยละเอียดกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนดสิทธิตำมที่กลำ่วในขอ้ 12.1 หรือ 12.2 และจะจดัสง่ขอ้ก ำหนดสิทธิ 
ที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงดงักลำ่วภำยใน 15 วนันบัแต่วนัที่กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนดสิทธิมีผลบงัคบั และ
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแจ้งต่อผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทุกรำยให้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ข้อก ำหนดสิทธิตำมที่กล่ำวในข้อ 12.1 หรือ 12.2 ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำด
หลกัทรพัยใ์นวนัเดียวกนักับวนัที่บริษัทฯ แจง้ต่อตลำดหลกัทรพัย ์ส  ำนกังำน ก.ล.ต. และนำยทะเบียนใบส ำคญั
แสดงสิทธิ และจะจดัสง่ขอ้ก ำหนดสทิธิที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงดงักลำ่วใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิภำยใน 15 
วนันบัแตว่นัที่ไดร้บักำรรอ้งขอเป็นหนงัสอืจำกผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิตอ้งรบัผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยตำมสมควรตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกำรเก็บรกัษำส ำเนำขอ้ก ำหนดสิทธิที่แกไ้ข
เปลีย่นแปลง ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบรษัิทฯ และส ำนกังำนใหญ่ของตวัแทนรบัแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธิ (ถำ้ม)ี 
เพื่อใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิสำมำรถขอตรวจสอบส ำเนำขอ้ก ำหนดสทิธิที่แกไ้ขเปลีย่นแปลงไดใ้นวนัและเวลำท ำ
กำรของสถำนที่ดงักลำ่ว 

13.  กำรประชุมผู้ถอืใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

กำรเรยีกและ/หรอืกำรประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ ใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

13.1 บริษัทฯ มีสิทธิเรียกกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดไ้ม่ว่ำในเวลำใด ๆ ตำมที่เห็นสมควร แต่บริษัทฯ ตอ้งจดั 
ใหม้ีกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเพื่อขอมติในกำรด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึ่งโดยเร็วภำยใน 30 วนันบัแต ่
วนัเกิดเหตกุำรณด์งัตอ่ไปนี ้
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(ก) เมื่อมีเหตกุำรณส์ ำคญัที่อำจกระทบต่อสิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอยำ่งเป็นนยัส ำคญั หรือกระทบ
ตอ่ควำมสำมำรถของบรษัิทฯ ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอ้ก ำหนดสทิธิ หรอื 

(ข) เมื่อบริษัทฯ หรือผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิรวมกันไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 25 ของ
จ ำนวนหน่วยของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังมิไดม้ีกำรใช้สิทธิ ประสงค์จะเสนอขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ขอ้ก ำหนดสิทธิตำมขอ้ 12 ทัง้นี ้บริษัทฯ และ/หรือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่มีสิทธิที่จะเสนอขอแกไ้ข 
เปลีย่นแปลงขอ้ก ำหนดสทิธิในเรือ่งอตัรำกำรใชส้ทิธิ รำคำกำรใชส้ทิธิ และอำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

ในกรณีที่บรษัิทฯ ไมด่  ำเนินกำรเรยีกประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สิทธิที่ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิรวมกันไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหน่วยของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังมิได ้
มีกำรใชส้ทิธิ ณ ขณะนัน้ สำมำรถด ำเนินกำรเรยีกประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิแทนบรษัิทฯ ได ้

บริษัทฯ จะปิดสมุดทะเบียนเพื่อก ำหนดสิทธิของผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียง  
ลงคะแนนในกำรประชมุดงักลำ่วเป็นระยะเวลำภำยใน 21 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ  

13.2 หนงัสอืเชิญประชมุ 

ในกำรเรยีกประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชมุเนื่องจำกบริษัทฯ หรือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ
รอ้งขอ ใหบ้ริษัทฯ สง่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ระบสุถำนที่ที่จะใชป้ระชุมโดยตอ้งอยู่ในทอ้งที่ 
อนัเป็นที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ของบริษัทฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงหรือกรุงเทพมหำนคร วนัและเวลำที่จะประชุมรวมทัง้
เรื่องที่จะพิจำรณำในที่ประชุม) ทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทุกรำย และแจ้งให ้
นำยทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทรำบ เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือใบส ำคัญ 
แสดงสทิธิ และตอ้งไมเ่กิน 5 วนัท ำกำรนบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ  

13.3 กำรมอบฉนัทะ 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิอำจแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะใหเ้ขำ้ร่วมประชุม และ/หรือออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิครำวใด ๆ ก็ได ้โดยผูร้บัมอบฉนัทะดงักลำ่วจะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉนัทะ (ซึ่งท ำตำมแบบ 
ที่บริษัทฯ และ/หรือนำยทะเบียนผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิก ำหนด และไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้) ต่อประธำนที่ประชุมหรือบุคคลที่ประธำนที่ประชุมมอบหมำยก่อนเริ่มกำร 
ประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

13.4 องคป์ระชมุ 

ที่ประชุมผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิจะต้องมีผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิและผู้ร ับมอบฉันทะจำกผู้ถือใบ ส ำคัญ 
แสดงสทิธิ (ถำ้มี) ซึง่ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิรวมกนัเป็นจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่หนึง่ในสำมของจ ำนวน หนว่ยทัง้หมดของ 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธิเขำ้รว่มประชมุจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ไดม้ีกำรเรียกประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง แต่จ ำนวน  
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหถื้อว่ำกำรประชุมเป็นอนัระงับไป ในกรณีที่  
กำรประชุมดงักลำ่วจดัขึน้โดยบริษัทฯ บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกำรประชมุใหมภ่ำยในระยะเวลำไมน่อ้ยกว่ำ 7 (เจ็ด) วนั
แต่ไม่เกิน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันที่ก ำหนดเป็นวันประชุมครำวก่อนโดยปฏิบัติตำมขอ้ 13.2 ซึ่งในกำรประชุม 
ครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวำ่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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13.5 ประธำนท่ีประชมุ 

ใหป้ระธำนกรรมกำร หรอืรองประธำนกรรมกำร หรอืประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอืกรรมกำรรำยใดรำยหนึง่ของ
บริษัทฯ หรือบคุคลที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิคดัเลือก (เรียงตำมล ำดบัในกรณีที่บคุคลก่อนหนำ้ไมเ่ขำ้รว่มประชมุ) 
ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนของที่ประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

13.6 มติที่ประชมุ 

มติของที่ประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหน่วยใบส ำคญัแสดง 
สิทธิทัง้หมดของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และใหม้ตินัน้มีผล
ผกูพนัผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิทัง้หมดไมว่ำ่จะไดเ้ขำ้รว่มประชมุหรอืไม่ 

ในกำรออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ถืออยู ่
โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมี 1 เสียง ในกรณีที่คะแนนเสียงเห็นดว้ยและคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยมีจ ำนวน
เทำ่กนั ใหป้ระธำนท่ีประชมุมีสทิธิออกเสยีงชีข้ำดเพิ่มขึน้อีก 1 เสยีง 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแจง้มติที่ประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิต่อตลำดหลกัทรพัย์โดยทนัทีหรือภำยใน 9.00 น. 
ของวนัท ำกำรถดัไปนบัแต่ วนัประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้แจง้ตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และนำยทะเบียนผู้
ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ ภำยในระยะเวลำ 15 วนันบัแตว่นัประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

13.7 รำยงำนกำรประชมุ 

บริษัทฯ จะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิภำยในระยะเวลำไม่เกิน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ โดยใหป้ระธำนท่ีประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นัน้ ๆ เป็นผูล้งนำมรบัรองรำยงำน 
กำรประชุม และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมไว้กับบริษัทฯ ทั้งนี  ้บริษัทฯ จะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้แก่ 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเมื่อไดร้บักำรรอ้งขอภำยใน 15 วนันบัแต่วนัที่บริษัทฯ ไดร้บักำรรอ้งขอเป็นหนงัสือจำก 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิ โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิตอ้งรบัผิดชอบคำ่ใชจ้่ำยตำมสมควรตำมที่บรษัิทฯ ก ำหนด 

13.8 คำ่ใชจ้่ำยในกำรประชมุ 

บรษัิทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบคำ่ใชจ้่ำยตำมสมควรทัง้หมดทีเ่กิดขึน้ในกำรจดัประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิทกุครัง้ 

13.9 มติเป็นหนงัสอืแทนกำรประชมุ 

ในกรณีที่จะตอ้งมีกำรประชุมผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิเพื่อลงมติในเรื่องใด ๆ บริษัทฯ อำจขอใหผู้ถื้อใบส ำคญั 
แสดงสิทธิท ำควำมตกลงกนัเป็นมติโดยกำรท ำหนงัสือแทนกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเพื่อลงมติในเรื่อง 
ดงักลำ่วได ้แตม่ติดงักลำ่วจะตอ้งมีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสทิธิซึง่ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิรวมกนัเป็นจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่
สองในสำมของจ ำนวนหน่วยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิ ทธิทั้งหมด ลงลำยมือช่ือให้ควำมเห็นชอบ 
ไวเ้ป็นหลกัฐำนในหนงัสือฉบบัเดียวกนัหรือหลำยฉบบัก็ได ้และสง่มอบใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัทฯ หรือบคุคลที่
ไดร้บัมอบหมำยเป็นผูเ้ก็บรกัษำไว ้

กำรลงมติตำมวิธีกำรที่ก ำหนดในขอ้ 13.9 นี ้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่สำมำรถยกเลิกหรอืเพิกถอนมติที่สง่มำได ้
เวน้แตจ่ะไดร้บัควำมยินยอมเป็นหนงัสอืจำกบรษัิทฯ 
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มติดงักลำ่วจะมีผลใชบ้งัคบัและผกูพนัผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทกุรำย ไม่ว่ำจะลงลำยมือช่ือใหค้วำมเห็นชอบใน
มติดงักลำ่วหรอืไม่ 

14. กำรด ำเนินกำรหำกมีหุ้นสำมัญที่เหลือจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

หำกมีหุน้สำมญัที่เหลือจำกกำรใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ คณะกรรมกำรบรษัิทฯ จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจำรณำลดทนุจดทะเบียนหุน้สำมญัที่เหลอือยูท่ัง้จ ำนวน ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

15. ผลบังคับของข้อก ำหนดสิทธิและกฎหมำยที่ใช้บังคับ 

ขอ้ก ำหนดสิทธินีจ้ะมีผลใชบ้งัคบัในวนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิไปจนถึงวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย โดย
ขอ้ก ำหนดสทิธินีจ้ะใชบ้งัคบัและตีควำมตำมกฎหมำยไทย 

ในกรณีที่มีขอ้ควำมใดในส่วนที่ 2 ของขอ้ก ำหนดสิทธิขัดหรือแยง้กับขอ้ควำมในส่วนที่ 1 ของขอ้ก ำหนดสิทธินี ้ 
ใหข้อ้ควำมในสว่นท่ี 1 มีผลใชบ้งัคบั และในกรณีที่มีขอ้ควำมใด ๆ  ในขอ้ก ำหนดสทิธินีข้ดัหรอืแยง้กบักฎหมำย หรอื
ประกำศใด ๆ ที่มีผลใช้บังคับกับใบส ำคัญแสดงสิทธิ ใหใ้ช้ขอ้ควำมตำมกฎหมำยหรือประกำศดงักล่ำวบงัคบั 
กบัใบส ำคญัแสดงสทิธิแทนขอ้ควำมของขอ้ก ำหนดสทิธินี ้ทัง้นี ้เฉพำะในสว่นท่ีขดัหรอืแยง้กนันัน้ 

  

 ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

 บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) 
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