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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล    รศ.ดร.จ าลอง ปราบแก้ว 
       (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / 
       กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 14 มิถนุายน 2565 

ปัจจุบันอายุ   65 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
      อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 

Tokai University JAPAN ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร ์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปริญญาตรี ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

 

ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

 Directors Accreditation Program (DAP)  รุน่ท่ี 199/2565 

 
ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

มกราคม 2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

มิถนุายน 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

 - ไมม่ี - - ไมม่ี - 
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o ประวัตกิารท างานทีส่ าคัญ 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

1 ต.ค. 2561- ปัจจบุนั คณะวิศวกรรมศาสตร ์สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

อาจารยพิ์เศษ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั ส  านกัวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ 
จ. นครศรีธรรมราช 

อาจารยพิ์เศษ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
และหุ่นยนต ์

1 ต.ค. 2548 – 30 ก.ย. 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

รองศาสตราจารย ์และ หวัหนา้ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
 

1 ต.ค. 2547 – 30 ก.ย. 2561 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

รองศาสตราจารย ์สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 ต.ค. 2540 – 30 ก.ย. 2547 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 ต.ค. 2530 – 30 ก.ย. 2540 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

อาจารย ์สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

19 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2564 กลุม่บริษัทท่ีปรกึษา SCS Consortium ผูเ้ช่ียวชาญดา้นตวัรถไฟฟ้า (Vehicle 
Specialist) โครงการรถไฟฟ้าไรค้นขบั 
(Automatic People Mover : APM.) งาน
ก่อสรา้งสนามบินสวุรรณภมูิเฟส 2 

4 ก.พ. 2564 – 20 ธ.ค.2565  โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทย ์
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ 
จ.นครศรีธรรมราช 

กรรมการเทคนิคและทดสอบงานระบบ 
โครงการก่อสรา้งโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทย ์
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ 

2564 - 2565 บริษัท พีเอสเค คอนซลัแทนส ์จ ากดั ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการซอ่มบ ารุงระบบรถไฟฟ้า 
โครงการเพ่ือศกึษาแนวทางการจดัตัง้องคก์ร
พิเศษเพ่ือก ากบัการด าเนินโครงการรถไฟฟ้า
ความเรว็สงู กรมขนสง่ทางราง กระทรวง
คมนาคม 
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สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
2554 - 2555 ส านกันโยบายและแผนพลงังาน 

กระทรวงพลงังาน 
หวัหนา้โครงการจดัท าแบบจ าลองการใช้
พลงังานในภาคขนสง่ 

2550 - 2552 กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน 

คณะท างาน โครงการศกึษาผลกระทบตอ่
สมรรถนะและการปลอ่ยไอเสียของรถยนต์
เม่ือใชม้นัแก๊สโซฮอล ์E20 

 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ เป็นกรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 1 ปี เม่ือรวมเวลาจากการตอ่อายตุามวาระในครัง้นี ้ ก็

จะเป็นกรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 4 ปี 
 

สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่12 มีนาคม 2567 
- ไมม่ี 
 

 การเข้าประชุมในปี 2566 
- คณะกรรมการบริษัท   จ านวน 9 ครัง้ จากทัง้หมด 9 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ100  
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารและกรรมการ 
- ไมม่ี 

ประวัตกิารถูกด าเนินคดีหรือถูกพจิารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี

 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 
 


