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ประกาศ บริษทั ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

คร้ังที ่45/2563 
เร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและจริยธรรมธุรกจิ 

 

 

 คณะกรรมการบริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ได้ส่งเสริมสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในทุกระดับขององค์ และมีการปรับปรุง
ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 (Corporate Governance Code for listed 
companies 2017)  รวมท้ังกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเพ่ือปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจให้เหมาะสมย่ิงขึน้ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 
ได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ตามประกาศ คร้ังท่ี 
36/2563 เร่ือง นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงประกาศไว้เม่ือ
วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 โดยให้ใช้ประกาศเร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและจริยธรรมธุรกจิฉบับ
ปรับปรุง ฉบับน้ีแทน ดังน้ี 

 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง การจดัโครงสร้าง และกลไกการบริหารจดัการภายในองคก์ร    
เพื่อเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุ้น โดยมีวตัถุประสงค ์          
ท่ีส าคญั ในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม ซ่ึงการ            
จดัโครงสร้างและกลไกการบริหารจดัการดงักล่าวจะตอ้งสะทอ้นถึงหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 1.  Accountability ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง สามารถช้ีแจง
และอธิบายการตดัสินใจนั้นได ้

 2. Responsibility ความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพ     
ท่ีเพียงพอ 

 3. Equitable Treatment การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และยติุธรรม 

 4. Transparency ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 5. Value to Create Long Term Value การมีวิสัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัองค์กรใน    
ระยะยาว 

 6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 



  

PRB/EB-COS/BG-SBG-00/GT6301/OR45_แนบ 5 CG Policy ฉบบัเตม็_TH_Final_31032024             2 

หมวดที ่1 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความส าคญัในสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุ้น โดยวางหลกัการ     
ในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซ้ือขายและ
โอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทั สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้า
ประชุมแทน  สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม
กรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า 
เป็นต้น และได้ดูแลให้ผูถื้อหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ ผูถื้อหุน้ 

 1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยโดยปฏิบติัตามแนวทางการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

 1.1. บริษทัมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ให้เขา้ร่วม
 การประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2  บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี         
ค  าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม  

1.3  บริษทัไดอ้  านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
อย่างเต็มท่ี และละเวน้การกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของ        
ผูถื้อหุ้น เช่น การเข้าประชุม เพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการท่ียุ่งยากหรือ             
มีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

1.4  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนด
หลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการ
น าส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่ง
ค าถามล่วงหนา้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.5  บริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนด   
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน           
เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
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 2. การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1.  บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู ้ถือหุ้น ทั้ งการ
ลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 

 2.2. กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถซักถามประธาน
 คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 2.3. ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการ 

 2.4. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริม หรือจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู ้ถือหุ้น และเปิดเผย          
ใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

 2.5. คณะกรรมการบริษทัควรสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั 
เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ 
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

 2.6. ประธานในท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาส      
 ในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

 3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

 3.1. รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นจะบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการ
 แสดงผลใหท่ี้ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น   
 ตั้งประเด็นหรือซกัถาม นอกจากน้ี ควรบนัทึกค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนน    
 ในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร รวมถึงควร
 บนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

 3.2. บริษทัจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ
ประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

หมวดที ่2 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 การสร้างความมัน่ใจให้กับผูถื้อหุ้นว่า คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การ      
ใช้เงินของผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัจึงควรก ากบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นได้รับการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่าง     
เท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
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 1. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการ
มอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษทั ท่ีบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียด
ครบถว้นพร้อมทั้งส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนด
กลบัมายงับริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

 2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิม่เติม 

 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระ      
การประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 

 2.1 จดัส่งเร่ืองท่ีจะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล 
 รายละเอียดขอ้เท็จจริง และขอ้มูลท่ีจ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม
 สามญัผูถื้อหุน้  

2.2  บริษทัจะตรวจสอบการเป็นผูถื้อหุ้นของผูข้อเสนอเพิ่มวาระการประชุมกบัทะเบียน    
ผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ซ่ึงเกณฑ์การพิจารณาเร่ืองท่ีมีผูเ้สนอให้
บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม คือ ต้องเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
กิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ             
หากคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองท่ีเสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเขา้
เป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้พร้อมทั้งระบุวา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

 3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยบริษทัขอสงวน
สิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 

3.1  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 3.2 มีวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคุณสมบติัอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ีบริษทั
 ก าหนด 

 3.3  ตอ้งอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอยา่งเต็มท่ีเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทโดยถือเป็นหน้าท่ีและพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ 

 3.4 ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั 
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 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาคัดสรรผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่ อเสนอให้         
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คดัเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น ผูท่ี้ได้รับเสนอช่ือดงักล่าวจะถูกเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้ท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดท้าย ซ่ึงเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งแนบมาด้วยในการ
เสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง ไดแ้ก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทั และ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยแนบใบหุ้น
หรือหนังสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษทัหลกัทรัพย/์ตวัแทน ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลตอ้งลงนามยินยอมและ
รับรอง และส่งไปรษณียล์งทะเบียน ถึงบริษทัภายในระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด  

 4. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีนโยบายจ ากัดการใช้ขอ้มูลภายในให้อยู่ในคณะผูบ้ริหารตั้งแต่ระดับกลางถึง
ระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งภายในแผนกหรือบริษทัเท่านั้น ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบหรือสอบทาน
แล้วจะถูกเก็บไวท่ี้ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอ่ืนจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับ
บุคคลในระดบัผูจ้ดัการอาวุโสข้ึนไปเท่านั้น บริษทัมีบทลงโทษกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มูล
ภายในท่ีท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการ          
ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 5. การก ากบัดูแลเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ภายใน 

 บริษทัมีนโยบายไม่ให้พนกังาน ผูบ้ริหาร และผูท้ราบขอ้มูลภายในของผลการด าเนินงาน    
ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตั้งแต่วนัท่ีทราบขอ้มูลจนกระทัง่ขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อย
แล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย ์
โดยเฉพาะการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59     
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  และรับทราบบทก าหนดลงโทษ                  
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยโ์ดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งส าเนา      
การรายงานดงักล่าวแก่บริษทัในวนัเดียวกบัท่ีรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงก าหนดให้
แจง้ภายใน 3 วนัท าการ 
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หมวดที ่3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษทัให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น 
หรือผูล้งทุน เจ้าหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้ งอยู่ เป็นต้น ผู ้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัท          
ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู ้มี           
ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมี บริษทัได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการ      
มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัง่คงอย่างย ัง่ยืนให้กบักิจการ และ
สร้างผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากน้ีบริษัทจะจดัให้มีช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อส่ือสารเสนอแนะหรือให้ขอ้มูลต่อคณะกรรมการบริษทัผ่านทางกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษทั 

 บริษทัได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วน      
ไดเ้สียในการสร้างความมัน่คงทางการเงิน และความย ัง่ยนืของกิจการ ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ 

 นอกจากสิทธิของผูถื้อหุ้นตามท่ีระบุไวใ้นหมวดท่ี 1 ของนโยบายฉบบัน้ีแล้ว บริษทัมุ่งมัน่      
ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู ้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของบริษัท           
อยา่งย ัง่ยนื โดยการด าเนินงานอยา่งโปร่งใส ดว้ยระบบบญัชี ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน         
ท่ีเช่ือถือได ้

 พนกังาน  

 บริษทัพึงปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานและลูกจ้าง 
บริษทัให้ความส าคญักบัพนกังานทุกระดบัของบริษทั โดยปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม 
และให้ผลตอบแทนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน 
โดยใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานเป็นตวัช้ีวดั รวมทั้ง ดูแลด้านสวสัดิการของ
พนกังานอย่างทัว่ถึง ควบคู่ไปกบัการมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 
ตลอดจนจดัให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม    
ในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยั สุขอนามยั และคุณภาพชีวติของพนกังานเป็นส าคญั 

 ลูกคา้ 

 บริษัทพึงปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับลูกค้า เอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้ งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการท่ีดีและ             
ไดม้าตรฐาน การรักษาความลบัของลูกคา้ และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาท่ีเป็นธรรมและ   
เท่าเทียมภายใตน้โยบายการก าหนดราคาท่ีมี 
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 คู่คา้ 

 บริษัทมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีเป็นธรรม ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน และการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบติัตามสัญญาท่ีท าร่วมกนัอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทั้งสองฝ่าย 

 คู่แข่งทางการคา้ 

 บริษทัมุ่งเน้นในการประกอบธุรกิจและการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ปฏิบติัตามกรอบกติกา     
การแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวธีิการท่ีไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้  

 เจา้หน้ี 

 บริษทัมีหน้าท่ีปฏิบติัต่อเจา้หน้ีตามกรอบของกฎหมายและสัญญา และปฏิบติัตามเง่ือนไข    
การกูย้ืมตามขอ้ตกลงหรือสัญญาท่ีมีอย่างเคร่งครัด กรณีมีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนั    
ในสัญญา และ/หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหน้ี บริษทัจะไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงและแจง้ให้เจา้หน้ีทราบ
โดยเร็ว เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนัดว้ยหลกัความสมเหตุสมผล 

 ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 
รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน และสังคมเพื่อชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  และปลูกฝังจิตส านึก     
ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเ้กิดดุลยภาพต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้กิดข้ึนในบุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

 

หมวดที ่4 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษทัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลดา้นการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ดา้นการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ
น่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงขอ้มูลส าคญัท่ีบริษทัจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทาง
การเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท         
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 บริษทัจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองโดยทัว่ไปและผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระซ่ึงไดรั้บการรับรองจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลคนในเพื่อแสดง
ถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ  านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วม
ประชุมในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงรวมถึง
รูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผลการปฏิบติัติงาน
ตามนโยบาย ทั้ งน้ี  ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทั
จะเปิดเผยผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

 

หมวดที ่5 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์               
ท่ีหลากหลายซ่ึงสามารถน าประสบการณ์ท่ีมีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกิจการและผูถื้อหุ้นโดยรวม และมีหน้าท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท 
รวมถึงก าหนดดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจการเทียบกบัผลงานท่ีวางไว ้ ซ่ึงบริษทัมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ
จ านวน 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม และบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนด
ขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ทั้งน้ี กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รับการแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีจ าเป็นท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไป คณะกรรมการตอ้งพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว  

 บริษทัมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอ    
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ     
ตามขอบเขตวาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจและ
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รักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบติัหนา้ท่ีกบับริษทัได ้รวมทั้งอตัราค่าตอบแทนท่ีก าหนด
สามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

 กรรมการของบริษทัทุกคนเขา้ใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทั และพร้อม    
ท่ีจะแสดงความความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึง
ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษทัทุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบติัในการเขา้ประชุมคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีท่ี
มีเหตุจ าเป็น 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษทัจะให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุ้น          
ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวข้องของทุกฝ่าย ข้อมูลท่ีเปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง                                      
และทนัเวลา  ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและ        
การแสวงหาต่าง ๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องไวใ้ช้ประกอบการตดัสินใจลงทุนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ ส่ือของตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึง
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็น       
1 ใน 3 ของกรรมการทั้ งหมดเพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และบริษทัไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ รายช่ือ  
และขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวขอ้ 
“โครงสร้างการจดัการขององคก์ร” ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 บริษทัไดมี้นโยบายในการก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่ง     
โดยใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั 

 บริษทัมีนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนของประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร ทั้ งบริษัทท่ีจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้ งบริษัท            
ในประเทศและต่างประเทศ โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ    
ถึงการด ารงต าแหน่งนั้นทุกคร้ัง และสามารถด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั 

 บริษทัมีนโยบายแยกบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารให้
เป็นคนละบุคคลเพื่อความชดัเจน และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลคุณสมบติั
และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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 หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท         
และการก ากับดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์         
แก่ผู ้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การท าหนา้ท่ีตามหลกั Fiduciary Duty คือ คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีในการปฏิบติั
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมติคณะกรรมการ
บริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความระมัดระวงั และการเปิดเผยข้อมูลต่อผู ้ถือหุ้น           
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส   

 บทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

1. ก ากับ  ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้ าท่ีของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์         
และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ และมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

3. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น โดยเป็นประธานในการประชุม 
คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง 
และคะแนนเสียงสองฝ่ายเท่ากนั 

5. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และมี
มาตรการท่ีจะดูแลใหเ้ร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

6. จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเด็นส าคญักันอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจ         
ท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั และมี
คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย    
1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
และเม่ือ  ครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นย ังไม่ได้มีมติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่า
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คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม   ผู ้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารของบริษทั พนกังานของ
บริษทั และ/หรือบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีจ านวน
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการบริหาร    
ความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทัโดยประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกวา่ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารของบริษทั พนกังานบริษทั และ/หรือ
บุคคลท่ีมีความเหมาะสม ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  

 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานไดย้ึดถือและปฏิบติั โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้
บริษทัเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมทั้ งองค์กร โดยเร่ิมจาก
กระบวนการ การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจน     
การสร้างมาตรฐานความเส่ียงเพื่อป้องกนัใหเ้กิดการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ  

 แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจาก
ภาระหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการหรือผู ้บริหารแต่ละราย และผลการด าเนินงานของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับอัตรา
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ค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทั้ งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัตอ้งได้รับอนุมติั      
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

 วาระการด ารงต าแหน่ง 

ก าหนดให้กรรมการบริษทั ด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั คือ ในการ
ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการ ถ้าจ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบั
สลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมิน
การปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคลด้วยไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกนัของกรรมการ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้    
ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีนโยบาย
ส่งเสริมใหก้รรมการทุกคน ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งเลขานุการบริษทัเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ทั้ งจากการจดัอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอ่ืน ๆ เช่น             
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผูบ้ริหาร และนโยบาย    
สืบทอดต าแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ซ่ึงจะพิจารณา
จากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 ส าหรับกรรมการบริษทั บริษทัไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบับริษทั อนัไดแ้ก่ โครงสร้าง
องค์กรและผูบ้ริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สินคา้และบริการหลกั ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษทั รวมทั้งขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ          
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการใหม่  เพื่อให้กรรมการ
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ดงักล่าวสามารถเขา้ใจการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ     
ในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ 

 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

  บริษทัได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดวนัประชุมล่วงหน้าอย่างเป็น
ทางการเป็นประจ าทุกปี ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหก้รรมการสามารถวางแผนจดัสรรเวลา
ในการเขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ โดยในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนประชุม เพื่อให้
กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม โดยกรรมการสามารถสอบถามข้อมูล           
ท่ีเก่ียวข้องเพิ่มเติมผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อประสานงานต่อไป นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท             
ให้ความส าคญัเร่ืองการจดัการเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ        
ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีการพิจารณา กรรมการดงักล่าวจะตอ้งไม่มี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองนั้น และในการประชุมกรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็น
และลงมติ โดยประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านไดแ้สดงความเห็นอยา่งเต็มท่ีก่อนจะ
ขอลงมติ เม่ือส้ินสุดการประชุม บริษทัได้จดัท ารายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัรับรองในท่ีประชุมคร้ังถดัไป และให้ประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง รายงาน
การประชุมท่ีผา่นการรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบเพื่อความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

 การประชุมกนัเองระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

 บริษทัได้จดัให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหารได้ประชุมกนัเอง ตามความ
เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดในบริษทั 
และประเด็นเสนอแนะท่ีควรน าไปพฒันาการด าเนินการของบริษทั 

 

หมวดที ่6 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
 

 บริษทัปฏิบติัและดูแลให้เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรม
ธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมทั้งกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 
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3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใช้

ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงัดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอ และมีหลกัฐาน

สามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูล          

ท่ีตามปกติวสิัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผยตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

5. เปิดเผยใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม  หากปฏิบติัตามขอ้ตกลง
หรือเง่ือนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพื่อหาทางออกร่วมกนั 
 

จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 

บริษทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส าหรับ ผูบ้ริหาร และพนกังานเพื่อถือปฏิบติัดงัน้ี 
 
1.  ข้อพงึปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร 

 ผูบ้ริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกต่อจาก
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารลงมา และผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารล าดบัท่ีส่ี    
ต่อจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารทุกราย  นอกจากผูบ้ริหารจะตอ้งพึงปฏิบติัในจรรยาบรรณทุก ๆ ขอ้     
ในฐานะท่ีเป็นพนกังานคนหน่ึงของบริษทัแลว้ ผูบ้ริหารตอ้งมีแนวทางปฏิบติัท่ีดีเพื่อเสริมสร้างการเป็น
ผูบ้ริหารท่ีดีและในฐานะผูบ้งัคบับัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผูน้ าแบบอย่างในการประพฤติท่ีดี          
แก่พนกังานโดยทัว่ไปดว้ย  จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรับผูบ้ริหารไว ้ดงัน้ี 
 
 1.1 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

 ผูบ้ริหารจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมี
วสิัยทศัน์กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มูลขององคก์ร ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้ ง                  
ไม่ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 1.2 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อพนกังาน 

 ผูบ้ริหารจะต้องปฏิบติัต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุน       
ในการสร้างศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้พนกังานมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนกังานตอ้งพึงปฏิบติั จดัสวสัดิการให้
พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 
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 1.3 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อลูกคา้ 

 ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัต่อลูกคา้ตามขอ้ปฏิบติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีกิจการก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  

 1.4 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อคู่คา้ 

ผูบ้ริหารจะต้องปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่ชอบ
ธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบติัตามเง่ือนไขไม่ได้ ให้รีบแจง้คู่คา้ให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนั
คน้หาแนวทางแกไ้ข  

 1.5 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

ผู ้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ี ดี และ               
ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวธีิท่ีไม่สุจริต 

 1.6 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ
 รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็น
 ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2.  ข้อพงึปฏิบัติส าหรับพนักงาน 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมการท างานท่ีดี มีประสิทธิภาพ พนกังานควรมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 2.1.  พนักงานพึงปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

 2.2.  พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 2.3.  พนักงานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟังผูบ้ ังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

2.4.  พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคี ต่อกัน  และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน                 
ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซ่ึงจะน าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน และบริษทั 

2.5.  พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลหรือเร่ืองราวของ
ผู ้อ่ืนทั้ งในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์            
ในลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งต่อพนกังานและบริษทั 

2.6.  พนกังานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัใด ๆ ท่ีอาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าท่ี       
ในภายหนา้ หากหลีกเล่ียงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

2.7.  พนกังานพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

2.8.  พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 
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2.9.  พนกังานพึงรายงานเร่ืองท่ีไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เ ม่ือเร่ืองท่ีไดรั้บทราบอาจ       
มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือช่ือเสียงของบริษทั 

2.10.  พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์  และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้
ประโยชน์อยา่งเต็มท่ี ประหยดั มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่าเสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อนเวลาอนั
สมควร 

บทก าหนดโทษ 

 กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทั ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจดัองค์กรของบริษทั และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างาน ทั้งน้ี ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพ้ิจารณาเองในเบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง
และสายงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้ งระบุโทษตามความผิดต่อไป แต่หาก        
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ใน
วนิิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ให้น าเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพื่อพิจารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษ
ต่อไป 

 การก าหนดโทษ 
 1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 
 2. ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
 3. พกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งไม่เกิน 5 วนัท างาน 
 4. เลิกจา้ง 

 

หมวดที ่7 

นโยบายทีส่ าคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
 

1. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัการให้มีการรักษาไว้        
ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในอย่างสม ่าเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและทรัพยสิ์นของบริษทั การควบคุมภายใน      
จะครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงานการก ากับดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในท่ีบริษทัจดัไว ้เพื่อ
ช่วยให้บริษทัมีความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว ้      
ในเร่ืองของระบบขอ้มูลและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดใ้นเร่ืองดงัน้ี 
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 1.   ได้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบริษัท และกฎหมาย          
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  ทรัพยสิ์นของบริษทัมีอยูจ่ริง และไดมี้การควบคุมดูแล จดัเก็บ รักษาเป็นอยา่งดี 

 3.  การด าเนินการของบริษทั เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

 4. วตัถุประสงคก์ลยทุธ์ของบริษทัไดมี้การบรรลุและด าเนินการอยา่งมีประสิทธิผล 
 

 การตรวจสอบภายใน 

 บริษทัไดก้ าหนดให้มีการตรวจสอบภายในอยา่งเป็นระบบและมีความเป็นอิสระ เพื่อก ากบัดูแลการ
ท างานในดา้นต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีในการใหค้  าปรึกษาและ
ตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง เพื่อให้แน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายใน
และระบบการบริหารความเส่ียง และกระบวนการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไดจ้ดัให้มีข้ึนอยา่งเพียงพอ               
มีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

2. นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบโดยจดัตั้งคณะกรรมการ    
บริหารความเส่ียงเพื่อบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ทั้งท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการบริหารงาน 
และการปฏิบติังานภายในองคก์ร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการบริหารและการจดัการความเส่ียงให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ มีการส่ือสาร  จดัฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงานให้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการบริหารความเส่ียง กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั มีดงัน้ี 

   2.1  การก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์การบริหารความเส่ียง 

 เป็นการก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์และกระบวนการ
บริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ            
ซ่ึงบริษทัจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี และจะด าเนินการจดัท าพร้อมกนักบัแผนธุรกิจ
เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 

 2.2  การระบุความเส่ียง 

 เป็นการระบุความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายโดยพิจารณา
จากความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่น จากสภาพแวดล้อม กฎหมาย 
การเงินระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ ความพึงพอใจของนกัลงทุน การบริหาร
เงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัย  เป็นต้น           
ซ่ึงบริษทัจะบริหารความเส่ียงโดยพิจารณาจดัล าดบัความเส่ียงก่อนการพิจารณาระบบการ
ควบคุม ซ่ึงถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษทัจะน าความเส่ียงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อใช ้    
ในการจดัการก่อน 
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 2.3  การวเิคราะห์ความเส่ียง 

 เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดบัความเส่ียงท่ีเหลืออยูห่ลงัจากไดป้ระเมินระบบควบคุมท่ีมี
อยูแ่ละการจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง  ซ่ึงหากความเส่ียงท่ีเหลือยงัคงอยูร่ะดบัสูงหรือ        
สูงมากจะตอ้งก าหนดมาตรการการจดัการความเส่ียงทนัที โดยผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีรับผิดชอบ 
และหากความเส่ียงท่ีเหลืออยูใ่นระดบัปานกลางหรือระดบัต ่า ให้ก าหนดมาตรการการจดัการ
ในระดบัฝ่ายหรือแกไ้ขในกระบวนการปฏิบติังาน 

 2.4  การจัดการความเส่ียง 

เป็นการก าหนดวิธีการจัดท าแผนในการจัดความเส่ียงท่ีมีต่อความส าคัญตามท่ีได้มีการ
จดัล าดบัไวใ้นขั้นตอนของการวเิคราะห์ความเส่ียง การจดัการความเส่ียงมีไดห้ลายวธีิ เช่น การ
ควบคุมการโอนความเส่ียง การหลีกเล่ียงความเส่ียง การใช้ประโยชน์จากความเส่ียง  หรือการ
ยอมรับความเส่ียง 

 2.5  การติดตามและการสอบทาน 

 เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเส่ียงตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งประเมินผล    
 การจดัการความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะติดตามและรายงานให้ผูบ้ริหาร
 ระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 บริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ทั้งท่ีเป็นสารสนเทศ  
ทางการเงินและสารสนเทศเร่ืองอ่ืนอย่างครบถว้นและเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลาเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ของบริษทัไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั โดยสารสนเทศของบริษทัจะตอ้งจดัท าข้ึนอยา่งรอบคอบ 
ชดัเจน กะทดัรัด เขา้ใจง่ายและโปร่งใส และตอ้งเปิดเผยสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอทั้งในดา้นบวกและ
ดา้นลบ ระมดัระวงัไม่ให้เกิดขอ้สับสนในขอ้เท็จจริง รวมทั้งจดัให้มีหน่วยงานประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล        
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4.  นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อการท ารายงานทางบัญชีและการเงิน ซ่ึงจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตาม         
ความเป็นจริง ทนัเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อ่ืน ๆ ดงันั้น  จึงก าหนดให้บุคลลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อก าหนดทางบัญชีและการเงินของบริษัท         
และหลกัการบญัชีท่ียอมรับทัว่ไปอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

  4.1  ความถูกต้องของการบันทกึรายการ 

 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัท จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยไม่มีขอ้จ ากดั หรือยกเวน้การบนัทึกรายการตามความเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี   
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ท่ีเป็นท่ียอมรับ และตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจ
ครบถว้นและเหมาะสม 

 4.2  รายการทางบัญชีและการเงิน 

 รายการทางบญัชีและการเงินทุกประเภทของบริษทั จะตอ้งมีความถูกตอ้งชดัเจน มีขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญัเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานท่ียอมรับทัว่ไป และ
เป็นท่ียอมรับทั่วไป และเป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัท พนักงานทุกคนต้อง
ตระหนกัถึงความถูกตอ้งของรายการทางบญัชีและการเงินของบริษทั เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของ
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในรายการทางธุรกิจในขั้นตอนต่าง ๆ 

5.  นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  

 บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ และขอ้ก าหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในประเทศ 
และหรือต่างประเทศ และก่อนการปฏิบัติงานใด ๆ ท่ีอาจมีข้อกฎหมายก าหนดไว ้จะต้องมีความ
ระมดัระวงั มีการสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผูท่ี้รับผิดชอบว่าไดถื้อปฏิบติัตาม
ขอ้มูลกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.  นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้พนักงานและผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                
อนัประกอบดว้ยวงจรเครือข่ายการส่ือสารขอ้มูล ระบบซอฟทแ์วร์ ท่ีใชใ้นการปฏิบติัการและประมวลผล
ขอ้มูลเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มขอ้มูลของบริษทั อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขดัต่อ
กฎหมายหรือพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีมาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์และ
ประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษทั จึงก าหนดใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

6.1.  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้ในทุกด้านของงาน พร้อมกบัพฒันาบุคลากรของ
บริษทัใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีทนัสมยั 

6.2   พนักงานจะต้องน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริมกิจการของบริษัท ต้องไม่
กระท า เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอนัดี 

 6.3.  ขอ้มูลท่ีบนัทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของ
เจา้ของขอ้มูลนั้น ท่ีจะตอ้งดูแลไม่ใหเ้กิดความผดิกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลท่ีสาม 

 6.4.  ใชซ้อฟแวร์ท่ีถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน 

 6.5.  การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัและปฏิบติัตามระเบียบ    
ท่ีก าหนดไว ้

 6.6. เจา้ของขอ้มูลจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสารสนเทศ และขอ้มูลท่ีส าคญัทางธุรกิจของ
ตนเองจากการเข้าถึงจากการบุคคลหรือการโจรกรรม และบ่อนการท าลาย เพื่อให้แน่ใจว่า
ธุรกิจของบริษทัจะด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
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 6.7. ผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมท่ีไดรั้บการมอบหมายจากบริษทั       
  มีหนา้ท่ีตอ้งติดตามใหบุ้คคลกรทุกคนถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดโดยเคร่งครัด 

7.  การติดตามดูแลให้การปฏิบัติ 

  บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน           
ท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจและถือปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายน้ีได้
อยา่งเคร่งครัด 

 ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งรับผดิชอบดูแล และถือเป็นเร่ืองจริยธรรมของบริษทัอยา่งจริงจงั 
หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานผูใ้ดกระท าผิดหลักการก ากับดูแลกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว ้             
จะไดรั้บโทษทางวนิยั และหากมีการกระท าท่ีเช่ือไดว้า่กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของรัฐ 
บริษทัจะส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐด าเนินการต่อไป 

 หากพนกังานพบเห็นการกระท าผิดกฎหมาย และ/หรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีก าหนด
ไวใ้นนโยบายน้ี ให้แจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้กล่าวหาไปยงัประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือกรรมการบริหารของบริษัท ทั้ งน้ี บริษัทจะด าเนินการ
ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส เพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 

 

หมวดที ่8 

นโยบายต่อต้านการทุจริต 
 

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงาน

อ่ืนในทุกรูปแบบไม่วา่จะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบติั  

ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกนัหรือหวงัผลประโยชน์ท่ีเก่ียวกบังานของบริษทั 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน โดยทางตรง

หรือทางออ้ม 

3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่อสนบัสนุนใด ๆ แก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อเป็นช่องทางใน

การจ่ายสินบน 

4. ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทาง

การเมืองหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจ หรือ

เพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 
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  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจฉบบัน้ี  ให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่
วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
 
 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
 
        

          (นายศานิต ร่างนอ้ย) 
                   ประธานกรรมการ 
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หมายเหตุ 

คร้ังที่ มติทีป่ระชุม เร่ืองทีม่ีการทบทวน 

1.  คร้ังท่ี 1/2559 

เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจเป็นคร้ังแรก เพื่อเตรียมการในการแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชน ตามประกาศคร้ังท่ี 25/2559 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 

2. คร้ังท่ี 1/2561  
เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2561 

ปรับปรุงเน้ือหาให้สอดคล้องกับการแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจ ากดั และเตรียมความพร้อมส าหรับการออกและเสนอ
ขายหุ้นต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial public offering) และ
น าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกบัหลักการก ากบัดูแล
กิจการท่ี ดีส าห รับบริษัทจดทะเบี ยน ปี  2560 (Corporate 
Governance Code for listed companies 2017)  ตามประกาศ 
คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี  2 เมษายน 2561 

3. คร้ังท่ี 2/2561  
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

เพิ่มเติมเน้ือหาเก่ียวกบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อิสระ ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดุแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 (Corporate Governance 
Code for listed companies 2017) ตามประกาศคร้ังท่ี 22/2561 
เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2561 

4. คร้ังท่ี 3/2563  
เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2563 

ปรับปรุงเน้ือหาในส่วนของอารัมภบท องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ บริหารความเส่ียง และองค์ประกอบของคณะ
กรรมการบริหาร ตามประกาศคร้ังท่ี 36/2563 เม่ือวนัท่ี 13 
พฤษภาคม 2563 

5. คร้ังท่ี 5/2563  
เม่ื อ ว ัน ท่ี  12 พ ฤศ จิก ายน 
2563 

- ปรับปรุงเน้ือหาเก่ียวกับการบทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย        
เพิ่มเติมนโยบายการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพิ่มเติมเน้ือหาส่วนของหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ และบทบาทหนา้ท่ีของประธาน
กรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการ ทั้ งน้ี เพื่อ
ปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน ตามประกาศคร้ังท่ี 45/2563 เม่ือวนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 
- คณะกรรมการบริษทัมีมติให้น านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจฉบบัน้ี ไปปรับใชก้บับริษทัยอ่ยดว้ย 

 


