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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื 

 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำร บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ไดแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน (“คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ”) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแล
นโยบำยและขอบข่ำยงำนในเรื่องท่ีเก่ียวกับธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือยกระดับ        
กำรด ำเนินกำรดำ้นควำมยั่ งยืนและกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทให้มีประสิทธิภำพ และพัฒนำไปสู่            
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระดบัสำกล 

ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยระพี ผ่องบพุกิจ   ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
2. นำยอ ำนำจ พรหมสตูร  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
3. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
4. นำงสวิุมล กฤตยำเกียรณ ์  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
5. รศ.ดร.จ ำลอง ปรำบแกว้  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
6. พลอำกำศเอก คงศกัดิ ์จนัทรโสภำ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
7. นำยชวลิต จนัทรรตัน ์   กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
8. นำยประสงค ์หวงัรตันปรำณี  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
9. ดร.อภิชำติ สระมลู    กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ มีกำรประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เขำ้รว่ม
ประชุม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 97.22 โดยผลสรุปจำกกำรประชุมแต่ละครัง้ไดน้  ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
เพื่อทรำบทกุไตรมำส ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผำ่นมำ คณะกรรมกำรบรหิำรบรรษัทภิบำลฯ มีผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีส ำคญัสรุปไดด้งันี ้

1. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดท้บทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมยั่งยืนขององคก์ร
และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร อำทิ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ นโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบำยเพ่ือควำมยั่ งยืนและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดก้ ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนรวมถึงใหค้  ำปรกึษำและขอ้แนะน ำในกำร
ด ำเนินงำนและกำรกบัดแูลกิจกำรแก่ฝ่ำยจดักำร เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

3. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดส้นบัสนนุ ก ำกบัดแูล และติดตำมใหม้ีกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบั
กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์ร หน่วยงำนของรฐัและองคก์รที่ก  ำกบัดแูล ตลอดจนหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ตำมมำตรฐำนในประเทศและระดบัสำกล 

4. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรจัดงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรดำ้นกลยทุธแ์ละควำมยั่งยืนขององคก์ร 



แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บรษิัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 9 | หนำ้ 2 

5. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดส้่งเสริมใหม้ีกำรสื่อสำรใหก้รรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับ           

ไดเ้รียนรูแ้ละเขำ้ใจแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนทัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติสิ่งแวดลอ้ม มิติสงัคม 

และมิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบำล ผ่ำนกำรเขำ้รว่มอบรมโครงกำร “ESG DNA ควำมรูด้ำ้นควำมยั่งยืน

ส ำหรบับคุลำกรทุกระดบั” ซึง่สนบัสนนุหลกัสตูรกำรอบรมโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้

เกิดควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในหลกักำรท ำงำนแบบ ESG เบือ้งตน้ น ำสู่กำรสรำ้ง DNA หรือวฒันธรรมดำ้น

ควำมยั่งยืน และมุง่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดป้ฏิบัติงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเหมำะสม อีกทั้งยังมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับ
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกับ
หลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
   
  ในนำมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
 
 
 
 (นำยระพี ผ่องบพุกิจ) 
 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 


