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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล ผศ.ดร.เด่นพงษ ์สุดภักด ี
 (เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการแทน 
 กรรมการทีค่รบวาระ) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ 
ปัจจุบันอายุ 51 ปี 

อาชพี / สถานทีท่ างานในปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษาและดิจิทลั 
  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
  เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 
  อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
  การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
1. The University of New South Wales, AUSTRALIA  
 
2. The University of New South Wales, AUSTRALIA 
 
3. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1. Doctor of Philosophy, Ph.D. 
    (Mechanical Engineering) 
2. Master of Engineering Science, M.Eng.Sc 
    (Mechanical Engineering) 
3. ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  

  ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

- - 
 

  ประวัตกิารอบรมอืน่ ๆ 
สถาบัน หลักสูตร 

สถาบนัคลงัสมองของชาติ การบริหารความเสี่ยง 
สถาบนัคลงัสมองของชาติ พฒันาสมรรถนะเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 

และหวัหนา้ส านกังานสภามหาวิทยาลยั รุน่ท่ี 4 
IMC Institute PDPA for Management 
IMC Institute  Digital Transformation Strategy for Senior Management #3 

 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
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o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษาและดิจิทลั 

 

o การด ารงต าแหน่งทีส่ าคัญ 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
2567 - ปัจจบุนั 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษาและดิจิทลั 

2562-2567 รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทลั 
2558-2562 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและสื่อสารองคก์ร 

 

  ประวัตกิารถูกด าเนินคดีหรือถูกพจิารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์    

  และตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 

- ไมม่ี 
 

  การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับบริษัท 

- ไมม่ี 
 

  คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี 
 

  ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารและกรรมการ 

- ไมม่ี 
 

  สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่12 มีนาคม 2568 

- ไมม่ี 
 


