
 

 

 
 

  
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 

 
บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

วันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 
 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น 

 

โปรดศึกษาคู่มือการประชุม โดยสแกน QR Code ด้านล่างนี ้
 
  



 

1 
 

เลขท่ี EB/EB-COS-00/680699 
 
 วันท่ี 31 มีนาคม 2568  
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

  2. รายงานประจ าปี 2567 (“แบบ 56-1 One Report”) ของบริษัท (ในรูปแบบ QR Code) 
 3. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ    

อีกวาระหนึ่ง และประวัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่ง
ที่ว่างลง 

 4.  แบบรายงานการเพิ่มทุน (แบบ F 53-4) 
 5.  ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 6.  ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และค าจ ากัดความกรรมการอิสระ 

  7. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 
 8. หลักเกณฑ์ เอกสาร และหลักฐานเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะ 

 9. ข้อปฏิบัติในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
 10. คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 11. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 12. แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

  ด้วยคณะกรรมการของ บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.      
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมมายังบริษัทแต่อย่างใด บริษัทจึงขอแจ้งวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2568 ตามมติของคณะกรรมการ
บริษัท ดังนี ้
 
วาระที่ 1 พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ซึ่งที่ประชุมมีมติเรื่อง
ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม 
และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงเผยแพร่รายงาน     
การประชุมไว้ในเว็บไซต์บริษัท และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้  ปรากฏตาม      
สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 
ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดส่งรายงานประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปี บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท โดยมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ       
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2567 ปรากฏตาม
สิ่งทีส่่งมาด้วยหมายเลข 2 (ในรูปแบบ QR Code) 

  ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท  สิ้นสุด ณ วันที่ 31       
 ธันวาคม 2567 มีความถูกต้องและเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงาน                 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31       
 ธันวาคม 2567 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 109, 110, 112 และข้อบังคับของบริษัท     
ข้อ 38, 39 ก าหนดว่าบริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมาย        
ว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน      
อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลนั้นให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ งบการเงินรวม งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์รวม 2,970 2,323 

หนี้สินรวม 1,646 1,173 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,324 1,150 
รายได้จากการขายและให้บริการ 1,872 1,110 
ก าไรสุทธิ 154 116 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.19 0.14 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 184 (38) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (200) (136) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 73 184 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด แล้ว และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 
2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 
 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงิน        
ปันผลเป็นเงินสด ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับบริษัทข้อ 44 ก าหนดว่า 
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม
มิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน และตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
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ประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตาม           
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารองต่าง  ๆ ทุกประเภทตามที่
กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึ้นอยู่กับผลการ
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจัยที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้น
จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 บริษัทพิจารณา ดังนี ้

ก) จัดสรรก าไรสุทธิปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 5,800,000 บาท (ห้าล้านแปดแสน
บาทถ้วน) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายรวมทั้งสิ้น 37,800,000 
บาท (สามสิบเจ็ดล้านแปดแสนบาทถ้วน) 

ข) การจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2567 เป็นเงินสด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 114,506,226.52 บาท 
(หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านห้าแสนหกพันสองร้อยยี่สิบหกบาทห้าสิบสองสตางค์) โดยการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบังคับของบริษัท 

ค) ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 และ       
ก าหนดการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ สิทธิในการรับ
เงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2568 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบังคับของบริษัท 

ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี 2565 – 2567 

ปี รายละเอียด จ่ายเงินปันผล ก าไรสุทธิ 
(บาท)* 

อัตราการจ่าย
ปันผลเทียบ

กับก าไรสุทธิ* 
อัตราต่อหุ้น บาท 

2567 เงินปันผลส ำหรับปี* 0.14 114,506,226 109,895,735 104.20% 
 - จ่ำยจำกก ำไรสุทธิ  109,895,735   
 - จ่ำยจำกก ำไรสะสม  4,610,491   

2566 -  -  -  -  -  

2565 เงินปันผลส ำหรับปี* 0.11 74,800,000 85,883,488 87.09% 
*ก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรเป็น        
ทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดังนี ้
1. อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 5,800,000 บาท (ห้าล้าน     

แปดแสนบาทถ้วน) หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2567 
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2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 อัตราหุ้นละ 0.14 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่าย) รวมเป็นเงิน
จ านวนเงินไม่เกิน 114,506,226.52 บาท (หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านห้าแสนหกพันสองร้อยยี่สิบหกบาทห้าสิบ
สองสตางค์) โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและข้อบังคับของบริษัท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ           
ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
  
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวันประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นทุกปี ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีการ         
จับสลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด เป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ     
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

รายชื่อกรรมการที่จะครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 คือ 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร กรรมการอิสระ 

2 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ 

3 นายประสงค์ หวังรัตนปราณี กรรมการบริษัท 

 
โดยนายประสงค์ ได้แสดงความจ านงว่าไม่ประสงค์เข้ารับการด ารงต าแหน่งต่ออีก  
 
ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 
จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
 
หลักเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา 

กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท
ก าหนดและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองแล้ว เห็นว่า  พลเอกวิเชียร               
ศิริสุนทร และ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
นโยบายการก า กับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ
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ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขที่ กจ. 3/2560  เรื่อง การก าหนด
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากรรมการ           
ทั้งสองท่านได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ         
ด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี อีกทั้ง ทั้งสองท่านซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้งสองท่านดังกล่าวข้างต้นเข้ารับ
การเสนอช่ือเพื่อให้กลับเข้ารับต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

และตามที่ นายประสงค์ หวังรัตนปราณี ได้แสดงความจ านงว่าไม่ประสงค์เข้ารับการด ารงต าแหน่งต่ออีก
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้พิจารณาและกลั่นกรองแล้วเห็นสมควรเสนอการเลือกตั้ง ผศ.ดร.เด่นพงษ์  
สุดภักดี ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ใหเ้ข้ามาด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงของ นายประสงค์ หวังรัตนปราณี 

ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดประวัติ โดยสังเขป การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการ        
หรือผู้บริหารในกิจการอื่นของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร กรรมการอิสระ และ 
นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และ
เห็นสมควรพิจารณาเลือกตั้ง ผศ.ดร.เด่นพงษ ์สุดภักดี เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนต าแหน่งกรรมการ
ที่ว่างลงของ นายประสงค์ หวังรัตนปราณี ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระทั้ง      
สามท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ    
 ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
 
 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
 และเงินรางวัลประจ าปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ข้อบังคับของ
บริษัทมไิด้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และข้อบังคับบริษัท   
ข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจ
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ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ  
หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการ
บริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
แล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท หน้าที่และการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่าย
ค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน 
โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้ และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และเงินรางวัล ส าหรับ     
ปี 2568 รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 8,800,000 บาท (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเพิ่มขึ้น จ านวน 1,800,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
25.71 จากอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยพิจารณาจากอัตราค่าตอบแทนกรรมการที่
ก าหนดไว้ในอดีตที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน จ านวนคณะกรรมการ
ชุดย่อยท่ีเพิ่มขึ้น ภาระหน้าที่ของคณะกรรมการที่เพ่ิมขึ้น และการเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรที่ใกล้เคียงกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

    ค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ส าหรับกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน (ต่อท่าน) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

1.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน  (อัตราเดียวกับปี 2567)  
   ประธานกรรมการ 37,500 บาท/เดือน 
   รองประธานกรรมการ 32,500 บาท/เดือน 
   กรรมการบริษัท 25,000 บาท/เดือน 

1.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดยีวกับปี 2567)  
  ประธานกรรมการ 7,500 บาท/ครั้ง 
 รองประธานกรรมการ  6,500 บาท/ครั้ง 
 กรรมการบริษัท 5,000 บาท/ครั้ง 

1.3 เงินรางวัล  
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน (อัตราเดียวกับปี 2567)  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 
   กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/เดือน 

  
2.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดยีวกับปี 2567)  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท/ครั้ง 
   กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/ครั้ง 
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน (ต่อท่าน) 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
3.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่มี- 
3.2 ค่าเบี้ยประชุม  (อัตราเดียวกบัปี 2567)  
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท/ครั้ง 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท/ครั้ง 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

4.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่มี- 
4.2 ค่าเบี้ยประชุม (อัตราเดยีวกับปี 2567)  
  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 7,500 บาท/ครั้ง 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 5,000 บาท/ครั้ง 
5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
   5.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   
   5.2 ค่าเบี้ยประชุม   

 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
-ไม่มี- 

 
7,500 บาท/ครั้ง 
5,000 บาท/ครั้ง 

6. คา่ตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานขอ CEO 
   6.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   
   6.2 ค่าเบี้ยประชุม   

 ประธานกรรมการประเมินผลงานของ CEO 
   กรรมการประเมินผลงานของ CEO 

 
-ไม่มี- 

 
7,500 บาท/ครั้ง 
5,000 บาท/ครั้ง 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการนวัตกรรมและปัญญาประดิษฐ ์
   7.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   
   7.2 ค่าเบี้ยประชุม   

 ประธานกรรมการนวัตกรรมและปญัญาประดิษฐ ์
 กรรมการนวัตกรรมและปญัญาประดิษฐ์ 

 
-ไม่มี- 

 
7,500 บาท/ครั้ง 
5,000 บาท/ครั้ง 

 8. ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นใด - ไม่มี - 

หมายเหตุ:  

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าที่พักและยานพาหนะให้กับกรรมการส าหรับเข้าร่วมประชุม ณ ส านักงานของ
บริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยจ่ายตามค่าใช้จ่ายจริง 

2. กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบี้ยประชุม 

 การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2567 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลจ านวน 2,972,200 บาท (สองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยบาท
ถ้วน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.93 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2567 โดยเงินรางวัล
ดังกล่าวจ่ายจากส่วนของค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567    
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติไว้ [เงินรางวัลที่จ่ายจากก าไรสุทธิ ปี 2566 เป็นจ านวน 2,500,000 บาท 
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(สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.93 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท           
ปี 2566] โดยให้กรรมการบริษัทเป็นผู้จัดสรรเงินรางวัลจ านวนดังกล่าวกันเอง 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 8,800,000 บาท (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวัล
ประจ าปี 2567 จ านวน 2,972,200 บาท (สองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) ตามที่ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมัติเป็นหลักการให้จ่ายค่าตอบแทน
กรรมการตามอัตราเดิมไปก่อนในระหว่างรอการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ     

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 
 
วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 

2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท 
ส าหรับรอบปีบัญชี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 ก าหนดว่า 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี นอกจากนี้เกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบัญชี
ของบริษัทจดทะเบียนทุกรอบ 7 ปีบัญชี ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ห้ามบริษัทใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ               
งบการเงินมาแล้ว 7 รอบปีบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน         
อีวาย จ ากัด ที่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรบั
รอบปีบัญชี 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดง
ความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 
2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื่น
บาทถ้วน) ซึ่งเป็นอัตราที่มีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี

ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งต้ังเป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1.   นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ 4523 6 ปี 
(ได้รับการแต่งตั้งปี 2562 -2567) 

2.   นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ 5419 2 ปี 
(ได้รับการแต่งตั้งปี 2566) 

3.   นางสาววธู ขยันการนาวี 5423 2 ปี 
(ได้รับการแต่งตั้งปี 2566) 

 
 ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี 2568 ดังนี ้

1. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส ๆ ละ 340,000 บาท (สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 
1,020,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นบาทถ้วน)  

 2.  ค่าสอบบัญชีประจ าปี จ านวนเงิน 1,860,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  
 3.  ค่าบริการอื่น  -ไม่มี- 
 

รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีประจ าป ี2568 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,880,000 บาท 
(สองล้านแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสีย           
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระ    
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้ง ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
มาแล้ว 6 ปี ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปี 2567 
 
อน่ึง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทรวมทั้งสิ้นจ านวน 7 
บริษัท 
 

 ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2567 และ ปี 2568 
 

ปี 2568 (ปีที่เสนอ) เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) ปี 2567 

2,880,000 - 2,880,000 

หมายเหตุ:  บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้กับผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและอนุมัติ
การแต่งตั้ง นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 หรือ นางสาวศิริรัตน์ 
ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชี       
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423 แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2568 พร้อมทั้งก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองล้านแปดแสน     
แปดหมื่นบาทถ้วน) 
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 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8     พิจารณาและอนุมัติการยกเลิกการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบ

ก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบ
เฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)              

 
              วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการยกเลิกการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวน 70,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน โดย
การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement)  

 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามที่ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทอีกจ านวน 35,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 476,950,809 บาท เป็นทุน          
จดทะเบียนใหม่จ านวน 511,950,809 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 70,000,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยก าหนดราคาเสนอขายไว้อย่างชัดเจนในราคาเสนอขาย 4.60 บาทต่อหุ้น 
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด 

อย่างไรก็ตาม เนื่องภายหลังจากที่ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นราคาหุ้นสามัญของบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ลดลงต่ ากว่าราคาเสนอขาย ท าให้บุคคลที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนข้างต้นมิได้ท าการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว และได้พ้นระยะเวลาเสนอขายภายหลังจากที่ได้รับมติ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นเวลา 3 เดือน ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ที่ ทจ.28/2565 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด          
จึงขอยกเลิกการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)  

 ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติการยกเลิกการจัดสรรหุ้น 
 สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุน

แบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบ
เฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)  

 
 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของ 
 ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
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วาระที่ 9  พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ในส่วนที่รองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ     

เพ่ิมทุนของบริษัท แบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุนเพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่

บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 511,950,809 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่จ านวน 476,950,809 บาท โดยตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้น าออกจ าหน่าย จ านวน 

70,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 35,000,000 บาท และการแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทส่วนท่ีรองรับกำรออก

และเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรใช้เงินทุนเพื่อเสนอขำยแบบ

เฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 511,950,809 

บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 476,950,809 บำท โดยตัดหุ้นสำมัญที่ยังไม่ได้น ำออกจ ำหน่ำย 

จ ำนวน 70,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวม 35,000,000 บำท และกำร

แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตำมที่ได้เสนอที่ประชุมเพื่ออนุมัติกำรยกเลิกกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับกำรเพิ่มทุน

แบบก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรใช้เงินทุน โดยกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบ

เฉพำะเจำะจง ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จ ำนวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้

หุ้นละ 0.50 บาท ตำมวำระที่ 8 นั้น ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 511,950,809.00 บำท โดยมี

ทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแล้วจ ำนวน 408,950,809.00 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 817,901,618 หุ้น 

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ดังนั้น บริษัทจึงต้องลดทุนจดทะเบียน จำกทุนจดทะเบียนเดิม 

511,950,809.00 บำท เป็น 476,950,809 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมัญที่ยังไม่ได้น ำออกจ ำหน่ำย ในส่วนที่

รองรับกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรใช้เงินทุนเพื่อ

เสนอขำยแบบเฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จ ำนวน 70,000,000 หุ้น      

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวม 35,000,000 บำท นอกจากนี้เพื่อให้สอดคล้องกับการ    

ลดทุนจดทะเบียนข้างต้น บริษัทต้องด าเนินการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. ดังนี ้

เดิม 
  ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 511,950,809   บาท    (ห้าร้อยสิบเอ็ดลา้นเก้าแสนห้า 
             หมื่นแปดร้อยเก้าบาท) 

 แบ่งออกเป็น                 1,023,901,618   หุ้น     (หนึ่งพันยี่สิบสามล้านเก้าแสน 
      หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 0.50  บาท  (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุ้นสามญั                         1,023,901,618   หุ้น   (หนึ่งพันยี่สิบสามล้านเก้าแสน 
      หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดหุ้น)  
  หุ้นบุริมสุทธิ -  หุ้น  (ศูนย์หุ้น) 
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แก้ไขเป็น 

 ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน            476,950,809     บาท    (สี่ร้อยเจ็ดสิบหกล้านเก้าแสน 
              ห้าหมื่นแปดร้อยเก้าบาท)  
  แบ่งออกเป็น                       953,901,618     หุ้น      (เก้าร้อยห้าสิบสามล้านเก้าแสน 
              หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดหุน้)

 มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท     (ห้าสิบสตางค์) 
 โดยแบ่งออกเป็น: 

  หุ้นสามญั                           953,901,618     หุ้น      (เก้าร้อยห้าสิบสามล้านเก้าแสน 
              หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดหุ้น)  
  หุ้นบุริมสุทธิ - หุ้น      (ศูนย์หุ้น) 

นอกจากนี้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท หรือกรรมการผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นผู้มีอ านาจใน
การจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมีอ านาจ
แก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่น           
จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทของบริษัทจ านวน 35,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 511,950,809 บาท เป็นจ านวน 
476,950,809 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ 
บริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ   
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 951 ,908 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้     

หุ้นละ 0.50 บาท มูลค่ารวมทั้งสิ้นไม่เกิน 475,954 บาท เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาและอัตรา
การใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ราคาและอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 จ านวนไม่เกิน 951,908 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้     
หุ้นละ 0.50 บาท มูลค่ารวมทั้งสิ้นไม่เกิน 475,954 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามที่ได้เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจ าปี 2567 ตามวาระที่ 4 ซึ่งการจ่าย         
ปันผลกระทบต่อราคาและอัตราการใช้สิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ดังนั้นเพื่อเป็นการ
รักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิมตามที่ก าหนดไว้
ในข้อก าหนดสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) ตามข้อ 5 (จ) 
เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
หลังหักภาษีเงินได้ส าหรับการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีใด ๆ ซึ่งก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงราคา
การใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิ บริษัทจึงเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 โดยราคาการใช้สิทธิใหม่คือ 14.902 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิใหม่คือ 1 หน่วยต่อ 
1.007 หุ้นสามัญ บริษัท จึงต้องมีการส ารองจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (TEAMG-W1) จึงขอเสนอเพื่อท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 951,908 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท มูลค่า
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 475,954 บาท เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TEAMG-W1 โดยมีรายละเอียดการเพิ่มทุนปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน ( F53-4)  อนึ่ ง 
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าวมีความเหมาะสม และ
เป็นไปตามข้อก าหนดสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 (TEAMG-W1) เพื่อ
รักษาสิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยลงจากเดิม ทั้งนี้  การเพิ่มทุนดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อ
บริษัท เนื่องจากเป็นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่มีอยู่  นอกจากนี้เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนข้างต้น บริษัทต้องด าเนินการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 
4. ดังนี ้

เดิม 
 ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 476,950,809 บาท (สี่ร้อยเจ็ดสิบหกล้านเก้าแสน 

    ห้าหมื่นแปดร้อยเก้าบาท) 
  แบ่งออกเป็น 953,901,618 หุ้น (เก้าร้อยห้าสิบสามล้านเก้าแสน 

    หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดหุ้น) 
  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุ้นสามญั 953,901,618 หุ้น (เก้าร้อยห้าสิบสามล้านเก้าแสน 

    หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดหุ้น)  
  หุ้นบุริมสุทธิ - หุ้น (ศูนย์หุ้น) 

 
แก้ไขเป็น 

                       ข้อ 4.    ทุนจดทะเบียนจ านวน 477,426,763 บาท (สี่ร้อยเจด็สิบเจ็ดล้านสีแ่สนสอง   
                                                                                                        หมื่นหกพันเจ็ดร้อยหกสิบสามบาท)  
  แบ่งออกเป็น   954,853,526 หุ้น (เก้าร้อยห้าสิบสี่ล้านแปดแสนหา้

    หมื่นสามพันห้าร้อยยี่สิบหกหุ้น) 
  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุ้นสามญั   954,853,526 หุ้น (เก้าร้อยห้าสิบสี่ล้านแปดแสนหา้

    หมื่นสามพันห้าร้อยยี่สิบหกหุ้น) 
  หุ้นบุริมสุทธิ - หุ้น (ศูนย์หุ้น) 
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นอกจากนี้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัท หรือกรรมการผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการ         
จดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมีอ านาจแก้ไข     
และเพิ่มเติมถ้อยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียน       
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 และแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามรายละเอียด
ข้างต้น 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ   
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 11  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงราคา และอัตรา     
                การใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 
 

 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธ ิTEAMG-W1 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

บริษัทมีความประสงค์ในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาและอัตรา
การใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 โดยราคาการใช้สิทธิใหม่คือ 14.902 บาทต่อหุ้น และอัตรา
การใช้สิทธิใหม่คือ 1 หน่วยต่อ 1.007 หุ้นสามัญ โดยหุ้นสามัญออกใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสิทธิ 
TEAMG-W1 จ านวนไม่เกิน 951,908 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามรายละเอียดข้างต้น  

 ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TEAMG-W1 
จ านวนไม่เกิน 951,908 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มี
อ านาจในการด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

 

  คะแนนเสยีงเพื่อลงมต ิ
 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 12  พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมวัตถุประสงค์และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของบริษัท 
 
 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวัตถุประสงค์และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
ข้อ 3 ของบริษัท จากเดิม 39 ข้อเป็น 42 ข้อ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

เพื่อขยายธุรกิจและรองรับการเติบโตและการพัฒนาในอนาคต รวมถึงเพิ่มขอบเขตการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กร จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวัตถุประสงค์และ
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของบริษัท จ านวน 3 ข้อ จากเดิม 39 ข้อเป็น 42 ข้อ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏ ดังต่อไปนี้  

1) วัตถุประสงค์ที่เพิ่มเติม 3 ข้อ มีรายละเอียด ดังน้ี 
ข้อ 40 ประกอบกิจการ ซื้อขาย ติดตั้ง พร้อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไร้คนขับ 
ข้อ 41 ประกอบกิจการ ซื้อขาย ติดตั้ง พร้อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์และระบบยุทธภัณฑ์เพื่อ

ติดตาม และป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ข้อ 42 ประกอบกิจการน าเข้า จัดหา จ าหน่าย และให้บริการซ่อมยุทโธปกรณ์ รวมถึงอะไหล่

และส่วนประกอบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมการใช้งาน โดยเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายสินค้า และบริการจากผู้ผลิตทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและเข้าร่วมประมูลงานกับหน่วยงานราชการ ทั้งนี้ ภายใต้การควบคุมและ
ก ากับดูแลตามกฎหมายและระเบียบของราชการที่เกี่ยวข้อง 

2) แก้ไขบริคณห์สนธิ ข้อ 3 เรื่องวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
เดิม 

“ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัท มีจ านวน 39 ข้อ” 

แก้ไขเป็น 

“ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัท มีจ านวน 42 ข้อ” 

นอกจากนี้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท หรือกรรมการผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นผู้มีอ านาจใน
การจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมีอ านาจ
แก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นเพิ่ม
วัตถุประสงค์และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของบริษัท 

 ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มวัตถุประสงค์และ
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของบริษัท จากเดิม 39 ข้อ เป็น 42 ข้อ ตามรายละเอียดข้างต้น 

 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของ 
 ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 13  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

เนื่องด้วยเรื่องต่าง ๆ ที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตามวาระที่  10 และ 11 ข้างต้น             
มีความเกี่ยวเนื่องและเป็นเง่ือนไขซึ่งกันและกัน หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะถือว่า        
อีกวาระหนึ่งที่เกี่ยวข้องที่ได้รับอนุมัติแล้วเป็นอันยกเลิก หรือจะไม่มีการพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องต่อไป หรือจะมีการ
แก้ไขรายละเอียดของวาระที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

 บริษัทจะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 นอกจากนี้ เพื่อเป็น
การรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมีความประสงค์จะ        
มอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท ตามรายละเอียดข้อมูลกรรมการอิสระและค าจ ากัด
ความของกรรมการอิสระ ดังปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมและ        
ออกเสียงแทนท่าน โปรดท าการมอบฉันทะล่วงหน้า ภายในวันที่ 27 เมษายน 2568 โดยกรอกรายละเอียดและลงนาม
พร้อมท้ังติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท โดยเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ แบบ ก. (แบบท่ัวไป) หรือ
แบบ ข. (แบบก าหนดรายการชัดเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian)    
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 หรือส่งแบบฟอร์มขอรับหนังสือมอบฉันทะ
ส าหรับการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.teamgroup.co.th ภายใต้เมนู
ข้อมูลส าหรับนักลงทุน > ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น > การประชุมผู้ถือหุ้น มาที่ Email: cs@team.co.th ภายในวันที่ 15
เมษายน 2568 หรือบันทึกข้อมูลการออกเสียงตามหนังสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ที่ https://ivp.tsd.co.th โดยจะต้องบันทึกข้อมูล
ล่วงหน้าถึงเวลา 17.00 น. ก่อนวันประชุม 1 วัน 

 โปรดศึกษารายละเอียด หลักเกณฑ์ เอกสาร หลักฐานเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และวิธีมอบฉันทะ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม เพื่อรับช่ือผู้ใช้ 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) เพื่อใช้ในการลงทะเบียนส าหรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
พร้อมส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะให้แก่บริษัทภายในวันท่ี 27 เมษายน 
2568 ผ่านช่องทาง Email: cs@team.co.th  

 เมื่อผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนล่วงหน้าและผ่านการตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตนจากบริษัทแล้ว จะได้รับแจ้งรหัส
ผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ผ่านทางอีเมล เพื่อใช้ log-in เข้าสู่ระบบการประชุม e-AGM ในวันที่ 28 
เมษายน 2568 โดยจะเปิดให้เข้าระบบ (log-in) การประชุม e-AGM ได้ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป 

 บริษัทใคร่ขอให้ผู้ถือหุ้นโปรดศึกษาข้อปฏิบัติในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 10 และค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 11 

 ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการประชุมรวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้น 
มีค าถามที่ต้องการให้บริษัทช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอในครั้งนี้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้              
ในแบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12 

               หากผู้ถือหุ้น ท่านใดประสงค์จะสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวาระการประชุมสามารถ    
ติดต่อไปยังเลขานุการบริษัท ทางอีเมล cs@team.co.th หรือหมายเลขโทรศัพท์ 0 2509 9000 ต่อ 2019 หรือ นักลงทุน
สัมพันธ์ ทางอีเมล ir@team.co.th หรือหมายเลขโทรศัพท์ 0-2509-9000 ต่อ 3311-3312 ต่อ 106 และ 101 ท่านผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ประจ าปี  2568 ได้ที่ เ ว็บไซต์ของบริษัท 
www.teamgroup.co.th 

http://www.teamgroup.co.th/
https://ivp.tsd.co.th/
mailto:cs@team.co.th
mailto:cs@team.co.th
http://www.teamgroup.co.th/
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บริษัท ทมี คอนซัลติÊง เอนจิเนียริÉง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

วันพฤหสับดทีีÉ 25 เมษายน 2567 ผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์

_________________________________________________________ 

 

เริÉมประชุมเวลา 10.00 น. 

 

 นางสาวภมรา พัฒนภูมิธนินท ์เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉเลขานุการทีÉประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้    

และผู้รับมอบฉันทะทีÉ เข้าร่วมประชุม (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) เข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจาํปี 2567        

ของ บริษัท ทีม คอนซลัติ Êง เอนจิเนียริÉง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์    

(e-AGM) ซึÉงจดัขึ ÊนในวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 จากนัÊน นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้าํนวยการ-กฎหมายองคก์าร แจง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ในขณะนีÊ        

มีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 7 ราย และผู ้ถือหุน้ทีÉรบัมอบฉันทะจาํนวน 67 ราย รวมจาํนวนทัÊงสิ Êน      

74 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้408,876,320 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมดของบริษัท

จาํนวน 817,901,618 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท และการประชมุไดจ้ดัใหมี้ขึ Êนโดยชอบแลว้  

 นางเกศราฯ กล่าวเพิÉมเติมว่า บริษัทยงัคงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมหลงัจากเริÉมประชุม

ไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระทีÉยังไม่ไดมี้การลงมติ จากนัÊน จึงไดเ้รียนเชิญประธานทีÉประชุม

กลา่วเปิดการประชมุ 

 นายระพี ผ่องบุพกิจ ประธานในทีÉประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดประชุมและกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะทีÉไดเ้ขา้รว่มประชุม จากนัÊน ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทแนะนาํกรรมการและผูบ้ริหาร    

ทีÉเขา้ประชุมและแจง้ระเบียบการประชุม วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนน และวิธีการ

สอบถามหรือแสดงความเห็น 

 เลขานุการบริษัท ชี Êแจงว่าการประชุมในครัÊงนี Êจัดขึ Êนในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์           

ซึÉงเป็นไปตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทไดใ้ชร้ะบบการประชุม

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของ บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จาํกัด (“DAP”) ซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่มตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม e-AGM ทีÉสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลั

เพืÉอเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยผูถื้อหุน้ทีÉลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชมุผูถ้ือหุน้ จะไดร้บั Username และ Password 

พรอ้มทัÊงคู่มือและ Link เขา้ระบบการประชุมซึÉงสามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดการประชุม รวมทัÊงรบัทราบผลคะแนน

แต่ละวาระผ่านทางหนา้จอ นอกจากนี Ê บริษัทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศันเ์พืÉอใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสด์ว้ย  

 เลขานุการบริษัท เรียนเพิÉมเติมว่า บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ โดยคาํนึงถึงสิทธิ

ของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันัÊน สาํหรบัการประชุมครัÊงนี Ê บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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เขา้รบัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการและเสนอวาระเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพรเ่อกสาร

ทีÉ เกีÉยวข้องทัÊงหมดผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ตัÊงแต่วันทีÉ  1 ตุลาคม 2566 – วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ซึÉงเมืÉอ       

ครบกาํหนดเวลาแลว้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการหรือมีการ

เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัÊน ในการกาํหนดรายชืÉอกรรมการเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงและกาํหนดวาระ

การประชุมในวนันี Ê จึงมาจากมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี Ê บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่ง

คาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมลว่งหนา้ ตามรายละเอียดและช่องทางทีÉไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดว้ย 

 จากนัÊน เลขานุการบริษัทไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษาทางการเงินอิสระ และ

ฝ่ายกฎหมายของบริษัท ทีÉเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 

 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

(จาํนวน 9 ท่าน จากกรรมการทัÊงหมดจาํนวน 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 

1. นายระพี ผ่องบุพกิจ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

2. นายอาํนาจ พรหมสตูร  รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 

    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

3. พล.อ.วิเชียร ศิริสนุทร  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

    พิจารณาผลตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

5. รศ.ดร.จาํลอง ปราบแกว้ กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

6. พล.อ.อ.คงศกัดิÍ จนัทรโสภา กรรมการอสิระ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

7. นายชวลิต จนัทรรตัน ์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  

    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

8. นายประสงค ์หวงัรตันปราณี กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  

    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

9. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / รองประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ผู้บริหารของบริษัททีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

2. นายศิต ตนัศิร ิ   กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / ประธานเจา้หนา้ทีÉกลยทุธ ์/  

    หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

3. นายเฉิดเมธี พินิจตานนท ์ กรรมการผูจ้ดัการ LTEAM Sole Company Limited 

4. นายวรพงศ ์ปรีชา  กรรมการบริหารความเสีÉยง /  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม คอนสตรคัชัÉน แมเนจเมนท ์จาํกดั 
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ผู้สอบบัญชทีีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววธู ขยนัการนาว ี  ตวัแทนผูส้อบบญัชจีาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

2. นายกฤษฎ ์สงัสิทธิสวสัดิÍ  ตวัแทนผูส้อบบญัชจีาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

     ทาํหนา้ทีÉเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ทีÉปรึกษาทางการเงนิอสิระทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นายสีหราช อชัณประเสรฐิ  บริษัท สลีม แอ๊ดไวซอรีÉ จาํกดั 

2. นายพลณฎัฐ กิตติอคัรเสถียร  บริษัท สลีม แอ๊ดไวซอรีÉ จาํกดั 

ฝ่ายกฎหมายของบริษัททีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ ผูอ้าํนวยการ-กฎหมายองคก์าร 

    ทาํหนา้ทีÉดแูลการประชุมผูถื้อหุน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท 

 

เลขานุการบริษัทเรียนเพิÉมเติมวา่ ในวนันี Êไดร้บัเกียรติจาก ดร.นที นาคธนสกุาญจน ์ผูร้บัมอบฉันทะจาก

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในฐานะอาสาพิทักษ์ทีÉเขา้ร่วมประชุมเพืÉอประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ        

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ของบริษัท 

จากนัÊน เลขานกุารบริษัท ไดช้ี Êแจงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนขัÊนตอนการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง และการ

ซกัถามในแตล่ะวาระ มีสาระสาํคญั ดงันี Ê 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 

2. กรณีทีÉ  “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านสามารถเลือกปุ่ มสัญลักษณ์เครืÉองหมายถูกหน้า

ตวัเลือกดงักล่าวเพืÉอลงคะแนน และทาํการกดส่งคะแนน ตามหนา้จอทีÉปรากฏในช่วงการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ 

3. กรณีเป็นผู้รับมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามทีÉระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัÊน     

หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคไ์วห้รือระบุไม่ชัดเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอืÉน นอกเหนือจาก      

ทีÉระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นับเป็น 1 เสียง และไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้และใหถ้ือ

คะแนนเสียงขา้งมาก เป็นมติของทีÉประชมุ 

5. สาํหรับวาระทีÉ 6 “พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท” ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า           

2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ เป็นมติทีÉประชมุ  

6. สาํหรบัวาระทีÉ 8-10 การลดทนุจดทะเบียน การเพิÉมทนุจดทะเบียน การจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุของ

บริษัทเพืÉอรองรบัการเพิÉมทนุแบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุน

ของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั และการเขา้ทาํรายการเกีÉยวโยง ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นมติทีÉประชุม โดย

วาระทีÉ 9-10 ผูถื้อหุน้ทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไม่มสีิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระนี Ê 
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7. การนบัคะแนนเสียง จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ี “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจ านวนหุน้
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 

8. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์อง       
ผูถื้อหุน้ นบัรวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

9.  บริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 1 นาที 
10.  นบัคะแนนเสียงดว้ยระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

 

 ขัน้ตอนกำรลงคะแนน มีสำระส ำคัญ ดังนี ้
1. เมื่อผู้ถือหุ้นต้องการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง โดย 1) กดปุ่ ม “ลงคะแนน”                

ท่ีหนา้จอ 2) ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้ในส่วนเสียงของตนเองและมอบฉันทะ (ถา้มี) 

3) กดปุ่ มสง่คะแนน 

2. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิกกดปุ่ มใด ๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียงในช่วงการลงคะแนนเสียง 

ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ีเห็นดว้ยโดยอตัโนมตัิ 

 หลักเกณฑก์ำรนับคะแนนเสียง ดังนี ้
1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม 

เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้น         
ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะ                 
ไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  ในแต่ละ
ระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรบัค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจาก
วาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 
หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถใชฟั้งกช์ั่นค าถาม (e-Question) โดยท า
ตามขัน้ตอนดงันี ้1) กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 2) เลือกวาระประชุมท่ีตอ้งการถาม 3) พิมพค์  าถามไวใ้นกล่องขอ้ความ 
4) กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” เพ่ือส่งค าถาม หลงัจากนัน้ บริษัทจะอ่านค าถามตามล าดบั โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการ
ตอบค าถามท่ีตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามภายหลงัจากการ    
ปิดประชุม ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไมส่ามารถตอบไดใ้นระหวา่งการประชมุเน่ืองจากเวลาท่ีจ ากดั 
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บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทตามความเหมาะสม
ตอ่ไป  
 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562         
ขอเรียนว่า ช่ือและนามสกุลของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ท่ีได้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเข้ามา            
จะปรากฏอยู่ในรายงานการประชมุ ดงันัน้ หากไมป่ระสงคจ์ะใหเ้ปิดเผยช่ือและนามสกลุไวใ้นรายงานการประชุม 
โปรดแจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกบัท่ีไดส้่งค าถามหรือความเห็นเขา้มา นอกจากนี ้กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาในการ
เขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติส  าหรบัการประชุมตามขอ้ก าหนด      
ท่ีบริษัทได้แจ้งให้ทราบในคู่มือหรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี IT ของบริษัทได้ท่ี  โทรศัพท์ 02-509-9000 ต่อ 1261 หรือ    
อีเมล: cs@team.co.th  
 จากนัน้ ประธานฯ จงึไดเ้สนอท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

 
วำระที ่1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2566 เมื่อวันที ่26 เมษำยน 2566 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ไดจ้ดัใหม้ีขึน้
เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทไดจ้ัดท ารายงาน        
การประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุม      
ผูถื้อหุน้คราวถดัไปพิจารณารบัรอง 
 ในเรื่องดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชุมดงักลา่วไดม้ีการบนัทึก
รายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 430,506,020 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

  
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ท่ีไดป้ระชุม     
เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน 2566 
 

mailto:cs@team.co.th
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วำระที ่2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดก้ล่าวถึงโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท โครงสรา้ง
ธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรายงานสรุปโครงการท่ีไดร้บัในปี 2566 โครงการท่ีไดร้บัใหมปี่ 2567 จนถงึ
ปัจจุบัน โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน โครงการงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองและลงทุน ตลอดจนโครงการ       
รอสง่มอบท่ีส าคญัและโอกาสโครงการใหม ่ๆ ในปี 2567 เพ่ือท่ีประชมุรบัทราบ ดงันี ้
 

1) โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บริษัท:  
(1) บริษัทย่อย: บริษัทมีบริษัทย่อย จ านวน 7 บริษัท ไดแ้ก่  

    

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้ 
1. บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั (ATT) 100% 
2. บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั (GFE) 100% 

3. บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั (TEAM-CM) 100% 

4. บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั (TEAM SQ) 100% 

5. LTEAM Sole Company Limited (LTEAM) 100% 

6. บริษัท ทีม เน็กซ ์จ ากดั (TEAM NEXT) 100% 

7. บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั (TLT) 100% 

 
(2) บริษัทรว่ม: บริษัทมีบริษัทรว่ม จ านวน 4 บริษัท ไดแ้ก่ 

 

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้ 
1. บริษัท กรุงเทพ จีโอเทคนิค จ ากดั (KGT) 30% 
2. บริษัท ประทมุวนัสมารท์ดิสทริคทค์ลูลิ่ง จ ากดั (PSDC) 14% 
3. บริษัท ดี ที เอก็ซ ์จ ากดั (DTX) 50% 
4. บริษัท วีดีที วอเตอร ์ซพัพลาย จ ากดั (VDT) 20% 

 

(3) บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั: บริษัทมีบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ านวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ 
 

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้โดย 
บริษัทรว่มของบริษัท 

1. บริษัท แอสเซท็ แอคทิเวเตอร ์จ ากดั (“ASATV”) ถือหุน้โดย DTX 51% 
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2) โครงสรา้งธุรกิจ: บริษัทมีโครงสรา้งธุรกิจ ดงันี ้
(1) ธุรกิจท่ีปรกึษา ประกอบดว้ย  

- ธุรกิจภาครัฐ ให้บริการดา้นต่าง ๆ อาทิ ระบบราง งานถนนและทางหลวง ท่าเรือ      
ท่าอากาศยาน ระบบประปา ระบบท่อสง่น า้ การพฒันาพืน้ท่ี และระบบป้องกนัน า้ท่วม 

- ภาคเอกชน ให้บริการด้านต่าง ๆ อาทิ  บริหารและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
คอนโดมิ เนียม  นิคมอุตสาหกรรม  โรงงานและศูนย์กระจายสินค้า  ระบบ
สาธารณปูโภค งานดา้นสิ่งแวดลอ้ม ระบบประปา และระบบบ าบดัน า้เสีย 

- งานในต่างประเทศ ใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ อาทิ โรงงานไฟฟ้าพลงัน า้ พลงังานทดแทน 
ระบบสาธารณปูโภค อาคาร ระบบประปา ระบบบ าบดัน า้เสีย และนิคมอตุสาหกรรม 

(2) ธุรกิจเก่ียวเน่ือง ประกอบดว้ย  
- งานบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ใหบ้ริการดา้น EPC, นวตักรรมประหยดัพลงังาน (Energy 

Efficiency), AI&IOT, BIM, Digital Twin, UAV (Drone) และงานตรวจวดัพฤติกรรม
เข่ือน (Instrumentation) 

- โครงการลงทุน โดยมีโครงการท่ีร่วมลงทุน อาทิ งานดา้นนวตักรรมประหยดัพลงังาน 
(Energy Efficiency) พลงังานทดแทน ระบบประปา และระบบบ าบดัน า้เสีย 

- การจัดการสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก ใหบ้ริการท่ีปรึกษาดา้นก๊าซเรือน
กระจก (CFO, CFP, T-VER และอื่น ๆ) และอยู่ระหว่างการขึน้ทะเบียนเพ่ือเป็น          
ผูใ้หบ้ริการและรบัรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยคาดว่าจะแลว้เสร็จในเดือน
กรกฎาคม 2567  

3) โครงการและการใหบ้ริการดา้น Sustainable Development ท่ีด  าเนินการ 
- ด้านสิ่ งแวดล้อม (Environmental) อาทิ การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (Solar 

Rooftop) การใชน้วตักรรมการประหยัดพลงังาน (Smart Chiller) และการใหบ้ริการ BIM 
และ Digital Twin 

- บริษัทมุ่งด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงไดเ้ขา้ร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือองคก์รธุรกิจอตุสาหกรรมก่อสรา้งไทยดา้นเศรษฐกิจหมนุเวียน (CECI) และ
ลงนามใน MOU ร่วมกับ 23 บริษัทชั้นน าตั้งแต่ปี 2565 และเข้าร่วมเครือข่ายคารบ์อน
นิวทรลัประเทศไทย (TCNN) 

- ดา้นสงัคม (Social): บริษัทมุ่งเนน้การเป็นองคก์รแห่งองคค์วามรูสู้่สงัคม โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ของบริษัทให้ความรูใ้นเรื่องสถานการณ์น า้ สภาพภูมิอากาศ  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
(อาทิ BIM และ Digital Twin) สู่สาธารณชนผ่านสื่อและงานสมัมนาอย่างสม ่าเสมอ และ
ตัง้แต่ปี 2552 บริษัทจัดกิจกรรม “ศึกษาแหล่งเรียนรูมุ้่งสู่วิศวะ” เพ่ือใหค้วามรู ้และสรา้ง   
แรงบันดาลใจใหก้บันกัเรียนชัน้มธัยมปลายจากโรงเรียนนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์ท่ีสนใจ
ศกึษาตอ่ดา้นวิศวกรรม โดยพาไปเย่ียมชมพืน้ท่ีโครงการท่ีบริษัทด าเนินงาน 
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4) โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2566 จ านวนรวม 132 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ  16 
โครงการ งานภาคเอกชน 98 โครงการ งานต่างประเทศ 12 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 6 
โครงการ 

5) โครงการท่ีไดร้บัใหม่ในปี 2567 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 49 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั             
1 โครงการ งานภาคเอกชน 37 โครงการ งานต่างประเทศ 4 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง          
7 โครงการ 

6) โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 413 โครงการ เป็นโครงการดา้นงาน
ภาครฐั 113 โครงการ งานภาคเอกชน 227 โครงการ งานต่างประเทศ 36 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 37 โครงการ 

7) โครงการงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง ดงันี ้
(1) งานบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Services)  
- โครงการก่อสรา้งสวนสตัวแ์ห่งใหม ่ระยะท่ี 1 คลองหก ขององคก์ารสวนสตัวแ์ห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์(อสส.) 
- โครงการก่อสรา้งอาคารพิพิธภัณฑ์องค์ความรูเ้รื่องไม้มีค่า  ระยะท่ี 2 ของกระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
(2) งานท่ีปรกึษาดา้นก๊าซเรือนกระจก (GHG Consultancy Service) 

- ใหค้  าปรกึษาจดัท าบญัชีก๊าซเรือนกระจกขององคก์รตามแนวทาง SBTi ของ บริษัท ทองไทย
การทอ จ ากดั 

(3) โครงการลงทนุ (Investment) 
- โครงการบ าบัดน า้เสียและน ากลับมาใชใ้หม่ (Water Recycling) ของ ส  านักงานจัดการ

ทรพัยส์ิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- โครงการระบบผลิตน ้าประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ์  (แห่งใหม่) ของ

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ 
- โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ของ บริษัท ช่ืนศิริ จ  ากดั  

8) โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญัท่ีไดร้บัในปี 2566  
- โครงการส ารวจและออกแบบโครงการพัฒนาท่าอากาศยานเชียงใหม่ ระยะท่ี 1 ของ 

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั ก าหนดสง่มอบงานปี 2571 
- โครงการศึกษาความเหมาะสม ออกแบบ และศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม การพัฒนา

ระบบขนสง่สาธารณะเมืองพทัยาในรูปแบบรถไฟฟ้า ระยะท่ี 2 ของเมืองพทัยา ก าหนดส่ง
มอบงานปี 2567 

- โครงการศึกษาความเหมาะสมและศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม โครงการอ่างเก็บน ้า    
หว้ยจนัทร ์จงัหวดั ศรีสะเกษ ของกรมชลประทาน ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 
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- โ ค ร ง ก า ร  ESIA for Amata Smart&Eco City at Namor, Oudomxay Province 
(expansion area) ของ Amata LAOS ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 

- โครงการบริหารและควบคุมงานก่อสรา้ง โครงการ วันเวลา ณ เจ้าพระยา ของ บริษัท 
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ก าหนดสง่มอบงานในปี 2570 

- โครงการส ารวจและออกแบบก่อสรา้งอาคารท่ีพักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา  ของ
ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 

9) โอกาสโครงการใหม ่ๆ ในปี 2567 
- ธุรกิจท่ีปรกึษา (Consulting Business) 

(1) โครงการบริหารและควบคมุงานก่อสรา้งอาคาร / โรงพยาบาล 
(2) โครงการในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
(3) โครงการท่าอากาศยาน 
(4) โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าลงใตด้ิน / โครงการอโุมงคร์ะบายน า้  
(5) โครงการรถไฟฟ้า 
(6) โครงการรถไฟทางคู ่

- ธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Business) 

(1) งานออกแบบ จดัหา และก่อสรา้ง (Engineering Procurement and Construction 
  Contract: EPC) 

(2) BIM และ Digital Twins 
(3) งานบริหารจดัการทรพัยากรน า้และระบบประปา 
(4) โครงการจดัหาและติดตัง้เครื่องมือวดัพฤติกรรมเข่ือน (Instrumentation) 

 

 ดร.อภิชาติฯ รายงานต่อว่า ดว้ยบริษัทมีกลยุทธใ์นการผนึกความร่วมมือกับพันธมิตร จึงไดเ้ขา้ซือ้หุน้

สามญัของ NETBAY จ านวนรอ้ยละ 6 โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ ของพนัธมิตรมาจดัการขอ้มลูและ

องคค์วามรูเ้พ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และขยายขอบเขตในการใหบ้ริการสู่ Engineering Technology เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการแข่งขันให้กับบริษัท และไดร้่วมกับ DITTO  NETBAY  SOMAPA  SITEM  และ ORIGIN เพ่ือสรา้ง

พันธมิตรท่ีแข็งแกร่งดา้นเทคโนโลยี นอกจากนี ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทมีแผนในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) เข้ามาช่วยในกระบวนการท างาน        

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิและลดตน้ทนุในการด าเนินงาน 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ และไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักล่าวทุกปี โดยในปี 

2566 มีการทบทวนนโยบายฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 9/2566 เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 

และดว้ยความตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชันดังกล่าว 

บริษัทจึงได้ด  าเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสและ               
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ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการด าเนินการโดยทุจริตของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท  อีกทัง้ บริษัทได้

ใหค้วามส าคญักับการด าเนินกิจการภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บั การประเมินดา้น

การก ากับดูแลกิจการ (CGR) ประจ าปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD ใน

ระดบั 5 ดาว หรือ ดีเลิศ และติดอนัดบั Top Quartile ของ บริษัทจดทะเบียนโดยรวม บริษัทจดทะเบียนกลุ่ม

อสงัหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง และบริษัทท่ีมี Market Cap. 3,000-9,999 ลา้นบาท 

 จากนั้น นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เพ่ิมเติมใหท่ี้ประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี ้
 

 ภำพรวมผลประกอบกำร 
 บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มีรายไดจ้ากการการขายและให้บริการในปี 2566 เท่ากับ 
1,674 ลา้นบาท คิดเป็นการเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้รอ้ยละ 3 YoY และมีก าไรขัน้ตน้ 493 ลา้นบาท ซึ่ง
เป็นอตัราการท าก าไรที่เพ่ิมขึน้ในอตัราท่ีมากกว่าการเพ่ิมขึน้ของรายได ้คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้ของก าไรขัน้ตน้ท่ี 
รอ้ยละ 17 YoY และสามารถสรา้งก าไร New High ในปีนีท่ี้ 129 ลา้นบาท เป็นการเติบโตของก าไรสทุธิท่ีรอ้ยละ 
25 YoY และมีก าไรตอ่หุน้ท่ี 0.16 บาทตอ่หุน้ 

 รำยได้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 
 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2566 จ านวน 1,674 
ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 3 จากปี 2565 ท่ีมีจ  านวน 1,624 ลา้นบาท โดยเมื่อพิจารณารายไดแ้บ่งตาม
ภาคสว่นธุรกิจ กลุม่บริษัทมีรายไดเ้ติบโตขึน้เล็กนอ้ยในปี 2566 สาเหตหุลกัเน่ืองจากรายไดจ้ากงานภาครฐัลดลง 
รอ้ยละ 14 YoY เน่ืองดว้ยในปีท่ีผ่านมากลุม่บริษัทรบังานภาครฐัไดน้อ้ยกวา่เป้าหมายเน่ืองจากการลา่ชา้ของการ
อนุมัติงบประมาณค่าใชจ้่ายภาครฐัของปี 2567 ท่ีเลื่อนมาอนุมัติในปีนี ้ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถด าเนินงานได้
เฉพาะงานท่ีมีอยู่เดิม อีกทัง้ โครงการขนาดใหญ่ท่ีรบัจาก EEC ยงัคงรอด าเนินการ (pending) ต่อเน่ืองมาตัง้แต ่
2 ปีก่อนหนา้ ท าใหก้ารรบัรูร้ายไดจ้ากงานภาครฐัลดลง อย่างไรก็ตามในปี 2566 กลุ่มบริษัทยงัสามารถรบังาน
โครงการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ท่ีไดร้บังานขนาดใหญ่เขา้มาจ านวน 2 โครงการ (1) โครงการก่อสรา้งสวนสตัวแ์ห่งใหม่
ระยะท่ี 1 (2) โครงการงานก่อสรา้งพิพิธภณัฑไ์มม้ีค่าฯ ระยะท่ี 2 ร่วมกับพันธมิตร ส่งผลใหง้านธุรกิจเก่ียวเน่ือง    
ท่ีจากเดิมมีเฉพาะงาน ติดตัง้เครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน (Instrumentation) เป็นหลักนั้น มีรายไดเ้พ่ิมสูงขึน้    
รอ้ยละ 21 YoY ซึ่งเขา้มาทดแทนรายไดจ้ากงานภาครฐัท่ีหายไป โดยงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองในปี 2566 มีสดัส่วน
เพ่ิมมากขึน้เป็นรอ้ยละ 87 ของรายไดท้ัง้หมด ในขณะท่ีงานลงทนุระยะยาวลดลงรอ้ยละ 13 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
นอกจากนี ้งานภาคเอกชนและงานต่างประเทศมีการรบัรูร้ายไดเ้พ่ิมขึน้จากความกา้วหนา้ของโครงการท่ีมีอยู่ 
รวมทั้งมีโครงการท่ีรับใหม่เข้ามาในปี ส่วนใหญ่เป็นโครงการบริหารและควบคุมงานก่อสร้างทั้งในและ
ตา่งประเทศ ท าใหภ้าคเอกชนมีการเติบโตของรายไดท่ี้รอ้ยละ 17 และงานในต่างประเทศมีการเติบโตของรายได้
เพ่ิมขึน้ท่ีรอ้ยละ 36 และเม่ือพิจารณารายไดร้ายไตรมาส พบวา่กลุม่บริษัทยงัคงมีการรบัรูร้ายไดเ้ฉลี่ยไตรมาสละ 
400 ลา้นบาท  
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 สัดส่วนทีม่ำของรำยได้ 
 1) สดัส่วนรายไดจ้ากภาคธุรกิจ: ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากงานโครงการภาครฐัลดลงเป็น
รอ้ยละ 43 จากเดิมท่ีมีสัดส่วนมากกว่ารอ้ยละ 50 มาโดยตลอด ส่งผลให้รายไดจ้ากงานภาคเอกชน งานใน
ตา่งประเทศ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองปรบัตวัเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 32, 11 และ 14 ตามล าดบั 
 2) สดัส่วนรายไดจ้ากสาขาความเช่ียวชาญ:  โครงการดา้นการคมนาคมและโลจิสติกสม์ีสดัส่วน
รายไดร้อ้ยละ 23 ลดลงจากปี 2565 ท่ีมีสัดส่วนรายไดร้อ้ยละ 30 และรายไดจ้ากงานแหล่งน า้ท่ีปรบัลดลงไปท่ี    
รอ้ยละ 26 จากปีก่อนหน้าท่ีมีรายไดท่ี้รอ้ยละ 30 ในทางกลับกันรายไดจ้ากโครงการดา้นพัฒนาเมือง อาคาร       
และสาธารณูปโภค ปรบัเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 37 จากรอ้ยละ 26 ในปี 2565 จากการรบังาน EPC โครงการก่อสรา้ง  
สวนสตัวแ์ห่งใหม่ระยะท่ี 1 และงานคอนโดมิเนียมและอาคารต่าง ๆ เป็นหลกั ส่วนท่ีเหลือเป็นรายไดจ้ากโครงการ
งานสิ่งแวดลอ้มรอ้ยละ 6 โครงการดา้นพลงังานรอ้ยละ 6 และอื่น ๆ รอ้ยละ 2 
 3) สัดส่วนรายไดจ้ากประเภทของการให้บริการ: โครงการดา้นการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสรา้ง มีสัดส่วนรายได้ในอัตรารอ้ยละ 45 ลดจากปี 2565 ท่ีมีสัดส่วนรายได้ท่ีรอ้ยละ 52 ในทางกลับกัน 
สดัส่วนรายไดข้องงานดา้นศกึษาออกแบบและงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง มีสดัส่วนเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 41 และ รอ้ยละ 
14 ตามล าดบั 

ก ำไรขัน้ต้นและก ำไรสุทธิจำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 
กลุ่มบริษัทมีก าไรและก าไรสุทธิปรับตัวดีขึน้ในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะก าไรสุทธิท่ีสูงเป็น     

New High โดยมีก าไรขัน้ตน้ท่ี 493 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 29.5 ปรบัเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17 จากปีท่ีผ่านมา 
จากการที่กลุม่บริษัทมุ่งเนน้การบริหารตน้ทนุโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้มาอย่างตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2564 
เมื่อพิจารณาก าไรขั้นตน้รายไตรมาส พบว่ามีก าไรขัน้ตน้ไตรมาสละ 120 ลา้นบาท หรือเป็นอัตราก าไรขัน้ตน้
เฉลี่ยรอ้ยละ 29 ตอ่ไตรมาส ปรบัตวัดีขึน้จากปี 2565 ท่ีมีก าไรขัน้ตน้เฉลี่ย 100 ลา้นบาทตอ่ไตรมาส 

ส าหรบัก าไรสทุธิปรบัตวัเพ่ิมเป็น New High ทัง้ส่วนของก าไรสทุธิท่ี 129 ลา้นบาท และอตัราก าไร
สุทธิท่ีรอ้ยละ 7.7 สูงท่ีสุดในรอบ 4 ปี เป็นการเพ่ิมขึน้ของก าไรสุทธิรอ้ยละ 25 YoY ในดา้นก าไรสุทธิในแต่ละ  
ไตรมาสของปี 2566 มีการปรบัตัวเพ่ิมสูงขึน้เช่นเดียวกัน โดยเพ่ิมขึน้มากกว่าก าไรสุทธิในแต่ละไตรมาสในปี 
2565 โดยมีอตัราก าไรสทุธิเฉลี่ยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7.7 ตอ่ไตรมาส 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและก ำไรสุทธิ 
ดา้นการเติบโตของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสุทธิ ตามท่ีในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรจาก

การด าเนินงานท่ี 121.4 ลา้นบาท ดว้ยในปี 2566 บริษัทมีการบริหารตน้ทนุโครงการที่ดี ท าใหบ้ริษัทมีก าไรขัน้ตน้
เพ่ิมขึน้ 71 ลา้นบาท ในขณะท่ีค่าใชจ้่ายในการบริหารมีจ านวนสูงขึน้ จากค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร       
ทัง้ดา้นสวสัดิการและเงินรางวลัท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทไดม้ีการตัง้ส  ารองหนีส้งสยัจะสูญเพ่ิมขึน้จาก
ความล่าชา้ของการช าระหนีข้องลูกหนีก้ารคา้ จึงส่งผลกระทบต่อก าไรจากการด าเนินงานลดลงจ านวน 35.4 
ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นลดลงท่ี 4.2 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสทุธิจากการด าเนินงานในปี 2566 ปรบัเพ่ิมขึน้เป็น 
153.1 หรือสูงขึน้รอ้ยละ 26 เมื่อเทียบกับปี 2565 ส่วนของก าไรสุทธิปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากการด าเนินงาน รวมทั้ง



 
 

หนา้ที่ 12/31 
 

รายไดท้างการเงิน ขณะท่ีก าไรจากบริษัทร่วมลดลง ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้และภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึน้ ทัง้หมดรวมเป็น
ก าไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้เป็นจ านวน 129.3 ลา้นบาท โดยสงูขึน้กวา่ปีก่อนหนา้รอ้ยละ 25 

จากนั้น นางเพ็ญพิไลฯ  ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบเก่ียวกับฐานะทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี ้
 

สินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,432 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

4.4 จากปีก่อนหนา้ท่ีระดบั 2,331 ลา้นบาท 

 ส่วนของผู้ถอืหุน้  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,185 ลา้นบาท จากการ
เพ่ิมขึน้ของก าไรสทุธิในปี และการเพ่ิมทนุในปีทัง้จากการจ่ายปันผลเป็นหุน้และจาก ESOP ท่ีออกและเสนอขาย
ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 

หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ 1,067 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็น

เจา้หนีก้ารคา้และรายไดร้บัล่วงหนา้รวมกันประมาณรอ้ยละ 58 ของหนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ ส่วนหนีส้ินท่ีมี

ภาระดอกเบีย้ อยู่ท่ี 180 ลา้นบาท หรือมีสดัสว่นรอ้ยละ 7.4 ของสินทรพัยร์วม โดยเป็นหนีส้ินท่ีเกิดจากการกูยื้ม

เงินจากธนาคารพาณิชยเ์พ่ือน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
 อตัราสว่นทุนหมนุเวียนเร็ว อยู่ท่ี 1.90 เท่า รกัษาระดบัใกลเ้คียงระดบัเดิมมาโดยตลอด เช่นเดียวกบั
อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนท่ีอยู่ท่ีระดบั 0.94 เท่า เน่ืองจากการช าระหนีล้่าชา้จากลูกหนีโ้ครงการขนาดใหญ่   
ดา้นอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ปรับลดระดับลงมาอยู่ท่ี 1.05 เท่า รวมทั้งหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้       
ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ท่ีลดระดบัลงมาเหลือ 0.15 เท่า จากการช าระคืนเงินกูท่ี้มีภาระดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์
ในส่วนของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)               
มีอตัราส่วนท่ีดีขึน้ โดยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.8 และ 1.6 ตามล าดบั จากก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมมากขึน้ในปี 2566 มากกว่า
อตัราสว่นสินทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้และอตัราสว่นของสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้ 

งำนรอส่งมอบ (Backlog) 
ณ สิน้ปี 2566 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 4,431 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2565 ท่ีมี 4,110 ลา้นบาท 

โดยเป็นสดัส่วนจากงานในธุรกิจท่ีปรึกษา 3,331 ลา้นบาท และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 1,100 ลา้นบาท เมื่อเทียบ
กับปี 2565 จะเห็นไดว้่างานรอส่งมอบดา้นธุรกิจท่ีปรึกษามีสัดส่วนลดลงเน่ืองจากยังอยู่ระหว่างรอรับงาน
โครงการภาครฐัท่ีมีการเลื่อนการอนุมตัิงบประมาณปี 2567 มาในปีนี ้ส่งผลใหส้ดัส่วนปริมาณงานคงเหลือส่วน
ของภาครฐัลดลงเหลือรอ้ยละ 46  
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เม่ือพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ กลุ่มบริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบทางดา้นการคมนาคม
และขนส่งท่ีรอ้ยละ 41 งานอาคารและสาธารณูปโภครอ้ยละ 31 งานแหล่งน า้รอ้ยละ 17 งานดา้นพลงังานและ
สิ่งแวดลอ้มท่ีรอ้ยละ 7 และ 3 ตามล าดบั 

ส าหรบัปริมาณงานรอส่งมอบดา้นธุรกิจเก่ียวเน่ือง มีสดัส่วนเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปี 2565 ท่ีมี 311 
ลา้นบาท เพ่ิมเป็น 1,100 ลา้นบาท จากการรบังาน EPC ขนาดใหญ่จ านวน 2 โครงการ ซึ่งไดม้ีการผลิตงาน       
ไปแลว้บางส่วน ตามท่ีแสดงอยู่ในหมวดของงานอาคารและสาธารณูปโภคท่ีรอ้ยละ 78 ส่งผลใหส้ัดส่วนงาน
คงเหลือดา้นธุรกิจเก่ียวเน่ืองปรบัตวัเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 25 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ท่ีมีอยู่ไมถ่งึรอ้ยละ 10 

 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานผล          
การด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ        
ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : นำยดลยวิชญ ์หน่องพงษ ์ผู้ถือหุ้น สอบถำมว่ำ คาดว่าแนวโนม้ธุรกิจของบริษัทปีนีจ้ะ
เป็นอย่างไร 

ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ ตามท่ีคณะรฐัมนตรีมีมติ
อนุมตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลว้นัน้ จึงคาดว่าในช่วงนีก้ลุ่มบริษัทจะมีโอกาสได้
งานภาครฐัเพ่ิมเติมมากขึน้ เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีการติดตามงานโครงการภาครฐัท่ีรอการอนุมตัิงบประมาณมา
อย่างตอ่เน่ือง 

เมื่อไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก เลขานุการบริษัทจึงเสนอให้ท่ีประชุม
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
วำระที ่3 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญช ี2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน และ นางสุวิมล 
กฤตยาเกียรณ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ  
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 
ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผูส้อบบญัชีของบริษัท    
ไดต้รวจสอบแลว้ 
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 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 
2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

หน่วย : ล้ำนบำท 

 รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
งบกำรเงนิ 

เฉพำะกจิกำร 
สินทรพัยร์วม 2,432 1,922 
หนีส้ินรวม 1,247 878 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,185 1,044 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,674 986 
ก าไรสทุธิ 129 81 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.16 0.10 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 14.28 (49.92) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (87.46) (74.53) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (93.52) 27.41 

  
 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ีประชมุว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
แลว้ และเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของ
บริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เลขานุการบริษัท รายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนี ้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 430,506,260 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
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มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2566 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
 

วำระที ่4 พิจำรณำกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและงดกำรจ่ำยเงินปันผล 
ประจ ำปี 2566 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่ละปี         
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษี เงินได้นิติบุคคล        
และหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี           
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน 
เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น  ๆ ใน
อนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจง้ตอ่วา่ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 บริษัทพิจารณา ดงันี ้

ก) จัดสรรก าไรสุทธิปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 4,100,000 บาท (สี่ล ้าน    
หนึ่งแสนบาทถว้น) โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายรวม
ทัง้สิน้ 32,000,000 บาท (สามสิบสองลา้นบาทถว้น) 

ข) งดการจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2566 เน่ืองด้วยบริษัทมีก าไรสุทธิจากการ   
ด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 81,426,131 บาท (แปดสิบเอ็ดลา้น        
สี่แสนสองหมื่นหกพันหนึ่งรอ้ยสามสิบเอ็ดบาท) ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และมีก าไรสะสม            
ท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 161,475,490 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบเอ็ดลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นหา้พันสี่รอ้ย     
เกา้สิบบาท) ซึ่งบริษัทมีความประสงคจ์ะเก็บเงินสดเป็นทุนส ารองเพ่ือใชห้มนุเวียนในการด าเนิน
กิจการ เพ่ือรกัษาสภาพคล่องใหเ้พียงพอ อีกทัง้ บริษัทมีการลงทุนและแผนการลงทุนในโครงการ  
ระยะยาว การรว่มทนุ และลงทนุสินทรพัยท์างการเงินอื่นในปีนี ้

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในเรื่องดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้         
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1) อนุมัติการจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 4,100,000 บาท (สี่ลา้น

หนึ่งแสนบาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 

2) อนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

ซึง่เป็นไปตามตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้บงัคบับรษัิท 



 
 

หนา้ที่ 16/31 
 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง   
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ          
ออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 430,506,220 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิ ดงันี ้

1. อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 4,100,000 บาท (สี่ลา้นหนึ่งแสน
บาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 

2. อนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 
วำระที ่5 พจิำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต้่องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 
 ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ถือเป็นผูม้ีส่วนไดใ้นการพิจารณาวาระนี ้กรรมการดงักล่าวจึงขอออกจาก
หอ้งประชุมก่อนเพ่ือใหท่ี้ประชุมสามารถซกัถามและลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างอิสระ และจะกลับเขา้มายังหอ้ง
ประชมุอีกครัง้ ภายหลงัการน าเสนอวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน และเลขานกุารบริษัท ชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตผุลใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด โดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลไดต้ัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 นัน้ เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเสนอช่ือบุคคลแลว้ ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรบัรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 มีดงันี ้
ล ำดับ รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหน่ง 

1 นายอ านาจ พรหมสตูร กรรมการ 
2 รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ กรรมการอิสระ 
3 ดร.อภิชาติ สระมลู กรรมการ 



 
 

หนา้ที่ 17/31 
 

 พลเอกวิเชียรฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้
ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณาแล้ว เห็นว่า นายอ านาจ พรหมสูตร รศ.ดร.จ าลอง ปราบแก้ว และ ดร.อภิชาติ สระมูล  เป็นผู้ท่ีมี
คณุสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู ้ประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินกิจการ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบคุคลท่ีไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เลขท่ี กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และ
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา กรรมการทัง้สามท่านไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการบริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้ รศ.ดร.จ าลองฯ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จึงเห็นสมควรเสนอ
ใหก้รรมการทัง้สามท่านดงักลา่วขา้งตน้เขา้รบัการเสนอช่ือเพ่ือใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย        
ไดพิ้จารณาและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองท่ีรอบคอบ ครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายอ านาจ พรหมสูตร และ ดร.อภิชาติ สระมูล ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้    
รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนี ้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
 

1. นำยอ ำนำจ พรหมสูตร 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
  

2. รศ.ดร.จ ำลอง ปรำบแก้ว 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
 
 

     



 
 

หนา้ที่ 18/31 
 

3. ดร.อภชิำต ิสระมูล 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตัง้ นายอ านาจ พรหมสูตร และ ดร.อภิชาติ สระมลู ใหก้ลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้ รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
อีกวาระหนึ่ง 
 
วำระที ่6 พจิำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 

 พลเอกวิเชียรฯ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอ้บังคับบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ
ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

 หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี            
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หนา้ท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้
และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวัล
ส าหรบัปี 2567 รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก  าหนดไวใ้นอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่ำตอบแทนประจ ำปี 2567 ส ำหรับกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมกำร 
ค่ำตอบแทน 
(ต่อทำ่น) 

1. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2566)  

- ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
- รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
- กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566)  
- ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
- รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2566)  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
- กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566)  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566)  

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4.  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมยั่งยนื 

4.1 คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   
4.2 คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566) 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
- กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

 
-ไมม่-ี 

 
7,500 บาท/ครัง้ 
5,000 บาท/ครัง้ 

5. ค่ำตอบแทนอืน่ ๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 กำรจ่ำยเงนิรำงวัลประจ ำปี 2566 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพันธ ์2567 มีมติเสนอ         
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลจ านวน 2,500,000 บาท (สองลา้นห้าแสนบาทถ้วน) คิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 1.93 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2566 โดยใหก้รรมการบริษัทเป็นผูจ้ัดสรรเงิน
รางวลัดงักล่าวกันเอง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2566 จ านวน 2,500,000 บาท (สองล้าน         
หา้แสนบาทถว้น) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมัติ     
เป็นหลกัการใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ผู้ถือหุ้นทีไ่ม่ประสงคอ์อกนำม สอบถำมว่ำ บริษัทไมจ่่ายปันผลเพ่ือน าเงินไปส ารองใช้
ในกิจการของบริษัท แตเ่หตใุดถงึจ่ายเงินรางวลัใหก้รรมการ ท าไมไมส่  ารองไวใ้ชใ้นกิจการของบริษัทเช่นกนั 
 ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชี้แจงว่ำ ตามเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทน 3 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และเงินรางวลั
ประจ าปี ดังนั้น การพิจารณาใหเ้งินรางวัลประจ าปี 2566 แก่กรรมการดังกล่าว จึงเป็นไปตามเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทน ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการตอบแทนและรกัษากรรมการท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีความรูค้วามสามารถท่ีหา      
ไดย้ากใหอ้ยู่กบับริษัท เป็นประการส าคญั 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน     
ไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2566 จ านวน 2,500,000 บาท (สองลา้น
หา้แสนบาทถว้น) และมีมติอนุมัติเป็นหลกัการใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราเดิมไปก่อนในระหว่าง      
รอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
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วำระที ่7 พิจำรณำกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบปีบัญช ี
2567 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 

 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการตรวจสอบ น าเสนอขอ้มูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 

นางสุวิมลฯ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
120 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 36 ก าหนดวา่ ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

นางสุวิมลฯ ชีแ้จงต่อว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณ์การท างานของ
บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ ป็นไปตามแผนงาน       
ท่ีบริษัทก าหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่าง
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ จงึมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปี
บญัชี 2567 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น
ตอ่งบการเงินของบริษัท และเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ซึ่งเป็นอตัราคงเดิม
กับค่าตอบแทนการสอบบัญชีในปี 2566 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม ตามขอบเขตการตรวจสอบโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
 

รำยชือ่ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญำต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ ำนวนปีทีผู้่สอบบัญชไีด้รับกำร
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชขีอง

บริษัท 
1.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 5 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2562 -2566) 

2.   นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 
1 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2566) 

3.   นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 
1 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2566) 

4.   นางสาวสพุรรณี ตริยานนัทกลุ 4498 
1 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2566) 
  
 อนึ่ง บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท รวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
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ตำรำงเปรียบเทยีบค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2566 – ปี 2567 
 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) ปี 2566 

2,880,000 - 2,880,000 

 หมายเหต:ุ  บรษิัทไม่มีการจ่ายคา่บรกิารอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชี 

 
 จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี              
ตริยานันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบัญชี 2567 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ             
งบการเงินของบริษัท และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ตามความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการแตง่ตัง้นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขท่ี 4523 หรือ นางสาวศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู      
ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 
2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) 
 



 
 

หนา้ที่ 23/31 
 

วำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทในส่วนที่เหลือจำกกำรจัดสรรเพื่อจ่ำยหุ้น  
ปันผลตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิข้อ 4 เพือ่ใหส้อดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบยีน 

 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายศิต ตันศิริ ประธานเจ้าหน้าท่ีกลยุทธ์ น าเสนอข้อมูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 

นายศิตฯ ชีแ้จงวา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) มาตรา 136 บริษัทจะตอ้งลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไมไ่ดอ้อกจ าหน่ายก่อนท่ีจะเพ่ิม
ทนุเป็นจ านวนอื่น 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 
408,950,809 บาท แบ่งออกเป็น 817,901,618 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีหุ้นท่ียังไม่ไดน้  า
ออกจ าหน่ายของบริษัทจ านวน 136,098,382 หุน้ โดยแบ่งออกเป็น 

(1) หุน้ท่ีจัดสรรไวส้  าหรบัรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซือ้หุน้สามัญของ

บริษัทครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) จ านวน 136,000,000 หุน้  

(2) หุน้ท่ียงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายท่ีส  ารองไวเ้พ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 98,382 หุน้ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงมีมติอนุมัติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ     

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 49,191 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 477,000,000 บาท เป็นทุน   

จดทะเบียนใหมจ่ านวน 476,950,809 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายท่ีส  ารองไวเ้พ่ือรองรบั

การจ่ายหุน้ปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 98,382 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 49,191 บาท นอกจากนีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนขา้งตน้ บริษัท

ตอ้งด าเนินการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 ดงันี ้

เดิม 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท (สี่รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นบาท) 
  แบ่งออกเป็น 954,000,000 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสี่ลา้นหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 954,000,000 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสี่ลา้นหุน้) 
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 
 
 
 



 
 

หนา้ที่ 24/31 
 

แกไ้ขเป็น 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 476,950,809 บาท (สี่รอ้ยเจ็ดสิบหกลา้นเกา้แสนหา้

    หมื่นแปดรอ้ยเกา้บาท) 
  แบ่งออกเป็น 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้)  
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 
 
 นอกจากนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
ในการ จดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจแกไ้ข
และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั     
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทในส่วนท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือจ่ายหุน้ปันผลตามมติ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
ลดทนุจดทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึง่ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง     
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ในสว่นท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือ
จ่ายหุน้ปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ 
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วำระที ่9 พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับกำรออกและเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบก ำหนดวัตถุประสงคใ์นกำรใช้เงินทุนเพื่อเสนอขำยแบบ
เฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิข้อ 4 เพือ่ใหส้อดคล้องกับกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน 

 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายศิต ตนัศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ ์น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
นายศิตฯ ชีแ้จงว่าเพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุน บริษัทมีความ

ประสงค์ท่ีจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจ านวน 35,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
476,950,809 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 511,950,809 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 
70,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยบริษัทมีวตัถุประสงคใ์นการเพ่ิมทุนเพ่ือน าเงินท่ีไดร้บั
จากการเพ่ิมทุนเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยมี
รายละเอียดการ เพ่ิมทุนปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) ตามสิ่งท่ีส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชุมหมายเลข 4 นอกจากนีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนขา้งตน้ บริษัทตอ้งด าเนินการแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. ดงันี ้

เดิม 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 476,950,809 บาท (สี่ ร ้อยเจ็ดสิบหกล้านเก้าแสน    

    หา้หมื่นแปดรอ้ยเกา้บาท) 
  แบ่งออกเป็น 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้)  
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 

แกไ้ขเป็น 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 511,950,809   บาท (หา้รอ้ยสิบเอด็ลา้นเกา้แสนหา้

    หมื่นแปดรอ้ยเกา้บาท) 
  แบ่งออกเป็น 1,023,901,618   หุน้ (หนึ่งพันย่ีสิบสามล้านเก้าแสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 1,023,901,618   หุน้ (หนึ่งพันย่ีสิบสามล้านเก้าแสน       

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 
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นอกจากนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
ในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจแกไ้ข   
และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ          
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ของบริษัท แบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุนเพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุน             
จดทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไมม่ีสิทธิในการลงคะแนนเสียง
ในวาระนี ้
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 209,547,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขาย
หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท แบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุนเพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ    
การเพ่ิมทนุจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ 
 
วำระที ่10 พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนของบริษัท เพือ่รองรับกำรเพิม่ทุนแบบก ำหนด 

วัตถุประสงคใ์นกำรใช้เงนิทุน โดยกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบ
เฉพำะเจำะจง ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) และกำรเข้ำท ำรำยกำรเกีย่วโยง 

 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายศิต ตนัศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ ์น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
นายศิตฯ ชีแ้จงว่า บริษัทมีความประสงคใ์นการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 

70,000,000 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้ ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้
เงินทุน โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยมีรายช่ือบคุคลท่ีไดร้บัการจดัสรรหุน้ฯ ดงันี ้
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ล ำดับ รำยช่ือบุคคลเฉพำะเจำะจง 

จ ำนวนหุ้นท่ี
ได้รับกำรเสนอ
ขำยไม่เกิน 

(หุ้น) 

สัดส่วนของ
หุ้นท่ีได้รับ
กำรเสนอ  

ภำยหลังกำร
เพ่ิมทุน 
(ร้อยละ) 

มูลค่ำเงิน
ลงทุน 

(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนหุ้นก่อน
เข้ำท ำรำยกำร 

(หุ้น) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้น  

ก่อนเข้ำท ำ
รำยกำร1) 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น 
ภำยหลังเพ่ิม

ทุน PP 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้น  

ภำยหลังเพ่ิม
ทุน PP2) 
(ร้อยละ) 

1. DITTO3) 38,000,000 4.28 174.80 - - 38,000,000 4.28 
2. น.ส. พรพรรณ อมรโรจนว์รวฒิุ4) 8,000,000 0.90   36.80     550,000 0.07   8,550,000 0.96 
3. นาย สถาพร งามเรอืงพงศ์4) 4,000,000 0.45   18.40 41,232,080 5.04 45,232,080 5.09 
4. นาย สมพงษ ์ชลคดีด  ารงกลุ4) 4,000,000 0.45   18.40 26,693,400 3.26 30,693,400 3.46 
5. ดร. รชัณีวลัย ์อคัรวิกรยั4) 4,000,000 0.45   18.40  1,421,280 0.17   5,421,280 0.61 
6. 
 

บรษัิท ไซท ์เพรพพาเรชั่น 
แมเนจเมนท ์จ ากดั4) 

2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 

7. นาย เดน่พงษ ์โสมาภา4) 2,000,000 0.23    9.20  1,223,040 0.15   3,223,040 0.36 
8. นาย มงักร ตราชู4) 2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 
9. นาง พิศพริง้ พงษน์เุคราะหศ์ิริ4) 2,000,000 0.23    9.20  1,240,000 0.15   3,240,000 0.36 
10. นาย ธีรนนท ์วิวฒันเ์จษฎาวฒิุ4) 2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 
11. นาย ภาวีร ์วิวฒันเ์จษฎาวฒิุ4) 2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 

 รวม 70,000,000 7.88 322.00 72,359,800 8.85 142,359,800 16.03 

หมายเหตุ : 1) ค  านวณจากจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่  12 มีนาคม 2567 เท่ากับ 
817,901,618 หุน้ 

2) ค  านวณจากจ านวนหุ้นของบริษัท ภายหลังการท ารายการธุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้น PP เท่ากับ 
887,901,618 หุน้ โดยปรบัปรุงขอ้มลูจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 
2567 ดว้ยขอ้มลูการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 70,000,000 หุน้ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดจ านวน 
11 ราย 

3) DITTO เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท 
4) ไมมี่ความสมัพนัธใ์ด ๆ กบับรษัิท และไมเ่ป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกนั 

 
ธุรกรรมการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนขา้งตน้ เป็นการเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยคณะกรรมการบริษัท มีมติก าหนดราคาเสนอขายไว้
อย่างชัดเจนในราคาเสนอขาย 4.60 บาทต่อหุ้น เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ          
ซึ่งราคาดังกล่าวเป็นราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ในราคาท่ีมีส่วนลดไม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคา
ตลาด โดย ”ราคาตลาด” ค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญของบริษัทในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ย้อนหลัง 7 วันท าการติดต่อกันก่อนวันท่ี
คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอวาระการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(ระหว่างวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2567 ถึง 22 กุมภาพนัธ ์2567 ซึ่งมีราคาเท่ากบั 5.10 บาท - ขอ้มลูจาก 
SETSMART ตาม www.setsmart.com ) และไม่ถือเป็นการเสนอขายหุน้ออกใหม่ในราคาต ่าตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอ
ขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 (และท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  
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ทัง้นี ้การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุในครัง้นีใ้หแ้ก่ DITTO เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่แบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัดท่ีมีนัยส าคัญ กรณีท่ีการเสนอขายหุน้อาจเป็นผลใหผู้ล้งทุน          
ท่ีได้รับจัดสรรรายใดเป็นผู้ถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงสูงสุดในบริษัทจดทะเบียนดังกล่าว ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่่อ
บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 (และท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้
ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั”) เน่ืองจากภายหลงัการเพ่ิมทนุในครัง้นี ้DITTO จะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
สูงสุด โดยมีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 19.03 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท (โดย DITTO จะ    
ถือหุน้ในบริษัท รอ้ยละ 4.28 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯภายหลงัการเพ่ิมทุนในครัง้นี ้และ
รวมการถือหุน้บริษัท ของนายธีระชยั รตันกมลพร ในสดัสว่นรอ้ยละ 15.94 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท 
และการถือหุน้ในบริษัท ของ น.ส. ธิดารตัน ์สุอมรรตันกุล คู่สมรส ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.07 ของหุน้ท่ีช าระแลว้
ทัง้หมดของบริษัท (“กลุ่มนายธีระชยั”) ส่งผลใหก้ลุ่มนายธีระชยัถือหุน้บริษัท ในสดัส่วนรวมรอ้ยละ 16.01 ของ
หุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2567) 

นอกจากนี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหก้บั DITTO เขา้ข่ายเป็นการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
เน่ืองจากนายธีระชยั รตันกมลพร (“นายธีระชยั”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท (สดัสว่นการถือหุน้บริษัทของ
นายธีระชัยเท่ากับรอ้ยละ 15.94 ของหุ้นท่ีช าระแล้วทั้งหมดของบริษัท เมื่อรวมกับการถือหุ้นบริษัทของ           
น.ส. ธิดารตัน ์สุอมรรตันกุล คู่สมรสนายธีระชัย ซึ่งเป็นบุคคลตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“มาตรา 258”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.07 ของ
หุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท (“กลุม่นายธีระชยั”) ส่งผลใหก้ลุม่นายธีระชยัถือหุน้บริษัท ในสดัสว่นรวมรอ้ยละ 
16.01 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2567) และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ DITTO 
(สัดส่วนการถือหุ้นใน DITTO ของนายธีระชัยเท่ากับรอ้ยละ 28.77 ของหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมดของ DITTO         
เมื่อรวมกับการถือหุน้ใน DITTO ของ น.ส. ธิดารตัน ์สุอมรรตันกุล คู่สมรสของนายธีระชัย ซึ่งเป็นบุคคลตาม
มาตรา 258 ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.27 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ DITTO (“กลุ่มนายธีระชัย”) ส่งผลใหก้ลุ่ม
นายธีระชยัถือหุน้ของ DITTO ในสดัส่วนรวมรอ้ยละ 32.03 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ DITTO ณ วนัท่ี 14 
มีนาคม 2567) รวมทัง้ นายฐกร รตันกมลพร (“นายฐกร”) นอ้งชายของนายธีระชยั เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ DITTO (สดัสว่นการถือหุน้ใน DITTO เท่ากบัรอ้ยละ 14.02 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ 
DITTO ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2567) จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ DITTO เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 
บริษัทจึงมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การ เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท             
จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพ่ิมเติม)  

โดยรายการดังกล่าวจัดเป็นรายการประเภทสินทรัพย์และบริการ โดยมีมูลค่า 174.80 ล้านบาท          
หรือคิดเป็น รอ้ยละ 16.62 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (“NTA”) ของบริษัท ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของ
บริษัท ท่ีผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีมูลค่าของ
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รายการสูงกว่า  20 ล้านบาท หรือมากกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ (“NTA”) (ซึ่งเท่ากับ 
1,051.44 ลา้นบาท) ของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไม่ไดเ้ขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันอื่นใดกับบุคคลที่เก่ียวโยงเดียวกัน 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าวในช่วงระหว่าง 6 เดือน ก่อนวนัท่ีมีการตกลงเขา้ท ารายการนี ้ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หมายเลข 5  

นอกจากนี ้บริษัทไดอ้นมุตัิการแตง่ตัง้ บริษัท สีลม แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ากดั ซึง่เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ
เพ่ือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ตอ่บุคคลในวงจ ากดักรณีท่ีมีนยัส  าคญัและการเขา้ท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกัน โดยมีรายละเอียดของรายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับการเสนอขายหุ้น
สามญัท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดและรายการที่เก่ียวโยงกัน ของ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์
แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม หมายเลข 6 

นอกจากนั้น เสนอให้มอบหมาย ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ นางเพ็ญพิไล       
พรชยัพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน มีอ  านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ ซึง่รวมถงึแต่
ไมจ่  ากดัเพียง เรื่องตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่แบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) เป็นครัง้เดียวหรือเป็นคราว ๆ การก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย การช าระคา่
หุน้ รวมถงึเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว 

(2) การเขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว รวมทัง้ด  าเนินการต่าง ๆ อนัเก่ียวเน่ืองกบัการจัดสรรหุน้
สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว  

(3) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจัดสรร
หุน้สามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อ และการย่ืนค าขออนุญาต เอกสารและ
หลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามัญ     
เพ่ิมทนุของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใด
อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว 
 

จากนัน้ นายสีหราช อชัณประเสริฐ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ จาก บริษัท สีลม แอดไวซอรี่ จ  ากัด 
ไดร้ายงานความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับการออก เสนอขาย และจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดและรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท ตามรายละเอียดท่ีปรากฎตามสิ่งท่ีส่งไปพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุม หมายเลข 6 โดยท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่ การเขา้ท าธุรกรรมการออก เสนอ
ขาย และการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดท่ีมีนัยส าคญั และการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง
ดังกล่าว มีความสมเหตุสมผลทั้งในดา้นข้อดี ขอ้ดอ้ย ความเสี่ยง และมีราคาท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรให้          
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบก าหนดวตัถุประสงค์
ในการใช้เงินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยงตามขอ้มลูที่ไดน้  าเสนอขา้งตน้ 
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เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ      
ผู ้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติในการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยง ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิในการลงคะแนน
เสียงในวาระนี ้
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 209,544,340 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบ
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง 
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยง ตามท่ีเสนอ 
 
วำระที ่11 พจิำรณำเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ำมี) 
 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือบรรจุ
เป็นวาระการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้พบว่า     
ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแตอ่ย่างใดจงึไมม่ีวาระเพ่ิมเติมในวาระอื่น ๆ นี ้

 จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               
ขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง  ๆ 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ดร.นท ีนำคธนสุกำญจน ์(ผู้รับมอบฉันทะ) ให้ค ำแนะน ำว่ำ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั / วิสามญัผูถื้อหุน้ 
แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ สื่อสาร และซักถาม 
ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนังสือเวียนของ ส านักงาน
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต .) ท่ี  ก.ล.ต .นร.(ว) 2/2567  เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับ           
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การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2567 จงึขอน าเสนอใหบ้ริษัทพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม 
แบบ Hybrid ในโอกาสการประชมุตอ่ไป 

ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดก้ล่าวขอบคุณสมาคมส่งเสริม           
ผูล้งทุนไทยท่ีใหข้อ้เสนอแนะในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Hybrid และชีแ้จงว่า ดว้ยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ยงัคงมีอยู่ บริษัทจึงมีความห่วงใยผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านหากตอ้งรวมตวั
กนัในสถานท่ีประชมุ จงึไดพิ้จารณาจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีใ้นรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทาง
เดียว ทั้งนี ้ ในการประชุมคราวถัดไป คณะกรรมการบริษัทจะไดพิ้จารณารูปแบบการจัดประชุมตามความ
เหมาะสมของสถานการณ ์ในช่วงเวลาการจดัประชมุอีกครัง้ 
 หลังจากท่ีไม่มีผู ้ถือหุ้นแสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก  ประธานฯ         
จึงเรียนใหท่ี้ประชุมทราบว่า วาระการประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ไดพิ้จารณาเสร็จสิน้แลว้ จากนั้น ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่าน          
ท่ีใหเ้กียรติสละเวลามาประชุม พรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และไดก้ล่าวปิดการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท 
 นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการกฎหมายองคก์าร แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ณ เวลาท่ีการประชุม
เสร็จสิน้ ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้มาประชุมทัง้สิน้ 84 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 17 ราย และ     
ผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะจ านวน 67 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้433,440,181 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 53.00 ของจ านวนหุน้             
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 817,901,618 หุน้ 
  
ปิดการประชมุเวลา 12.39 น. 
 

 
 ประธานท่ีประชมุ 

(นายระพี ผ่องบพุกิจ) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 

 ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท)์ 

เลขานกุารบริษัท 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

50 
 

ข้อมูลและประวัตบุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล พลเอก วิเชยีร ศิริสุนทร 
   (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 
   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

ปัจจุบันอายุ 69 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา   สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
    เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 
    อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ ปริญญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์
โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ วิทยาศาสตรบณัฑิต รุน่ท่ี 26/2517 
  

ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

 Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 141/2560 

 Board Nomination & Compensation Program รุน่ท่ี 11/2564 
 

การอบรมอื่นๆ 
องคก์ร/สถาบัน คุณวุฒกิารศึกษา/หลักสูตร 

 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 22/2559 

 สถาบนัพระปกเกลา้ หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ส าหรบันกับริหารระดบัสงู (ปปร) รุน่ท่ี 17/2557 

 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

 สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  

หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 
(ปรอ.) รุน่ท่ี 20/2550 

 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลกัสตูรเสนาธิการทหารบก รุน่ท่ี 66/2531 
    

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

กมุภาพนัธ ์2568 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ธนัวาคม 2567 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริษัท 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
กมุภาพนัธ ์2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
เมษายน 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

ธนัวาคม 2567 - กมุภาพนัธ ์2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มกราคม 2566 - พฤศจิกายน 2567 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

มกราคม 2561 - ธนัวาคม 2567 กรรมการตรวจสอบ 
ธนัวาคม 2560 – กมุภาพนัธ ์2563 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
- ไมม่ี - - ไมม่ี - 

 

ประวัตกิารท างานทีส่ าคัญ 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

กองบญัชาการกองทพัไทย รองผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ / 
ผูอ้  านวยการศนูยป์ระสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริและความมั่นคง / 
รองผูบ้ญัชาการหน่วยบญัชาการทหารพฒันา 

สภาขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ สมาชิกสภาขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร เป็นกรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 8 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายตุามวาระในครัง้นี ้          
ก็จะเป็นกรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 11 ปี 

 

สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่12 มีนาคม 2568 
- จ านวน 40,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 0.05 

 

   การเข้าประชุมในปี 2567 
- คณะกรรมการบริษัท   จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
- คณะกรรมการตรวจสอบ   จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน     จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารและกรรมการ 
- ไมม่ี 
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ประวัตกิารถูกด าเนินคดีหรือถูกพจิารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ี 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 

ชือ่-นามสกุล     นางสุวิมล กฤตยาเกยีรณ ์
                                                                (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่ง 
                                                                ต่ออีกวาระหน่ึง)  
การด ารงต าแหน่งในบริษัท   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก  วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2560 

ปัจจุบันอายุ     73 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา   สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
       เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 
       อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การศึกษา  
สถาบัน วุฒกิารศึกษา 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปริญญาโท พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี 

 
ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

 Ethical Leadership Program (ELP)  
 

รุน่ท่ี 10/2560 

 Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุน่ท่ี 7/2560 
 

 Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 36/2554 
 

 R - DF - Director Forum (R – DF)  รุน่ท่ี 1/2553 
 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 92/2550 

การอบรมอื่นๆ 
องคก์ร/สถาบัน คุณวุฒกิารศึกษา/หลักสูตร 

 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ Coso Internal Control Certificate 
(กรอบการควบคมุภายในแบบบรูณาการ รุน่ท่ี 1/2567) 

 บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั สมัมนาส าหรบักรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ โครงการประกาศนียบตัรนกับญัชี ภาษีอากร รุน่ท่ี 3 
 มหาวิทยาลยัรงัสิต หลกัสตูร ผูน้  ายคุใหม ่โปรง่ใส ตา้นภยัทจุริต รุน่ท่ี 1/2561 
 สมาคมศิษยเ์ก่าคณะพาณิชยศาสตรก์ารบญัชี  
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การสมัมนาทางวิชาการเรื่อง "ฟอกเงิน เรื่องใกลต้วัท่ีควรรู”้ 

 สถาบนัขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม หลกัสตูรอบรมประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร รุน่ท่ี 1 
 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

หลกัสตูร Balanced Scorecard 

 สมาคมตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสตูรวฒิุบตัรผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (CPIAT) รุน่ท่ี 1 
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ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

กมุภาพนัธ ์2568 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรกฎาคม 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

มกราคม 2566 – พฤศจิกายน 2567 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
กรกฎาคม 2560 - กมุภาพนัธ ์2568 กรรมการตรวจสอบ 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

2558 - ปัจจบุนั บริษัท น า้ตาลครบรุี จ  ากดั (มหาชน) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2562 – ปัจจบุนั       บริษัท เอน็เอสแอล ฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 
เมษายน 2561 - 2562        บริษัท โกลบอลเพาเวอร ์ซนิเนอรยี์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2559 - เมษายน 2561 บริษัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

2564 – ปัจจบุนั                บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั  กรรมการ 
2560 – ปัจจบุนั งานภาษีสรรพากร หอการคา้ไทยและ 

สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

อนกุรรมการ 

2560 – 2565 สมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2560 – ปัจจบุนั กรมการคา้ตา่งประเทศ กรรมการในคณะอนกุรรมการพิจารณาการ   

ไตส่วนกองปกป้องและตอบโตท้างการคา้ 
2560 – ปัจจบุนั สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ กรรมการกลาง (นายทะเบียน) 

2555 – ปัจจบุนั มลูนิธิ ยงสมใจ สนัติวฒันา กรรมการและเหรญัญิก 
2555 – ปัจจบุนั มลูนิธิเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาวิชาการ 

ทางนิติศาสตร ์คณะนิติศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กรรมการ 

2553 – ปัจจบุนั บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั กรรมการผูจ้ดัการ 
2547 – ปัจจบุนั สมาคมศิษยเ์ก่าคณะพาณิชยศาสตรก์ารบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
กรรมการวิชาการ 

2545 – ปัจจบุนั บริษัท 75 ซี.พี.อี จ  ากดั กรรมการ 
2533 – ปัจจบุนั บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากดั กรรมการบริหาร 
2531 – ปัจจบุนั บริษัท ยงสมใจ จ ากดั กรรมการ 
2560 – 2563 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ กรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี 
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 สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
2557 – 2560 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ กรรมการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชี 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์เป็นกรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 8 ปี เมื่อรวมเวลาจากการตอ่อายตุามวาระในครัง้นี ้            
ก็จะเป็นกรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 11 ปี 
 

สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่12 มีนาคม 2568 
- ไมม่ ี

 

   การเข้าประชุมในปี 2567 
- คณะกรรมการบริษัท   จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
- คณะกรรมการตรวจสอบ   จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารและกรรมการ 
- ไมม่ี 

ประวัตกิารถูกด าเนินคดีหรือถูกพจิารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ี 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี

 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 5 พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
 

56 
 

ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล ผศ.ดร.เด่นพงษ ์สุดภักด ี
 (เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการแทน 
 กรรมการทีค่รบวาระ) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ 
ปัจจุบันอายุ 51 ปี 

อาชพี / สถานทีท่ างานในปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษาและดิจิทลั 
  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
  เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 
  อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
  การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
1. The University of New South Wales, AUSTRALIA  
 
2. The University of New South Wales, AUSTRALIA 
 
3. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1. Doctor of Philosophy, Ph.D. 
    (Mechanical Engineering) 
2. Master of Engineering Science, M.Eng.Sc 
    (Mechanical Engineering) 
3. ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  

  ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

- - 
 

  ประวัตกิารอบรมอืน่ ๆ 
สถาบัน หลักสูตร 

สถาบนัคลงัสมองของชาติ การบริหารความเสี่ยง 
สถาบนัคลงัสมองของชาติ พฒันาสมรรถนะเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 

และหวัหนา้ส านกังานสภามหาวิทยาลยั รุน่ท่ี 4 
IMC Institute PDPA for Management 
IMC Institute  Digital Transformation Strategy for Senior Management #3 

 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
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o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษาและดิจิทลั 

 

o การด ารงต าแหน่งทีส่ าคัญ 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 
2567 - ปัจจบุนั 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษาและดิจิทลั 

2562-2567 รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทลั 
2558-2562 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและสื่อสารองคก์ร 

 

  ประวัตกิารถูกด าเนินคดีหรือถูกพจิารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์    

  และตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 

- ไมม่ี 
 

  การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับบริษัท 

- ไมม่ี 
 

  คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี 
 

  ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารและกรรมการ 

- ไมม่ี 
 

  สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่12 มีนาคม 2568 

- ไมม่ี 
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(F53-4)           
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่  25 กุมภาพนัธ ์2568 

ขา้พเจา้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TEAMG”) ขอ
รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2568 เก่ียวกบัการลดทนุ การเพิ่มทุน
และจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. การลดทุนและการเพิ่มทุน 

1.1 การลดทุน 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จ านวน 35,000,000 บาท จากทนุจดทะเบยีน
จ านวน 511,950,809 บาท เป็น 476,950,809 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายออกจ านวน 
70,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่เป็นหุน้สามญัรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ของบริษัทฯ แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุเพื่อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) 

1.2 การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จ านวน 475,954 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 
476,950,809 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 477,426,763 บาท เพื่อส าหรบัรองรบัการปรบัสิทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เป็นจ านวน 951,908 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท  

การเพิ่มทุน ประเภท
หลักทรัพย ์

จ านวนหุ้น 
 

มูลค่าทีต่ราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม 
(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ หุน้สามญั 951,908 0.50 475,954 
 หุน้บรุมิสทิธิ - - - 
  แบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate) หุน้สามญั - ไมม่ี - - ไมม่ี - - ไมม่ี - 
         หุน้บรุมิสทิธิ    
 

2. การจัดสรรหุน้เพิ่มทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

2.1 แบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
 

อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม)่ 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้   
และช าระเงนิค่าหุน้ 

หมายเหตุ 

เพื่อรองรบัการปรบัสทิธิของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 
TEAMG-W1  

951,908 อตัราการใช ้
สทิธิเดิม 
1 หนว่ย 

ใบส าคญัแสดง 
สทิธิ ตอ่ 

ราคาใชส้ทิธิเดิม 
15.000 บาทตอ่

หุน้ 
 

ปรบัเป็น 

รายละเอียดตาม
หมายเหต ุ

รายละเอียด
ตามหมาย

เหต ุ

 
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จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
 

อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม)่ 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้   
และช าระเงนิค่าหุน้ 

หมายเหตุ 

1.00 หุน้สามญั 
ปรบัเป็น 
1 หนว่ย 

ใบสาคญัแสดง 
สทิธิ ตอ่ 

1.007 หุน้สามญั 

14.902 บาทตอ่
หุน้ 

หมายเหต:ุ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2568 มีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิ
การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาก 476,950,809 บาท เป็น 477,426,763 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวน 951,908 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท รวม 475,954 บาท เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ตาม
ขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของ บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ 
เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) เน่ืองจากบริษัทไดป้รับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อรกัษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม โดยเหตกุารณท์ี่ตอ้งปรบัสิทธิก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิของใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) ตามขอ้ 5 (จ) เม่ือบรษัิทจา่ยเงินปันผลเป็นเงินเกินกวา่รอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทหลงัหกัภาษีเงินไดส้  าหรบัการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ ซึง่ก าหนดใหมี้การเปลี่ยนแปลงราคาการ
ใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงตอ้งมีการส ารองจ านวนหุน้สามญัเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญัของบรษัิทครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดเ้สนอขอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ  านาจในการด าเนินการ
พิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มทนุ และการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจดทะเบียนดงั
รายละเอียดที่กลา่วมาขา้งตน้ ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรอืขอ้ความในเอกสาร รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ หนงัสือบรคิณหส์นธิ และ/หรอืค  า
ขอต่างๆ และ/หรือด าเนินการใดๆ เพื่อใหป้ฏิบตัิเป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท ต่อกรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงการน าหุน้สามัญเพิ่มทุนเขา้เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และการน าสง่ขอ้มลูเอกสารหลกัฐานตอ่ ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

3. ก าหนดวนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น/วิสามัญผู้ถอืหุน้เพือ่ขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา  10.00 – 12.00 น. ผ่านทาง           
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ ที่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record date) ในวนัท่ี  
12 มีนาคม 2568  
 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ตอ่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง และเงือ่นไข การขออนุญาต         
1) บรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  
2) บริษัทฯ จะยื่นขอจดทะเบียนการเพิ่มทนุจดทะเบียน การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ รวมทัง้การแกไ้ข

หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย  ์
 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในสว่นที่เพิม่ 
บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 951,908 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อรองรบัการปรบัสทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (TEAMG-W1) 
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6. ประโยชนท์ี่บริษัทฯ จะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
เพื่อรองรบัการปรบัสทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (TEAMG-W1) ตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสทิธิและ
หนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ  บริษัท ทีม คอนซลัติง้ 
เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) 
 

7. ประโยชนท์ี่ผู้ถอืหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (TEAMG-W1) ตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสทิธิและ
หนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ ของบริษัท ทีม คอนซลัติง้ 
เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TEAMG-W1) 
 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุน้เพือ่ใช้ประกอบการตัดสนิใจในการอนุมัตกิารเพิ่มทุน/จัดสรรหุน้
เพิ่มทุน 

- ไมม่ี - 
 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน / เดอืน / ปี 

1 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2568 25 กมุภาพนัธ ์2568 
2 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่ม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) 
12 มีนาคม 2568 

3 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลและ 
(Record Date) 

9 พฤษภาคม 2568 

4 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 28 เมษายน 2568 
5 วนัจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติม

หนงัสอืบรคิณหส์นธิกบักระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ 

บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

    

  บรษัิท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 นายชวลติ จนัทรรตัน ์
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่         
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ         
จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้          
ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการวิสามญั
เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย    
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้  (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน  
สี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม     
ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน    

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) 
วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยบริษัทอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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ทั้งนี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือ            
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่ง           
มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใด  
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจาก        
การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสว่นท่ีส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ
รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
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(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมีความ
ปลอดภยั และเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน
ก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้     
ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้       
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั้งกรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่ง    
ตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ 
(5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด   
มากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับ    
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้ น           
ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ผู้สอบบัญช ี
 

ขอ้ 37. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้ 42. ผู้สอบบัญชีมีอ  านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย 
ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชี    
มีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของ
บริษัท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของบริษัทได ้

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 
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การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 44.      หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า  ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและ
 ก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว ้   
 โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 
 

 

1. รศ.ดร.จ าลอง ปราบแก้ว 

 ปัจจุบันอายุ 66 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ /  
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
                                                              กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน                                                

 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 20/125 หมูท่ี่ 8 ถนนสวิุทวงศ ์แขวงล าผกัชี  
  เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 
 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประจ าปี 2568 

 

 

2. พลอากาศเอกคงศักดิ ์จันทรโสภา 

 ปัจจุบันอายุ 62 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  ประธานกรรมการประเมินผลงานของ 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                                                                                       

  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  
                                                              กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / 
                                                              กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 53/20 หมูท่ี่ 1 ต  าบลบา้นกลาง  

  อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประจ าปี 2568 
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ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท*  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ  
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท*  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้บริหำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท*  ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณ
อย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัท*  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท*  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท*  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี   

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท*  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้
ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน         
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

  
* รวมถงึบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท 
 



สิѷงทีѷสง่มาดว้ยหมายเลข 7 / Enclosure No. 7

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนทีѷ
Shareholders' Registration No. Written at

วันทีѷ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We
อยูบ่า้นเลขทีѷ สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัติҟง เอนจเินยีร ิѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ("บรษิทั")
Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จํานวนทั ѸงสิѸนรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดังนีѸ
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง
Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง
Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint

q 1. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at
ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District
จังหวัด รหสัไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 2. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at
ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District
จังหวัด รหสัไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 3. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at
ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District
จังหวัด รหสัไปรษณีย์
Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of  
TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 28, 2025 at 10.00 hours through an electronic meeting platform
(e-AGM) only

กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor
(   )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

หมายเหต ุ:

ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้

Remark : A sharedholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting rights 
in respect of a certain portion of shares.

ลงนาม/Signed

อากรแสตมป์ 20 บาท
Stamp Duty Baht 20

(แบบทัѷวไปซึѷงเป็นแบบงา่ยไมซ่บัซอ้น /General Proxy Form)
Proxy (Form A.)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก.)

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

คนหนึѷงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพืѷอเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวันทีѷ 28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสืѷอ
อเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เทา่นัѸน
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สิѷงทีѷสง่มาดว้ยหมายเลข 7 / Enclosure No. 7 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนทีѷ
Shareholders' Registration No. Written at

วนัทีѷ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We

อยูบ่า้นเลขทีѷ สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัติҟง เอนจเินยีร ิѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ("บรษิทั")

Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จํานวนทัѸงสิѸนรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดังนีѸ

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint

q 1. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

q 2. ชืѷอ รศ.ดร.จําลอง ปราบแกว้ อายุ 66 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 20/125 หมู ่8

Dr. Chamlong Prabkeao Age 66 years, residing at 20/125  Moo.8

ถนน สวุทิวงศ ์ ตําบล/แขวง ลําผักช ี อําเภอ/เขต หนองจอก 

Road Suwinthawong Sub-District  Lam Phak Chi District  Nong Chok

จังหวดั กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10530 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10530 or

q 3. ชืѷอ พลอากาศเอกคงศักดิѻ จันทรโสภา อายุ 62 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 53/20 หมู ่1

Air Chief Marshal Kongsak Chantarasopa Age 62 years, residing at 53/20 Moo.1

ถนน ตําบล/แขวง บา้นกลาง อําเภอ/เขต เมอืงปทมุธาน ี

Road Sub-District Banklang District Mueang Pathum Thani

จังหวดั ปทมุธานี รหัสไปรษณยี์ 12000 หรอื

Province Pathum Thani Postal Code 12000 or

q 4. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

Assoc. Prof. 

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.)
Proxy (Form B.)

(แบบทีѷกําหนดรายการตา่งๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว /Specific Details Form)

อากรแสตมป์ 20 บาท
Stamp Duty Baht 20
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q 5. ชืѷอ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

q 6. ชืѷอ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน - ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road - Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 28, 2025 at 10.00 hours through an electronic meeting platform

(e-AGM) only 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดังนีѸ
in this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:

วาระทีѷ 1

Agenda Item 1 Consider and certify the Minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 2 รบัทราบผลการดําเนนิงานของบรษิทั ประจําปี 2567 สิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567

Agenda Item 2 Consider and acknowledge the Company's performance for the 2024 Ending 31 December 2024

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 3 พจิารณาและอนมุตังิบการเงนิสาํหรบัรอบปีบญัช ี2567 สิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567

Agenda Item 3 Consider and approve the annual financial statements Ending 31 December 2024

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 4 พจิารณาและอนมุตักิารจดัสรรกําไรเป็นทนุสํารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปันผล ประจําปี 2567

Agenda Item 4

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

คนหนึѷงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืѷอเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากัด (มหาชน) ในวันทีѷ 28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.ในรปูแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์
(e-AGM) เทา่นัѸน

พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567

Consider and approve the allocation of net profits as legal reserves and dividend payment for the year 2024

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) อากรแสตมป์ 20 บาท
Proxy (Form B.) Stamp Duty Baht 20

(แบบทีѷกําหนดรายการต่างๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว /Specific Details Form)
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วาระทีѷ 5
Agenda Item 5

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการท ัҟงชุด
Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการเป็นรายบุคคล
Vote for an individual nominated candidate

1. พล.อ.วเิชยีร ศริสินุทร
General Wichien Sirisoonthorn

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์
    Mrs. Suvimol Chrityakierne

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. ผศ.ดร.เดน่พงษ์ สดุภกัดี
Assistant Professor Dr. Denpong Soodphakdee

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 6 พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจําปี 2568

Agenda Item 6 Consider and approve the remunerations of the Company’s directors for the year 2025

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 7 พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชสีําหรบัรอบปีบญัช ี2568

Agenda Item 7 สิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 8
Agenda Item 8

พจิารณาและอนุมตักิารยกเลกิการจดัสรรหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทั เพืѷอรองรบัการเพิѷม
ทนุแบบกําหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิทนุโดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิѷมทนุ
ของบรษิทัแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้กบุ่คคลในวงจํากดั (Private Placement)

Consider and approve the cancellation of the issuance and allocation of newly issued 
ordinary shares for a capital increase with a specific funding purpose through Private 
Placement.

Consider and approve the appointment of the Company's Auditor and to fix the auditing fees for 

the year 2025 ending December 31, 2025.

พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷตอ้งออกจากตําแหนง่ตามวาระ
Consider and approve the election of directors in replacement of those who are retiring by rotation.
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q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

พจิารณาและอนุมตักิารเพิѷมวตัถุประสงคแ์ละแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ของบรษิทั
Agenda Item 12

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 9
Agenda Item 9

วาระทีѷ 10
Agenda Item 10

วาระทีѷ 11
Agenda Item 11

วาระทีѷ 12

Consider and approve the increase of the Company's registered capital by up to 951,908 
shares, with a par value of 0.50 Baht per share, totaling up to 475,954 Baht, 
to accommodate the adjustment of the exercise price and ratio of TEAMG-W1 warrants and 
to approve the amendment to Clause 4 of the Company's Memorandum of Association to 
reflect the increase in the Company's registered capital.

พจิารณาอนุมตักิารเพิѷมทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จํานวนไมเ่กนิ 951,908 หุน้ มลูคา่
ทีѷตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มลูคา่รวมท ัҟงส ิҟนไมเ่กนิ 475,954 บาท เพืѷอรองรบัการเปลีѷยนแปลง
ราคาและอตัราการใชส้ทิธใิบสําคญัแสดงสทิธ ิTEAMG-W1 และอนุมตักิารแกไ้ขเพิѷมเตมิ
หนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิѷมทนุจดทะเบยีนของบรษิทั

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทัเพืѷอรองรบัการเปลีѷยนแปลงราคา 
และอตัราการใชส้ทิธใิบสาคญัแสดงสทิธ ิTEAMG-W1
 Consider and approve the allocation of the Company's newly issued ordinary shares to 
accommodate the adjustment of the exercise price and exercise ratio of TEAMG-W1 warrants.

Consider and Approve the Addition of Objectives and the Amendment of Clause 3 of 
the Company's Memorandum of Association

พจิารณาและอนุมตักิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั ในสว่นทีѷรองรบัการออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทั แบบกําหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิทนุเพืѷอเสนอขาย
แบบเฉพาะเจาะจงใหแ้กบุ่คคลในวงจํากดั (Private Placement) จากทนุจดทะเบยีน
เดมิจํานวน 511,950,809 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหมจํ่านวน 476,950,809 บาท โดยตดั
หุน้สามญัทีѷยงัไมไ่ดนํ้าออกจําหนา่ย จํานวน 70,000,000 หุน้ มลูคา่ทีѷตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท คดิเป็นมลูคา่รวม 35,000,000 บาท และการแกไ้ขเพิѷมเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. 
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั
Consider and approve the reduction of the Company's registered capital, previously 
reserved for the issuance and offering of newly issued ordinary shares under 
a specific purpose for fund utilization through Private Placement, from the existing 
registered capital of 511,950,809 Baht to a new registered capital of 476,950,809 Baht by 
eliminating 70,000,000 unissued ordinary shares with a par value of 0.50 Baht per share, 
totaling 35,000,000 Baht and approve the amendment of Clause 4 of the Memorandum of 
Association to reflect the decrease in registered capital accordingly.
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วาระทีѷ 13 พจิารณาเรืѷองอืѷน ๆ (ถา้ม)ี

Agenda Item 13

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีѷไมเ่ป็นไปตามทีѷระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีѸใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัѸนไม่
ถกูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my 

voting as a shareholder.

(6) ในกรณีทีѷขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีทีѷทีѷประชมุกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนือจากเรืѷองทีѷระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีѷมกีารแกไ้ขเปลีѷยนแปลงหรอืเพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิ
ประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting 

considers or passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition

 of any fact, the proxy shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all

 respects.

กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourselves.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เร ืѷอง กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัทีѷ 5) พ.ศ. 2550
Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะ  จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไมส่ามารถแบง่
แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the
number of shares to several proxies for splitting votes.

2. วาระเลอืกตั Ѹงกรรมการสามารถเลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุหรอืเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล
Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or any individual
nominated directors.

3. ในกรณีทีѷมวีาระทีѷจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีѷระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิѷมเตมิไดใ้นใบประจําตอ่ตาม
แนบดา้นลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ฉบบันีѸ
In case there are additional agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the 
Attachment to Proxy Form B. attached herewith to specify the additional agenda item(s).

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

Other matters (if any)

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของบรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน)  ในวันทีѷ 28 เมษายน 2568

At the meeting of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 28, 2025 at 10.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระทีѷ   เร ืѷอง เลอืกต ัҟงกรรมการใหม ่(ตอ่)
Agenda Subject : Election of new Directors (continued)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
q เลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุ

Vote for all the nominated directors
q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

q เลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล
Vote for an individual nomiated candidate

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. / Supplemental Proxy Form B.
(แบบทีѷกําหนดรายการตา่งๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว / Specific Details Form)

เวลา 10.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เทา่นัѸน
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บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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สิѷงทีѷสง่มาดว้ยหมายเลข 7 / Enclosure No. 7

(แบบทีѷใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตั Ѹงใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้เทา่นัѸน)

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนทีѷ
Shareholders' Registration No. Written at

วันทีѷ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 

I/We

สํานักงานตั Ѹงอยูเ่ลขทีѷ สญัชาติ

Office Address Nationality

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั

As a custodian for (Shareholders' name)

ซึѷงเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

Which is a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the company")

โดยถอืหุน้จํานวนทัѸงส ิѸนรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดงันีѸ

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(2) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint

q 1. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

q 2. ชืѷอ รศ.ดร.จําลอง ปราบแกว้ อายุ 66 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 20/125 หมูท่ีѷ 8

Age 66 years, residing at 20/125 Moo. 8  

ถนน สวุนิทวงศ ์ ตําบล/แขวง ลําผักช ี อําเภอ/เขต หนองจอก

Road Suwinthawong Sub-District Lam Phak Chi  District  Nong Chok 

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10530 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10530 or

q 3. ชืѷอ พลอากาศเอกคงศกัดิѻ จันทรโสภา อายุ 62 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 53/20 หมูท่ีѷ 1

Air Chief Marshal Kongsak  Chantarasopa Age 62 years, residing at 53/20 Moo. 1

ถนน - ตําบล/แขวง บา้นกลาง อําเภอ/เขต เมอืงปทมุธานี 

Road - Sub-District Ban Klang District Mueang Pathum Thani 

จังหวัด ปทมุธาน ี รหัสไปรษณีย์ 12000 หรอื

Province Pathum Thani Postal Code 12000 or

q 4. ชืѷอ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.) อากรแสตมป์ 20 บาท

Proxy (Form C.) Stamp Duty Baht 20

Assoc. Prof. Dr. Chamlong Prabkeao
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q 5. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

q 6. ชืѷอ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน - ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road - Sub-District District

จังหวดั รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 28, 2025 at 10.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดงันีѸ

In this Meeting. I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows. 

q มอบฉันทะตามจํานวนหุน้ทัѸงหมดทีѷถอืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ตามขอ้ (1)

Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1)

q มอบฉันทะบางสว่น คอื

Grant proxy in partial of the number of shares held by me/us

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

รวมสทิธอิอกคะแนนเสยีงทัѸงหมด เสยีง

Totaling votes

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดงันีѸ

In this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows :

วาระทีѷ 1

Agenda Item 1 Consider and certify the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 2 รบัทราบผลการดําเนนิงานของบรษิทั ประจําปี 2567 สิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567

Agenda Item 2 Consider and acknowledge the Company's performance for the 2024 Ending 31 December 2024

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 3 พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิสําหรบัรอบปีบญัช ี2567 สิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567

Agenda Item 3 Consider and approve the annual financial statements Ending 31 December 2024

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 4
Agenda Item 4

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

คนหนึѷงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืѷอเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวนัทีѷ 28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์
(e-AGM) เทา่นัѸน

พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567

พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรกําไรเป็นทนุสํารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปนัผล ประจําปี 2567

Consider and approve the allocation of net profits as legal reserves and dividend payment for the year 2024
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วาระทีѷ 5
Agenda Item 5

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการท ัҟงชุด
Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการเป็นรายบคุคล
Vote for an individual nominated candidate

1. พล.อ.วเิชยีร ศริสินุทร
     General Wichien Sirisoonthorn

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์
Mrs. Suvimol Chrityakierne

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. ผศ.ดร.เดน่พงษ์  สดุภักดี
Assistant Professor Dr. Denpong Soodphakdee

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 6 พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจําปี 2568

Agenda Item 6 Consider and approve the remunerations of the Company’s directors for the year 2025

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 7 พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีสําหรบัรอบปีบญัช ี2568 สิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

Agenda Item 7 Consider and approve the appointment of the Company's Auditor and to fix the auditing fees for the year 2025 ending December 31, 2025

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 8

Agenda Item 8

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 9

Agenda Item 9

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

Consider and approve the reduction of the Company's registered capital, previously reserved for the issuance and offering of 
newly issued ordinary shares under a specific purpose for fund utilization through Private Placement, from the existing 
registered capital of 511,950,809 Baht to a new registered capital of 476,950,809 Baht by eliminating 70,000,000 unissued ordinary 
shares with a par value of 0.50 Baht per share, totaling 35,000,000 Baht and approve the amendment of Clause 4 of the 
Memorandum of Association to reflect the decrease in registered capital accordingly.

พจิารณาอนุมตักิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั ในสว่นทีѷรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทั 
แบบกําหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งนิทนุเพืѷอเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้กบ่คุคลในวงจํากดั (Private Placement) จากทนุ
จดทะเบยีนเดมิจํานวน 511,950,809 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหมจํ่านวน 476,950,809 บาท โดยตดัหุน้สามญั
ทีѷยงัไมไ่ดนํ้าออกจําหนา่ย จํานวน 70,000,000 หุน้ มูลคา่ทีѷตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คดิเป็นมูลคา่รวม 35,000,000 บาท 
และการแกไ้ขเพิѷมเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั

พจิารณาอนุมตักิารยกเลกิการจดัสรรหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทัเพืѷอรองรบัการเพิѷมทนุแบบกําหนดวตัถปุระสงคใ์นการใช้
เงนิทนุโดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทัแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้กบ่คุคลในวงจํากดั (Private Placement)

พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷตอ้งออกจากตําแหนง่ตามวาระ
Consider and approve the election of directors in replacement of those who are retiring by rotation

Consider and Approve the cancellation of the allocation of the Company's newly issued ordinary shares previously reserved for 
the capital increase under a specific purpose for fund utilization through the issuance and offering of newly issued ordinary 
shares via Private Placement. 
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วาระทีѷ 10

Agenda Item 10

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 11

Agenda Item 11

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 12 พจิารณาและอนุมตักิารเพิѷมวตัถปุระสงคแ์ละแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ของบรษิทั
Agenda Item 12 Consider and Approve the Addition of Objectives and the Amendment of Clause 3 of the Company's Memorandum of Association

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 13 พจิารณาเรืѷองอืѷนๆ (ถา้ม)ี

Agenda Item 13 Other Business (if any)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทีѷไม่เป็นไปตามทีѷระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีѸใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัѸนไม่ถูกตอ้งและ
ไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as

a shareholder.

(6) ในกรณีทีѷขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีѷทีѷประชมุกีารพจิารณา 
หรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนอืจากเรืѷองทีѷระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีѷมกีารแกไ้ขเปลีѷยนแปลงหรอืเพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบ
ฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers

or passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the 

proxy shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

Consider and approve the increase of the Company's registered capital by up to 951,908 shares, with a par value of 0.50 Baht per 
share, totaling up to 475,954 Baht, to accommodate the adjustment of the exercise price and ratio of TEAMG-W1 warrants. 
Additionally, the shareholders are requested to approve the amendment to Clause 4 of the Company's Memorandum of 
Association to reflect the increase in the Company's registered capital.

พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิѷมทนุของบรษิทัเพืѷอรองรบัการเปลีѷยนแปลงราคา และอตัราการใชส้ทิธ ิ
ใบสาคญัแสดงสทิธ ิTEAMG-W1

Consider and approve the allocation of the Company's newly issued ordinary shares to accommodate 
the adjustment of the exercise price and exercise ratio of TEAMG-W1 warrants.    

พจิารณาและอนุมตักิารเพิѷมทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จํานวนไมเ่กนิ 951,908 หุน้ มูลคา่ทีѷตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มูลคา่รวมท ัҟง
ส ิҟนไมเ่กนิ 475,954 บาท เพืѷอรองรบัการเปลีѷยนแปลงราคาและอตัราการใชส้ทิธใิบสําคญัแสดงสทิธ ิTEAMG-W1 และอนุมตักิาร
แกไ้ขเพิѷมเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิѷมทนุจดทะเบยีนของบรษิทั

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา้ เร ืѷอง กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัทีѷ 5) พ.ศ. 2550

Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce reagrding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นีѸ ใชเ้ฉพาะกรณีทีѷผูถ้อืหุน้ทีѷปรากฏชืѷอในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตั Ѹงคสัโตเดยีน (Custodian)

ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้เทา่นัѸน

Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C.

2. หลักฐานทีѷตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. คอื

Evidences to be enclosed with the proxy form C. are:

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนนิการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder.

(2) หนังสอืยนืยนัผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธรุกจิ คสัโตเดยีน (Custodian)

Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian.

3. ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจํานวน

หุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนได ้

A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A Shareholder may not appoint more than

one proxy holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares.

4. วาระเลอืกตั Ѹงกรรมการสามารถเลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุหรอืเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล

Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or any specific director.

5. ในกรณีทีѷมวีาระทีѷจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีѷระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิѷมเตมิไดใ้นใบประจําตอ่ตามแนบดา้น

ล่างของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค.ฉบบันีѸ

In case there are additional agenda, the  proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของบรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน)  ในวนัทีѷ 28 เมษายน 2568

At the meeting of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 28, 2025 at 10.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. / Supplemental Proxy Form C.

(แบบทีѷใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตั Ѹงใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้เท่านัѸน)

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เทา่นัѸน
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วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุ
Vote for all the nominated directors

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

q เลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล
Vote for an individual nomiated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ
Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ
Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่หนังสอืมอบฉันทะถูกตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ
I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8   
 
 

81 
 

หลักเกณฑ ์เอกสารและหลักฐานเพือ่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะ 

 

การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบริษัทจะด าเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบการ
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม 
เป็นประโยชนแ์ละสะดวกต่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็น    
ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป บริษัทจึงขอชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้
ทราบ ดงันี ้
 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

 นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะออกเป็น 3 แบบ คือ 
1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียดชัดเจน

 ตายตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหต้วัแทนรกัษาทรพัย์       

 คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
ข. วิธีการใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะ 

1. ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยสามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ่งแบบใด
เท่านัน้  

2. ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหต้ัวแทนรักษาทรัพย์คัสโตเดียนในประเทศไทย     
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ่ง
แบบใดก็ได ้

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้ง
มอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได ้
เวน้แต่เป็นคัสโตเดียน ท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือ    
มอบฉนัทะ แบบ ค. 
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2.    เอกสารหลักฐาน 
บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล  

เข้าร่วมประชุม e-AGM ด้วยตนเอง 

1) กรณีเขา้รว่มประชมุ e-AGM ดว้ยตนเอง 

ส าเนาบตัรประจ าตวั หรือ 

ส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งชาติ) 

1) กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง 

1.1  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบ

หนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือ   

ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

(อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนงัสือรบัรองของนิติบุคคล

นัน้) ครบถว้น 

1.3 ส  าเนาเอกสารแสดงตนซึ่งแสดงตัวตนของผู้แทนนิติ

บคุคลนัน้พรอ้มรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

มอบฉันทะ 

2) กรณีมอบฉันทะใหผู้ร้ ับมอบฉันทะเข้าร่วม

ประชมุ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกข้อความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ 

และผูม้อบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.3 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

และผู้รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบ

หนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ

ของผูแ้ทนนิติบุคคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนังสือรบัรอง

ของนิติบคุคลนัน้) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

(อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึง่ลงนาม

ในหนังสือมอบฉันทะมีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล (ผูม้ีอ  านาจ

ลงนามตามหนังสือรบัรองของนิติบุคคลนัน้) ซึ่งเป็นผูม้อบ

ฉนัทะและลงช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.4 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้ ับมอบฉันทะ และผูร้ ับ

มอบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล  

กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้            

คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณี
นิติบุคคล ขอ้ 1 หรือ 2 โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง  
 3.2  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้    
คสัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตอ้งส่ง
หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
- หนังสื อมอบอ านาจจากผู้ ถื อหุ้น ท่ี เ ป็นผู้ล งทุน
ต่างประเทศใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้  าเนินการลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 เอกสารท่ีจัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดย
โนตารีพบัลิค  

 ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ 
จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนั
ดว้ย และใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รบัรอง
ความถกูตอ้งของค าแปล 

 
3. การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 

 
3.1 กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยตนเองให้

ด าเนินการดังนี ้ 
1) ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้มเอกสารยืนยัน

ตวัตนการเป็นผูถื้อหุน้ตาม ขอ้ 2. “เอกสารหลกัฐาน” ใหค้รบถว้น และโปรดระบุอีเมล (Email) และ

หมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน เพ่ือท่ีบริษัทจะไดจ้ดัส่ง ชือ่ผู้ใช้ (Username) และรหัส

ผู้ใช้ (Password) พรอ้ม Web Link ในการเขา้สู่ระบบการประชุม ส  าหรบัใหท้่านสามารถเขา้โปรแกรม
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ได  ้โดยขอให้ท่านส่งเอกสารมายังบริษัท      
ผ่านช่องทาง Email : cs@team.co.th ภายในวันที ่27 เมษายน 2568 

mailto:cs@
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2) เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1) จากผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทจะท าการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิ
เขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อเอกสารครบถว้นและท่านมีรายช่ือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตามท่ีบริษัท ไดก้ าหนดไวเ้มื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568 (Record Date) 
บริษัทฯ จะจดัสง่ชือ่ผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) พรอ้ม Web Link ในการเขา้สูร่ะบบการ
ประชุม E-AGM ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ขอความกรุณาผูถ้ือหุน้ งดให  ้ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้
(Password) ของท่านแก่บคุคลอืน่ซึ่งไม่มีสทิธิเขา้ร่วมประชมุ เน่ืองจากผูถื้อหุน้ของบริษัท หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะเท่านัน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ และการใหช่ื้อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) แก่บคุคล
อื่นท่ีไมม่ีสิทธิเขา้รว่มประชมุ อาจท าใหผู้น้ัน้มีความรบัผิดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้

3) กรณีท่ีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้(Password) ของผูถื้อหุน้สญูหาย หรือยังไม่ไดร้บัภายในวนัท่ี 
27 เมษายน 2568 กรุณาติดต่อบริษัททันทีท่ีส านักงานเลขานุการบริษัท (เลขานุการบริษัท) 
หมายเลขโทรศัพท ์02-509-9000 ต่อ 2019 หรือ 2010-2#107 หรือทาง Email :  cs@team.co.th 

4) บริษัทฯ จะจัดส่ง Link คู่มือการใช้งานระบบประชุม E-AGM ให้แก่ผู ้ถือหุ้นทางอีเมล พรอ้มกับช่ือผู้ใช้ 
(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ศกึษาคูม่ือการใชง้านดงักลา่วโดยละเอียด ทัง้นี ้
ระบบจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชมุในเวลา 10.00 น. 

5) กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม E-AGM ก่อน หรือระหว่างการ
ประชุมกรุณาติดต่อ บริษัท โคโนวานซ ์จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชมุ E-AGM ของบริษัทฯ 
ก่อนการประชมุ หรือระหวา่งการประชมุไดท่ี้โทรศพัทห์มายเลข 082-979-4978  

 
3.2 กรณีผู้ถอืหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้้อืน่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM 
 
1) กรณีมอบฉันทะ ใหบุ้คคลทั่วไป เข้าร่วมประชุม e-AGM แทน เลือกวิธีการมอบฉันทะ วิธีใดวิธีหน่ึง ดังนี ้
 
วิธีที ่1. มอบฉันทะโดยส่งเอกสารมายังบริษัท  โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามท่ีแนบมา
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ จากนัน้ด าเนินการ ดงันี ้

1.1  กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
1.2 แจง้อีเมลผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ และเบอรม์ือถือของผูร้บัมอบฉันทะ เพ่ือรบัผลการลงทะเบียน
มอบฉนัทะจากระบบ (ระบไุวใ้นพืน้ท่ีวา่งของหนงัสือมอบฉนัทะ) 
1.3 สง่หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารหลกัฐานตามขอ้ 2 ถงึบริษัท ภายในวนัท่ี 27 เมษายน 2568 โดยเลือกวิธี
ใดวิธีหนึ่ง ดงันี ้

1) สง่เอกสารฉบบัจริงและครบถว้นถงึบริษัท โดยสง่ถงึ 
 เลขานกุารบริษัท บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 151 อาคารทีม ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 1023 
2) สง่เอกสารโดยสแกนเป็นไฟล ์PDF ถงึบริษัททางอีเมล cs@team.co.th  

mailto:cs@team.co.th
mailto:cs@team.co.th


สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8   
 
 

85 
 

1.4 เจา้หนา้ท่ีบริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบขอ้มลู และลงทะเบียนมอบฉันทะตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 
โดยระบบจะแจ้งผลการลงทะเบียนถึงผูม้อบฉันทะทางอีเมลท่ีใหไ้ว ้และแจ้ง username ในการเข้า
ประชมุ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทางอีเมลของผูร้บัมอบฉนัทะทางอีเมลที่ใหไ้วต้อ่ไป 

 
วิธีที่ 2. บันทึกข้อมูลการออกเสียงตามหนังสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนย์รับฝาก
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ที่ https://ivp.tsd.co.th ซึ่งเป็นวิธีการมอบ
ฉันทะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ไม่ตอ้งส่งฉบับจริงมายังบริษัท (ท่านตอ้งลงทะเบียนใช้งาน IVP ก่อน โดยสามารถ
ด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีแนะน าในระบบ IVP) โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามท่ีระบุในระบบ 
และจะตอ้งบนัทกึขอ้มลูลว่งหนา้ถงึเวลา 17.00 น. ก่อนวนัประชมุ 1 วนั 
 
2) กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ เลือกวิธีการมอบฉันทะ วิธีใดวิธีหน่ึง ดังนี ้
 
วิธีที่ 1. มอบฉันทะโดยส่งเอกสารมายังบริษัท โดยเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีแนบมาพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุ จากนัน้ด าเนินการ ดงันี ้

1.1 กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
1.2 แจง้อีเมลและมือถือของผูม้อบฉนัทะ เพ่ือรบัผลการลงทะเบียนมอบฉันทะ (ระบุไวใ้นพืน้ท่ีว่างของหนังสือ
มอบฉนัทะ) 
1.3  ส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารหลกัฐานตามขอ้ 2 ภายในวนัท่ี 27 เมษายน 2568 โดยเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง 
 ดงันี ้

1) สง่เอกสารฉบบัจริงและครบถว้นถงึบริษัท ภายในวนัท่ี 27 เมษายน 2568 โดยสง่ถงึ 
 เลขานกุารบริษัท บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 151 อาคารทีม ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 1023 
2) สง่เอกสารโดยสแกนเป็นไฟล ์PDF ถงึบริษัททางอีเมล cs@team.co.th  

1.4 เจา้หนา้ท่ีบริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบขอ้มลู และลงทะเบียนมอบฉันทะตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 
โดยระบบจะแจง้ผลการลงทะเบียนถงึผูม้อบฉนัทะทางอีเมลของผูม้อบฉนัทะท่ีใหไ้ว ้

 
วิธีที่ 2. บันทึกข้อมูลการออกเสียงตามหนังสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ที่ https://ivp.tsd.co.th ซึ่งเป็นวิธีการ     
มอบฉันทะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ไม่ตอ้งส่งฉบบัจริงมายังบริษัท (ท่านตอ้งลงทะเบียนใชง้าน IVP ก่อน โดยสามารถ
ด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีแนะน าในระบบ IVP) โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามท่ีระบุในระบบ และจะตอ้ง
บนัทกึขอ้มลูลว่งหนา้ถงึเวลา 17.00 น. ก่อนวนัประชมุ 1 วนั 
 

https://ivp.tsd.co.th/
mailto:cs@team.co.th
https://ivp.tsd.co.th/
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ข้อปฏบิัตใินวันประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
 

   โปรดศึกษาคู่มือและวิธีการเข้าใช้งานระบบ E-AGM ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ได้ที ่

http://weblogin.conovance.com/support.php 

หรือสแกน QR Code ด้านล่างนี ้

 
 

 
1. การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM meeting) 
1) เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ไดร้ับการยืนยันสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม โดยไดร้ับช่ือผูใ้ช ้ (Username) และ

รหสัผ่าน (Password) จากบริษัทแลว้ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกช่องทางการเขา้ร่วมประชุมผ่านช่องทางใดช่องทาง

หนึ่งจาก 2 ช่องทาง ดงันี ้ 

(ก) เข้าร่วมประชุมผ่านโปรแกรม (ใช้งานผ่านโปรแกรมบนระบบปฏบิัตกิาร Windows เทา่น้ัน)  
 ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุลงคะแนนพรอ้มดผูลคะแนนและสอบถามผ่านช่องสนทนาขอ้ความ 
 ข้อแนะน าส าหรับการเข้าประชุม E-AGM แบบผ่านโปรแกรม ไดแ้ก่ 
 คอมพิวเตอร ์/ เดสกท์็อป (Desktop) / โน๊ตบุ๊ก (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) ท่ีเป็นระบบปฏิบัติการ 
Windows เท่านัน้ (ระบบปฏิบตัิการวินโดว ์(Windows) 7 / 8 /10 /11) เมมโมรี่ (Memory) 4 GB ขึน้ไป 
 อินเตอรเ์น็ตความเรว็ 3.0 Mbps (เมกะบิท) 
 สามารถดาวนโ์หลดโปรแกรมไดท่ี้ https://www.conovance.com/download.php  
 สามารถดาวนโ์หลดคูม่ือการติดตัง้และการใชง้านโปรแกรม ไดท่ี้ :  

https://www.conovance.com/support.php  
(ข) เข้าร่วมประชุมผ่าน Web Browser (ใช้งานผ่าน Google Chrome บนทุกแพล็ตฟอร์ม รวมถึง iOS 
และ Android) 
 ข้อแนะน าส าหรับการเข้าประชุม E-AGM แบบผ่าน Web Browser ไดแ้ก่ 
 Google Chrome (Web Browser) เวอรช์ั่นล่าสุด หรือ ไม่เกิน 1 ปี บนทุกแพล็ตฟอรม์ Windows, iOS และ 
Android 
 อินเตอรเ์น็ตความเรว็ 3.0 Mbps (เมกะบิท) 
 สามารถดาวน์โหลดและติดตั้ง  Google Chrome ทุกแพล็ตฟอร์ม เช่น App Store (iOS) Play Store 
(Android) 
 สามารถดาวนโ์หลดคูม่ือการใชง้านผ่าน Web Browser ไดท่ี้ :  

https://www.conovance.com/support.php 

http://weblogin.conovance.com/support.php
https://www.conovance.com/download.php
https://www.conovance.com/support.php
https://www.conovance.com/support.php
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2) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถดาวนโ์หลดคูม่ือการใชง้านไดท่ี้ 
https://www.conovance.com/support.php 

โดยระบบรองรบัการเขา้รว่มประชมุทัง้แบบ E-Meeting และ E-Voting   ตามวิธีการทัง้แบบเขา้รว่มประชุม
ดว้ยตนเอง หรือการมอบฉนัทะ ตามท่ีท่านไดแ้จง้ความประสงคพ์รอ้มเอกสารมายืนยนัตวัตนมายงับริษัท 

3) บริษัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ สามารถ log-in เขา้สู่ระบบการประชุม E-AGM ในวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ตัง้แต่
เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป โดยใชร้หสัผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ท่ีไดร้บัทาง SMS และ
อีเมล เพ่ือใช ้log-in เขา้สู่ระบบการประชมุ E-AGM และบริษัทจะเริ่มด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชมุ ตัง้แตเ่วลา 10.00 น. เป็นตน้ไป                                                      

2. การถามค าถาม (e-Question) 
2.1 ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถาม โดยขอใหซ้กัถามเฉพาะในประเดน็

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวาระนัน้ ๆ 
2.2 กดปุ่ ม “ขอ้ความสนทนา” ในหนา้ระบบ จะพบหนา้ตา่งส าหรบัอา่นและพิมพข์อ้ความ 
2.3 ผูจ้ัดการประชุมจะอ่านค าถามแทนผูถื้อหุน้ตามท่ีผูถื้อหุน้ไดส้่งค าถามไวใ้นระบบแลว้ เพ่ือใหก้าร

ประชมุด าเนินไปอย่างกระชบัและราบรื่น 
2.4 ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดต้ามแบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยหมายเลข 12 

โดยสง่ผ่านช่องทาง E-Mail: cs@team.co.th 

3. การออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
3.1 การออกเสียงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง 
3.2 กดปุ่ ม “ลงคะแนน” โดยมี 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย “ไมเ่ห็นดว้ย” และ ”งดออกเสียง” 
3.3 การลงคะแนนเสียง จะตอ้งท าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซึง่บริษัทจะแจง้ใหท้ราบในระหวา่งการประชุม 

หากไมไ่ดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จะถือวา่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีมติเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

4. ช่องทางการตดิต่อระหว่างการประชุม 
กรณีเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างการประชุม ขอให้ตรวจสอบข้อมูลได้จากอีเมลท่ีผู้ถือหุ้นได้ท าการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไว ้หรือสอบถามทางอีเมล cs@team.co.th  

หมายเหตุ : ข้อมูลเพิม่เตมิตดิต่อ 

 ส านกังานเลขานกุารบริษัท (เลขานกุารบริษัท) 
 โทร. 0-2509-9000 ตอ่ 2019 หรือ 2010-12#107 E-mail: cs@team.co.th 

 มีปัญหาการใช้งานระบบ E-AGM ติดตอ่ผูใ้หบ้ริการระบบ : บริษัท  โคโนวานซ ์จ ากดั 

 โทร. 082-979-4978 หรือ LINE ID: CONOVANCE 
 
 
 สามารถดาวนโ์หลดโปรแกรมการใชง้าน E-AGM ในเวบ็ไซต ์: https://www.conovance.com/download.php  
 สามารถดาวนโ์หลดคูม่ือและวิดีโอการใชง้านท่ีเวบ็ไซต ์: https://www.conovance.com/support.php  

https://www.conovance.com/support.php
mailto:cs@team.co.th
mailto:cs@team.co.th
https://www.conovance.com/download.php
https://www.conovance.com/support.php
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คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
(http://weblogin.conovance.com/meeting/) 

 
 การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ในวนัท่ี 28 เมษายน 2568 
ได้ใช้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (The electronic shareholders' meeting) ท่ี ให้บริการโดย            
บริษัท โคโนวานซ ์จ ากดั 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Computer) โน๊ตบุ๊ค (Notebook) แท็บเล็ต 
(Tablet) หรือสมารท์โฟน (Smartphone) ผ่านเวบ็บราวเ์ซอร ์(Web Browser) ไดแ้ก่ Google Chrome, Safari 
หรือ Internet Explorer (ขอแนะน าใหใ้ช ้Google Chrome) โดยรองรบัไดท้ัง้ระบบ IOS และ Android 
 
 บริษัทฯ ขอให้ผู้ทีป่ระสงคเ์ข้าร่วมประชุมทางอิเล็กทรอนิกสโ์ปรดศึกษาคู่มือและวิธีการ
เข้างานระบบ e-AGM ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ได้ที ่ 
 

http://weblogin.conovance.com/support.php 
 

หรือสแกน QR Code ด้านล่างนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อน หรือ
ระหว่างการประชมุกรุณาติดต่อ บริษัท โคโนวานซ ์จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม E-AGM ของ
บริษัทอนการประชมุ หรือระหวา่งการประชมุไดท่ี้โทรศพัทห์มายเลข 082-979-4978 
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ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถงึควำมส ำคญั

ของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัตอ่ไปนีใ้หท้่ำนทรำบ เพ่ือปฎิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

1. วัตถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ ำเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมใชง้ำน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ                       

เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

1.1 เพ่ือประโยชนใ์นกำรเรียก จดัใหม้ี และด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของ

บริษัท รวมถงึ กฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท่ี์รำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดัประชมุ 

1.2 เพ่ือจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรแนบ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

1.3 เพ่ือประโยชนใ์นกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัองคป์ระชมุ กำรออกเสียง ลงคะแนน

และกำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม  

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนีโ้ดยตรงจำกผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ และจำกบริษัท

ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั และ/หรือผ่ำนช่องทำงท่ีบริษัทก ำหนดไวเ้พ่ือยืนยนัตวัตนกำรเขำ้

ประชมุ 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ช่องทำงกำรติดต่อ  สญัชำติ 

อำชีพ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้ เป็นตน้ 

2.2 ขอ้มลูดำ้นเทคนิค เช่น ขอ้มลูจรำจรทำงคอมพิวเตอร ์(Log File) หมำยเลขประจ ำเครื่อง คอมพิวเตอร ์

(IP Address) บนัทึกขอ้มลูกำรเขำ้ออกเว็บไซต ์และขอ้มลูท่ีบริษัทไดเ้ก็บรวบรวม ผ่ำนคกุกี ้(Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ เป็นตน้ 

2.3 ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บนัทกึเสียงกำรสนทนำ บนัทกึภำพน่ิง บนัทกึกำรประชมุผ่ำนวิดีโอ และ ภำพเคลื่อนไหว

ผ่ำนกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะภำยใตว้ตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนดและตำม

หลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด ใหแ้ก่บคุคลและหน่วยงำน ดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท หมำยควำมรวมถึงผูบ้ริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรือ 

พนกังำนภำยในของบริษัทดงักลำ่วเท่ำท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรประมวลผลขอ้มลู สว่น

บคุคลของ  ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.2 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมำยหรือว่ำจำ้งใหท้ ำหนำ้ท่ีบริหำรจัดกำร /ประมวลผล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษัท ในกำรใหบ้ริกำรต่ำง ๆ เช่น กำรใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

บริกำรเก็บบนัทกึขอ้มลู บริกำรช ำระเงิน บริกำรรบัสง่ไปรษณีย ์บริกำรรบัสง่พสัด ุบริกำรจดัพิมพ์ บริกำร

วิเครำะหข์อ้มลู หรือบริกำรอื่นใดท่ีอำจเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ 

3.3 ท่ีปรกึษำของบริษัท เช่น ท่ีปรกึษำกฎหมำย ทนำยควำม ผูต้รวจสอบบญัชี ผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ผูใ้หบ้ริกำร

ดำ้น อื่น ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกของบริษัท เป็นตน้ 

3.4 หน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำนก ำกบัดแูล เช่น กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ส  ำนักงำน

คณะกรรมก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

 
4. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพ่ือ

บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนดในกำรประมวลผลขอ้มลูตำมขอ้ 1 

 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตำมท่ีพระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด ซึ่งรวมถึง

สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู สิทธิในกำรลบขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในกำรระงบัใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นตน้ 

 

6. ช่องทางการตดิต่อบริษัท  

รำยละเอียดผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)  

สถำนท่ีติดตอ่: เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 10230  

ช่องทำงกำรติดตอ่: ฝ่ำยสื่อสำรองคก์ร  

เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer : DPO)  

สถำนท่ีติดตอ่: สถำนท่ีท ำงำนของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล  

ช่องทำงกำรติตตอ่:  โทรศพัท ์02-5099000 ตอ่ 2017  

       อีเมล Teamgroup@team.co.th 
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แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
ของ บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (TEAMG) 

ประชุมวันพฤหสับดทีี ่28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

 
เรียน ประธานกรรมการ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ขา้พเจา้ ....................................................................... 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ในชอ่ง (   ) 
 (   ) ผูถื้อหุน้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 (   ) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก..................................................................................... 
 ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระตา่ง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ TEAMG ดงันี ้
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดแลว้ โปรดสง่กลบัมายงั TEAMG ภายในวนัที่ 27 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ทางช่องทาง ดงันี ้

 ทางไปรษณียล์งทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ  ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 151 แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 ทางอีเมล: cs@team.co.th  
 

หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 

 ส านกังานเลขานกุารบรษัิท     โทรศพัท ์02-509-9000 ตอ่ 2019 หรอื 2010-12#107 

mailto:cs@team.co.th


 

  
 
 
 

 
  

 
  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 


