
PRB/EB-EB/นโยบายการรกัษาความลบั  1  

 

เร่ือง  นโยบายการรักษาความลบั 

บริษทั ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 

  บริษทั ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ  ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (“บริษทั”) 
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเก็บรักษำขอ้มูล และกำรใชข้อ้มูลภำยในบริษทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์
ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรรักษำควำมลบัเพื่อเป็นแนวทำงในกำรจดักำร
ขอ้มูล ป้องกนักำรร่ัวไหล รวมถึงให้มีกำรด ำเนินงำนอยำ่งประสิทธิภำพ เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั 
และรักษำควำมเช่ือมัน่จำกผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

1. นโยบายในการรักษาความลบัของบริษัท  

1.1 บริษทั ตอ้งเก็บรักษำขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลสำธำรณะ ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) และขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) ของพนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไวเ้ป็นควำมลบั และ
บริหำรจดักำรใชข้อ้มูลเฉพำะกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำยอนุญำตใหเ้ปิดเผยได ้  

1.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนและบุคคลท่ีเก่ียวข้องต้องเก็บรักษำข้อมูลภำยใน เอกสำรข้อมูล
ควำมลับ และ/หรือควำมลับทำงกำรค้ำ รวมถึงแผนงำน กระบวนกำรด ำเนินงำน ข้อมูลทำงเทคโนโลย ี
(Technology) และ Know How ระบบบริหำรจดักำรทั้งภำยในบริษทัและโครงกำรต่ำงๆ กำรประดิษฐ์คิดค้น
ต่ำงๆ ท่ีเป็นสิทธิของบริษทั ไวเ้ป็นควำมลบั ไม่เปิดเผยให้บุคคลใดล่วงรู้ หรือน ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วำ่ในระหวำ่งปฏิบติัหนำ้ท่ีและภำยหลงัจำกพน้จำกต ำแหน่งหนำ้ท่ี 

1.3 บริษทั ก ำหนดมำตรกำร ขั้นตอน วิธีกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูล เอกสำร บนัทึก และ
สำรสนเทศของบริษทั รวมถึงแนวทำงกำรบริหำรจดักำรใชข้อ้มูลท่ีมีประสิทธิภำพ เพียงพอในกำรป้องกนัไม่ให้
ขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัร่ัวไหล หรือถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 

1.4 กรณีท่ีบุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลภำยในของบริษทั ให้ด ำเนินกำร
ท ำสัญญำรักษำขอ้มูลควำมลบั (Confidentiality Agreement) และให้ปฏิบติัตำมนโยบำยของบริษทั ก่อนมีกำร
เขำ้ถึงขอ้มูล  

2. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบำย 
และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรักษำควำมลบัอยำ่งเคร่งครัด 
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3. มาตรการป้องกนั 

เพื่อใหก้ำรปฏิบติัตำมนโยบำยเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย บริษทั ก ำหนดมำตรกำรป้องกนั ไวด้งัน้ี 

3.1 จดัระบบกำรรักษำควำมมัน่คงและปลอดภยัในท่ีท ำงำนเพื่อป้องกันแฟ้ม หรือไฟล์ข้อมูล และ
เอกสำรลบั 

3.2 จ  ำกัดกำรเขำ้ถึงข้อมูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพำะผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดหรือ
เฉพำะบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งและจ ำเป็นเท่ำนั้น และแจง้ให้พนกังำนทรำบวำ่เป็นควำมลบั และมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้
ขอ้มูล 

3.3 บริษทั จะมีนโยบำยกำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์และระบบขอ้มูลสำรสนเทศ และมีกำรปรับปรุง
ให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลำตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไม่วำ่จะเป็นจำกกฎหมำย และขอ้บงัคบัของหน่วยงำนท่ี
ก ำกบัดูแล รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงจำกกำรใช้เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป และกำรพฒันำเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ภำยในของบริษทัเอง 

3.4 บริษทั มีระบบควบคุมต่ำงๆ ท่ีไดม้ำตรฐำนสำกล เช่น ก ำหนดช่ือผูใ้ช้งำนและรหัสในกำรเขำ้ถึง
ระบบต่ำงๆ ของบริษทั ตำมบทบำทและหนำ้ท่ีในกำรใชง้ำนต่ำงๆ และขอบเขตในกำรปฏิบติังำน รวมถึงอ ำนำจ
ในกำรเขำ้ถึงหรือกำรอนุมติั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำงำนต่ำงๆ ของบริษทั 

4. บทลงโทษ 

มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบติังำนดงักล่ำว บริษทั จะด ำเนินกำรทำงวินัย
เพื่อพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ ตกัเตือนดว้ยวำจำ ตกัเตือนเป็นหนังสือ หักเงินค่ำจำ้ง พกักำร
ท ำงำน เลิกจำ้ง และด ำเนินคดีในกรณีท่ีมีกำรกระท ำผดิกฎหมำย  

หำกพบเห็นกำรละเมิดตำมนโยบำยน้ี สำมำรถแจง้ขอ้มูลผำ่นช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียน   
ท่ีบริษทัก ำหนด 

นโยบำยกำรรักษำควำมลบัฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป และให้
พนกังำนทุกคน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทรำบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

      

 
                 (นำยระพี ผอ่งบุพกิจ) 

       ประธำนกรรมกำรบริษทั 


