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เร่ือง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

บริษทั ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
             
 

บริษทั ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”) ไดต้ระหนกั
และเห็นถึงคุณค่ำในควำมเป็นมนุษยว์ำ่ มีควำมส ำคญัยิ่งและไดย้ึดหลกักำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนเป็นควำมรับผิดชอบ
ส ำคญั และปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกนัมำตลอด โดยไม่มี
กำรเลือกปฏิบติัหรือแบ่งแยกเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศึกษำ 
สถำนะทำงสงัคมหรือเร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ตลอดระยะเวลำในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีผำ่นมำ บริษทัด ำเนินธุรกิจ
โดยยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจของบริษทั  

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนุษยชนและยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมเคำรพต่อสิทธิ
มนุษยชนของพนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนสำกลดำ้นสิทธิมนุษยชน 
อำทิ ปฏิญญำสำกลวำ่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกักำรช้ีแนะวำ่ดว้ยธุรกิจ
และสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำ ติ  (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และ
ขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิแรงงำนขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (International Labour Organization: ILO) 

2. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบำยน้ีครอบคลุมถึงพนักงำนทุกระดับของบริษทั และส่งเสริมให้คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ เพ่ือใหน้โยบำยน้ีมีกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคลอ้งกนั 

3. แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและให้ควำมเคำรพต่อสิทธิ
มนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรว่ำจะไดรั้บกำรปฏิบติั ป้องกนั และเคำรพสิทธิขั้นพ้ืนฐำน
อยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั บริษทัจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
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3.1 การไม่เลือกปฏิบัตแิละความเสมอภาค 

บริษทัปฏิบัติต่อพนักงำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติั      
หรือกีดกนับนพ้ืนฐำนของเช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ ควำมทุพพลภำพ หรือปัจจยัอ่ืน ๆ 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของบริษทั 

3.2 สภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะส ำหรับพนักงำน         
ทุกคน โดยด ำเนินมำตรกำรป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจำกกำรท ำงำนอยำ่งเคร่งครัด และปรำศจำกกำร
คุกคำมและล่วงละเมิดทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะโดยกำรแสดงออกดว้ยค ำพูด ท่ำทำง กำรสัมผสัร่ำงกำย 
หรือวิธีกำรอ่ืนใด รวมถึงกำรใชก้ ำลงั ข่มขู่ หรือบีบบงัคบัทั้งทำงร่ำงกำยหรือจิตใจในสถำนท่ีท ำงำน  

3.3 การจ้างงานที่เป็นธรรม 

บริษทัด ำเนินกำรจำ้งงำนโดยค ำนึงถึงหลกัควำมเสมอภำคและกำรไม่เลือกปฏิบัติในกำรก ำหนด

เง่ือนไขกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน ค่ำล่วงเวลำ ให้สวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์แก่พนกังำนอย่ำง

เป็นธรรมและเท่ำเทียมโดยค ำนึงถึงงำนลกัษณะเดียวกนัและเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

มีกำรก ำหนดใหมี้วนัท ำงำน ชัว่โมงกำรท ำงำน กำรใหสิ้ทธิพนกังำนในวนัลำ วนัหยุด และสภำพกำร

จ้ำงงำนท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนด และสอดคล้องกับกลุ่มแรงงำนแต่ละประเภท  และให้กำร

สนับสนุนกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลบนพ้ืนฐำนของคุณสมบัติและควำมสำมำรถของพนักงำน       

เพ่ือสนบัสนุนใหพ้นกังำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในอำชีพอยำ่งเท่ำเทียมกนั  

3.4 การป้องกนัการใช้แรงงานเดก็และแรงงานบังคับ 

บริษทัไม่สนบัสนุนหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใชแ้รงงำนเด็ก แรงงำนบงัคบั หรือ
กำรคำ้มนุษย ์รวมถึงก ำหนดใหคู่้คำ้และผูรั้บเหมำปฏิบติัตำมหลกักำรเดียวกนั 

3.5 เสรีภาพในการรวมกลุ่มเพ่ือเจรจาต่อรอง 

บริษทัเคำรพสิทธิของพนกังำนในกำรรวมกลุ่มเพ่ือเจรจำต่อรอง และไม่แทรกแซงหรือขดัขวำงกำร
ใชสิ้ทธิดงักล่ำว 

3.6 กระบวนการร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัจดัให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนท่ีเป็นอิสระ ปลอดภยั และเป็นควำมลบั ส ำหรับพนกังำนและ         
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีพบเห็นหรือไดรั้บผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมก ำหนดมำตรกำร
คุ้มครองผูแ้จ้งเบำะแสจำกกำรถูกตอบโต้หรือกลัน่แกล้ง นอกจำกน้ีบริษทัเปิดรับควำมคิดเห็น            
ขอ้วิจำรณ์ ขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เรียกร้องอ่ืน ๆ จำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภำยในองคก์ร ภำยนอก
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องค์กร คู่คำ้ ตลอดจนสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด เพ่ือน ำมำพิจำรณำปรับปรุงนโยบำยและ
แนวปฏิบติัดำ้นสิทธิมนุษยชนใหมี้ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

3.7  การประเมนิผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

บริษทัเคำรพสิทธิ เสรีภำพ และสนบัสนุนกำรแสดงควำมคิดเห็นของชุมชน และมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจ
โดยค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนและฟังควำมคิดเห็นและสนบัสนุนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชน จึงก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินและวิเครำะห์ผลกระทบดำ้นสิทธิ
มนุษยชนท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ 

3.8 การส่งเสริมให้ คู่ค้า คู่ธุรกิจ ด าเนินธุรกิจตามนโยบายและจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of 
Conduct) ของบริษทั  

 บริษทัส่งเสริมให ้คู่คำ้ คู่ธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจตำมนโยบำยและจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of 
Conduct) ของบริษทั โดยสนบัสนุนให้มีนโยบำย มำตรกำรป้องกนัและแนวทำงบรรเทำผลกระทบ
จำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนอยำ่งเหมำะสม 

3.9 การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้าและลูกค้า 

  บริษทัให้ควำมส ำคัญกับ กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำและลูกค้ำ โดยด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนควำมปลอดภยัดำ้นขอ้มูลและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล (PDPA) รวมถึงนโยบำยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั ท่ีก ำหนดแนวทำงและ
มำตรกำรปกป้องขอ้มูลอย่ำงชดัเจน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำขอ้มูลของคู่คำ้และลูกคำ้ไดรั้บกำรจดัเก็บ ใชง้ำน 
และประมวลผลอย่ำงปลอดภัยและเป็นธรรม และข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำและลูกค้ำจะไม่ถูก
เปิดเผยแก่บุคคลท่ีสำม เวน้แต่ได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของขอ้มูล หรือเป็นไปตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

4 การด าเนินการและการตดิตามผล 

4.1 บริษทัจะด ำเนินกำรตรวจสอบ และติดตำมกำรบริหำรจดักำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนตำมขอบเขต ประเดน็ควำมเส่ียง และดชันีช้ีวดัควำมเส่ียงท่ีก ำหนดไว ้โดยก ำหนดหน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหก้บัคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง และคณะผูบ้ริหำร เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำพนกังำนทุกคนในบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบัประเด็น
ควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชน และมีแผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมอย่ำงเป็นระบบ     
ในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน 
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4.2 บริษทัจะจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence) 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เพ่ือติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชนอย่ำง
สม ่ำเสมอ โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยำ่งรอบดำ้น ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนหลกั 
ไดแ้ก่ กำรประกำศนโยบำยและหลกักำรของบริษทัว่ำดว้ยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรประเมิน
ควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชน กำรบูรณำกำรด ำเนินกำร กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรเยียวยำผลกระทบ 

4.3 เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบายน้ีจะถูกน าไปปฏิบติัอย่างทัว่ถึง บริษทัไดก้ าหนดบทบาทและความรับผิดชอบ
ของแต่ละฝ่าย ดงัน้ี  
 คณะกรรมการบริษัท: ก ากบัดูแลนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรัพยากร

และแนวทางในการด าเนินการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ: ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัให้

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: วิเคราะห์และบริหารความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน รวมถึง

พิจารณาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ผู้บริหาร: ก ากบัดูแลให้การด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายสิทธิมนุษยชน 

และใหก้ารสนบัสนุนพนกังานในการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีก าหนด 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ปฏิบติัตามมาตรการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินการ

รวมถึงพฒันากลยทุธ์เพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน 

 พนักงาน: ปฏิบติัตามแนวทางดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทั และแจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ทราบหากพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. การบังคับใช้และการทบทวนนโยบาย 

บริษทัจะด าเนินการตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด รวมถึงประเมินความเส่ียงและพฒันามาตรการป้องกนั และ
ท าการทบทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย มาตรฐานสากล และแนวทางปฏิบติัท่ีดี
ท่ีสุดของธุรกิจ 

6.   การส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย 

บริษทัจะด าเนินการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจ เก่ียวกบัหลกัสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง     

แก่พนักงานและคู่คา้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัจะด าเนินการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนให้แก่

พนกังาน คู่คา้ ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เช่น การประชุม การอบรมภายในบริษทั ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารประกาศ 

และกิจกรรมส่งเสริมความรู้ เพ่ือใหทุ้กฝ่ายสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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7.  บทลงโทษในกรณีละเมดินโยบาย 

บริษทัจะก าหนดมาตรการลงโทษท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีพบว่ามีการละเมิดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ทั้งน้ี                    

การด าเนินการลงโทษจะพิจารณาตามระดบัความร้ายแรงของการละเมิด ซ่ึงอาจรวมถึงการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

การลงโทษทางวินยั หรือการด าเนินคดีตามกฎหมาย หากพบวา่มีการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยา่งร้ายแรง 

 

นโยบำยฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป และให้พนกังำนทุกคน รวมถึง        

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทรำบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 
 
                 

            (นายระพี ผอ่งบุพกิจ) 

       ประธานกรรมการบริษทั 


