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เร่ือง นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บริษทั ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

              

 
บริษทั ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“บริษัท”)  

มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืน และบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกคู่คำ้ในห่วงโซ่อุปทำน ท่ีอำจสร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อทั้งบริษัท 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกน้ี 
บริษทั ตระหนักถึงบทบำทส ำคญัของกำรจัดซ้ือจัดจำ้งท่ีค  ำนึงถึงหลกัส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 
(ESG) ซ่ึงไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบทำงลบ แต่ยงัส่งเสริมกำรพฒันำคู่คำ้ให้เติบโตอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
พร้อมทั้งช่วยเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนัของบริษทั ในระยะยำว  

วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือควบคุมและลดควำมเส่ียงในห่วงโซ่อุปทำนท่ีอำจเกิดจำกคู่คำ้ เช่น กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน              

กำรปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม หรือผลกระทบทำงส่ิงแวดลอ้ม 

2. เพ่ือส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่อุปทำน  

3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำล โดยยกระดับมำตรฐำนควำมโปร่งใสในกระบวนกำร

จดัซ้ือจดัจำ้ง ลดควำมเส่ียงดำ้นทุจริตคอร์รัปชนั และส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีธรรมำภิบำล 

4. เพ่ือพฒันำคู่คำ้และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั สนับสนุนและพฒันำคู่คำ้ให้เติบโตอย่ำงมี

ควำมรับผิดชอบ และสำมำรถแข่งขนัในตลำดท่ีให้ควำมส ำคญักบัควำมยัง่ยนื 

5. เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและควำมย ัง่ยืนในระยะยำว โดยน ำนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอย่ำงย ัง่ยืนมำใช้เป็น

เคร่ืองมือในกำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ  

แนวทางปฏิบัติ 

1. จดัท ำขั้นตอนและวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบติั และตรวจสอบ
ได ้ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ท่ีเป็นธรรม ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และไม่มีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 
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2. ปฏิบติัตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด เป็นไปตำมมำตรฐำนจริยธรรม

ทำงสังคม รวมถึงมีกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยในกิจกำรท่ีดี 

3. จดัซ้ือจดัจำ้งผลิตภณัฑ์และบริกำรจำกคู่คำ้โดยค ำนึงถึงคุณภำพ ควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ควำมคุม้ค่ำ รำคำ ปริมำณ กำรใหบ้ริกำรและทนัต่อเวลำท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำร  

4. จัดซ้ือจัดจ้ำงโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผลกระทบทำงส่ิงแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแล

กิจกำรของคู่คำ้ ทั้งคู่คำ้ท่ีท ำธุรกรรมโดยตรงกบับริษทั (Tier-1 suppliers) และคู่คำ้ท่ีไม่ไดท้  ำธุรกรรม

โดยตรงกบับริษทั (Non-tier-1 suppliers) 

5. ส่งเสริมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนกำรใช้ผลิตภัณฑ์จำกทรัพยำกร

หมุนเวยีน และไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น สินคำ้ท่ีไดรั้บกำรรับรองฉลำกเขียว เป็นตน้  

6. ใหผ้ลตอบแทนคู่คำ้ท่ีเป็นธรรม  

7. จัดให้มีจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่คำ้ และส่ือสำรให้คู่คำ้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง

รับผิดชอบของบริษทัโดยทัว่กนั 

8. วิเครำะห์ ประเมินและบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกคู่คำ้ของบริษทั โดยพิจำรณำถึงควำมเส่ียง

ครอบคลุมทุกมิติดำ้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและธรรมำภิบำล รวมทั้งมำตรฐำนดำ้นคุณภำพ ควำม

ปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม 

9. ก ำหนดให้ประเด็นดำ้นกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม กำรปฏิบติัต่อแรงงำน กำรจดักำรผลกระทบทำงสังคม 

และกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรสรรหำและเกณฑ์ในกำรคดัเลือกคู่คำ้ตำมท่ี

ระบุไวใ้นระเบียบกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของบริษทั  

10. สนบัสนุนกำรจดัหำสินคำ้และบริกำรจำกคู่คำ้ในทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจใหแ้ก่คนในพื้นท่ี 

11. ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่คำ้ รวมทั้งเสริมสร้ำงศกัยภำพให้มีกำรพฒันำร่วมกนัอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อ

เติบโตไปดว้ยกนัในระยะยำว 

12. ส่ือสำรและสร้ำงควำมตระหนักรู้เก่ียวกบักำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนและจรรยำบรรณธุรกิจของคู่คำ้ให้แก่

พนกังำน คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งต่อเน่ือง 

13. จดัให้มีช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคู่คำ้ รวมถึงกำรแจง้เบำะแสและเร่ืองร้องเรียน 

โดยบริษทั มีกระบวนกำรจดักำรขอ้ร้องเรียนและกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง

ภำยในและภำยนอกท่ีไดรั้บผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั อยำ่งเป็นระบบและเป็นธรรม 
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ทั้งน้ี ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนของบริษทั มีหนำ้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัภำยใตน้โยบำยและ

กรอบกำรบริหำรจดักำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งเคร่งครัด 

 

นโยบำยฉบบัน้ีให้มีผลบังคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป และให้พนักงำนทุกคน 

รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทรำบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 

                 

 

          (นำยระพี ผ่องบุพกิจ) 

       ประธำนกรรมกำรบริษทั 

 


