
 

  

PRB/COS/GT6301/100/GT0002  หนา้ 1 / 4 
 

 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 

บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท                  
โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่ ทั้งนี ้ใหแ้ต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหนึ่งคนขึน้เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน        
5 บริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
 

ด้านการสรรหา  
1.  ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและ          

การด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแตล่ะดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  
2.  สรรหากรรมการเมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการ       

สรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการ
ใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการ
แตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้  

3.  พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือมา และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์
 คณุสมบตัิท่ีก าหนดไว ้ 
4.  ตรวจสอบวา่บคุคลท่ีจะถกูเสนอช่ือนัน้ มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
5.  ด าเนินการทาบทามบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บคุคล
 ดงักลา่วมีความยินดีท่ีจะมารบัต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ 
6.  เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชมุ   
 ผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

7.  พิจารณาสรรหากรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  

8. สามารถหาบคุคลท่ีท าหนา้ท่ีท่ีปรกึษาเพ่ือใหค้วามเห็นหรือใหค้  าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 
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ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  
1.  พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

เพ่ือใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลู
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท  และก าหนดหลักเกณฑ์ให้
เหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้าน
ของบริษัทประสบผลส าเรจ็ 

2.  ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท  เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
 ด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและ
 ขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการ
 และผูบ้ริหารระดบัสงูท่ีบริษัทตอ้งการ  
3.  พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหาร  ตามท่ี ได้รับมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษัท 
4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ตาม
 หลักเกณฑก์ารจ่ายท่ีไดพิ้จารณาไว  ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของ
 กรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให ้       
 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ  
5.  พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและ
 พนักงาน โดยยึดหลักใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้  และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนักงาน
 ปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพ
 ไดอ้ย่างแทจ้ริง 
 

การประชุม 
 

1. ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

2. กรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ยกเวน้
เป็นการพิจารณาคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัททัง้คณะ 

 

การพ้นจากต าแหน่ง 
 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันท่ีไดร้ับ
แต่งตั้งหรือตามมติคณะกรรมการบริษัท  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอช่ือและแตง่ตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งใหมไ่ด ้

2. เมื่อพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัท ใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนดว้ย1 

                                                           
1 ถูกแกไ้ขเพิม่เติมโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566 
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การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 

กฎบัตรนีจ้ะตอ้งไดร้ับการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน และหากมีการแกไ้ขใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนฉบบันี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 ธันวาคม 2666 
เป็นตน้ไป 
 
 
 
    พลเอก ....................................................................     ....................................................................  
  ( วิเชียร ศิริสนุทร ) ( นายระพี ผ่องบพุกิจ ) 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


