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ประกาศ บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน) 

ที่  50/2569 

เร่ือง นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตาม

คานิยมองคกร จรรยาบรรณธุรกิจ และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย         

ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม 

เพื่อใหมั่นใจวา บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการ

กำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสมในการปองกันการทุจริตในการ

จัดซื้อจัดจาง จึงไดจัดทำนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของถือปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ อยางจริงจัง 

ทั้งนี้ ใหยกเลิกประกาศ บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน) ที่  46/2568 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงประกาศไว     

ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 และใชประกาศฉบับนี้แทน  

 

1.  คำนิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

สำหรับตนเองหรือผูอื่น โดยหมายความรวมถึงการกระทำตาง ๆ เชน 

 การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสินซึ่งเปนของผูอื่น หรือ           

ซึ่งผูอื่นเปนเจาของ แลวเบียดบังเอาทรัพยสนินั้นเปนของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต 

 การฉอโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอ่ืนดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จ หรือ

ปกปดขอเท็จจริงซึ่งควรบอกใหแจงโดยสุจริต ซึ่งทำใหไดไปซึง่ทรัพยสิน หรือทำใหผูถูกหลอกลวง หรือบุคคลที่สาม

ทำ ถอน หรือทำลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

 การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือการเสนอ          

ใหคำมั่นสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาที่              

ของหนวยงานเอกชน หนวยงานเอกชน เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานใชอำนาจท่ีมีอยูกระทำการหรือไมกระทำการ 
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เรงรัด หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยอำนาจหนาท่ี อันเปนการไดมาซึ่งผลประโยชนโดยไมชอบ ไมวา        

เพื่อตนเองหรือผูอื่น หรือรักษาไวซึ่งธรุกิจหรือผลประโยชนที่ไมเหมาะสม 

 ทรัพยสิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินได ซึ่งรวมถึง การให

สิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาสินคา การไดรับบริการ หรือความ

บันเทิงและการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร การจัดหางานให หรือสิ่งอ่ืนใดใน

ลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินให

ภายหลัง 

บริษัท หมายถึง บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน)  

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง 

แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

(1) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลัก

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

(2) กำกับดูแลใหมีระบบสนับสนุนการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

(3) สงเสรมิและสนับสนนุใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในการดำเนินกิจการดวยความซื่อสัตย 

2) ผูบริหาร 

(1) กำหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพนักงานนำไปปฏิบัติ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษทางวนิัย 

(2) จัดใหมีระบบการทำงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนการตอตานการทุจริต ตลอดจนทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ 

(3) สงเสรมิและสื่อสารใหพนักงานและผูที่เก่ียวของทุกฝายมีความรูความเขาใจในโยบายฉบับนี ้

(4) จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส  

หรือขอรองเรียน 

(5) รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

(6) ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายตาง ๆ 

3) ฝายกฎหมาย 

(1) รับผิดชอบดำเนินการปองกันการทุจริต 

(2) ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริต      

 ในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ เปนประจำทุกป และรายงานผลการ

 ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 



PRB/EB-EB/ประกาศฯ ทีÉ 50-2569 นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทจุริตในการจดัซื Êอจดัจา้ง.doc หนา้ทีÉ 3 / 5  

  

4) พนักงาน  

ตองทำความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และ

หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตทั้งทางตรงและทางออม 

3. แนวทางการปฏิบตั ิ

1) การจัดชื้อจัดจางตองดำเนินการตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนที่กำหนดไวในระเบียบ ซึ่งตองมีความ  

เปนธรรมและโปรงใสในการดำเนินการ คำนึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการหลังการขาย 

รวมทั้งคำนึงถึงมาตรฐานตาง ๆ ท่ีผูขายสินคาหรือบริการพึงมี นอกจากน้ี เจาหนาท่ีตองไมประกอบธุรกิจซึ่งอาจ

นำมาซึ่งผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ในการจัดซื้อจัดจางไมวาทางตรงหรือทางออม ตลอดจนไมใช

ขอมูลท่ีไดรับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

2) บริษัทไมมีนโยบายจายเงินคาอำนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออมโดยจะ      

ไมดำเนินการและไมยอมรับการกระทำการใด ๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

3) บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลัก

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด 

4) บุคลากรตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตตองแจงใหผูบริหารหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

5) บุคลากรตองหลีกเลี่ยงการกระทำที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการกระทำหรือพฤติการณ

ใดท่ีเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บุคลากรดังกลาวมีหนาท่ีตองรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนผานชองทางท่ีกำหนด 

 

4. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

บริษัทยึดหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบรหิารและพนักงานจะตองปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณ ดังตอไปนี้ 

1) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนมืออาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริต รอบคอบ มีความเปนอิสระในความเห็น 

และยึดหลักขอเท็จจริง 

3) อุทิศเวลาเพ่ือการปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นอยางเต็มความสามารถ 

4) ปฏิบัตติอผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ลูกคา ผูถือหุน และผูท่ีเก่ียวของดวยความออนนอม 

ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และเปนแบบอยางที่ดี 

5) เก็บขอมูลธุรกิจเปนความลับตลอดเวลา แมพนสภาพจากการเปนพนักงานหรือความเก่ียวของกับบริษัท 
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6) บริษัทมีความเปนกลางทางการเมืองโดยไมกระทำการอันเปนการฝกใฝหรือสนับสนุนดานการเงินหรือ

รูปแบบอ่ืนแกพรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมืองและผูมีอำนาจทางการเมืองทั้งทางตรงและ

ทางออม อยางไรก็ดี บริษัทใหความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองท่ีดีตาม

รัฐธรรมนูญ เชน การไปใชสิทธิเขารวมแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบดวยกฎหมายหรือ       

การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การใชเสรีภาพทางการเมืองสวนบุคคลที่ไมกระทบตอภาพลักษณหรือทำ

ความเสียหายแกบริษัท เปนตน 

7) ไมกระทำการหรือมีสวนเก่ียวของกับการรับ หรือใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมสุจริต 

8) การบริจาคเพ่ือชวยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะตองเปนไปตามวัตถุประสงคสำหรับสาธารณกุศล

เทานั้น และตองมีเอกสารหลักฐานประกอบดวย 

9) บริษัทเปดเผยขอมูลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงโดยยึดหลักความเปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 

5. การเผยแพรนโยบายการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อใหบุคลากรของบริษัทไดรับทราบนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และ

หลักจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทจะดำเนินการ ดังตอไปนี ้

1) ประกาศนโยบายการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ในสถานที่

เดนชัด เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ 

2) เผยแพรนโยบายการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทาง

ตาง ๆ ของบริษัท เชน ระบบอินทราเน็ตและเว็บไซตของบริษัท รายงานประจำป เปนตน 

3) มีการทบทวนนโยบายการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ          

เปนประจำทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 

 

6. การฝกอบรม 

จัดใหมีการปฐมนิเทศ ฝกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายและ

แนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ และความรูที่เก่ียวของ ใหแก

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแผนท่ีกำหนด 

 

7. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

เมื่อพบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนี้ ท้ังทางตรงและ

ทางออม สามารถแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดท่ี 
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1) กล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
2) แจ้ ง เบ าะแ ส แ ล ะข้ อ ร้ อ ง เรี ย น โด ยต ร งถึ งผู้ บั งคั บ บั ญ ช าที่ ต น เอ งไว้ ว า ง ใจ ทุ ก ระดั บ                                  

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือ
กรรมการบริษัท 

3) Website ของบริษัท http://www.team.co.th  
4) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ส่งโดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ที่ whistle-blowing@team.co.th 
5) จัดส่งทางไปรษณีย์โดยตรงถึง คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ที ่

บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 151 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 
 

 ทั้งนี้  ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผล
ต่อตำแหน่งงานทั้งในระหว่างดำเนินการสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 
 
8. บทลงโทษ 

บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทกำหนด นอกจากนี้ 
อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
 

นโยบายการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 21 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป 

 
 
         
 
 ............................................................................. 
 ( นายระพี ผ่องบุพกิจ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
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