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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื 

 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำร บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ไดแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน (“คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ”) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแล
นโยบำยและขอบข่ำยงำนในเรื่องท่ีเก่ียวกับธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือยกระดับ         
กำรด ำเนินกำรดำ้นควำมยั่ งยืนและกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทให้มีประสิทธิภำพ และพัฒนำไปสู่            
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระดบัสำกล 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 ท่ำน 
ดงันี ้

1. พลเอก วิเชียร ศิริสนุทร  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
2. รศ.ดร.จ ำลอง ปรำบแกว้  กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
3. พลอำกำศเอก คงศกัดิ ์จนัทรโสภำ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
4. นำยชวลิต จนัทรรตัน ์   กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
5. นำยมีฤกษ ์พสัระ    กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

 

 ในปี 2568 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน (‘คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ) มีกำร
ประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึ่งกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เขำ้ร่วมประชุม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 โดยผลสรุปจำกกำร
ประชุม ไดน้  ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบทกุไตรมำส ทัง้นี ้ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลฯ  มีผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีส  ำคญัสรุปไดด้งันี ้

1. ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมยั่งยืนขององคก์รและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร อำทิ 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และ
นโยบำยเพ่ือควำมยั่งยืนและควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนรวมถึงใหค้  ำปรึกษำและขอ้แนะน ำในกำรด ำเนินงำนและกำรก ำกับดูแล
กิจกำรแก่ฝ่ำยจดักำร เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

3. สนบัสนนุ ก ำกบัดแูล และติดตำมใหม้ีกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
องคก์ร หน่วยงำนของรัฐและองคก์รท่ีก ำกับดูแล ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ตำม
มำตรฐำนในประเทศและระดบัสำกล 

4. ทบทวนและจัดล ำดับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่ งยืนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและ

เป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืนของบริษัท  
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5. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนและกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท พบว่ำ     

ในปี 2568 ผูบ้ริหำรและพนกังำนใหค้วำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยควำมยั่งยืน

และจรรยำบรรณของบริษัท อีกทัง้ไดต้ิดตำมกรณีกำรทุจริตและขอ้รอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงกำรแจง้

เบำะแสของบริษัทอย่ำงต่อเน่ือง โดยไม่พบกรณีกำรละเมิดจรรยำบรรณธุรกิจหรือกำรทจุริตแต่อย่ำงใด 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรฯ ไดร้ำยงำนผลกำรติดตำมดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรบัทรำบแลว้

  

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ไดป้ฏิบตัิงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ 

โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเหมำะสม อีกทั้งยังมีแนวปฏิบัติท่ี

สอดคลอ้งกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

  ในนำมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

 

พลเอก 

   (วิเชียร ศิริสนุทร) 
 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 


