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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชือ่-นามสกุล  นายระพ ีผ่องบุพกจิ 
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท 
    ประธานกรรมการบริหาร 
    ประธานกรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 12 ตลุาคม 2565 

ปัจจุบันอายุ    66 ปี 
หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
      อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 
การศึกษา 

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
สถาบนัพฒันบริหารศาสตร ์(รฐัประศาสนศาสตร ์) ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรม์หาบณัฑิต (พบ.ม.) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ปริญญาตรี รฐัศาสตรบ์ณัฑิต (รบ.) 

 
ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 
Director Accreditation Program (DAP) 204/2023 

 
ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ตลุาคม 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท 
ตลุาคม 2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร 
กมุภาพนัธ ์2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 

มกราคม 2566 – พฤศจิกายน 2567 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ตลุาคม 2565 – พฤศจิกายน 2567 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- - 
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o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

2564 - ปัจจบุนั บริษัท บรสิทุธ์ิ บา้นและท่ีดิน จ ากดั กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 
 

ประวัตกิารท างานทีส่ าคัญ 
  ปีทีด่ ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

2565 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 

2564 ประธานกรรมการ บริษัท วิทยกุารบินไทย จ ากดั 

2563 ประธานกรรมการ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากดั 
2561 ผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
2558 หวัหนา้ผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
2557 ผูว้า่ราชการจงัหวดันครสวรรค ์
2556 ผูว้า่ราชการจงัหวดัพิษณโุลก 
2554 ผูว้า่ราชการจงัหวดัหนองบวัล าภู 
2553 ผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุินทร/์ผูว้า่ราชการจงัหวดันครราชสีมา 
2552 ผูว้า่ราชการจงัหวดัศรีสะเกษ 
2550 รองผูว้า่ราชการจงัหวดัอทุยัธานี 
2549 รองผูว้า่ราชการจงัหวดัตราด 
2547 รองผูว้า่ราชการจงัหวดัราชบรุี 

2546 ผูอ้  านวยการสถาบนัด ารงราชานภุาพ 

2545 ผูอ้  านวยการกองการเจา้หนา้ท่ี ส  านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
2542 นายอ าเภอพระพทุธบาท จงัหวดัสระบรุี 
2540 นายอ าเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบรุี 
2539 นายอ าเภอล าสนธิ จงัหวดัสระบรุี 

 
ประวัตกิารด ารงต าแหน่งอื่น ๆ 
  ปีท าด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

2562 - 2563 นายกสมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรใ์นพระบรมราชปูถมัภ ์
2558 - 2561 นายกสมาคมชาวบรุีรมัย ์

 
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ:์ มหาวชิรมงกฎุ มหาปรมาภรณช์า้งเผือก และเหรียญราชการชายแดน 
 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายระพี ผ่องบุพกิจ เป็นกรรมการของบริษัทมาแลว้ 4 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี ้ ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 7 ปี 
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สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่11 มีนาคม 2569 
- จ านวน 516,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 0.06 
 

 การเข้าประชุมในปี 2568 
-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ครั้ง จากทั้งหมด 8 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  รวมทั้งเข้าร่วม      

การประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ครัง้ 
-   คณะกรรมการบริหาร จ านวน 10 ครัง้ จากทัง้หมด 13 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 76.92  
-   คณะกรรมการนวตักรรม 
    และปัญญาประดิษฐ ์

จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 
ความสัมพันธร์ะหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  
- ไมม่ ี
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 6 พิจารณาและอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

47 
 

ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล  นายชวลิต จันทรรัตน ์
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / 
     กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
     กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 27 เมษายน 2553 

ปัจจุบันอายุ    69 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
      อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมแหลง่น า้ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปริญญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

 

ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board รุน่ท่ี 12/2568 

 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 11/2564 

 Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 122/2552 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท 

2568 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริหาร 
2567 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2567 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2565 – 2567 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

48 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
2563 - 2567 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

2563 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร 

2562 - 2565 ประธานกรรมการบริหารหน่วยธุรกิจทรพัยากรน า้ / ตา่งประเทศ 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

2557 - ปัจจบุนั บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั ประธานกรรมการ 

ก.พ. 2568  - ปัจจบุนั บริษัท ทีม เน็กซ ์จ ากดั ประธานกรรมการ 

ม.ค. 2568  - ปัจจบุนั บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั ประธานกรรมการ 

ม.ค. 2568  - ปัจจบุนั บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั ประธานกรรมการ 

ม.ค. 2568  - ปัจจบุนั บริษัท ทีมพลสั พารท์เนอรส์ จ ากดั ประธานกรรมการ 

ม.ค. 2568  - ปัจจบุนั บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั ประธานกรรมการ 

ม.ค. 2568  - ปัจจบุนั บริษัท จีโออี คอนซลัแตนท ์จ ากดั ประธานกรรมการ 

2559 - 2564 บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั กรรมการ 
2557 - 2564 บริษัท ทีม คอนซลัติง้ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั กรรมการ 

  
 เคร่ืองราชอสิริยาภรณ:์ เหรียญเงินดิเรกคณุาภรณ ์(ร.ง.ภ.) 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- นายชวลิต จนัทรรตัน ์เป็นกรรมการของบริษัท มาแลว้ 16 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระในครัง้นี ้ ก็จะเป็น

กรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 19 ปี  
 

 สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่11 มีนาคม 2569 
-  จ านวน 3,897,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 0.48 
 

 การเข้าประชุมในปี 2568 
 

-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
-   คณะกรรมการบริหาร จ านวน 13 ครัง้ จากทัง้หมด 13 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไมม่ี 
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 6 พิจารณาและอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล    พลอากาศเอกคงศักดิ ์จันทรโสภา 
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
     ประธานกรรมการประเมินผลงานของ CEO / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 
     กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่  งยืน / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2567 

ปัจจุบันอายุ    63 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
     อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 
การศึกษา 

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
โรงเรียนนายเรืออากาศ วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอากาศยาน 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารฐัศาสตรแ์ละการบริหาร 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 59 - 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุน่ท่ี 40 - 

 
ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 
Directors Accreditation Program (DAP) DAP 219/2567 

 
ประวัตกิารอบรมโดยสถาบันอืน่ ๆ 

หลักสูตร สถาบัน 
- หลกัสตูรฝึกอบรมการเจรจาตอ่รอง (Oxford Program on 
Negotiation) 
- หลกัสตูรดา้นความมั่นคงภาคพืน้เอเชียแปซิฟิก สหรฐัอเมรกิา 

- University of Oxford 
 
-สถาบนัศกึษาดา้นความมั่นคงแห่งเอเชียแปซิฟิก 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 29 - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูร Super Series “Leadership & Effective Corporate 
Culture” รุน่ท่ี 3 

- มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
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ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

กมุภาพนัธ ์2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ธนัวาคม 2567 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ 
บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จ ากดั กรรมการ 

 
ประวัตกิารด ารงต าแหน่งและผลงานทีส่ าคัญ 

- รองผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ 
- ผูบ้ญัชาการกองบญัชาการควบคมุการปฏิบตัิทางอากาศ 
- ท่ีปรกึษาสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
- รองเสนาธิการทหารอากาศ   
- เจา้กรมข่าวทหารอากาศ 
- ผูช้่วยทตูฝ่ายทหารอากาศ ประจ าสถานเอกอคัรราชทตูไทย ณ สาธารณรฐัสิงคโปร ์
- ผูบ้งัคบัการกองบิน 1 จงัหวดันครราชสีมา   
- ผูบ้งัคบัฝงูบิน 101 กองบิน 1 จงัหวดันครราชสีมา 
- ประธานกรรมการ บริษัท อตุสาหกรรมการบิน จ ากดั 
- กรรมการบริษัท ท าหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการบริษัทวิทยกุารบินแห่งประเทศไทยจ ากดั 
- กรรมการ สถาบนัการบินพลเรอืน 
- ท าการบินกบัเครื่องบิน L-39, F-5 A/B/E/F และ F-16 A/B โดยมีชั่วโมงบินรวมมากกวา่ 2,000 ชั่วโมงบิน 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- พลอากาศเอกคงศกัดิ์ จนัทรโสภา เป็นกรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 2 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระใน

ครัง้นี ้ก็จะเป็นกรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 5 ปี  
 

 สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่11 มีนาคม 2569 
- ไมม่ ี
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 การเข้าประชุมในปี 2568 
 

-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 รวมทัง้เขา้รว่ม   
การประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

-   คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้งเข้าร่วม         
การประชุมกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีผูบ้ริหาร จ านวน 
1 ครัง้ 

-   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการบริหารบรรษัทภิบาล 
    และความยั่งยืน 

จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการประเมินผลงานของประธาน
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไมม่ี 
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ี 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี

 
คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี

 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 6 พิจารณาและอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
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ข้อมูลและประวัตบุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล พลเอก ธัญญา เกยีรตสิาร 
 (เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการแทน 
 กรรมการทีล่าออก) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ 
ปัจจุบันอายุ 65 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
   เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 
   อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การศึกษา  

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต 
โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 
  

ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 

- - 
 

การอบรมอื่น ๆ 
องคก์ร/สถาบัน คุณวุฒกิารศึกษา/หลักสูตร 

 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร 

 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลกัสตูรเสนาธิการทหารบก 
    
ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
- ไมม่ี - - ไมม่ี - 

 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
(ผูท้รงคณุวฒิุ) 

รูปถ่าย 
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ประวัตกิารท างานทีส่ าคัญ 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

กองทพับก ท่ีปรกึษาพิเศษกองทพับก 
กองทพัภาคท่ี 2 แมท่พัภาคท่ี 2 
กองทพัภาคท่ี 2 รองแมท่พัภาคท่ี 2 
กองพลพฒันาท่ี 2 ผูบ้ญัชาการกองพลพฒันาท่ี 2 
กรมทหารราบท่ี 23 ผูบ้งัคบัการกรมทหารราบท่ี 23 
กองพนัทหารราบท่ี 3 ผูบ้งัคบักองพนัทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 23 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
ภายใตค้ณะกรรมการทรพัยากรน า้แห่งชาติ (สทนช.) 
ส านกังานทรพัยากรน า้แห่งชาติ 

ประธานคณะอนกุรรมการบริหารจดัการทรพัยากรน า้
รายภาคในพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กรมทรพัยากรน า้ ท่ีปรกึษากรมทรพัยากรน า้ 
 

สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่11 มีนาคม 2569  
- ไมม่ ี
 

  ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารและกรรมการ 
- ไมม่ ี
 

ประวัตกิารถูกด าเนินคดีหรือถูกพจิารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี
 

คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่         
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ         
จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้          
ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการวิสามญั
เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย    
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้  (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน  
สี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม     
ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน    

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) 
วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยบริษัทอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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ทั้งนี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือ            
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่ง           
มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใด  
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจาก        
การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสว่นท่ีส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ
รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
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(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมีความ
ปลอดภยั และเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน
ก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้     
ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้       
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั้งกรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่ง    
ตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ 
(5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด   
มากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับ    
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น           
ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ผู้สอบบัญช ี
 

ขอ้ 37. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้ 42. ผู้สอบบัญชีมีอ  านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย 
ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชี    
มีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของ
บริษัท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือสง่เอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของบริษัทได ้

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 
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การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 44.      หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า  ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและ
 ก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว ้   
 โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 
 

 

1. รศ.ดร.จ าลอง ปราบแก้ว 

 ปัจจุบันอายุ 67 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ /  
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
                                                              กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน /       
                                         กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 
  กรรมการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 20/125 หมูท่ี่ 8 ถนนสวิุนทวงศ ์แขวงล าผกัชี  
  เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 
 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 
ประจ าปี 2569 

 

 

2. รศ.ดร.กติตชิัย ไตรรัตนศิริชัย 

 ปัจจุบันอายุ 69 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ 
  ประธานกรรมการประเมินผลงานของ 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                                                                                       

  กรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 285 หมูท่ี่ 21 ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น  

  จงัหวดัขอนแก่น 40000 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 
ประจ าปี 2569 
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3. ผศ.ดร.เด่นพงษ ์สุดภักด ี

 ปัจจุบันอายุ 52 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง /                                                                                      

  กรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 999/144 หมูท่ี่ 2 ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น  

  จงัหวดัขอนแก่น 40000 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ 
ในวาระทีพ่จิารณา 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 
ประจ าปี 2569 
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ค าจ ากัดความของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท*  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ  
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท*  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้บริหำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท*  ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณ
อย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัท*  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท*  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ
ส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท*  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี   

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท*  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้
ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน         
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

  
* รวมถงึบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท 
 



สิѷงทีѷสง่มาดว้ยหมายเลข 6 / Enclosure No. 6

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนทีѷ
Shareholders' Registration No. Written at

วนัทีѷ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We

อยูบ่า้นเลขทีѷ สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัติҟง เอนจเินยีร ิѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษิทั")
Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จํานวนทั ѸงสิѸนรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดงันีѸ
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามญั หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง
Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง
Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint

q 1. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District

จังหวดั รหสัไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 2. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District

จังหวดั รหสัไปรษณีย์ หรอื
Province Postal Code or

q 3. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 
Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต
Road Sub-District District

จังหวดั รหสัไปรษณีย์
Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of  
TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 29, 2026 at 14.00 hours through an electronic meeting platform
(e-AGM) only

กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor
(   )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

ผูร้ับมอบฉันทะ/Proxy
(  )

หมายเหต ุ:

ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนเสยีง
ได ้

Remark : A sharedholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting rights in 
respect of a certain portion of shares.

ลงนาม/Signed

อากรแสตมป์ 20 บาท
Stamp Duty Baht 20

(แบบทัѷวไปซึѷงเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น /General Proxy Form)
Proxy (Form A.)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก.)

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

คนหนึѷงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืѷอเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวนัทีѷ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์
(e-AGM) เทา่นัѸน
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สิѷงทีѷสง่มาดว้ยหมายเลข 6 / Enclosure No. 6 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนทีѷ
Shareholders' Registration No. Written at

วันทีѷ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 
I/We

อยูบ่า้นเลขทีѷ สญัชาติ
Address Nationality

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทมี คอนซลัติҟง เอนจเินยีร ิѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ("บรษิทั")

Being a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the Company")

โดยถอืหุน้จํานวนทั Ѹงส ิѸนรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง ดงันีѸ

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint

q 1. ชืѷอ รศ.ดร.จําลอง ปราบแกว้ อายุ 67 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 20/125 หมูท่ีѷ 8

Assoc. Prof. Dr. Chamlong Prabkeao Age 67 years, residing at 20/125 Moo.8

ถนน สวุนิทวงศ์ ตําบล/แขวง ลําผักช ี อําเภอ/เขต หนองจอก 

Road Suwinthawong Sub-District  Lam Phak Chi District  Nong Chok

จังหวัด กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ 10530 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10530 or

q 2. ชืѷอ รศ.ดร.กติตชิยั ไตรรัตนศริชิยั อายุ 69 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 285 หมูท่ีѷ 21

Dr. Kittichai Triratanasirichai Age 69 years, residing at 285 Moo.21

ถนน - ตําบล/แขวง ศลิา อําเภอ/เขต เมอืงขอนแกน่

Road Suwinthawong Sub-District Sila Subdistrict District Mueang Khon Kaen District

จังหวัด ขอนแกน่ รหสัไปรษณยี์ 40000 หรอื

Province Khon Kaen Postal Code 40000 or

q 3. ชืѷอ ผศ.ดร.เดน่พงษ์ สดุภักดี อายุ 52 ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 999/144 หมูท่ีѷ 2

Dr. Denpong Soodphakdee Age 52 years, residing at 999/144 Moo.2

ถนน - ตําบล/แขวง ศลิา อําเภอ/เขต เมอืงขอนแกน่

Road Sub-District Sila Subdistrict District Mueang Khon Kaen District

จังหวัด ขอนแกน่ รหสัไปรษณยี์ 40000 หรอื

Province Khon Kaen Postal Code 40000 or

q 4. ชืѷอ อายุ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหสัไปรษณีย์ หรอื

Province Postal Code or

อากรแสตมป์ 20 บาท
Stamp Duty Baht 20

Assoc. Prof. 

Assoc. Prof. 

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.)
Proxy (Form B.)

(แบบทีѷกําหนดรายการตา่งๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว /Specific Details Form)
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q 5. ชืѷอ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

q 6. ชืѷอ ปี อยูบ่า้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน - ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road - Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 29, 2026 at 14.00 hours through an electronic meeting platform

(e-AGM) only 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดังนีѸ
in this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:

วาระทีѷ 1

Agenda No. 1  Acknowledge the resignation of a director of the Company

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 2 พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568

Agenda No. 2 Consider and certify the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 3 รบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทั ประจาํปี 2568 สิҟนสุดวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

Agenda No. 3 Acknowledge the Company’s operating results for the fiscal year 2025, ended December 31, 2025

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 4 พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิสําหรบัรอบปีบญัช ี2568 สิҟนสุดวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

Agenda No. 4

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

คนหนึѷงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืѷอเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากัด (มหาชน) ในวันทีѷ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.ในรปูแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์
(e-AGM) เทา่นัѸน

รบัทราบการลาออกของกรรมการบรษิทั

Consider and approve the financial statements for the fiscal year 2025, ended December 31, 2025

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) อากรแสตมป์ 20 บาท
Proxy (Form B.) Stamp Duty Baht 20

(แบบทีѷกําหนดรายการตา่งๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว /Specific Details Form)
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วาระทีѷ 5
Agenda No. 5

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 6 พจิารณาและอนมุตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ

Agenda No. 6 Consider and approve the election of directors in replacement of those who are retiring by rotation

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการท ัҟงชุด

Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการเป็นรายบคุคล

Vote for an individual nominated candidate

1. นายระพ ีผ่องบพุกจิ 
 Mr. Rapee Phongbupakicha

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นายชวลติ จันทรรัตน์

Mr. Chawalit Chantararat

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. พลอากาศเอก คงศักดิѻ จันทรโสภา
 Air Chief Marshal Kongsak Chantarasopa

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 7 พจิารณาและอนมุตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการใหมแ่ทนทีѷกรรมการทีѷลาออก

Agenda No. 7  Consider and approve the appointment of a new director in replacement of the director who resigned

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

พจิารณาและอนมุตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจําปี 2569
Agenda No. 8  

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 8
Consider and approve the remunerations of the Company’s directors for the year 2026

พจิารณาและอนมุตักิารจดัสรรกําไรเป็นทนุสํารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปนัผล ประจําปี 2568

Consider and approve the allocation of net profits as legal reserves and the dividend payment for the year 2025
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q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไมเ่ห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทีѷไมเ่ป็นไปตามทีѷระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีѸใหถ้อืวา่

การลงคะแนนเสยีงนัѸนไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้

Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid 

and not signify my  voting as a shareholder.

(6) ในกรณทีีѷขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณทีีѷทีѷประชมุกีาร

พจิารณาหรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนอืจากเรืѷองทีѷระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณทีีѷมกีารแกไ้ขเปลีѷยนแปลงหรอืเพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิ

ประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting 

considers or passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition

 of any fact, the proxy shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all

 respects.

กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ

Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourselves.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรืѷอง กาํหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัทีѷ 5) พ.ศ. 2550
Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะ  จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไมส่ามารถแบง่
แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the

number of shares to several proxies for splitting votes.

2. วาระเลอืกตั Ѹงกรรมการสามารถเลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุหรอืเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล
Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or any individual

nominated directors.

3. ในกรณทีีѷมวีาระทีѷจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีѷระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิѷมเตมิไดใ้นใบประจําตอ่ตาม
แนบดา้นลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ฉบับนีѸ
In case there are additional agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the 

Attachment to Proxy Form B. attached herewith to specify the additional agenda item(s).

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

Agenda No. 9

พจิารณาและอนมุตักิารแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี
สําหรบัรอบปีบญัช ี2569  สิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2569
Consider and approve the appointment of the Company's Auditor and to fix the auditing 
fees for the year 2026, ending December 31, 2026

วาระทีѷ 9

วาระทีѷ 10
Other Business (if any)
พจิารณาเรืѷองอืѷน ๆ (ถา้ม)ี

Agenda No. 10
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การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ของบรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินียริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน)  ในวันทีѷ 29 เมษายน 2569

At the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 29, 2026 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระทีѷ   เร ืѷอง
Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง
 Approve Disapprove Abstain

วาระทีѷ   เร ืѷอง เลอืกต ัҟงกรรมการใหม ่(ตอ่)
Agenda Subject : Election of new Directors (continued)

q (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
q เลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุ

Vote for all the nominated directors
q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

q เลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล
Vote for an individual nomiated candidate

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทีѷไดร้ับการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. / Supplemental Proxy Form B.
(แบบทีѷกําหนดรายการตา่งๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว / Specific Details Form)

เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เทา่นัѸน
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บคุคลทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

บคุคลทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

q เห็นดว้ย q ไมเ่ห็นดว้ย q งดออกเสยีง

 Approve Disapprove Abstain

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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สิѷงทีѷสง่มาดว้ยหมายเลข 6 / Enclosure No. 6

(แบบทีѷใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั Ѹงใหคั้สโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้เทา่นัѸน)

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เขยีนทีѷ
Shareholders' Registration No. Written at

วันทีѷ เดอืน พ.ศ.
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ 

I/We

สํานักงานตั Ѹงอยู่เลขทีѷ สัญชาติ

Office Address Nationality

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้ับ

As a custodian for (Shareholders' name)

ซึѷงเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

Which is a Shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("the company")

โดยถอืหุน้จํานวนทัѸงส ิѸนรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสยีง ดังนีѸ

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

(2) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint

q 1. ชืѷอ รศ.ดร.จําลอง ปราบแกว้ อายุ 67 ปี อยู่บา้นเลขทีѷ 20/125 หมูท่ีѷ 8

Assoc. Prof. Dr. Chamlong Prabkeao Age 67 years, residing at 20/125 Moo.8

ถนน สวุนิทวงศ์ ตําบล/แขวง ลําผักช ี อําเภอ/เขต หนองจอก 

Road Suwinthawong Sub-District  Lam Phak Chi District  Nong Chok

จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณยี์ 10530 หรอื

Province Bangkok Postal Code 10530 or

q 2. ชืѷอ รศ.ดร.กติตชิัย ไตรรัตนศริชิัย อายุ 69 ปี อยู่บา้นเลขทีѷ 285 หมูท่ีѷ 21

Dr. Kittichai Triratanasirichai Age 69 years, residing at 285 Moo.21

ถนน - ตําบล/แขวง ศลิา อําเภอ/เขต เมอืงขอนแกน่

Road Suwinthawong Sub-District Sila Subdistrict District Mueang Khon Kaen District

จังหวัด ขอนแกน่ รหัสไปรษณยี์ 40000 หรอื

Province Khon Kaen Postal Code 40000 or

q 3. ชืѷอ ผศ.ดร.เดน่พงษ์ สดุภักดี อายุ 52 ปี อยู่บา้นเลขทีѷ 999/144 หมูท่ีѷ 2

Dr. Denpong Soodphakdee Age 52 years, residing at 999/144 Moo.2

ถนน - ตําบล/แขวง ศลิา อําเภอ/เขต เมอืงขอนแกน่

Road Sub-District Sila Subdistrict District Mueang Khon Kaen District

จังหวัด ขอนแกน่ รหัสไปรษณยี์ 40000 หรอื

Province Khon Kaen Postal Code 40000 or

q 4. ชืѷอ ปี อยู่บา้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณยี์ หรอื

Province Postal Code or

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.) อากรแสตมป์ 20 บาท

Proxy (Form C.) Stamp Duty Baht 20

Assoc. Prof. 

Assoc. Prof. 
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q 5. ชืѷอ อายุ ปี อยู่บา้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

q 6. ชืѷอ ปี อยู่บา้นเลขทีѷ 

Mr./Mrs./Ms. Age years, residing at

ถนน - ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต

Road - Sub-District District

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Province Postal Code

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of  

TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited on  April 29, 2026 at 14.00 hours through 

an electronic meeting platform (e-AGM) only

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดังนีѸ

In this Meeting. I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows. 

q มอบฉันทะตามจํานวนหุน้ทั Ѹงหมดทีѷถอืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ตามขอ้ (1)

Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1)

q มอบฉันทะบางสว่น คอื

Grant proxy in partial of the number of shares held by me/us

q หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Ordinary share shares have the rights to vote equal to votes

q หุน้บรุมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง

Preferred share shares have the rights to vote equal to votes

รวมสทิธอิอกคะแนนเสยีงทั Ѹงหมด เสยีง

Totaling votes

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดังนีѸ

In this Meeting. I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows :

วาระทีѷ 1

Agenda No. 1  Acknowledge the resignation of a director of the Company

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 2 พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568

Agenda No. 2 Consider and certify the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 3 รบัทราบผลการดําเนนิงานของบรษิทั ประจาํปี 2568 สิҟนสุดวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

Agenda No. 3 Acknowledge the Company’s operating results for the fiscal year 2025, ended December 31, 2025

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 4

Agenda No. 4

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

คนหนึѷงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืѷอเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ของ
บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ในวันทีѷ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์
(e-AGM) เท่านัѸน

รบัทราบการลาออกของกรรมการบรษิทั

พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิสําหรบัรอบปีบญัช ี2568 สิҟนสุดวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

Consider and approve the financial statements for the fiscal year 2025, ended December 31, 2025
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วาระทีѷ 5
Agenda No. 5

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 6 พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ

Agenda No. 6 Consider and approve the election of directors in replacement of those who are retiring by rotation

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการท ัҟงชุด

Vote for all nominated candidates

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

q เลอืกต ัҟงกรรมการเป็นรายบุคคล

Vote for an individual nominated candidate

1. นายระพ ีผอ่งบพุกจิ 
 Mr. Rapee Phongbupakicha

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

2. นายชวลติ จันทรรัตน์

Mr. Chawalit Chantararat

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

3. พลอากาศเอก คงศักดิѻ จันทรโสภา
 Air Chief Marshal Kongsak Chantarasopa

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง
   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 7 พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกต ัҟงกรรมการใหมแ่ทนทีѷกรรมการทีѷลาออก

Agenda No. 7  Consider and approve the appointment of a new director in replacement of the director who resigned

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ 8
Agenda No. 8  

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

วาระทีѷ 9

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

Agenda No. 9 Consider and approve the appointment of the Company's Auditor and to fix the auditing fees 
for the year 2026, ending December 31, 2026

พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี
สําหรบัรอบปีบญัช ี2569  สิҟนสุด ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2569

พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจาํปี 2569

พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปนัผล ประจาํปี 2568
Consider and approve the allocation of net profits as legal reserves and the dividend payment for the year 2025

Consider and approve the remunerations of the Company’s directors for the year 2026
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วาระทีѷ 10

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

qเห็นดว้ย qไม่เห็นดว้ย qงดออกเสยีง

   Approve     Disapprove    Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีѷไม่เป็นไปตามทีѷระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีѸใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัѸนไม่ถกูตอ้งและ

ไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้

Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as

a shareholder.

(6) ในกรณีทีѷขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีѷทีѷประชมุกีารพจิารณา 

หรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนอืจากเรืѷองทีѷระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีѷมกีารแกไ้ขเปลีѷยนแปลงหรอืเพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบ

ฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers

or passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the 

proxy shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิการใดทีѷผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ ใหเ้สมอืนถอืวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ

Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be actions performed by myself/ourseives.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy
( )

Agenda No. 10 Other Business (if any)

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

พจิารณาเรืѷองอืѷน ๆ (ถา้ม)ี

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เร ืѷอง กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัทีѷ 5) พ.ศ. 2550

Remarks : According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce reagrding 

Proxy Form (Issue 5) 2007

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นีѸ ใชเ้ฉพาะกรณีทีѷผูถ้อืหุน้ทีѷปรากฏชืѷอในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนตา่งประเทศ และแตง่ตั Ѹงคัสโตเดยีน (Custodian)

ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้เท่านั Ѹน

Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C.

2. หลักฐานทีѷตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. คอื

Evidences to be enclosed with the proxy form C. are:

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหคั้สโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนนิการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder.

(2) หนังสอืยนืยันผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกจิ คัสโตเดยีน (Custodian)

Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian.

3. ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจํานวน

หุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนได ้

A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A Shareholder may not appoint more than

one proxy holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares.

4. วาระเลอืกตัѸงกรรมการสามารถเลอืกตั ѸงกรรมการทัѸงชดุหรอืเลอืกตัѸงกรรมการเป็นรายบคุคล

Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or any specific director.

5. ในกรณีทีѷมวีาระทีѷจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีѷระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิѷมเตมิไดใ้นใบประจําตอ่ตามแนบดา้น

ลา่งของหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค.ฉบับนีѸ

In case there are additional agenda, the  proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) ("บรษัิท")

The proxy as a shareholder of TEAM Consulting Engineering and Management Public Company Limited ("The Company")

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ของบรษัิท ทมี คอนซลัติѸง เอนจเินยีริѷง แอนด ์แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน)  ในวันทีѷ 29 เมษายน 2569

At the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of  TEAM Consulting Engineering and Management Public

Company Limited on April 29, 2026 at 14.00 hours through an electronic meeting platform (e-AGM) only

วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda   Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ใบประจาํตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. / Supplemental Proxy Form C.

(แบบทีѷใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตั Ѹงใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้เทา่นัѸน)

(for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand)

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) เท่านัѸน
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วาระทีѷ   เร ืѷอง

Agenda Subject :

q (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

q (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

q เลอืกตัѸงกรรมการทัѸงชดุ

Vote for all the nominated directors

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

q เลอืกตัѸงกรรมการเป็นรายบคุคล

Vote for an individual nomiated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

บคุคลทีѷไดรั้บการเสนอชืѷอ

Name of the nominated candidate

 qเห็นดว้ย……………เสยีง qไม่เห็นดว้ย ……………เสยีง q งดออกเสยีง ……………เสยีง

      Approve ..................Vote     Disapprove....................Vote      Abstain..............................Vote

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่หนังสอืมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทุกประการ

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ผูรั้บมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed

ลงนาม/Signed
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หลักเกณฑ ์เอกสารและหลักฐานเพือ่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะ 

 

การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบริษัทจะด าเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบการ
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม 
เป็นประโยชนแ์ละสะดวกต่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็น    
ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป บริษัทจึงขอชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้
ทราบ ดงันี ้
 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

 นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะออกเป็น 3 แบบ คือ 
1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียดชัดเจน

 ตายตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหต้วัแทนรกัษาทรพัย์       

 คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
ข. วิธีการใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะ 

1. ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยสามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ่งแบบใด
เท่านัน้  

2. ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหต้ัวแทนรักษาทรัพย์คัสโตเดียนในประเทศไทย     
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ่ง
แบบใดก็ได ้

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้ง
มอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได ้
เวน้แต่เป็นคัสโตเดียน ท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนังสือ     
มอบฉนัทะ แบบ ค. 
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2.    เอกสารหลักฐาน 
บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล  

เข้าร่วมประชุม e-AGM ด้วยตนเอง 

1) กรณีเขา้รว่มประชมุ e-AGM ดว้ยตนเอง 

หนงัสือเชิญประชมุท่ีไดร้บัจาก TSD หรือ 

บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งชาติ) 

 

1) กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง 

1.1  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบ

หนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือ   

ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

(อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนงัสือรบัรองของนิติบุคคล

นัน้) ครบถว้น 

1.3 ส  าเนาเอกสารแสดงตนซึ่งแสดงตัวตนของผู้แทนนิติ

บคุคลนัน้พรอ้มรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

มอบฉันทะ 

2) กรณีมอบฉันทะใหผู้ร้ ับมอบฉันทะเข้าร่วม

ประชมุ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกข้อความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส  าเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ 

และผูม้อบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.3 ส  าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

และผู้รับมอบฉันทะได้ลงช่ือรับรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบ

หนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ

ของผูแ้ทนนิติบุคคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนังสือรบัรอง

ของนิตบิคุคลนัน้) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ 

(อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึง่ลงนาม

ในหนังสือมอบฉันทะมีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล (ผูม้ีอ  านาจ

ลงนามตามหนังสือรบัรองของนิติบุคคลนัน้) ซึ่งเป็นผูม้อบ

ฉนัทะและลงช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.4 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้ ับมอบฉันทะ และผูร้ ับ

มอบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล  

3) กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้           

คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณี
นิติบุคคล ขอ้ 1 หรือ 2 โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง  
 3.2  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้    
คสัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตอ้งส่ง
หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
- หนังสื อมอบอ านาจจากผู้ ถื อหุ้น ท่ี เ ป็นผู้ล งทุน
ต่างประเทศใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้  าเนินการลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 เอกสารท่ีจัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดย
โนตารีพบัลิค  

 ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ 
จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนั
ดว้ย และใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รบัรอง
ความถกูตอ้งของค าแปล 

 
3. การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 

 
3.1  กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยตนเองให้
 ด าเนินการดังนี ้ 

1) ใหผู้ถื้อหุน้จดัเตรียมเอกสารยืนยนัตวัตนการเป็นผูถื้อหุน้ตาม ขอ้ 2. “เอกสารหลกัฐาน” ใหค้รบถว้น 
2) ยืนยนัตวัตนผ่าน Application IR PLUS AGM ตาม “ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนและคู่มือการใชง้านระบบ

ประชมุ IR PLUS AGM” ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 8 ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 16 เมษายน 2569 ทัง้นี ้เพ่ือความ
สะดวกของท่านโปรดยืนยนัตวัตนภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2569  

3) โปรดศึกษาคู่มือการใชง้านระบบการประชุม IR PLUS AGM ส  าหรบัวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยละเอียด ท่ี 
https://agm.irplus.in.th/manual/manual.html ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม
ลว่งหนา้ 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชมุในเวลา 12.00 น. 

https://agm.irplus.in.th/manual/manual.html
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4) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการยืนยันตัวตนและ/หรือการใช้ระบบการประชุม                 
IR PLUS AGM ก่อน หรือระหว่างการประชุมกรุณาติดต่อ IR PLUS ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชมุ             
E-AGM ของบริษัทฯ ก่อนการประชุม หรือระหว่างการประชุมไดท่ี้โทรศัพทห์มายเลข  02-023-8800            

กด 2 หรืออีเมล irplus.agm@ir.plus.in.th หรือ Line Official : ID: irplusagm 
 

3.2  กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
 อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) แทน ผู้ถอืหุน้สามารถเลือกวิธีการมอบฉันทะ วิธีใดวิธีหน่ึง ดังนี ้

 

 วิธีที่ 1. มอบฉันทะและยืนยันตัวตนผ่าน application IR PLUS AGM  โดยเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ
แบบ ก. หรือแบบ ข. ตามท่ีแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ จากนัน้ด าเนินการ ดงันี ้
1.1  กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
1.2 ยนืยันตัวตนผ่าน application IR PLUS AGM ภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 

 

 วิธีที ่2. บันทกึข้อมูลการออกเสียงตามหนังสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนยรั์บฝาก
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ที่ https://ivp.tsd.co.th ซึ่งเป็น
วิธีการมอบฉันทะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ไม่ตอ้งส่งฉบบัจริงมายงับริษัท (ท่านตอ้งลงทะเบียนใชง้าน IVP ก่อน 
โดยสามารถด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีแนะน าในระบบ IVP) โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 
ตามท่ีระบใุนระบบ และจะตอ้งบนัทกึขอ้มลูลว่งหนา้ถงึเวลา 17.00 น. ก่อนวนัประชมุ 1 วนั 

 
 

 

mailto:irplus.agm@ir.plus.in.th
https://ivp.tsd.co.th/
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คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
(คู่มือการใช้งาน ระบบ IR PLUS AGM) 

 
 การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 
จะใช้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(The electronic shareholders' meeting) ดว้ยระบบ IR PLUS 
AGM  ท่ีใหบ้ริการโดย บริษัท ออนไลนแ์อสเซท็ จ ากดั 
 
 บริษัทฯ ขอให้ผู้ทีป่ระสงคเ์ข้าร่วมประชุมทางอิเล็กทรอนิกสโ์ปรดศึกษาคู่มือและวิธีการ
เข้างานระบบ e-AGM ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ได้ที ่ 
 

https://agm.irplus.in.th/manual/manual.html 
หรือสแกน QR Code ด้านล่างนี ้

 

 
 

 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อน หรือ
ระหว่างการประชุมกรุณาติดต่อ กรุณาติดต่อ IR PLUS ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม E-AGM ของ
บริษัทฯ ก่อนการประชุม หรือระหว่างการประชุมไดท่ี้โทรศัพทห์มายเลข  02-023-8800 กด 2 หรืออีเมล 
irplus.agm@ir.plus.in.th หรือ Line Official : ID: irplusagm 

mailto:irplus.agm@ir.plus.in.th
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ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถงึควำมส ำคญั

ของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัตอ่ไปนีใ้หท้่ำนทรำบ เพ่ือปฎิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

1. วัตถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ ำเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมใชง้ำน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ                       

เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

1.1 เพ่ือประโยชนใ์นกำรเรียก จดัใหม้ี และด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของ

บริษัท รวมถงึ กฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท่ี์รำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดัประชมุ 

1.2 เพ่ือจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรแนบ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

1.3 เพ่ือประโยชนใ์นกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัองคป์ระชมุ กำรออกเสียง ลงคะแนน

และกำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม  

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนีโ้ดยตรงจำกผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ และจำกบริษัท

ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั และ/หรือผ่ำนช่องทำงท่ีบริษัทก ำหนดไวเ้พ่ือยืนยนัตวัตนกำรเขำ้

ประชมุ 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ช่องทำงกำรติดต่อ  สญัชำติ 

อำชีพ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้ เป็นตน้ 

2.2 ขอ้มลูดำ้นเทคนิค เช่น ขอ้มลูจรำจรทำงคอมพิวเตอร ์(Log File) หมำยเลขประจ ำเครื่อง คอมพิวเตอร ์

(IP Address) บนัทึกขอ้มลูกำรเขำ้ออกเว็บไซต ์และขอ้มลูท่ีบริษัทไดเ้ก็บรวบรวม ผ่ำนคกุกี ้(Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ เป็นตน้ 

2.3 ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บนัทกึเสียงกำรสนทนำ บนัทกึภำพน่ิง บนัทกึกำรประชมุผ่ำนวิดีโอ และ ภำพเคลื่อนไหว

ผ่ำนกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะภำยใตว้ตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนดและตำม

หลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด ใหแ้ก่บคุคลและหน่วยงำน ดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท หมำยควำมรวมถึงผูบ้ริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรือ  

พนกังำนภำยในของบริษัทดงักลำ่วเท่ำท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรประมวลผลขอ้มลู สว่น

บคุคลของ  ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.2 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมำยหรือว่ำจำ้งใหท้ ำหนำ้ท่ีบริหำรจัดกำร/ประมวลผล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษัท ในกำรใหบ้ริกำรต่ำง ๆ เช่น กำรใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

บริกำรเก็บบนัทกึขอ้มลู บริกำรช ำระเงิน บริกำรรบัสง่ไปรษณีย ์บริกำรรบัสง่พสัด ุบริกำรจดัพิมพ ์บริกำร

วิเครำะหข์อ้มลู หรือบริกำรอื่นใดท่ีอำจเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ 

3.3 ท่ีปรกึษำของบริษัท เช่น ท่ีปรกึษำกฎหมำย ทนำยควำม ผูต้รวจสอบบญัชี ผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ผูใ้หบ้ริกำร

ดำ้น อื่น ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกของบริษัท เป็นตน้ 

3.4 หน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำนก ำกบัดูแล เช่น กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ส  ำนักงำน

คณะกรรมก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

 
4. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพ่ือ

บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนดในกำรประมวลผลขอ้มลูตำมขอ้ 1 

 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตำมท่ีพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด ซึ่งรวมถึง

สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู สิทธิในกำรลบขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในกำรระงบัใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นตน้ 

 

6. ช่องทางการตดิต่อบริษัท  

รำยละเอียดผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)  

สถำนท่ีติดตอ่:  เลขท่ี 151 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 10230  

ช่องทำงกำรติดตอ่:  เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer : DPO)  

สถำนท่ีติดตอ่:  สถำนท่ีท ำงำนของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล  

ช่องทำงกำรติตตอ่:  โทรศพัท ์02-509-9000 ตอ่ 2017  

       อีเมล Teamgroup@team.co.th  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 

 

แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 
ของ บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (TEAMG) 

ประชุมวันพุธที ่29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

 
เรียน ประธานกรรมการ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ขา้พเจา้ ....................................................................... 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ในชอ่ง (   ) 
 (   ) ผูถื้อหุน้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 (   ) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก..................................................................................... 
 ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระตา่ง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ TEAMG ดงันี ้
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดแลว้ โปรดสง่กลบัมายงั TEAMG ภายในวนัที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 16.00 น. ทางช่องทาง ดงันี ้

 ทางไปรษณียล์งทะเบียน ถึง เลขานุการบริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท์ จ  ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 151 แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 

 ทางอีเมล: cs@team.co.th  
 

หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 

 ส านกังานเลขานกุารบรษัิท     โทรศพัท ์02-509-9000 ตอ่ 1707 หรอื 1701 ตอ่ 107 
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