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ข้อมูลและประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
ชือ่-นามสกุล    พลอากาศเอกคงศักดิ ์จันทรโสภา 
    (ได้รับการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหน่ึง) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
     ประธานกรรมการประเมินผลงานของ CEO / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 
     กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่  งยืน / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้  กรรมการอิสระ 
เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการคร้ังแรก วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2567 

ปัจจุบันอายุ    63 ปี 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา  สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
      เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 
     อนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 
การศึกษา 

สถาบัน วุฒกิารศึกษา 
โรงเรียนนายเรืออากาศ วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอากาศยาน 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารฐัศาสตรแ์ละการบริหาร 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 59 - 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุน่ท่ี 40 - 

 
ประวัตกิารอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร รุ่นที ่/ ปีทีเ่ข้าร่วม 
Directors Accreditation Program (DAP) DAP 219/2567 

 
ประวัตกิารอบรมโดยสถาบันอืน่ ๆ 

หลักสูตร สถาบัน 
- หลกัสตูรฝึกอบรมการเจรจาตอ่รอง (Oxford Program on 
Negotiation) 
- หลกัสตูรดา้นความมั่นคงภาคพืน้เอเชียแปซิฟิก สหรฐัอเมรกิา 

- University of Oxford 
 
-สถาบนัศกึษาดา้นความมั่นคงแห่งเอเชียแปซิฟิก 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 29 - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูร Super Series “Leadership & Effective Corporate 
Culture” รุน่ท่ี 3 

- มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
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ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัท 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

กมุภาพนัธ ์2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ธนัวาคม 2567 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

- - 
 

o การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สถานทีท่ างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ 
บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จ ากดั กรรมการ 

 
ประวัตกิารด ารงต าแหน่งและผลงานทีส่ าคัญ 

- รองผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ 
- ผูบ้ญัชาการกองบญัชาการควบคมุการปฏิบตัิทางอากาศ 
- ท่ีปรกึษาสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
- รองเสนาธิการทหารอากาศ   
- เจา้กรมข่าวทหารอากาศ 
- ผูช้่วยทตูฝ่ายทหารอากาศ ประจ าสถานเอกอคัรราชทตูไทย ณ สาธารณรฐัสิงคโปร ์
- ผูบ้งัคบัการกองบิน 1 จงัหวดันครราชสีมา   
- ผูบ้งัคบัฝงูบิน 101 กองบิน 1 จงัหวดันครราชสีมา 
- ประธานกรรมการ บริษัท อตุสาหกรรมการบิน จ ากดั 
- กรรมการบริษัท ท าหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการบริษัทวิทยกุารบินแห่งประเทศไทยจ ากดั 
- กรรมการ สถาบนัการบินพลเรอืน 
- ท าการบินกบัเครื่องบิน L-39, F-5 A/B/E/F และ F-16 A/B โดยมีชั่วโมงบินรวมมากกวา่ 2,000 ชั่วโมงบิน 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
- พลอากาศเอกคงศกัดิ์ จนัทรโสภา เป็นกรรมการอิสระของบริษัทมาแลว้ 2 ปี เมื่อรวมเวลาจากการต่ออายุตามวาระใน

ครัง้นี ้ก็จะเป็นกรรมการบริษัทรวมทัง้หมด 5 ปี  
 

 สัดส่วนการถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่11 มีนาคม 2569 
- ไมม่ ี
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 การเข้าประชุมในปี 2568 
 

-   คณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 รวมทัง้เขา้รว่ม   
การประชมุของกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ครัง้ 

-   คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้งเข้าร่วม         
การประชุมกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีผูบ้ริหาร จ านวน 
1 ครัง้ 

-   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการบริหารบรรษัทภิบาล 
    และความยั่งยืน 

จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

-   คณะกรรมการประเมินผลงานของประธาน
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไมม่ี 
 

ประวัติการถูกด าเนินคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วกับระบบการเงนิ 
- ไมม่ี 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท 
- ไมม่ ี

 
คุณสมบัตติ้องหา้มของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ ี

 

การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา 
- วาระท่ี 6 พิจารณาและอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
- วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
 


