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บริษัท ทมี คอนซัลติÊง เอนจิเนียริÉง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

_________________________________________________________ 

 

วนั เวลา และสถานทีÉประชุม  

ประชมุเมืÉอวนัพธุทีÉ 29 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 

กรรมการบริษัททีÉเข้าร่วมประชุม 

(จาํนวน 9 ท่าน จากกรรมการทัÊงหมดจาํนวน 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 

1. นายระพี ผ่องบพุกิจ  ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 

    / ประธานกรรมการบรหิาร 

2. พลเอกวิเชียร ศิรสินุทร  กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ /  

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / ประธานกรรมการ 

    บรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

3. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. รศ.ดร.จาํลอง ปราบแกว้  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการบรรษัทภิบาล 

 และความยัÉงยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / กรรมการ

 ประเมนิผลงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

5. พลอากาศเอกคงศกัดิÍ จนัทรโสภา กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการประเมินผลงาน 

    ของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 

    กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

6. รศ.ดร.กิตติชยั ไตรรตันศิรชิยั กรรมการอิสระ / กรรมการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / 

    กรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 

7. ผศ.ดร.เด่นพงษ ์สดุภกัดี  กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการนวัตกรรมและ

 ปัญญาประดิษฐ ์

8. นายมีฤกษ์ พสัระ  กรรมการบริษัท / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน / กรรมการบรหิาร

    ความเสีÉยง / กรรมการบรหิาร 

9. นายชวลิต จนัทรรตัน ์ รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน / รองประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 
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ผู้บริหารของบริษัททีÉเข้าร่วมประชุม 

1. ดร.ธีระวฒุิ เจือณรงคฤ์ทธิÍ  กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. ดร.ภาสกร กิติโยดม   กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

3. นางสาวพรพรรณ อมรโรจนว์รวฒุ ิ กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

4. นายศิต ตนัศิร ิ    กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉกลยุทธ ์/ หวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

5. นางสาวณฐัธยาน ์ลิ Êมสนุทรากลู  กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

6. นางสาวเกศรา สกลูสิงหาโรจน ์  กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉการจดัการ  

 

ผู้สอบบัญชีทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4523 

บริษัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

2. นายกฤษฎ ์สงัสิทธิสวสัดิÍ  ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

บริษัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 
 

ฝ่ายกฎหมายของบริษัททีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณฐมน จนัทวงษา  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมายองคก์ร 

     ทําหน้าทีÉดูแลการประชุมผู้ถือหุ ้นให้ถูกต้องตามกฎหมายและ                    

     ขอ้บงัคบั ของบรษัิท 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมอืÉน ๆ 

1. นางสาวภมรา พฒันภมิูธนนิท ์  เลขานกุารบรษัิท 

 

เริÉมประชุม   เวลา 14.00 น. 

 

 นายภูวิศา วิไลพรรตันา ทาํหนา้ทีÉพิธีกรในทีÉประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้ร่วม

ประชุม (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) เข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจําปี 2569 ของ บริษัท ทีม คอนซัลติ Êง                        

เอนจิเนียริÉง แอนด ์แมเนจเมนท ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ซึÉงจัดขึ ÊนในวันทีÉ                  

29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

 จากนัÊนพิธีกร แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ในขณะนี Êมีผู้ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์      

ดว้ยตนเอง จาํนวน 12 ราย และผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะ จาํนวน 45 ราย รวมจาํนวนทัÊงสิ Êน 57 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้

302,719,581 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 37.0117 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมดของบรษัิทจาํนวน 817,901,618 หุน้ 

ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และการประชมุไดจ้ดัใหมี้ขึ Êนโดยชอบแลว้ 

 พิธีกรกล่าวเพิÉมเติมว่า บริษัทยังคงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมหลงัจากเริÉมประชมุไปแลว้ 

โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระทีÉยังไม่ไดมี้การลงมติ จากนัÊน จึงไดเ้รียนเชิญประธานทีÉประชุมกล่าวเปิด

การประชมุ 
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 นายระพี ผ่องบุพกิจ ประธานกรรมการบรษัิท ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าว

เปิดประชุมและกล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชุม จากนัÊนจึงไดม้อบหมายใหพ้ิธีกรแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบ

บัญชี ฝ่ายกฎหมาย และผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยทีÉเข้าประชุม ตลอดจนชี Êแจงระเบียบ   

การประชมุ วิธีการปฏิบติัในการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนน และวิธีการสอบถามหรือแสดงความเห็น 

 พิธีกรชี Êแจงว่า การประชุมในครัÊงนี Êจัดขึ Êนในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ซึÉงเป็นไปตาม             

พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉออิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทได้ใช้ระบบการประชุม                             

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท ออนไลนแ์อสเซ็ท จาํกัด (“IR PLUS”) เป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม E-AGM      

ทีÉสอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพืÉอเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุม                

การประชมุจากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยผูถื้อหุน้ทีÉไดล้งทะเบียนยืนยนัตวัตนเขา้ร่วม

ประชุม (KYC) และไดร้บัผลผ่านทาง Notification ว่า การยืนยันตัวตน “สาํเร็จ” ผูถ้ือหุน้จะไดส้รา้ง “PIN CODE” 

เพืÉอความปลอดภยัในการใชง้านระบบประชุม โดยใหผู้ถื้อหุน้นาํ PIN CODE ดังกล่าวเขา้ระบบประชุมในวนัประชมุ 

ซึÉงสามารถเขา้รว่มไดต้ลอดการประชุม รวมทัÊงรบัทราบผลคะแนนแต่ละวาระผ่านทางหนา้จอ  

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันัÊน 

สาํหรบัการประชุมครัÊงนี Ê บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการและ

เสนอวาระเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ โดยบรษิัทไดเ้ผยแพรเ่อกสารทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตลุาคม 2568 – วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงเมืÉอครบกาํหนดเวลาแลว้ พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ หรือมีการเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัÊน ใน

การกาํหนดรายชืÉอกรรมการเพืÉอเข้ารับการแต่งตัÊง และกําหนดวาระการประชุมในวันนี Ê จึงมาจากมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี Ê บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหนา้

ตามรายละเอียดและช่องทางทีÉไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมดว้ย 

 เพืÉอให้การประชุมเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนใน            

ทีÉประชุม บริษัทขอเรียนชี Êแจงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ตลอดจนขัÊนตอนการ

ลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง และการซกัถามในแต่ละวาระ มีสาระสาํคญั ดงันี Ê 

1. การออกเสียงลงคะแนน จะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 

2. ผู้ถือหุน้ หรือผู้ร ับมอบฉันทะสามารถลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”           

ตามหน้าจอทีÉปรากฏในช่วงการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรณีทีÉไม่ไดก้ดปุ่ มใด ๆ ระบบจะนับคะแนนเป็น      

“เห็นดว้ย” 

3. กรณีเป็นผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามทีÉระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัÊน             

หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคไ์ว ้หรือระบุไม่ชัดเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอืÉน นอกเหนือจาก       

ทีÉระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นบัเป็น 1 เสียง และไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้ 

5. ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของทีÉประชมุ 

6. สาํหรบัวาระทีÉ 8 “พิจารณาและอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569”      

ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ เป็นมติทีÉประชมุ  
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7. การนับคะแนนเสียง จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงทีÉ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจาํนวน

หุน้ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

8. ผูถื้อหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นัÊน บรษัิทไดน้าํคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ตามความประสงค์

ของท่านผูถื้อหุน้ นบัรวมไวเ้พืÉอการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

9. บริษัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 

10. นบัคะแนนเสียงดว้ยระบบประชมุ IR PLUS AGM ของบริษัท ออนไลนแ์อสเซ็ท จาํกดั 

 

ขัÊนตอนการลงคะแนนมีสาระสาํคัญ ดังนีÊ 

1. เมืÉอผู้ถือหุ ้นกดลงทะเบียน ระบบจะมีการเปิดให้ลงคะแนนออนไลน์ได้ทันที รวมทัÊงเปิดให้

ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. เลือกลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึÉง 

3. กดยืนยนัการลงคะแนน 

4. สามารถแกไ้ขคะแนนไดจ้นกว่าวาระจะปิด เมืÉอปิดการลงคะแนนแลว้จะไม่สามารถแกไ้ขได ้โดย

บริษัทกําหนดระยะเวลาในการลงคะแนนเสียงภายในเวลา 1 นาที หากผู้ถือหุน้ไม่ไดก้ดเลือกปุ่ มใด ๆ ทีÉเมนู

ลงคะแนนเสียงในช่วงการลงคะแนนเสียง ระบบจะนับเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยโดยอตัโนมตัิ ทัÊงนี Ê หากออกจาก

ระบบระหว่างประชมุจะทาํใหส้ิทธิการลงคะแนนถูกยกเลิก 

 

 หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง ดังนีÊ 

1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ในทีÉประชุม 

เฉพาะทีÉออกเสียงไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้นาํไปหักออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้         

ในทีÉประชุม โดยส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นด้วย ทัÊงนี Ê ได้นับรวมคะแนนเสียงทีÉผู้มอบฉันทะ                

ไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึÉงไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” โดย

ในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ดงันัÊน จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจ

มีการเปลีÉยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 

 พิธีกรชี Êแจงต่อว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็น

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊน ๆ ตามความเหมาะสม สาํหรบัคาํถามหรือความเห็นทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกาํลงัพิจารณา 

ขอความกรุณานาํไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอืÉน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม หากผูถ้ือหุน้ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถใชเ้มนคูาํถาม (?) ซึÉงบรษิัทจะเปิดใหซ้กัถามในแต่ละวาระ โดยสามารถ
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ส่งขอ้ความไดภ้ายใน 1 นาที ในช่วงทีÉเปิดใหซ้ักถาม และสามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นระหว่างการ

ประชมุได ้2 รูปแบบ ไดแ้ก ่

1) การสอบถามผ่านขอ้ความ โดยวิธีการ ดงันี Ê 

(1) กดปุ่ ม เพืÉอพิมพค์าํถาม ในแต่ละวาระในช่องแชท ทีÉมีเครืÉองหมาย ? 

(2) เมืÉอกรรมการไดต้อบคาํถามผ่านขอ้ความเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ จะไดร้บั Notification และ

สามารถกดเขา้ไปดคูาํตอบจากกรรมการได ้

2) การสอบถามผ่านวิดีโอคอล โดยวิธีการ ดงันี Ê 

(1) ทาํการขอสิทธิÍผ่าน Application ทีÉเมนูสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ดา้นบนขวาของ

หนา้จอ 

(2) ผู้ดูแลระบบทาํการตรวจสอบเพืÉอติดต่อกลบัมาโดยผู้ใช้จะตอ้งกดปุ่ มยืนยันการเข้าร่วม

วิดีโอคอล 

(3) เมืÉอผูใ้ชก้ดยืนยนัการเขา้ร่วมวิดีโอคอล จะแสดงหนา้วิดีโอคอลและเปิดกลอ้งของผูใ้ช ้โดย

ผู้ดูแลระบบจะสอบถามผู้ใช้และรอความพร้อมของกรรมการก่อนทีÉจะสลับกลอ้งไปทีÉ

กรรมการ เพืÉอสอบถาม 

(4) กรณีผูร้ว่มประชมุซกัถามแบบวิดีโอคอล แลว้ไม่ไดก้ารตอบกลบัแบบวิดีโอคอล ผูด้แูลระบบ

จะทาํการตอบกลบัดว้ยขอ้ความแทน โดยผูร้ว่มประชมุจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือน 
 

 หลงัจากนัÊน บริษัทจะตอบคาํถามของท่านตามลาํดับ โดยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการตอบคาํถาม       

ทีÉตรงกับวาระในเวลานัÊน ๆ หากคาํถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกนาํไปสอบถามภายหลงั ตามวิธีการทีÉไดแ้จง้ไว้

ข้างตน้ ในกรณีทีÉคาํถามถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจาํนวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิÍในการพิจารณาคัดเลือก

คาํถามตามความเหมาะสม และหากมีคาํถามใดทีÉไม่สามารถตอบไดใ้นระหว่างการประชุมเนืÉองจาก       มีเวลา

ทีÉจาํกัด บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชุมหรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัทตามความ

เหมาะสมต่อไป            

 พิธีกรรายงานต่อว่า เพืÉอให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอเรียนว่า                 

ชืÉอและนามสกุลของผู้ถือหุน้ และผู้รับมอบฉันทะ ทีÉไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาจะปรากฏอยู่ใน

รายงานการประชุม ดังนัÊน หากไม่ประสงคจ์ะใหเ้ปิดเผยชืÉอและนามสกุลไวใ้นรายงานการประชุม โปรดแจง้ให้

บริษัททราบพรอ้มกับทีÉไดส้่งคาํถาม หรือความเห็นเขา้มา นอกจากนี Ê กรณีผู้ถือหุน้ประสบปัญหาในการเขา้ระบบ

ประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาติดต่อ บริษัท ออนไลนแ์อสเซ็ท จาํกัด ซึÉงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการ

ประชุม E-AGM ของบริษัททีÉโทรศพัทห์มายเลข 02-023-8800 กด 2 หรืออีเมล irplus.agm@irplus.in.th  ติดต่อ

เจา้หนา้ทีÉของบรษัิทไดท้ีÉ โทรศพัท ์02-509-9000 ต่อ 1261 email: cs@team.co.th  

 จากนัÊน ประธานฯ จึงไดเ้สนอทีÉประชมุพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี Ê 
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วาระทีÉ 1 รับทราบการลาออกของกรรมการบริษัท 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ชี Êแจงรายละเอยีดใหท้ีÉประชมุทราบ 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมว่า สาํหรบัวาระทีÉ 1 เป็นวาระเพืÉอรบัทราบการลาออกของ

กรรมการบรษัิท เนืÉองดว้ย พลเอกวิเชียร ศิรสินุทร และนางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กรรมการอิสระ มีเจตนารมณใ์น

การส่งเสริมใหก้ารกาํกับดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน พ.ศ.2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงกาํหนดแนวปฏิบัติว่ากรรมการอิสระไม่ควรดาํรงตาํแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี 

นับแต่วันทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก กรรมการทัÊงสองท่านจึงไดข้อลาออกจาก

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

 โดยการลาออกมีผลดงันี Ê  

1) พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร มีผลนับจากวันถัดจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569                      

ของบรษัิทเป็นตน้ไป  

2) นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 ในเรืÉองดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอ

รบัทราบการลาออกของ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ซึÉงจะมีผลนบัจากวันถัดจากวันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 ของบริษัทเป็นต้นไป และรับทราบการลาออกของ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ซึÉงจะมีผลตัÊงแต่วันทีÉ                 

6 กรกฎาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 อนึÉง ประธานฯ ไดแ้จง้ในทีÉประชมุว่า พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร และนางสวุิมล กฤตยาเกียรณ ์ซึÉงดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครบวาระ 9 ปี ในปี พ.ศ.2569 นี Ê แม้ว่าทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีทีÉผ่านมาจะมีมติอนุมตัิใหก้รรมการทัÊงสองท่านดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึÉง เพืÉอให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และขอ้เสนอแนะของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เกีÉยวกับวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปี กรรมการทัÊงสอง

ท่านจึงไดแ้สดงเจตจาํนงขอลาออกจากตาํแหน่ง โดยใหมี้ผลในวนัทีÉดาํรงตาํแหน่งครบ 9 ปีบรบิูรณ ์

 ประธานฯ กล่าวต่อว่า ในนามของบริษัท ทีม คอนซัลติ Êง เอนจิเนียริÉง แอนด ์แมเนจเมนท์ จาํกัด 

(มหาชน) ขอขอบคณุกรรมการทัÊงสองท่านเป็นอย่างสงู ทีÉไดอุ้ทิศตนปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และ    

นาํความรูค้วามสามารถมาช่วยขับเคลืÉอนบริษัทใหป้ระสบความสาํเรจ็ และเติบโตอย่างต่อเนืÉองตลอดระยะเวลา          

ทีÉผ่านมา 

 จากนัÊน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง                  

ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพิÉมเติม 

ประธานฯ จึงเสนอใหท้ีÉประชมุรบัทราบการลาออกของกรรมการบรษิัท โดยไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสียง เนืÉองจาก

วาระนี Êเป็นวาระเพืÉอทราบ 

 ทีÉประชมุรบัทราบการลาออกของกรรมการบรษิัท 
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วาระทีÉ 2 พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ชี Êแจงรายละเอยีดใหท้ีÉประชมุทราบ 

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ไดจ้ดัใหมี้ขึ Êน

เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2568 ซึÉงทีÉประชุมมีมติเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และบริษัทไดจ้ดัทาํรายงานการ

ประชุมเสร็จสิ Êนภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวงพาณิชย์ภายใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนด รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê 

                 ในเรืÉองดงักลา่ว คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชมุดงักลา่วไดมี้การบนัทกึ

รายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 ประธานฯ จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวข้อง                  

ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ ขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยการ

พิจารณาวาระนี Êตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิ Êน จากนัÊน ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี Ê 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,775,482 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 

มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ทีÉไดป้ระชุมเมืÉอ

วนัทีÉ 28 เมษายน 2568 

 

วาระทีÉ 3 รับทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2568 สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายชวลิต จันทรรัตน์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และนางสาวณัฐธยาน์              

ลิ Êมสนุทรากลู ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน เป็นผูส้รุปรายละเอียดทีÉสาํคญัต่อทีÉประชมุ 

 นายชวลิต จันทรรัตน ์ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ไดก้ล่าวถึงความเชีÉยวชาญของการดาํเนินธุรกิจ 

โครงสรา้งรายไดต้ามกลุม่ธุรกิจ โครงการงานธุรกิจเกีÉยวเนืÉองและการลงทนุ โครงการทีÉไดร้บัในปี 2568 โครงการ

ทีÉไดร้บัในปี 2569 ตลอดจนโครงการใหม ่ๆ ในปี 2569 เพืÉอทีÉประชมุรบัทราบ ดงันี Ê 
 

1) กลุ่มธุรกิจของบริษัทประกอบดว้ยความเชีÉยวชาญทีÉครอบคลมุ 7 ดา้น ทัÊงธุรกิจวิศวกรรมทีÉปรกึษา 

และธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง ดงันี Ê 

- ธุรกิจคมนาคมและโลจิสติกส ์
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- ธุรกิจทรพัยากรนํÊา 

- ธุรกิจสิÉงแวดลอ้ม 

- ธุรกิจพฒันาเมือง อาคาร และสาธารณูปโภค 

- ธุรกิจพลงังาน 

- ธุรกิจการบิน 

- ธุรกิจสภาพภมิูอากาศและความยัÉงยืน 

2) โครงสร้างรายได้จาํแนกตาม 4 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ต่างประเทศ และธุรกิจ

เกีÉยวเนืÉอง 

3) โครงการทีÉไดร้บัในปี 2568 จาํนวนรวม 161 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั 28 โครงการ 

งานภาคเอกชน 88 โครงการงานต่างประเทศ 8 โครงการ และงานธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง 37 โครงการ 

4) Backlog Highlight ดงันี Ê 

(1) 2025 Highlight – รายไดแ้ละ Backlog จากงานธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง (EPC) เติบโตจากปี 2567 

อย่างมีนยัสาํคญั ประกอบดว้ยโครงการต่าง ๆ ดงันี Ê 

 โครงการ EPC  

- โครงการก่อสรา้งสวนสตัวแ์ห่งใหม่ ระยะทีÉ 1 

- โครงการอนรุกัษ์ฟืÊนฟคูลองบางเท่าแม่ จ.กระบีÉ 

- งานติดตัÊงเครืÉองมือวัดพฤติกรรมทางธรณีเทคนิคด้านเขืÉอน โรงไฟฟ้าพลังน ํÊา  

ระบบเฝ้าระวงัแจง้เตือนภยัแผ่นดินถลม่  

- การบรหิารจดัการขอ้มลูสินทรพัยโ์ดยใชเ้ทคโนโลยี Digital Twin   

- ทีÉปรกึษาดา้นสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจก/ บรกิารทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

(VVB for CFO,T-VER) 

- โครงการลงทนุนวตักรรมในระบบบาํบดันํÊาเสีย ระบบประปา โครงการพลงังานทดแทน    

(2) Backlog Highlight – โครงการทีÉไดร้บัในปี 2568 ประกอบดว้ย  

- โครงการสาํรวจและออกแบบโครงการพัฒนาท่าอากาศยานภูเก็ตระยะทีÉ 2: ทอท. 

กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2570 

- โครงการสาํรวจและออกแบบโครงการพัฒนาท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง เชียงราย  

ระยะทีÉ1: ทอท. กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2575 

- โครงการก่อสร้างในพื ÊนทีÉ โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้เพืÉอการอนุรักษ์และฟืÊ นฟู 

สิÉงแวดลอ้มผาแดง อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก: กรมป่าไม ้กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2570 

- โครงการระบบเฝ้าระวังแจง้เตือนภัยแผ่นดินถล่ม และนํÊาป่าไหลหลาก 120 สถานี: 

กรมทรพัยากรธรณี กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2571 

- โครงการควบคมุการก่อสรา้งโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการกัดเชาะชายฝัÉ งทะเล

บางขุนเทียน: กทม. กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2572 
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(3) Backlog Highlight – โครงการทีÉไดร้ับในปี 2569 ปัจจุบันกาํลงัดาํเนินการอยู่ 441 โครงการ 

อาทิ โครงการขนาดใหญ่ ดงันี Ê 

- โครงการระบบเฝ้าระวังแจ้งเตือนภัยแผ่นดินถล่มรวม 69 สถานี: กรมทรัพยากรธรณี 

กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2571 

- โครงการจัดทาํโปรแกรมประยุกตท์างวิศวกรรมเพืÉอการพิจารณาอนุญาตและควบคุม

การใช้ทรัพยากรนํÊาสาธารณะ (WEAP) ลุ่มน ํÊาภาคใต้ และ ปิง วัง สาละวิน: กรม

ทรพัยากรนํÊา กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2569 

- โครงการ FS DD พื ÊนทีÉชุ่มนํÊาพรุหญ้าท่าตอน และพรุแม่ราํพึง เพืÉอการอนุรกัษ์ ฟืÊนฟู

ระบบนิเวศ: กรมทรพัยากรนํÊา กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2570 

- โครงการ DD/ EIA ปรบัปรุงและแกไ้ขปัญหาการจราจร บนทางหลวง ช่วงเขาซก-แกลง 

และช่วงโคราช-ปะทาย: DOH กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2572 

- โครงการจ้างวิศวกรทีÉ ปรึกษาประจําส ํานักส ํารวจและออกแบบ (In House)                          

เพืÉอสนบัสนุนงานดา้นเทคนิค ปี 2569: DOH กาํหนดสง่มอบงาน ปี พ.ศ. 2572 

5) โอกาสโครงการใหม่ (Potential Projects) ในปี 2569 จาํนวนรวม 85 โครงการ เป็นโครงการดา้น

งานภาครฐั 30 โครงการ งานภาคเอกชน 32 โครงการ งานต่างประเทศ 4 โครงการ และงานธุรกิจ

เกีÉยวเนืÉอง 19 โครงการ อาทิ 

(1) โครงการรถไฟฟ้า/ รถไฟความเรว็สงู 

(2) โครงการรถไฟทางคู ่

(3) โครงการท่าอากาศยาน 

(4) โครงการถนน/ ทางหลวง 

(5) โครงการบรกิารจดัการนํÊา/ อโุมงคร์ะบายนํÊา/ โรงไฟฟ้าพลงันํÊา 

6) พฒันาการดา้นความยัÉงยืน ดว้ยความมุ่งมัÉนในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานภายใตก้รอบ 

ESG อย่างต่อเนืÉอง บริษัทมีความภาคภูมิใจอย่างยิÉงกับความสาํเร็จอันสะทอ้นถึงความเป็นเลิศ     

ในการพฒันาทีÉยัÉงยืน ดงันี Ê 

(1) รางวลัแห่งเกียรติยศ 

- ไดร้ับรางวัลเกียรติยศ “Highly Commended Sustainability Awards” ภายใตก้ลุ่ม

 รางวลั Sustainability Excellence จากเวที SET Awards 2025 

- ไดร้บัการประเมนิหุน้ยัÉงยืน “SET ESG Ratings ประจาํปี 2568” ระดบั “AAA” 

- ไดร้บัการประเมินในโครงการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) 

 ประจาํปี 2568 ระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 

(2) การขบัเคลืÉอนความยัÉงยืนผ่านเทคโนโลยีและนวตักรรม ผ่านการผลกัดนัและพฒันาบุคลากร

ดา้นการใชง้าน AI ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ 
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- Employee Empowerment: AI Subscription & Licensing and AI Development 

สนบัสนนุใหบ้คุลากรใชง้าน AI  

- AI Development ดว้ยการพัฒนาโปรแกรมภายในเพืÉอลดเวลาในการทาํงาน เช่น 

Welfare Fuellog และ TEAMG Chat 

- Customer Value: The Power of Integration สรา้งคุณค่าให้ลูกค้าผ่านเทคโนโลยี

ดจิิทลั IOT, Digital Twin and BIM 

7) การดาํเนินงานดา้น ESG ของบริษัท บริษัทมุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจตามกรอบมาตรฐานสากลของ FTSE 

Russell ซึÉงครอบคลมุ 3 มิติ 14 หวัขอ้หลกั และ 350 ตวัชี Êวดั โดยบูรณาการเขา้กับการดาํเนินงาน

ของ 2 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจบริการสนบัสนุนและก่อสรา้ง เนน้การก่อสรา้งและพฒันา

โครงสรา้งพื Êนฐานอย่างยัÉงยืน และกลุ่มธุรกิจบริการวิศวกรรมและรบัเหมา ครอบคลุมการวางแผน 

ออกแบบงานสถาปัตยกรรม และงานวิศวกรรมครบวงจร 

 โดยประโยชนข์ององคก์รทีÉดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน ภายใตก้ารใชห้ลกัการ ESG มีดงันี Ê 

- ด้านภาพลักษณ์และชืÉอเสียง เสริมสรา้งความเชืÉอมัÉนต่อผู ้มีส่วนได้เสียและดึงดูดกลุ่ม       

นกัลงทนุผ่านภาพลกัษณอ์งคก์รทีÉรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม  

- ดา้นการเงิน เพิÉมประสิทธิภาพการลดค่าใชจ่้าย สรา้งโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ESG 

และลดตน้ทุนทางการเงนิในการระดมทนุ 

- ดา้นการดาํเนินงาน ยกระดบัการบริหารจดัการสู่มาตรฐานสากลเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถ

ทางการแข่งขนัควบคู่ไปกบัการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

- ดา้นทรพัยากรบุคคล ดึงดดู และรกัษาพนกังานทีÉมีความสามารถและศกัยภาพ 

  นายชวลิต กล่าวเพิÉมเติมว่า กลยุทธ์ความยัÉงยืนของบริษัทขับเคลืÉอนผ่าน 3 เสาหลกัสาํคัญ ไดแ้ก่ 

ดา้นเศรษฐกิจทีÉเนน้การสรา้งรายไดท้ีÉหลากหลาย และโปร่งใสผ่านนวตักรรมและเทคโนโลยี ดา้นสงัคมทีÉมุ่งเนน้

ความเป็นพนัธมิตรทีÉไดร้บัความไวว้างใจ รกัษามาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม เพืÉอยกระดบัคณุภาพชีวิต และดา้น

สิÉงแวดล้อมทีÉส่งเสริมสังคมคารบ์อนตํÉาผ่านการจัดการสภาพภูมิอากาศ และก๊าซเรือนกระจกอย่างยัÉงยืนใน         

ทกุภาคส่วน 

 นอกจากนี Ê นายชวลิตไดร้ายงานเพิÉมเติมว่า บริษัทมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ     

โดยยึดมัÉนในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเครง่ครดั และยึดมัÉนในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั บริษัทจึง

ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่ม CAC เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (“CAC”) 

ซึÉงปัจจบุนัอยู่ระหว่างจดัเตรียมเอกสารเพืÉอยืÉนขอรบัรองภายในเดือนกนัยายน 2569 

 จากนัÊน นางสาวณฐัธยาน ์ลิ Êมสนุทรากลู ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของ

บริษัทสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ใหท้ีÉประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี Ê 
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 ภาพรวมผลประกอบการ 

 ในปีทีÉผ่านมาบริษัทไดป้รบัองคก์รเพืÉอรองรบัการขยายตวัสูธุ่รกิจวิศวกรรมจดัหาและก่อสรา้ง (EPC) 

ซึÉงเป็นการต่อยอดจากธุรกิจทีÉปรกึษาเดิม ควบคู่ไปกับการบริหารทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหบ้รษิัท

และบรษัิทย่อย (“กลุม่บรษิัท”) เติบโตอย่างมีนยัสาํคญั ดงันี Ê 

- รายไดจ้ากการขายและบรกิาร: จาํนวน 2,503 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 631 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 34 เมืÉอเทียบกบัปี 2567 

- กาํไรสทุธิ: จาํนวน197 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êน 43 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 28 เมืÉอเทียบ

กบัปี 2567 ซึÉงถือเป็นสถิติการทาํกาํไรสงูสดุ (New High) ของกลุ่มบรษิัท 

 โครงสร้างรายได้ปี 2568 ประกอบดว้ยสดัส่วนรายได ้ดงันี Ê 

1. สดัสว่นรายไดจ้ากการแบ่งตามกลุม่ลกูคา้ 

1) ภาคเอกชน รอ้ยละ 25.9 

2) ต่างประเทศ รอ้ยละ 5.1 

3) ภาครฐับาล รอ้ยละ 33.3 

4) ธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง รอ้ยละ 35.8 

2. สดัสว่นรายไดแ้บ่งตามประเภทธุรกิจ 

1) งานบริการธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง (งาน EPC) รอ้ยละ 36.9 

2) งานบรหิารโครงการและควบคมุงานก่อสรา้ง รอ้ยละ 29.8 

3) งานศกึษา ออกแบบ และจดัทาํรายงาน รอ้ยละ 33.3 

 งานรอส่งมอบ (Backlog) 

ณ สิ Êนปี 2568 บริษัทมีปริมาณงานรอสง่มอบ 5,395 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนหนา้ 713 ลา้นบาท 

โดยสามารถจาํแนกได ้ดงันี Ê 

- งานภาครฐับาล 1,987 ลา้นบาท  

- งานภาคเอกชน 1,234 ลา้นบาท  

- งานธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง 1,903 ลา้นบาท  

- งานโครงการลงทนุระยะยาว 188 ลา้นบาท   

- งานต่างประเทศ 83 ลา้นบาท  

การเพิÉมขึ Êนของงานรอส่งมอบอย่างต่อเนืÉองนี Ê เป็นผลสาํเร็จจากการปรับโครงสร้างองค์กรและ             

การดาํเนินกลยุทธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สะทอ้นถึงขีดความสามารถของกลุ่มบริษัทในการขยายฐานรายได ้

และแนวโนม้การเติบโตอย่างมัÉนคงแข็งแกร่งในอนาคต 

 เลขานุการบริษัทได้แจ้งต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงาน                 

ผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 
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จากนัÊน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระสาํคญั ดงันี Ê 

 คาํถาม : ผู้ถือหุ้นไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า บริษัทมีแนวทางการเติบโตในปี 2569 และปี

ต่อ ๆ ไปอย่างไรบา้ง 

คําตอบ : นายชวลิต จันทรรัตน ์ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ได้ชีÊแจงว่า สาํหรบัการเติบโตในปี 

2569 บริษัทยงัคงมุ่งเนน้การรกัษาอตัราการขยายตวัไดอ้ย่างต่อเนืÉอง โดยอาศยัจุดแข็งจากความเชีÉยวชาญและ

ศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กร โดยเฉพาะในสายธุรกิจทีÉปรึกษาทีÉมีการนาํความรูค้วามสามารถของ

พนักงานรวมกว่า 1,300 ราย ซึÉงเป็นวิศวกร และผู้เชีÉยวชาญทางดา้นวิชาการกว่า 800 ราย มาใชใ้นการจัดหา

งานเพิÉมเติมและสรา้งการเติบโตอย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี Ê ในส่วนของกลุ่มธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง ซึÉงรวมถึงงานติดตัÊงอุปกรณ ์งานออกแบบรวมก่อสรา้ง 

และการบรหิารจดัการโครงการ บริษัทไดข้ยายขอบเขตการดาํเนินงานมาอย่างต่อเนืÉองตัÊงแต่ตน้ปี 2569               

ปัจจุบันมีโครงการทีÉอยู่ระหว่างการติดตามอย่างใกล้ชิดจาํนวน 85 โครงการ เพืÉอมุ่งเน้นการ          

เพิÉมมลูค่าใน Backlog ทีÉ 5,395 ลา้นบาท 

ในด้านเป้าหมายรายได้ บริษัทมีเป้าหมายรายได้จากการดําเนินงานทีÉ  2,000 ล้านบาท และ

คาดการณ์การรับรูร้ายไดร้วมทีÉระดับ 2,800 - 3,000 ลา้นบาท โดยจะผลักดันใหเ้ป็นไปตามดัชนีชี Êวัดผลงาน 

(KPI) ทีÉกาํหนดไว ้ทัÊงนี Ê ทิศทางการดาํเนินงานทัÊงหมดเป็นไปตามแผนยุทธศาสตรท์ีÉบริษัทวางไวอ้ย่างเป็นระบบ 

เพืÉอนาํพาองคก์รไปสูเ่ปา้หมายทีÉกาํหนดไดอ้ย่างมัÉนคงและมีประสิทธิภาพ 

  คําถาม : ผู้ถือหุ้นไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า จากสถานการณส์งครามและราคาเชื Êอเพลิง

ทีÉสงูขึ Êน บรษัิทไดร้บัผลกระทบอย่างไรและมกีารเตรียมการรบัมืออย่างไร 

 คาํตอบ : นายชวลิต จันทรรัตน ์ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ได้ชีÊแจงว่า สาํหรบัการดาํเนินงาน

ภายใตส้ภาวการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศ บริษัทไดแ้บ่งการบริหารจดัการออกเป็น 2 ส่วนหลกั โดยในส่วน

ของธุรกิจทีÉปรกึษา แมจ้ะไม่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงในเชิงโครงสรา้งงาน แต่บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงภาระค่าใชจ่้าย

ทีÉสูงขึ Êน อาทิ ค่านํÊามันเชื Êอเพลิง และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง จึงได้กําหนดนโยบายในการควบคุมต้นทุน                      

และลดค่าใชจ้่ายส่วนเกินอย่างชัดเจน เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สาํหรบัในส่วน             

ของธุรกิจงานออกแบบรวมก่อสรา้ง ซึÉงมีความเสีÉยงจากสภาวะอุปทานหยุดชะงัก (Supply Shock) บริษัทฯ ได้

จดัทาํแผนรองรบัความเสีÉยงไวล้ว่งหนา้ โดยมีการติดตามสถานการณร์าคา และปริมาณวสัดุอุปกรณอ์ย่างใกลชิ้ด                    

รวมถึงดาํเนินการจดัซื Êอลว่งหนา้เพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคา 

 นอกจากนี Ê ในส่วนของการบริหารสญัญาจา้งงานภาครฐั บริษัทไดเ้ตรียมความพรอ้มในการขอปรบั

ราคางานก่อสรา้งตามดัชนีราคาทีÉเปลีÉยนแปลงไป หรือค่า K (Escalation Factor) โดยเฉพาะในส่วนของงานดิน 

งานคอนกรีต และงานโครงสรา้งเหล็ก เพืÉอขอชดเชยส่วนต่างราคาวสัดทุีÉเพิÉมสงูขึ Êนตามหลกัเกณฑข์องทางราชการ 

ทัÊงนี Ê จากการวางแผนบริหารจดัการเชิงรุก และการเตรียมความพรอ้มในดา้นต่าง ๆ สง่ผลใหบ้รษิัทฯ สามารถรบัมือ

กบัสถานการณท์ีÉเกิดขึ Êนไดอ้ย่างมีระบบและลดผลกระทบต่อผลประกอบการไดต้ามเปา้หมาย 
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 เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพิÉมเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอใหท้ีÉประชุมรบัทราบ

รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 โดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 

เนืÉองจากวาระนี Êเป็นวาระเพืÉอทราบ 

 ทีÉประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐธยาน์ ลิ Êมสุนทรากูล ประธานเจ้าหน้าทีÉการ เงิน                  

เป็นผูน้าํเสนอรายละเอยีดเพืÉอทีÉประชมุพิจารณา 

นางสาวณัฐธยาน ์รายงานต่อทีÉประชมุว่า บริษัทไดจ้ดัทาํงบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2568 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรบั      

ปีสิ Êนสุดวันเดียวกัน ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ถูกต้อง 

ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป และผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบแลว้ 

นางสาวณัฐธยาน ์รายงานต่อว่า ฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และผลการดาํเนินงาน

ของบรษัิทสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 มีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี Ê 

หน่วย : ล้านบาท 

 รายการ งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 3,625.50 2,766.81 

หนี Êสินรวม 2,186.96 1,571.96 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,438.54 1,194.85 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 2,503.41 1,278.30 

กาํไรสทุธิ 197.24 126.58 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน (บาท/หุน้) 0.24 0.15 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 35.10 (91.78) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (8.40) 0.43 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 55.24 133.03 

 จากนัÊน เลขานุการบริษัทได้รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีÉประชุมว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา และสอบทานงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรอง โดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แล้ว และ

เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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 เลขานุการบริษัท รายงานเพิÉมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดย

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงปรากฏ

ว่าไม่มีผู้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยการพิจารณา

วาระนี Êต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิ Êน จากนัÊน ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี Ê 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,796,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
 
 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์อนมุตัิงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล 

 ประจาํปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวณัฐธยาน ์ลิ Êมสุนทรากูล ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน เป็นผู้นาํ

เสนอรายละเอยีดเพืÉอทีÉประชมุพิจารณา 

 นางสาวณัฐธยาน ์ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

115 และขอ้บังคบับริษัทขอ้ 44 กาํหนดว่า หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณี   

ทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลนัÊนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน 

และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 กาํหนดว่า 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี    

หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ            

ทนุจดทะเบียน 

 นางสาวณัฐธยาน ์ไดช้ี Êแจงต่อว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปีไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และหักสาํรอง    

ต่าง ๆ ทกุประเภทตามทีÉกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉงจะ

ขึ Êนอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงินของบรษิัท สภาพคล่อง แผนการลงทนุ เงืÉอนไขทางกฎหมาย รวมถึง

ปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงาน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัÊน

จะไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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 นางสาวณัฐธยาน ์รายงานต่อว่า สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ดงันี Ê 

- การจัดสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย บรษัิทพิจารณาแลว้เห็นสมควรจดัสรรเงินทนุสาํรอง

ตามกฎหมายจากกาํไรสทุธิปี 2568 เป็นเงินจาํนวน 6,500,000 บาท ส่งผลใหบ้รษัิทมีเงนิทนุสาํรองตามกฎหมาย

รวมทัÊงสิ Êน 44,300,000 บาท 

- เงินปันผลจ่าย บริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรจ่ายปันผลเป็นเงินสดจากกาํไรสุทธิสาํหรับ       

ปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และเงินกําไรสะสมในอัตราหุ ้นละ 0.16 บาท คิดเป็นจํานวนเงินรวมไม่เกิน 

130,864,258.88 บาท โดยเงินปันผลทัÊงหมด จะถูกหักภาษี ณ ทีÉจ่าย ตามอตัราทีÉกฎหมายกาํหนด โดยบริษัทจะ

กาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 2569 โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 

ปี รายละเอียด จ่ายเงินปันผล กาํไรสุทธิ 

(บาท)* 

อัตราการจ่ายปัน

ผลเทยีบกับกาํไร

สุทธิ* 

อัตรา

ต่อหุ้น 

บาท 

2568  เงินปันผลสาํหรบัปี*  0.16  130,864,259 120,082,105 108.98% 

  - จ่ายจากกาํไรสทุธิ    120,082,105 
  

  - จ่ายจากกาํไรสะสม    10,782,154 
  

2567  เงินปันผลสาํหรบัปี*  0.14  114,506,226 109,895,735 104.20% 

  - จ่ายจากกาํไรสทุธิ    109,895,735 
  

  - จ่ายจากกาํไรสะสม    4,610,491 
  

2566  - - - - - 

2565  เงินปันผลสาํหรบัปี*  

- จ่ายเป็นหุน้ปันผล

อตัรา 5 หุน้เดิม ต่อ 

1 หุน้ปันผล 

 0.11  

0.10 

75,555,556 85,883,488 87.97% 

 - จ่ายเป็นเงินสดจาก

กาํไรสทุธิ 

0.01    

 *กาํไรสทุธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และหกัสาํรองต่าง ๆ 

 ทกุประเภทตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า ในเรืÉองดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให ้        

ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี Ê 
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1) อนุมตัิการจดัสรรเงินกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นเงินจาํนวน 6,500,000 บาท (หกลา้น                

หา้แสนบาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 

2) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 อัตราหุน้ละ 0.16 บาท (ก่อนหักภาษี ณ ทีÉจ่าย) รวม

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 130,864,258.88 บาท (หนึÉงรอ้ยสามสิบล้านแปดแสนหกหมืÉนสีÉพัน      

สองรอ้ยหา้สิบแปดบาทแปดสิบแปดสตางค)์ โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลและขอ้บงัคบัของบริษัท 

 

 จากนัÊน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง   

ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยการ

พิจารณาวาระนี Êต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและ         

ออกเสียงลงคะแนน 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิ Êน จากนัÊน ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี Ê 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,598,482 เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.9346 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 197,900 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0654 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 

 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุมีมติเป็นเสียงขา้งมาก อนมุตัิดงันี Ê 

1. อนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปี เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายประจาํปี 2568 เป็น

จาํนวนเงิน 6,500,000 บาท (หกลา้นหา้แสนบาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของกาํไร

สทุธิประจาํปี 2568 

2. อนุมตัิการจ่ายปันผลประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

130,864,258.88 บาท โดยกาํหนดรายชืÉอผู้ถือหุน้ทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ใน

วนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 2569 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

                 ประธานฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองจากวาระนี ÊมีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน     

3 ท่าน ไดแ้ก่ ประธานฯ นายชวลิต จนัทรรตัน ์และพลอากาศเอกคงศกัดิÍ จนัทรโสภา ซึÉงถือเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียในการ

พิจารณาวาระนี Ê ในเรืÉองดังกล่าว เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี กรรมการทัÊงสามท่าน จึงขอ

ออกจากหอ้งประชุมก่อนเพืÉอใหท้ีÉประชุมสามารถซกัถามและลงคะแนนเสียงไดเ้ป็นอย่างอิสระ โดยกรรมการทัÊง

สามท่านจะกลบัเขา้สู่หอ้งประชุมอีกครัÊง ภายหลงัจากทีÉประชุมพิจารณาวาระนี Êแลว้เสร็จ และขอมอบหมายให ้

พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร รองประธานกรรมการบริษัท ทาํหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมเฉพาะวาระนี Êแทน และ

มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูช้ี Êแจงขอ้เท็จจรงิและเหตผุลเพืÉอทีÉประชมุพิจารณา 
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 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อทีÉประชมุว่า ตามทีÉบริษัทไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทเพืÉอเรียนเชิญ

ให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชืÉอ และประวัติบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอเข้ารับการคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท ตัÊงแต่วันทีÉ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 นัÊน เมืÉอพน้กาํหนดระยะเวลาการเสนอ    

ชืÉอบุคคลแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้รายใดเสนอชืÉอบุคคล เพืÉอเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 แต่อย่างใด 
 

 สาํหรบัรายชืÉอกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2569 มีดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

1 นายระพี ผ่องบุพกิจ กรรมการบรษัิท 

2 นายชวลิต จนัทรรตัน ์ กรรมการบรษัิท 

3 พลอากาศเอกคงศกัดิÍ จนัทรโสภา กรรมการอสิระ 

 

 จากนัÊน พลเอกวิเชียร ศิริสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รายงานต่อ         

ทีÉประชุมว่า กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ           

ทีÉบริษัทกาํหนดและมีคณุสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณากลัÉนกรองแล้ว เห็นว่านายระพี ผ่องบุพกิจ                     

นายชวลิต จันทรรตัน ์และพลอากาศเอกคงศักดิÍ จันทรโสภา เป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษัิท 

 เนืÉองจากเป็นผูท้ีÉมีความรู ้ประสบการณท์ีÉเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการ และมคีณุสมบติัเป็นไป

ตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนเป็นบุคคลทีÉไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมากรรมการทัÊงสามท่าน                

ไดป้ฏิบัติหนา้ทีÉกรรมการบริษัท อุทิศเวลา และใหค้วามคิดเห็นทีÉเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทได้

เป็นอย่างดี อีกทัÊง พลอากาศเอกคงศกัดิÍ เป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ

ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอิสระ 

 จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัการเลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระในปี 2569 ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึÉง ไดแ้ก่ นายระพี ผ่องบุพกิจ 

นายชวลิต จนัทรรตัน ์พลอากาศเอกคงศกัดิÍ จนัทรโสภา  

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานเพิÉมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย 

พิจารณาและไดผ้่านกระบวนการกลัÉนกรองทีÉรอบคอบ ครบถว้นแลว้ เห็นว่ากรรมการทัÊงสามท่านไดผ่้านการ

พิจารณาตามกระบวนการทีÉบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบรษัิท และพลอากาศเอกคงศกัดิÍ ซึÉงไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบัติ

เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรใหเ้สนอทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณา

เลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ นายระพี ผ่องบุพกิจ และนายชวลิต จนัทรรตัน ์
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ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง และเลือกตัÊงพลอากาศเอกคงศักดิÍ จนัทรโสภา ใหก้ลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอสิระอีกวาระหนึÉง 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงปรากฏ

ว่าไม่มีผู้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยการพิจารณา

วาระนี Êต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล  

 เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê 

โดยการพิจารณาวาระนี Êตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากทีÉประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและ         

ออกเสียงลงคะแนน 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิ Êน จากนัÊน ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี Ê 

1. นายระพี ผ่องบุพกิจ 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,796,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 2. นายชวลิต จันทรรัตน ์

เหน็ด้วย จาํนวน 302,796,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 3. พลอากาศเอกคงศักดิÍ จันทรโสภา 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,796,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 

มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์เลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทัÊงสามท่าน 

ไดแ้ก่ นายระพี ผ่องบุพกิจ นายชวลิต จนัทรรตัน ์และพลอากาศเอกคงศักดิÍ จนัทรโสภา ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึÉง 
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ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวภมรา พฒันภมิูธนินท ์เลขานกุารบรษัิท นาํเสนอขอ้มลูต่อทีÉประชมุ 

 เลขานกุารบรษิัท รายงานต่อทีÉประชมุว่า ตามทีÉ พลเอกวิเชียร ศิรสินุทร ไดแ้จง้ความประสงคล์าออก

จากตาํแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยทกุคณะ โดยใหม้ีผลตัÊงแต่วนัถดัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 เป็นตน้ไป เพืÉอให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อ         

ทีÉประชุมผู้ถือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมัติเลือกตัÊงกรรมการใหม่แทนตาํแหน่งทีÉจะว่างลง ในการนี Ê คณะกรรมการ       
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สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัÉนกรองอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า พลเอกธัญญา เกียรติสาร เป็นผูมี้

คุณสมบัติครบถว้นตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให้

ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอสิระ แทนตาํแหน่งของ พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร 

 เลขานุการบริษัท รายงานต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและไดผ้่านกระบวนการ

กลัÉนกรองทีÉรอบคอบ ครบถ้วนแลว้ เห็นว่า พลเอกธัญญา เกียรติสาร ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ         

ทีÉบริษัทกําหนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท                           

มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับข้อกาํหนดของกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรใหเ้สนอทีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาและอนุมัติการเลือกตัÊง พลเอกธัญญา เกียรติสาร ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

แทนทีÉต ําแหน่งกรรมการทีÉลาออก โดยให้มีผลนับแต่วันถัดจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจําปี 2569                   

ของบรษัิท เป็นตน้ไป 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงปรากฏ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยการพิจารณา

วาระนี Êต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิ Êน จากนัÊน ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี Ê 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,796,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์พิจารณาและอนุมัติการเลือกตัÊง พลเอกธัญญา เกียรติสาร ใหเ้ขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ แทนทีÉตาํแหน่งกรรมการทีÉลาออก โดยใหมี้ผลนบัแต่วันถดัจากวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 ของบรษิัท เป็นตน้ไป 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

 ประธานฯ มอบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

นาํเสนอขอ้มลูใหท้ีÉประชมุพิจารณา 

 พลเอกวิเชียร ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมว่า ข้อบังคับบริษัทข้อ 22 กาํหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี Êยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน

ในลกัษณะอืÉน ตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

 หลักเกณฑแ์ละขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

 การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนแล้ว โดยคาํนึงถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หน้าทีÉและการทาํงานของ
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กรรมการบริษัท ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและ

ขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน โดยทีÉค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับทีÉ เหมาะสม และ            

เพียงพอทีÉจะจงูใจและรกัษากรรมการทีÉมีคณุภาพไว ้

 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททีÉเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบี Êยประชุม และเงินรางวัล 

สาํหรบัปี 2569 รวมกันทัÊงหมดไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการ   

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึÉงเพิÉมขึ Êน จาํนวน 1,200,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.64 จากอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยพิจารณาจากอตัราค่าตอบแทนกรรมการทีÉกาํหนดไวใ้นอดีตทีÉผ่านมา 

ผลการดําเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน สถานการณ์ทีÉ เปลีÉยนแปลง ภาระหน้าทีÉของ

คณะกรรมการทีÉเพิÉมขึ Êน และการเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาด

ธุรกิจรวมถึงผลกาํไรทีÉใกลเ้คียงกนั โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 
 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2569 สาํหรับกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน (ต่อท่าน) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

1.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)  

–   ประธานกรรมการ 45,000 บาท/เดือน 

–   รองประธานกรรมการ 35,000 บาท/เดือน 

–   กรรมการบรษัิท 30,000 บาท/เดือน 

1.2 ค่าเบี Êยประชมุ (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)  

–  ประธานกรรมการ 20,000 บาท/ครัÊง 

– รองประธานกรรมการ 15,000 บาท/ครัÊง 

– กรรมการบรษัิท 10,000 บาท/ครัÊง 

1.3 เงินรางวลั  

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)  

–   ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/เดือน 

–   กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/เดือน 

2.2 ค่าเบี Êยประชมุ (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)  

–   ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/ครัÊง 

–   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัÊง 
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน (ต่อท่าน) 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

3.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่ม-ี 

3.2 ค่าเบี Êยประชมุ  (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)  

–  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 12,000 บาท/ครัÊง 

–  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  8,000 บาท/ครัÊง 

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน  

4.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   -ไม่ม-ี 

4.2 ค่าเบี Êยประชมุ (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)  

–  ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน 12,000 บาท/ครัÊง 

–  กรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน 8,000 บาท/ครัÊง 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

   5.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   

   5.2 ค่าเบี Êยประชมุ (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)   

– ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

– กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

-ไม่ม-ี 

 

12,000 บาท/ครัÊง 

8,000 บาท/ครัÊง 

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานของ CEO 

   6.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   

   6.2 ค่าเบี Êยประชมุ (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)   

– ประธานกรรมการประเมินผลงานของ CEO 

–   กรรมการประเมินผลงานของ CEO 

 

-ไม่ม-ี 

 

12,000 บาท/ครัÊง 

8,000 บาท/ครัÊง 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการนวัตกรรมและปัญญาประดิษฐ ์

   7.1 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน   

   7.2 ค่าเบี Êยประชมุ (เพิÉมขึ Êนจากปี 2568)     

– ประธานกรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 

– กรรมการนวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์ 

 

-ไม่ม-ี 

 

12,000 บาท/ครัÊง 

8,000 บาท/ครัÊง 

 8. ค่าตอบแทนและผลประโยชนอื์Éนใด - ไม่ม ี- 

 หมายเหต:ุ  

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าทีÉพกัและยานพาหนะใหก้ับกรรมการสาํหรบัเขา้รว่มประชมุ ณ สาํนกังาน

ของบรษัิท และการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการ โดยจ่ายตามค่าใชจ่้ายจริง 

2. กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารของบริษัทตัÊงแต่ระดับประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบี Êยประชมุ 

 



 

 

หนา้ทีÉ 22/25 

 

 การจ่ายเงนิรางวัลประจาํปี 2568 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2569 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 24 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเสนอ       

ทีÉประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติการจ่ายเงินรางวัลจาํนวน 3,170,000 บาท (สามลา้นหนึÉงแสนเจ็ดหมืÉนบาทถ้วน) โดย    

เงินรางวัลดงักล่าวจ่ายจากส่วนของค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568     

เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2568 มีมติอนมุตัิไว ้โดยใหก้รรมการบรษิัทเป็นผูจ้ดัสรรเงนิรางวลัจาํนวนดงักลา่วกนัเอง 

 เลขานุการบริษัท ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมเพิÉมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวัลประจาํปี 2568 จาํนวน 3,170,000 บาท (สามลา้นหนึÉงแสน

เจ็ดหมืÉนบาทถว้น) ตามทีÉผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมตัิ

เป็นหลกัการใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหว่างรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

 จากนัÊน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê 

โดยการพิจารณาวาระนี Êต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)                    

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ 

 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสร็จสิ Êน จากนัÊนไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี Ê 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,768,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.9908 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 28,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0092 

  

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุ้น

ทีÉมาประชุม อนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท         

(สิบลา้นบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวัลประจาํปี 2568 จาํนวน 3,170,000 บาท (สามลา้นหนึÉงแสนเจ็ดหมืÉน       

บาทถว้น)และมมีติอนมุตัิเป็นหลกัการใหจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อนในระหว่างรอการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้   

 

วาระทีÉ 9 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สําหรับปี

 สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2569 
 

ประธานฯ มอบหมายใหพ้ลอากาศเอกคงศักดิÍ จันทรโสภา กรรมการตรวจสอบ นาํเสนอขอ้มลูให ้     

ทีÉประชมุพิจารณา 
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พลอากาศเอกคงศกัดิÍ ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 36 กาํหนดว่า ใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงและกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัช ี 

พลอากาศเอกคงศักดิÍ ชี Êแจงต่อว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาจากความเป็นอิสระ 

คุณสมบัติ ทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทาํงาน รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของ         

ผู้สอบบัญชีให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ และความรับผิดชอบโดยในปี 2569 บริษัทได้พิจารณาคัดเลือก        

ผู้สอบบัญชีรายเดิมคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ทีÉสามารถทําหน้าทีÉ ได้อย่างเหมาะสมและไม่มี             

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบุคคล

ดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัÊงสามารถ

ตรวจสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉบริษัทกาํหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึÉงจะอาํนวย

ใหก้ารตรวจสอบบญัชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิัท

เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ทาํหนา้ทีÉ

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2569 โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ

และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยมีรายชืÉอผูส้อบบญัชีทีÉเสนอแต่งตัÊง ดงันี Ê 
 

 

รายชืÉอผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขทีÉ 

จาํนวนปีทีÉผู้สอบบัญชีได้รับการ

แต่งตัÊงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.   นางสาววธู ขยนัการนาว ี 5423 3 ปี 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงปี 2566 - 2568) 

2.   นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419 3 ปี 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงปี 2566 - 2568) 

3.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 7 ปี 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงปี 2562 - 2568) 

หมายเหต:ุ   

ผูส้อบบัญชีทีÉลงลายมือชืÉอรบัรองงบการเงินของบริษัทซึÉงปฏิบัติหนา้ทีÉมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี 

ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีลาํดบัทีÉ 1 (ไดร้บัการแต่งตัÊงตัÊงแต่ปี 2566–2568) เมืÉอรวมกับการแต่งตัÊงครัÊงนี Êจะปฏิบตัิหนา้ทีÉ

เป็นระยะเวลา 4 ปี) โดยระยะเวลาดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 พลอากาศเอกคงศักดิÍ ชี ÊแจงเพิÉมเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กําหนดค่าตอบแทน    

ผูส้อบบัญชี สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจาํนวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปด

หมืÉนบาทถว้น) เท่ากบัปี 2568 และเป็นอตัราทีÉมีความเหมาะสมตามขอบเขตการตรวจสอบ  

 นอกจากนี Ê บริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีสาํหรับปี 2569 ของบริษัทย่อย             

อีกจาํนวน 7 บรษัิท 
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 ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2568 และปี 2569 

ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 เพิÉมขึÊน / (ลดลง) 

2,880,000 2,880,000 - 

 หมายเหต:ุ  บริษัทไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอืÉนใหก้ับผูส้อบบญัช ี

 

 จากนัÊน เลขานุการบริษัท ได้รายงานต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อ             

ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 เพืÉอพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊง นางชลรส สันติอัศวราภรณ์         

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 4523 นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 

5419 หรือนางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 5423 แห่งบริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2569 พร้อมทัÊงกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจาํนวนเงิน 

2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมืÉนบาทถว้น) 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงปรากฏ

ว่าไม่มีผู้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยการพิจารณา

วาระนี Êต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิ Êน จากนัÊน ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี Ê 

เหน็ด้วย จาํนวน 302,796,382 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เหน็ด้วย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมัติการแต่งตัÊง นางชลรส สนัติอัศวราภรณ ์ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4523 นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 5419 หรือนางสาววธู 

ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 5423 แห่งบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัท ประจาํปี 2569 พรอ้มทัÊงกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจาํนวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้น   

แปดแสนแปดหมืÉนบาทถว้น) 

 

วาระทีÉ 10 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 
 

 เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่า ตามทีÉบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพืÉอบรรจุเป็น

วาระการประชุม ตัÊงแต่วันทีÉ 1 ตุลาคม 2568 – วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงเมืÉอครบกําหนดเวลาแล้วพบว่า                      

ไม่มผีูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแต่อย่างใดจึงไมมี่วาระเพิÉมเติมในวาระอืÉน ๆ นี Ê 

 จากนัÊน ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               

ขอ้ซกัถาม หรือชี Êแจงต่อผูถื้อหุน้ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูเพิÉมเติม หรือแสดงความคิดเห็นในเรืÉองต่าง ๆ  




